ROMGAZ Cod: 01F-31-Act.3.4

Anunt de recrutare

Pag. 1/2

Nr.39169/29.09.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.
recruteaza

Economist

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Sucursala Medias, Serviciul Contabilitate

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:

Studii superioare;
Specializari, atestate, autorizari etc: licentiat in stiinte economice;
Constituie avantaj: cursuri de pregatire in domeniul economic;

Cunostinte/competente tehnice necesare: utilizare pachet Microsoft Office (Word, Excel, etc.);
Experienta profesionala solicitata: minim 5 ani, in domeniul economic. Legislatie specifica domeniului
economic;

Disponibilitatea de a calatori din timpul de lucru: maximum 10%.

Competente comportamentale:

Comunicarea;
Experienta;
Alte aspecte de natura comportamentala.

Principalele sarcini si responsabilitati:

a.

Este utilizatorul cheie al modulului GL, asigurand prin exploatarea acestuia toate informatiile necesare
intocmirii situatiilor financiare;

Opereaza: notele de debitare de la /si catre celelalte sucursale si de la sediu; notele contabile de
salarii, intocmite de Serviciul financiar;

Confrunta soldurile lunare ale conturilor 482 si 481 cu sucursalele si cu sediul societatii;

Importa informatiile din celelalte module, colaboreaza cu utilizatorii cheie ale acestora si posteaza
informatiile importate;

Importa informatiile din celelalte module, colaboreaza cu utilizatorii cheie ale acestora si posteaza
informatiile importate;

Realizeaza pe calculator balanta de verificare, confrunta si verifica fisele de cont;

Obtine pe calculator Registrul jurnal si celelalte documente contabile si verifica corespondenta dintre
ele si balanta de verificare;

Face componenta lunara a soldurilor de debitori, creditori, datorii si creante in legatura cu personalul,
operatiuni in curs de clarificare, cheltuieli si venituri inregistrate in avans, datorii la bugetul de stat si
alte organisme publice;

Prezinta spre solutionare compartimentului juridic debitele constatate;

Refuza primirea si inregistrarea in contabilitate a oricarui document fara semnaturile necesare precum
si a celor care contin stersaturi sau modificari;

Sesizeaza seful serviciului asupra oricaror nereguli constatate, in vederea solutionarii acestora;
Repartizeaza pe costuri, trimestrial si inregistreaza note contabile din contul “Cheltuieli inregistrate
in avans”.

Modalitatea de selectie:

1.
2.

Proba scrisa.

Interviu.

La aceste probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.

Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare cumulat la cele doua probe.
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Documentele necesare candidaturii:

» scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala;

documente care atesta experienta (extras Revisal/Reges, carte de munca, adeverita);
copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

Y VY VYV

Alte informatii:

> Programul de lucru: de luni pana vineri, 8 ore/zi, munca suplimentara conform legii.

Beneficii:

» Oportunitati de dezvoltare profesionala;
» Pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Munca
si Codul Muncii.

Anuntul nr.39169 din 29.09.2025 este valabil pana la data de: 08.10.2025.

Tematica/ Bibliografie

1. Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. ORDIN nr.2634/05.11.2015 privind documentele financiar-contabile;

3. Ordin MFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

4. LEGE nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota:

*

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de: 08.10.2025
la sediul SNGN ROMGAZ SA Medias, Piata C. |. Motas nr. 4 sau in format electronic la adresa
cariera@romgaz.ro;

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs;

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia M.R.U.L.M,
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