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Nr.39305/29.09.2025 

  
 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
recrutează 

Lăcătuș mecanic 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Formația Recondiționare, Confecționare și Prelucrări prin Așchiere Mediaș, Secția de 

Mentenanță STTM Tg Mureș 

Durata contractului: nedeterminată, conform art.12 alin(1) din Codul Muncii. 

Cerințele postului: 
➢ Învățământ gimnazial și curs de calificare (nivel II de calificare – 720 ore) în ocupația de lăcătuș 

mecanic; 
➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: efectuarea de lucrări specifice postului de lăcătuș 

mecanic; 
➢ Disponibilitate de a călători 30% din timpul de lucru. 

Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 
 

Responsabilități: 
a. Execută următoarele operații: 

        - citirea unui desen tehnic;  

        - confecționarea garniturilor, șaibelor pentru etanșarea suprafețelor de contact a 2 piese ; 

        - reglarea jocurilor de montaj, a rulmenților, a curelelor de transmisie, a cuplajelor; 

        - operații de curățire a suprafețelor metalice; 

        - operații de acoperire de protecție prin grunduire și vopsire 

        - reglarea transmisiei la mașini unelte, revizia tehnică și reparația acestora 

        - montarea subansamblelor și ansamblelor prin folosirea pieselor noi 

        - gresarea periodică  a organelor de mașini în mișcare 

        - spălarea curățarea pieselor demontate 

        - verificarea dimensională prin măsurare cu echipamentele de măsurare a dimensiunilor fizice 

        - verificarea vizuală a ansamblelor și subansamblelor 

        - confecționarea SDV-lor 

b. Restituire în magazie surplusurile de materiale rămase după executarea lucrărilor. 

c. Colectează selectiv deșeurile rezultate în urma desfășurării activității și le depozitează în locurile special 

amenajate. 

d. Leagă, dezleagă și fixează sarcinile care urmează să fie ridicate cu ajutorul instalațiilor de ridicat și 

semnalizează macaragiului/manevrantului manevrele pe care acesta urmează să le execute, respectând 

prevederile Prescripției Tehnice ISCIR PT R1-2010 în vigoare. 

Modalitatea de selecție:  
1. Interviu. 

 
 La fiecare probă candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
 Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție, 
➢ curriculum vitae, 
➢ copia actului de identitate, 
➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 
➢ copie certificat cazier judiciar. 
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Alte informații: 
➢ Programul de lucru: de luni până vineri, 8 ore/zi, muncă suplimentară conform legii. 

 

Beneficii:  
➢ oportunități de dezvoltare profesională 
➢ pachet salarial atractiv 

Anunțul nr.39305 din 29.09.2025 este valabil până la data de 09.10.2025 . 

 

Bibliografie 

1. Lăcătușerie generală- Emil Ariesan, Ghe. Peptea 
2. Tehnologia asamblării și montajului – Gheorghe Ion, Mihai Voicu, Ion Paraschiv. 
3. Desen tehnic. Manual pentru licee, școli profesionale și școli de maiștri – Ghe. Husein, M. Tudose, 

orice ediție 
4. Legea 319/2016 privind legea securității și sănătății în muncă. 

 
 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 09.10.2025 la 
sediul SNGN ROMGAZ SA Mediaș str. C.I Motaș nr.4 sau în format electronic la adresa cariera@romgaz.ro ; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director General Adjunct, 

Aristotel Marius JUDE 

 

 

 

 

Director Direcția M.R.U.L.M, 

Eduard Traian NICOLAU 
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