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Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
recrutează 
Tractorist 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Secția Transport Reparații Auto Mediaș, Atelierul Transport Autovehicule Tonaj Mare Mediaș 

Durata contractului: nedeterminată, conform art.12(1) din Codul Muncii 

Cerințele postului: 

➢ Minim școală profesională, 

➢ Permis de conducerea categoria B, Tr și/sau B, CE; 

➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: pentru munca cu tractor rutier cu remorcă; 

➢ Candidatul să aibă domiciliul la maxim 20 km de comuna Băgaciu, jud. Mureș; 

➢ Disponibilitate de a călători din timpul de lucru – frecvent. 

Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 
 

Responsabilități: 
 

1. Stabilește traseele și timpii de transport în conformitatea cu programul primit; 

2. Verifică starea tehnică a utilajului înainte de plecarea în cursă; 

3. Verifică îndeplinirea condițiilor pentru desfășurarea programului de transport (ITP, atestate etc.); 

4. Execută transportul pe rutele și traseele indicate în “programul de transport”; 

5. Încarcă materialele în mijlocul de transport 

6. Mărfurile sunt încărcate și poziționate în autovehicul/utilaj respectându-se normele privind sarcina pe 

osie (axa), gabaritul și stabilitatea în timpul mersului; 

7. Verifică dotările speciale necesare transportului de marfă (sisteme de ancorare și fixare, sisteme de 

închidere etc); 

8. Completează zilnic foaia de parcurs, bonurile de transport etc. în conformitate cu prevederile legale 

și reglementările interne aplicabile; 

9. Pe perioada efectuării transportului verifică și asigură condițiile tehnice pentru siguranța circulației 

(sisteme de rulare, frânare, iluminare, semnalizare, degivrare, remorcare etc.); 

10. Comunică imediat, telefonic sau prin oricare alt mijloc, atelierului de transport, orice eveniment de 

circulație în care este implicat direct sau eveniment de care are cunoștință; 

11. Prezintă utilajului la reviziile tehnice în conformitate cu reglementările interne și prevederile legale 

în vigoare; 

12. Execută reparații accidentale (depanări) pe traseu; 

13. Participă la lucrările de întreținere, reparații, spălare interioară și exterioară a utilajului din dotarea 

sa, precum și la efectuarea operațiilor de gresare a părților componente ale acestuia, lucrările ce se 

execută în cadrul formației de reparații auto al secției; 

14. Aplică normele de circulație pe drumurile publice; 

15. Parchează utilajul în locul de parcare stabilit în planul de parcare aprobat; 

16. Îndeplinește sarcinile de membru în comisia tehnică de analiză a stării fizice a anvelopelor și 

acumulatorilor montate/montați pe utilajul pe care este titular, conform prevederilor Deciziei 

conducerea sucursalei; 

17. Conduce la nevoie și alte autovehicule sau utilaje din dotarea parcului auto al secției, la dispoziția 

conducerii acesteia, în funcție de categoriile de permis auto, atestatele și autorizațiile deținute. 
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Modalitatea de selecție:  

1. Interviu. 
 

 La acestă probă candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
 Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare. 

Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție, 

➢ curriculum vitae, 

➢ copia actului de identitate, 

➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 

➢ copie certificat cazier judiciar. 
 

Alte informații: 

➢ program de lucru 8 ore pe zi, 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 

Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională 

➢ pachet salarial atractiv 

Anunțul nr. 39303 din 29.09.2025 este valabil până la data de 09.10.2025 . 

 

 

Bibliografie/Tematică 

1. Hotărârea  nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. 195/2002, privind 
circulația pe drumurile publice; 

2. Legea 319/2006 privind securitatea si sănătatea in muncă actualizată. 
3. Regulamentele de exploatare, întreținere și siguranță pentru tractoare;  

 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de  09.10.2025 la 
sediul S.N.G. Romgaz S.A. Mediaș str. C.I Motaș nr.4 sau în format electronic la adresa cariera@romgaz.ro ; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director General Adjunct (mandat), 

Aristotel Marius JUDE 

 

 

Director Direcția M.R.U.L.M, 

Eduard Traian NICOLAU 

mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/

