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                                                                                                               Nr. 41086 / 08.10.2025 

  
Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

recrutează 
             inginer mecanic 

 
Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Sucursala Tg. Mureș, Secția Comprimare Gaze  
Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12(1) din Codul Muncii 
 
Cerințele postului: 
 

➢ Nivel de studii solicitat: studii superioare cu licență; 

➢ Specializări: Inginerie mecanică; 

➢ Competențe tehnice necesare: pachetul Microsoft Office (Word, Excel); 

➢ Vechime (experiență) minimă în specializarea solicitată: 5 ani în domeniul tehnic. 
 

Competențe comportamentale:  
 

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 
 

Principalele sarcini și responsabilități: 
 

- Elaborează norme tehnice de operare și mentenanță a instalațiilor de proces din cadrul stațiilor de 

comprimare, compresoare de câmp și compresoare de sondă. 

- Întreprinde acțiuni în vederea avizării acestor norme. 

- Întocmește proceduri pentru implementarea și urmărirea respectării acestor norme.  

- Întocmește instrucțiuni de lucru și proceduri de lucru pentru activitățile specifice Secției Comprimare. 

- Tine evidențe cu privire la activitățile specifice Secției Comprimare. 

- Întocmește raportări cu privire la activitățile specifice Secției Comprimare. 

- Întocmește teme de proiectare și caiete de sarcini pentru achiziția lucrărilor, serviciilor și produselor 

necesare în cadrul Secției Comprimare. 

- Participă la constatări efectuate cu ocazia producerii unor defecțiuni accidente la instalațiile și 

echipamentele din dotarea Secției Comprimare. 

- Participă la constatări efectuate cu ocazia predării/primirii unor subansamble sau piese de schimb 

la/de la reparat sau cu ocazia returnării lor la diferiții furnizori sau prestatori de servicii în termenele 

de garanție. 

- Asigură furnizarea de date și alte informații compartimentelor de specialitate din cadrul sucursalei în 

vederea elaborării de studii, documentații pentru proiecte, cercetare, care vizează dezvoltarea, 

modernizarea și exploatarea instalațiilor, aparaturii, echipamentelor și proceselor specifice domeniului 

repartizat. 

- Identifică acțiunile și activitățile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice postului. 

- Identifică, evaluează și prioritizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice și 

întreprinde acțiuni care să mențină riscurile în limitele acceptabile. 

 

Modalitatea de selecție:  

1. Interviu. 
La această probă candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare.  

 
Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție; 

➢ curriculum vitae; 

➢ copia actului de identitate; 

➢ documente care să ateste pregătirea profesională; 
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➢ documente care atestă experiența, conform cerinței din anunț; 

➢ copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii). 
 

Alte informații: 
➢ Programul de lucru: de luni până vineri, 8 ore/zi, muncă suplimentară conform legii. 

 
Beneficii:  

➢ Oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ Pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri și alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă 
și Codul Muncii. 

Anunțul nr. 41086  din  08.10.2025 este valabil până la data de: 15.10.2025 

 

Tematică/Bibliografie  

1. LEGEA nr. 123 din 10 iulie 2012, a energiei electrice și a gazelor naturale, cu completările și 

modificările ulterioare - TITLUL II Gazele naturale – doar prevederile cu referire la domeniul de 

producție a gazelor naturale. 

2. SOCIETATEA NAŢIONALĂ DE GAZE NATURALE ROMGAZ S.A. MEDIAŞ – INSTRUCŢIUNI PROPRII ÎN DOMENIUL 

SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ SPECIFICE ACTIVITĂŢII DE “EXTRACŢIE A GAZELOR NATURALE” – 

MEDIAŞ, 2007 - doar prevederile cu referire la comprimarea gazelor naturale. 

3. Instrucțiune internă ROMGAZ 04IL-10-Comprimarea gazelor naturale-2.1. 

4. HOTĂRÂRE nr. 123 din 25 februarie 2015 privind stabilirea condițiilor pentru punerea la dispoziție pe 

piață a echipamentelor sub presiune. 

5. Norma tehnică ISCIR PT C4 – 2010 - RECIPIENTE METALICE STABILE SUB PRESIUNE. 

6. Norma tehnică ISCIR PT C6 – 2010 - CONDUCTE METALICE SUB PRESIUNE PENTRU FLUIDE. 

7. Norma tehnică ISCIR PT C7 – 2010 - DISPOZITIVE DE SIGURANŢĂ. 

8. HOTĂRÂRE nr. 245 din 6 aprilie 2016 privind stabilirea condițiilor pentru punerea la dispoziție pe piață 

a echipamentelor și sistemelor de protecție destinate utilizării în atmosfere potențial explozive. 

9. ORDIN   Nr. 1636/392 din 25 aprilie 2007 privind aprobarea reglementării tehnice "Normativ privind 

prevenirea exploziilor pentru proiectarea, montarea, punerea în funcțiune, utilizarea, repararea și 

întreținerea instalațiilor tehnice care funcționează în atmosfere potențial explozive", indicativ NEx 01-

06. 

10. SIMESCU, Nicolae – COMPRIMAREA GAZELOR NATURALE – Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu Centrul 

pentru Învățământ la Distanță, Editura ”Alma Mater”, Sibiu, 2002. 

 
Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de: 15.10.2025 
la sediul S.N.G.N. Romgaz S.A. Mediaș, Piața C. I. Motaș nr. 4 sau în format electronic la adresa 
cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

 

     Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director Direcția Managementul Resurselor 

Umane și Legislația Muncii, 

        Eduard Traian NICOLAU 

  

http://www.romgaz.ro/

