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Nr. 43058 /20.10.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.
recruteaza
SOFER AUTOMACARAGIU

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa

Locatia: Formatia echipamente masuratori sonde, Atelier Operatii Speciale Targu-Mures, Sucursala de
Interventii, Reparatii Capitale si Operatii Speciale la Sonde (S.1.R.C.0.S.S.) Medias

Durata contractului: nedeterminata

Cerintele postului:
> Nivel de studii solicitat:

o absolvent invatamant gimnazial si curs de calificare (nivel Il de calificare - 720 ore) in meseria:
operator lucrari speciale sonde; operator masuratori speciale sonde; operator la extractia,
tratarea si transportul titeiului; operator la extractia, tratarea, transportul si distributia
gazelor; operator sonde; sondor; sondor foraj;

o absolvent scoala profesionala sau liceu in meseria: operator la extractia, tratarea si
transportul titeiului; operator la extractia, tratarea, transportul si distributia gazelor; sondor;
sondor foraj;

o absolvent scoala profesionala sau liceu (diverse) si curs de calificare (nivel Il de calificare -
720 ore): operator lucrari speciale sonde; operator masuratori speciale sonde; operator la
extractia, tratarea si transportul titeiului; operator la extractia, tratarea, transportul si
distributia gazelor; operator sonde; sondor; sondor foraj.

> Specializiri, atestate, autoriziri, etc.:

o Permis conducere categoria B, C, CE;

o Certificat de pregatire profesionala a conducatorului auto (CPC), card tahograf, (valabile cel
putin 12 luni de la data depunerii candidaturii);

o Autorizatie ISCIR macaragiu Grupa A vizata pentru anul 2025.

> Cunostinte/competente tehnice necesare:

o notiuni tehnice privind lucrarile de operatii speciale la sonde.

o notiuni tehnice privind circulatia de drumurile publice.

o notiuni tehnice privind operarea macaralei/brat macara.

» Candidatii trebuie sa aiba domiciliul/rezidenta la o distanta de cel mult 100 km de sediul Atelierului
Operatii Speciale Targu Mures (municipiul Targu Mures).

Competente comportamentale:
¢ Comunicarea;
e Experienta;
e Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

a) Primeste programul de lucru de la conducatorul formatiei ;

b) Participa la instructajul pe linie de protectia muncii specific operatiei executate si semneaza fisa
de lucru;

Cc) Manevrarea autoplatformei cu brat (macara) pentru ridicarea si deplasarea sarcinilor conform
indicatiilor coordonatorului operatiei;

d) Operarea echipamentelor hidraulice, electrice si mecanice ale autoplatformei cu brat (macara);

e) Asigurarea stabilitatii si pozitionarea corecta a autoplatformei cu brat (macara) inainte de inceperea
lucrului;

f)  Alegerea si folosirea corecta a echipamentelor de ridicare (chingi, carlige, trolii, sufe etc.) in functie
de natura sarcinii;

g) Monitorizarea constanta a incarcaturii in timpul manevrelor, cu ajustari pentru mentinerea
stabilitatii;

h) Evitarea balansarii necontrolate a sarcinii prin manevre line si coordonate;

i) Marfurile sunt incarcate si pozitionate in autovehicul respectandu-se normele privind sarcina pe
osie (axa), gabaritul si stabilitatea in timpul mersului;

j)  Verifica dotarile speciale necesare transportului de marfa (sisteme de ancorare si fixare, sisteme de
inchidere, etc.);

k) Participa la montajul/demontajul instalatiilor si echipamentelor din dotarea Atelierului de Operatii
Speciale conform instructiunilor de lucru;
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) Participa la montajul liniilor de impingere, refulare, montajul habei;

m) Efectueaza lucrari de intretinere, mentenanta, reparatii si curatenie la utilajele din cadrul A.O.S;

n) Tndepline§te sarcini de sofer masina mare tonaj in scopul deplasarii echipamentelor specifice la

locatia de lucru in acest sens:

» Executa transportul pe rutele si traseele indicate in ,,programul de transport” cu respectarea
timpilor de odihna si condus in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

» Completeaza zilnic foaia de parcurs, in conformitate cu prevederile legale si reglementarile
interne aplicabile;

= Verifica existenta documentelor de transport (I.T.P., autorizatii legale, atestate, etc.), starea
tehnica a autovehiculului inainte de plecarea in cursa si se asigura pe durata transportului ca
sunt indeplinite conditiile tehnice pentru siguranta circulatiei [sisteme de rulare (inclusiv uzura
pneurilor), franare, iluminare, semnalizare, degivrare, remorcare etc.];

» Comunica imediat, sefului de formatie si/sau conducerii atelierului orice eveniment de
circulatie in care este implicat direct sau eveniment de care are cunostinta;

» Prezinta autovehiculul la reviziile tehnice in conformitate cu reglementarile interne si
prevederile legale in vigoare;

» Executa reparatii accidentale (depanari) pe traseu;

» Participa la lucrarile de intretinere, reparatii, spalare interioara si exterioara a autovehiculului;

= Parcheaza autovehiculul in locul de parcare stabilit in planul de parcare aprobat;

o) La solicitarea sefilor ierarhici superiori participa si la efectuarea operatiilor cu alte echipamente din

dotarea atelierelor de operatii speciale la sonde: convertorul, cisterna de azot, a depanatorului de
tubing flexibil, agregate cimentare, instalatie de refulare, instalatie de filtrare fluide, instalatia de
tubing flexibil, conform instructiunilor de lucru.

Modalitatea de selectie:

1.
2.

Proba practica.
Interviu.
La aceaste probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare cumulat.

Documentele necesare candidaturii:

VVYVY VVVVY

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala (copie diploma de studii),

copie fata verso a permisului de conducere, copie certificat pregatire profesionala a conducatorului
auto(CPC), copie card tahograf (valabile cel putin 12 luni de la data depunerii candidaturii)

copie autorizatie ISCIR macaragiu grup A vizata pentu anul 2025.

documente care atesta experienta,

copie certificat cazier judiciar.

Alte informatii:

>
>

program de lucru 8 ore pe zi,
disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:

>
>

oportunitati de dezvoltare profesionala;
pachet salarial atractiv;

Anuntul nr. 43058 din 20.10.2025 este valabil pana la data de 30.10.2025 .

Bibliografie/Tematica

e HG nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea nr.64/2008 din 21 martie 2008 republicata privind functionarea n conditii de siguranta a instalatiilor
ub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil.

e Prescriptie tehnica PT CR 8-2009, autorizarea personalului de desevire a instalatiilor/echipamentelor si
acceptarea personalului auxiliar de deservire.
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Nota:
Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 30.10.2025 la
sediul S.N.G.N. Romgaz S.A. Medias (Piata C.l.Motas nr.4) sau in format electronic la adresa
cariera@romgaz.ro;
Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete conform anuntului;
La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs;
Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.
Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director General Adjunct,
Razvan POPESCU Aristotel Marius JUDE

Director Directia M.R.U.L.M,
Eduard Traian NICOLAU


http://www.romgaz.ro/

