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Nr. 46028/06.11.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.
recruteaza
Specialist suport juridic si GDPR furnizare gaze naturale

Numar posturi: 1

Tip recrutare: externa

Locatia: Departament Comercializare Gaze Naturale - Directia Furnizare Piata Retail - Compartiment Suport
Specializat

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12 (1) din Codul Muncii

Cerintele postului:

> Nivel de studii solicitat: studii superioare juridice cu diploma de licenta;

> Cunostinte/competente tehnice necesare:
e cunostinte solide de drept civil, comercial, administrativ si reglementarile sectorului energetic;
e cunostinte temeinice privind Regulamentul G.D.P.R. si legislatia conexa;
e operare PC (MS Office).

> Experienta profesionala solicitata:
e minimum 5 ani in domeniul juridic, in cadrul unei companii din domeniul energiei.

Competente comportamentale:

comunicarea;

munca in echip3;

atitudinea pozitiva;

alte aspecte de natura comportamentala.

>
>
>
Abilitati personale:
>
>
>
>

A7

rigoare juridica, atentie la detalii si acuratete;

abilitati de comunicare clara, structurata si limbaj juridic adaptat interlocutorului;
integritate profesionala si confidentialitate;

spirit analitic, capacitate de prioritizare si gestionare a mai multor dosare simultan;
capacitate de colaborare interdepartamentala (juridic, comercial, IT, HR, marketing).

A4

Responsabilitati:
1. Acorda suport juridic in toate ariile de activitate pentru realizarea activitatii de furnizare a gazelor
gazelor naturale in piata retail, prin:

a. asigurarea conformitatii cu reglementarile legale (legislatie civila si comerciala) a tuturor
formularelor de documente utilizate in cadrul Directiei furnizare piata retail (oferte,
contracte, acte aditionale, notificari, facturi, etc.);

b. colaborarea cu serviciile de specialitate la redactarea si revizuirea documentelor utilizate in
activitate;

c. elaborarea clauzelor contractuale adaptate situatiilor juridice particulare;

d. verificarea si validarea notificarilor contractuale, preavizelor, rezilierilor si altor comunicari
cu valoare juridica;

e. asigurarea de consultanta pentru interpretarea corecta a clauzelor contractuale si aplicarea
acestora in practica.

2. Monitorizeaza reglementarile legale aplicabile si propune actiuni in vederea asigurarii conformitatii
in activitatea directiei cu aceste reglementari, prin:

a. urmarirea permanenta a modificarilor legislative relevante pentru activitatea de furnizare
gaze naturale;

b. informarea proactiva a structurilor interne directiei, privind impactul modificarilor
legislative;

c. participarea la actualizarea documentatiei interne (proceduri, modele contractuale,
formulare) in functie de modificarile legislative, verificarea si validarea acestora.

3. Participa la gestionarea situatiilor litigioase si pre-litigioase, prin:

a. acordarea de suport juridic in solutionarea reclamatiilor complexe ale clientilor;

b. acordarea de suport la gestionarea dosarelor litigioase, in colaborare cu Serviciul juridic din
cadrul Romgaz;

c. acordarea de suport pentru pregatirea documentatiei juridice necesare pentru instante sau
autoritati.
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4. Asigura asistenta pe parcursul derularii unor controale efectuate de institutii si autoritati (ANRE, ANPC,
ANSPDCP, alte autoritati), oferind suport juridic specializat.
5. Realizeaza activitatile relevante GDPR, cel putin prin:

a. elaborarea si actualizarea procedurilor interne privind prelucrarea datelor cu caracter
personal in activitatea de furnizare gaze;

b. evaluarea fluxurilor de date cu caracter personal (in special in procesele de contractare
online, CRM, marketing, relatii clienti) si formuleaza recomandari pentru asigurarea
conformitatii;

c. verificarea documentelor comerciale utilizate in cadrul directiei din perspectiva GDPR;

d. monitorizarea si recomandarea de actiuni specifice privind conformitatea activitatii Directiei
Furnizare Piata retail la Regulamentul (UE) 679/2016 si legislatia aplicabila privind protectia
datelor cu caracter personal;

e. informarea si consilierea angajatilor privind prevederile legislatiei relevante asigurarii
protectiei datelor;

f. colaborarea cu responsabilul cu protectia datelor din cadrul Romgaz in scopul analizarii,
verificarii conformitatii de operatiuni de prelucrare, informare si consiliere, emitere de
recomandari adresate operatorului in relatia cu clientii, autoritati implicate, identificarea
riscurilor in procesul prelucrarii, suport in acordarea raspunsurilor catre persoanele vizate sau
autoritati.

6. Propune masuri corective pentru reducerea riscurilor juridice si de confidentialitate.

Modalitatea de selectie:
1. Proba scrisa;
2. Interviu.

La fiecare proba candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7 pentru a trece in etapa urmatoare.
Va fi declarat castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, cumulat la cele doua probe.

Documentele necesare candidaturii:
scrisoare de intentie;

> curriculum vitae;

> copia actului de identitate;
>

>
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documente care sa ateste pregatirea profesionala;
documente care sa ateste experienta profesionala solicitata (extras Revisal, adeverinta de vechime,
carte de munca);

> copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

Alte informatii:
> program de lucru 8 ore pe zi;
> disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente);
> disponibilitatea de a calatori: 10 % din timpul de lucru;
» locul de munca va fi stabilit la Medias sau Targu Mures.
Beneficii:
» oportunitati de dezvoltare profesionala;
> pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contractului Colectiv de
Munca si Codului Muncii.

Anuntul nr.46028 din 06.11.2025 este valabil pana la data de 16.11.2025.

Bibliografie:

1. Legea nr.123/2012 din 10 iulie 2012 energiei electrice si a gazelor naturale, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul Il Gaze naturale;

2. Regulamentul nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4.
5.

Legea nr.65/2002 privind comertul electronic, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.34/2014 privind drepturile consumatorilor in cadrul contractelor incheiate cu profesionistii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota:

*

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 16.11.2025 la
sediul S.N.G.N. Romgaz S.A. Medias, Piata C. I. Motas nr. 4 sau in format electronic la adresa:
carierafurnizare@romgaz.ro;

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus in
termen dosarele de concurs complete conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs;

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General Director General Adjunct

Director Directia Managementul
Resurselor Umane si Legislatia Muncii
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