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Nr. 55246/24.12.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza
Specialist resurse umane

Numar posturi: 1

Tip recrutare: externa

Locatia: Compartiment Dialog Social, Directia Managementul Resurselor Umane si Legislatia Muncii -
cu locul de munca la Bucuresti

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:

>

>

>

>

>

Nivel de studii solicitat: studii superioare (studii superioare diverse/ studii superioare
tehnice/ studii superioare economice/ studii superioare juridice)
Specializari, atestate, autorizari: certificat inspector resurse umane/certificat manager
resurse umane/ certificat expert legislatia muncii.
Cunostinte/competente tehnice necesare:
o Utilizarea Microsoft Office (Word, Excel, etc.)
Experienta profesionala solicitata: 3 ani, in domeniul de activitate.
o Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate.
Disponibilitatea de a calatori: 20% din timpul de lucru.

Competente comportamentale:
> Comunicarea;

>

Experienta;

> Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

1.

Declanseaza procedurile de negociere colectiva si urmareste, monitorizeaza si administreaza
toate etapele negocierii pana la finalizarea sa redactand toata documentatia necesara
prevazuta de lege, inclusiv procese verbale de sedinta si corespondenta scrisa necesara;
Informeaza si consulta sindicatul in situatiile prevazute de lege: planul de formare
profesionala, situatiile prevazute de Legea nr. 367/2022 si Legea nr. 467/2006;

Informeaza si consulta sindicatul in toate celelalte situatii prevazute de lege, pentru care
este solicitata aceasta procedura;

participa la negocierea si elaborarea proiectului Contractului Colectiv de Munca (CCM) si
monitorizeaza modul de respectarea prevederilor CCM, in domeniul specific de activitate;
realizeaza corespondenta cu sindicatul pe problematica aplicarii/negocierii CCM precum si
in orice situatie este necesara o astfel de corespondenta;

formuleaza proiectele de raspuns catre sindicat, la sesizarile si petitiile acestuia;

realizeaza corespondenta cu autoritatile si institutiile statului pentru a dezvolta cea mai buna
practica de aplicare a dispozitiilor legale in materia negocierilor colective;

asigura interpretarea dispozitiilor contractului colectiv de munca;

realizeaza actele si actiunile necesare pentru inregistrarea contractului colectiv de munca si
a actelor aditionale la acesta, dupa caz, in conditiile legii.
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Modalitatea de selectie:

1.

Interviu

La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7. Va fi declarat castigator candidatul care
a abtinut punctajul cel mai mare cumulat in urma evaluarii etapei stabilite.

Documentele necesare candidaturii:

VVVVYVYVY

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala, conform cerintelor postului;

documente care atesta experienta (REGES ONLINE, adeverinta de vechime, carte de munca),
copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

Alte informatii:

>

>

program de lucru 4 ore pe zi, cu posibilitatea modificarii contractului la norma intreaga,
respectiv 8 ore/zi.
disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:

>
>

oportunitati de dezvoltare profesionala;
pachet salarial atractiv.

Anuntul nr. 55246 din 24.12.2025 este valabil pana la data de 16.01.2026

Bibliografie/Tematica

>

Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare (Emitent: Parlamentul, publicata in Monitorul Oficial nr. 1238 din 22 decembrie
2022);

Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare (Emitent: Parlamentul,
publicata in Monitorul Oficial nr. 1.006 din 18 decembrie 2006);

Conventia nr. 154 din 19 ijunie 1981 privind promovarea negocierii colective (Emitent:
Organizatia Internationala a Muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 302 din 25 noiembrie
1992);

Conventia OIM nr. 87/1948 - Libertatea sindicala si apararea dreptului sindical colective
(Emitent: Organizatia Internationala a Muncii, publicata in Buletinul oficial nr. 4 din 18
ianuarie 1958);

Conventia nr. 135 din 23 iunie 1971 privind protectia reprezentantilor lucratorilor in
intreprinderi si inlesnirile ce se acorda acestora (Emitent: Organizatia Internationala a Muncii,
publicata in Monitorul Oficial nr. 86 din 2 august 1975);

CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE Titlul IV: Solidaritatea - dreptul
lucratorilor la informare si consultare in cadrul intreprinderii, dreptul la negociere si la
actiune colectiva, dreptul de acces la serviciile de plasare, protectia in caz de concediere
nejustificata, conditii de munca echitabile si corecte, interzicerea muncii copiilor si protectia
tinerilor la locul de munca, viata de familie si profesionald, securitatea sociala si asistenta
sociala, protectia sanatatii, accesul la servicii de interes economic general, protectia
mediului, protectia consumatorilor (Publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. C
303/1 din 14 decembrie 2007);

CARTA SOCIALA EUROPEANA REVIZUITA din 3 mai 1996 adoptatd la Strasbourg (Publicata in
Monitorul Oficial nr. 193 din 4 mai 1999);
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> HOTARAREA nr. 575 din 14 iunie 2001 privind infiintarea Societatii Nationale de Gaze Naturale
"Romgaz" - S.A. prin fuziunea Societatii Comerciale de Explorare si Productie a Gazelor
Naturale "Exprogaz’ - S.A. cu Societatea Nationala de Depozitare Subterana a Gazelor
Naturale "Depogaz” - S.A..

Nota:

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba roméana si se primesc pana la data de
16.01.2026 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format hartie la sediul societatii (P-ta C.I. Motas, nr. 4, Medias);

* Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

* La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

* Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze.

* Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe Info Web, iar in baza codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmari
intregul proces de concurs.

* Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

* Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Razvan POPESCU Umane si Legislatia Muncii,

Eduard Traian NICOLAU
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