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Nr. 55248/24.12.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza
Operator extractie

Numar posturi: 2
Tip recrutare: externa
Locatia: Formatia Bozed, Sectia Sangeorgiu de Mures, Sucursala Targu-Mures
Durata contractului: nedeterminata
Cerintele postului:
> Nivel de studii solicitat:
= Absolvent invatamant gimnazial/10 clase/scoala profesionala/studii liceale (diverse) si
curs de calificare (nivel 11-720 ore) in meseria de: operator la extractia, tratarea,
transportul titeiului, operator la extractia, tratarea, transportul si distributia gazelor,
sondor, operator sonde;
sau
= Absolvent de scoala profesionala calificare in meseria de: operator la extractia,
tratarea, transportul titeiului; operator la extractia, tratarea, transportul si
distributia gazelor; sondor; operator sonde;
sau
= Absolvent de studii liceale cu specializarea: operator la extractia, tratarea,
transport titei si gaze, sondor.
= Constituie avantaj:
» Atestate si autorizari in domeniul de activitate:
e Autorizare privind lucru in zone cu potential exploziv (ATEX);
e Instruire privind monitorizarea emisiilor de metan LDAR conform
regulamentului UE;
o Atestat ISCIR pentru deservirea instalatiilor sub presiune (cazane, vase,
separatoare, etc.) RSVTI;
e Autorizare ANRE pentru lucru in instalatii cu gaze naturale: EGT, EGD,
EGIU.
» Competente profesionale:
» (Capacitatea de a identifica anomalii in functionarea sondelor/instalatiilor
tehnologice;
» Deprinderi in urmarirea parametrilor de functionare (presiuni, debite, temperaturi);
= Abilitatea de a completa registrele tehnologice si rapoartele zilnice de productie;
» Intelegerea functionarii ITS (separatoarelor, regulatoarelor de presiune, armaturilor
si echipamentelor de masura fiscal si tehnologica, statii de uscare, etc.)
> Experienta profesionala solicitata:
* Minim 3 ani in activitati de exploatare si operare sonde de gaze naturale, instalatii
tehnologice de suprafata si statii de uscare;
» Fara antecedente penale, dovedit prin cazier judiciar.

Competente comportamentale:
> Comunicarea;
> Experienta;
> Alte aspecte de natura comportamentala.
(personal/organizational)

Responsabilitati:

1. Executa punerea/scoaterea din functiune a instalatiilor de extractie gaze;

2. Efectueaza oprirea/pornirea echipamentelor/partilor din instalatia tehnologica de
suprafata;

3. Realizeaza lucrarile specifice privind asigurarea calitatii gazelor extrase, conform
cerintelor din standarde;

4. Efectueaza masurarea parametrilor specifici procesului de productie gaze;

5. Asigura inregistrarea parametrilor de productie si analizarea valorilor acestora comparativ
cu cerintele din proces;
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6. Efectueaza manevrele necesare in instalatiile tehnologice pentru corectia parametrilor si
incadrarea acestora in valorile stabilite;

7. Efectueaza operatiile de tratamente cu substante spumogene la sonde conform

programelor stabilite;

Monitorizeaza comportarea in productie a sondelor si efectului tratamentelor aplicate;

Remediaza scurgerile de gaze din instalatii in conformitate cu gradul acestora, nivelul de

competenta acordat si instrumentele de care dispune;

10. Intervine in instalatia tehnologica pentru deblocarea/indepartarea/dezghetarea
impuritatilor si/sau schimbarea duzelor de exploatare in conformitate cu nivelul de
competenta acordat si instrumentele de care dispune;

11. Realizeaza inlocuirea de armaturi, piese, garnituri, etc. defecte in instalatia tehnologica
de extractie a gazelor;

12. Participa, realizdnd operatii pregatitoare, la efectuarea lucrarilor de revizii si reparatii
planificate la instantiile tehnologice din raza sa de activitate;

13. Efectueaza verificarea vizuala periodica a instalatiilor de la suprafata solului, traseele
conductelor;

14. Efectueaza verificarea vizuala periodica a starii fizice a terenurilor din vecinatatea
instalatiilor de extractie gaze;

15. Supravegheaza activitatea tertilor in vecinatatea instalatiilor de extractie gaze din raza sa
de activitate.

O 0

Modalitatea de selectie:
1. Proba scrisa
2. Interviu

La aceste probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 pentru a trece in etapa urmatoare. Va fi
declarat castigator candidatul care a abtinut punctajul cel mai mare cumulat in urma evaluarii.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,

documente care atesta experienta (Revisal, adeverinta de vechime, carte de munca),
copie certificat cazier judiciar.

VVVVVYVY

Alte informatii:
> program de lucru 8 ore pe zi,
> disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:
> oportunitati de dezvoltare profesionald;
> pachet salarial atractiv.

Anuntul nr. 55248 din 24.12.2025 este valabil pana la data de 19.01.2026

Bibliografie:

> Stefanescu, Dan Paul - Practica extractiei gazelor naturale, Vol. | & Vol. II, Editura
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 1996-1997.
loan Foidas - Extractia si conditionarea gazelor naturale - 2013.
Instructiuni interne Romgaz privind operarea sondelor, instalatiilor de suprafata si masura
fiscal/tehnologica.
Legea nr. 319/2006 - Securitatea si sanatatea in munca.
Regulamentul (UE) 2024/1787 privind reducerea emisiilor de metan in sectorul energetic.
Notiuni generale de protectia mediului si prevenirea poluarii in activitatile de extractie gaze
naturale.

VVYVY VYV
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Nota:

*

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de
19.01.2026 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format hartie la sediul societatii (P-ta C.I. Motas, nr. 4, Medias);

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze.

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Carierd) si/sau pe Info
Web (se completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii,


mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/

