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Nr. 54277/19.12.2025 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
recrutează 

Inginer proiectant 
 
Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Serviciul Proiectare, Sucursala Târgu-Mureș 
Durata contractului: nedeterminată 
Cerințele postului: 

➢ Nivel de studii solicitat: 
o în domeniul mecanic, instalații, transportul, distribuția și depozitarea hidrocarburilor; 

profile conexe activităților tehnice în domeniul gazelor naturale așa cum sunt 
definite în ORDINULUI ANRE nr. 65/10.05.2023 privind aprobarea Regulamentului 
pentru autorizarea persoanelor fizice care desfășoară activități în sectorul gazelor 
naturale; 

➢ Calificări, specializări, atestate, autorizări:  
o Autorizare instalator autorizat pentru proiectare ANRE - grad PGT și/sau PGD,  

conform  ORDINULUI ANRE nr. 65/10.05.2023 privind aprobarea Regulamentului 
pentru autorizarea persoanelor fizice care desfășoară activități în sectorul gazelor 
naturale, sau cu condiții de autorizare pentru PGT - în prima sesiune de autorizare 
organizată de ANRE;  

o Constituie avantaj: Autorizarea; 
➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare:  

o Cunoștințe avansate privind utilizarea calculatorului: AutoCAD, un soft pentru 
elaborare devize, Windows,  Microsoft Office (Word, Excel, etc.); 

➢ Experiență profesională solicitată:  
o minim 2 ani, în domeniul de activitate (proiectare în petrol și gaze sau proiectare 

domeniul mecanic, exploatarea instalațiilor din industria gazelor naturale, urmărirea 
derulării lucrărilor de investiții în industria gazelor naturale). 

o Constituie avantaj: experiență în proiectare dovedită prin portofoliu de proiecte 
(memoriu de activitate) cu următorul conținut: 

Nr. 
Crt. 

Denumire 

proiect 

 

Anul 

elaborări

i 

 

Beneficiar 

 

Calitatea 

avuta in 

cadrul 

proiectului 

(șef de 

proiect/proi

ectant) 

Descriere 

proiect 

 

Perioada 

de 

execuție 

 

Referatul 

proiectantu

lui la 

recepția 

punerii in 

funcțiune  

 
➢ Cunoștințe de limbi străine și nivelul de competență solicitat pentru fiecare: limba engleză 

scris/citit/vorbit. 
➢ Disponibilitatea de a călători (dacă impune activitatea postului): 20% din timpul de lucru. 
➢ Permis de conducere categoria B pentru conducerea autoturismelor de serviciu în cazul 

deplasărilor. 
 
Competențe comportamentale:  

➢ Comunicarea;  

➢ Experiența; 

➢ Alte aspecte de natură comportamentală. 
(personal/organizațional) 

 
Responsabilități: 

1. Întocmește documentații tehnico-economice, pentru toate fazele de proiectare, conform 
temei de proiectare și a conținutului cadru al documentațiilor tehnico-economice, în 
conformitate cu standardele și normativele în vigoare; 
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2. Întocmește memorii, breviare de calcul, antemăsurători, antecalculații, calculează 
indicatori, selectează norme, întocmește schițe, desene, instrucțiuni de lucru, justificări, 
etc. 

3. Întocmește evaluarea economică a lucrărilor proiectate (întocmire devize);  
4. Identifică acțiunile și activitățile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice postului; 
5. Identifică, evaluează și prioritizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor 

specifice postului și întreprinde acțiuni care să mențină riscurile în limitele acceptabile; 
6. Elaborează documentații pentru avizarea și autorizarea lucrărilor proiectate, în vederea 

execuției; 
7. Asigură asistența tehnică de specialitate la realizarea lucrărilor pentru care a elaborat 

documentațiile aferente, întocmește și prezintă în fața comisiei de recepție punctul de 
vedere privind execuția lucrării obiectivului proiectat (recepție la terminarea 
lucrărilor/recepția punerii în funcțiune/recepția finală); 

8. Remediază neconformitățile sesizate în documentațiile elaborate și ia măsuri pentru  
preveni-rea apariției acestora în lucrările ulterioare. 

 
Modalitatea de selecție:  

1. Probă tehnică (scrisă și practică) 
2. Probă interviu 

 
La fiecare probă candidații trebuie să obțină minim nota 7 pentru a trece în etapa următoare. Va fi 
declarat câștigător candidatul care a abținut punctajul cel mai mare cumulat în urma evaluării 
etapelor stabilite. 

 
Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție, 

➢ curriculum vitae, 

➢ copia actului de identitate, 

➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 

➢ documente care atestă experiența (Revisal, adeverință de vechime, carte de muncă), 

➢ copie certificat cazier judiciar. 
 
Alte informații: 

➢ program de lucru 8 ore pe zi, 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 
 
Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ pachet salarial atractiv. 
 

Anunțul nr. 54277 din 19.12.2025 este valabil până la data de 18.01.2026 
 
Bibliografie/Tematică: 

A. Verificarea nivelului de cunoștințe tehnice și legislative aferente realizării lucrărilor specifice din 
activitatea de proiectare. 

B. Legislație specifică activității de proiectare: 

1. Legea nr. 123 din 10.07.2012 – Legea energiei electrice și a gazelor naturale cu modificările 
și completările ulterioare - TITUL II; 

2. HG nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al 
documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate 
din fonduri publice; 

3. Ordinul ANRE nr. 8 din 18 martie 2025 privind aprobarea „Normei tehnice pentru proiectarea 
și executarea conductelor de alimentare din amonte a gazelor naturale”;  

4. Ordinul MMPG nr. 278 din 1986 privind aprobarea „Normativului Departamental pentru 
stabilirea distanțelor din punct de vedere al prevenirii incendiilor dintre obiectivele 
componente ale instalațiilor tehnologice din industria extractivă de petrol și gaze”. 
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5. Legea nr. 440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 95/1999 privind 
calitatea lucrărilor de montaj pentru utilaje, echipamente și instalații tehnologice industriale; 

6. Legea nr. 10/1995 din 18 ianuarie 1995*** Republicată privind calitatea în construcții cu 
modificările și completările ulterioare; 

7. HG Nr. 51 din  5 februarie 1996 privind aprobarea Regulamentului de recepție a lucrărilor de 
montaj utilaje, echipamente, instalații tehnologice și a punerii în funcțiune a capacitaților 
de producție; 

8. HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de 
recepție a lucrărilor de construcții și instalații aferente acestora; 

9. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 (republicata) privind autorizarea executării lucrărilor de 
construcții, cu modificările și completările ulterioare; 

10. ORDIN nr. 1430 din 26 august 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții; 

11. ORDIN nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 
18.01.2025 în format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau 
format hârtie la sediul societății (P-ța C.I. Motaș, nr. 4, Mediaș); 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care 
au depus în termen dosarele de concurs complete, conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va 
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs; 

 Candidații se asigură și își asumă responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru 
concursul pentru care optează să candideze. 

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) 
vor fi  publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră) și/sau pe Info 
Web  (se completează funcție de varianta de recrutare intern/extern), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora 
instanța a pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 Societatea noastră întreprinde măsuri tehnico organizatorice prevăzute în Regulamentul UE 
679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului European pentru asigurarea protecției 
datelor cu caracter personal. 
 
 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

 

Director Direcția Managementul Resurselor 

Umane și Legislația Muncii, 
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