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Nr. 54277/19.12.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza
Inginer proiectant

Numar posturi: 1

Tip recrutare: externa

Locatia: Serviciul Proiectare, Sucursala Targu-Mures
Durata contractului: nedeterminata

Cerintele postului:

> Nivel de studii solicitat:

o in domeniul mecanic, instalatii, transportul, distributia si depozitarea hidrocarburilor;
profile conexe activitatilor tehnice in domeniul gazelor naturale asa cum sunt
definite in ORDINULUI ANRE nr. 65/10.05.2023 privind aprobarea Regulamentului
pentru autorizarea persoanelor fizice care desfasoara activitati in sectorul gazelor
naturale;

> Calificari, specializari, atestate, autorizari:

o Autorizare instalator autorizat pentru proiectare ANRE - grad PGT si/sau PGD,
conform  ORDINULUI ANRE nr. 65/10.05.2023 privind aprobarea Regulamentului
pentru autorizarea persoanelor fizice care desfasoara activitati in sectorul gazelor
naturale, sau cu conditii de autorizare pentru PGT - in prima sesiune de autorizare
organizata de ANRE;

o Constituie avantaj: Autorizarea;

» Cunostinte/competente tehnice necesare:

o Cunostinte avansate privind utilizarea calculatorului: AutoCAD, un soft pentru
elaborare devize, Windows, Microsoft Office (Word, Excel, etc.);

> Experienta profesionala solicitata:

o minim 2 ani, in domeniul de activitate (proiectare in petrol si gaze sau proiectare
domeniul mecanic, exploatarea instalatiilor din industria gazelor naturale, urmarirea
derularii lucrarilor de investitii in industria gazelor naturale).

o Constituie avantaj: experienta in proiectare dovedita prin portofoliu de proiecte
(memoriu de activitate) cu urmatorul continut:

Er,; Denumire | Anul Beneficiar | Calitatea Descriere | Perioada | Referatul
rt proiect < . avuta in proiect | de proiectantu
elaborari . .
; cadrul executie | lui la
proiectului receptia
(sef de punerii in
proiect/proi functiune
ectant)

» Cunostinte de limbi straine si nivelul de competenta solicitat pentru fiecare: limba engleza
scris/citit/vorbit.

> Disponibilitatea de a calatori (daca impune activitatea postului): 20% din timpul de lucru.

» Permis de conducere categoria B pentru conducerea autoturismelor de serviciu in cazul
deplasarilor.

Competente comportamentale:
> Comunicarea;
> Experienta;
> Alte aspecte de natura comportamentala.
(personal/organizational)

Responsabilitati:
1. Tntocme§te documentatii tehnico-economice, pentru toate fazele de proiectare, conform
temei de proiectare si a continutului cadru al documentatiilor tehnico-economice, in
conformitate cu standardele si normativele in vigoare;
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Tntocme§te memorii, breviare de calcul, antemasuratori, antecalculatii, calculeaza
indicatori, selecteaza norme, intocmeste schite, desene, instructiuni de lucru, justificari,
etc.

Intocmeste evaluarea economica a lucrarilor proiectate (intocmire devize);

Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice postului;
Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice postului si intreprinde actiuni care sa mentina riscurile in limitele acceptabile;
Elaboreaza documentatii pentru avizarea si autorizarea lucrarilor proiectate, in vederea
executiei;

Asigura asistenta tehnica de specialitate la realizarea lucrarilor pentru care a elaborat
documentatiile aferente, intocmeste si prezinta in fata comisiei de receptie punctul de
vedere privind executia lucrarii obiectivului proiectat (receptie la terminarea
lucrarilor/receptia punerii in functiune/receptia finala);

Remediaza neconformitatile sesizate in documentatiile elaborate si ia masuri pentru
preveni-rea aparitiei acestora in lucrarile ulterioare.

Modalitatea de selectie:
1. Proba tehnica (scrisa si practica)
2. Proba interviu

La fiecare proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 pentru a trece in etapa urmatoare. Va fi
declarat castigator candidatul care a abtinut punctajul cel mai mare cumulat in urma evaluarii
etapelor stabilite.

Documentele necesare candidaturii:

VVVVVY

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,

documente care atesta experienta (Revisal, adeverinta de vechime, carte de munca),
copie certificat cazier judiciar.

Alte informatii:
> program de lucru 8 ore pe zi,

> di

Beneficii:

sponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

> oportunitati de dezvoltare profesionald;
> pachet salarial atractiv.

Anuntul nr. 54277 din 19.12.2025 este valabil pana la data de 18.01.2026

Bibliografie/Tematica:

A. Verificarea nivelului de cunostinte tehnice si legislative aferente realizarii lucrarilor specifice din
activitatea de proiectare.

B. Legislatie specifica activitatii de proiectare:

1. Legea nr. 123 din 10.07.2012 - Legea energiei electrice si a gazelor naturale cu modificarile

Si

completarile ulterioare - TITUL II;

2. HG nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate

di

n fonduri publice;

3. Ordinul ANRE nr. 8 din 18 martie 2025 privind aprobarea ,,Normei tehnice pentru proiectarea

si

executarea conductelor de alimentare din amonte a gazelor naturale”;

4. Ordinul MMPG nr. 278 din 1986 privind aprobarea ,,Normativului Departamental pentru

st

abilirea distantelor din punct de vedere al prevenirii incendiilor dintre obiectivele

componente ale instalatiilor tehnologice din industria extractiva de petrol si gaze”.
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5. Legea nr. 440 din 27 junie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 95/1999 privind
calitatea lucrarilor de montaj pentru utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale;

6. Legea nr. 10/1995 din 18 ianuarie 1995*** Republicata privind calitatea in constructii cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. HGNr. 51 din 5 februarie 1996 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
montaj utilaje, echipamente, instalatii tehnologice si a punerii in functiune a capacitatilor
de productie;

8. HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

9. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 (republicata) privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. ORDIN nr. 1430 din 26 august 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

11. ORDIN nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota:

*

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de
18.01.2025 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format hartie la sediul societatii (P-ta C.I. Motas, nr. 4, Medias);

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze.

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si/sau pe Info
Web (se completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii,
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