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Nr. 53184/15.12.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza
sudor

Numar posturi: 1

Tip recrutare: externa

Locatia: Sucursala Medias, Sectia Delenii, Formatia Reparatii si Interventii Mecanice la Sonde Delenii
Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:
- Absolvent invatamant gimnazial/10 clase/scoala profesionala/liceu (studii diverse) si curs
calificare;
- Calificare: sudor (nivel II-720 ore) si altele similare.

Competente comportamentale:
> Comunicarea;
> Experienta;
> Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

1. Executa lucrari de sudura in zona pe care o deserveste in cadrul sectiei, in conformitate cu
programul primit de la conducatorul formatiei;

2. Executa confectii si reparatii de atelier conform comenzilor interne lansate la timp si de buna
calitate;

3. Asigura pregatirea operatiei de sudura prin solicitarea din timp a materialelor adecvate;

4. Asigura pregatirea agregatelor, transformatoarelor sau convertizoarelor de sudura electrica,
sculele si echipamentul de sudura adecvat;

5. Asigura luarea masurilor necesare, adresandu-se din timp sefului de formatie, in cazul
defectarii agregatelor;

6. Participa la sapat manual gropi de pozitie si santuri pentru remedierea defectelor tehnice si
a altor lucrari;

7. Realizeaza diverse lucrari in regie proprie conform programelor stabilite de conducatorul
formatiei;

8. Tsi imbunatiteste permanent cunostintele profesionale cunoscand toate notiunile pentru
executarea lucrarilor de sudura n conditii tehnice ce trebuiesc respectate inaintea, in timpul
si dupa executarea lucrarilor de sudura.

Modalitatea de selectie:

1. Proba practica
2. Interviu

La fiecare proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 pentru a trece in etapa urmatoare. Va
fi declarat castigator candidatul care a abtinut punctajul cel mai mare cumulat in urma evaluarii
etapelor stabilite.
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Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala, conform cerintelor postului;
copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

VVVVY

Alte informatii:
» program de lucru 8 ore pe zi;
> disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:
> oportunitati de dezvoltare profesionala;
> pachet salarial atractiv.

Anuntul nr. 53184 din15.12.2025 este valabil pana la data de 31.12.2025.

Bibliografie/Tematica

1 §udarea prin topire - D. Dehelean, Editura Sudura, 1997;
2. Indrumatorul sudorului - Editura Tehnica Bucuresti, 1975;
3. Agenda sudorului - Editura Tehnica, Colectia: “-” 1984.

Nota:

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de
31.12.2025 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format hartie la sediul societatii;

*  Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

* La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

* Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze;

* Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Carierd), iar in baza
codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

% Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

* Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Razvan POPESCU Umane si Legislatia Muncii,

Eduard Traian NICOLAU
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