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Nr. 55241/24.12.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza
Inginer

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Serviciul Monitorizare Productie, Sucursala Buzau
Durata contractului: nedeterminata
Cerintele postului:
> Nivel de studii solicitat: Superioare tehnice, cu specializare in Inginerie de Petrol si Gaze;
» Calificari, specializari, atestate, autorizari:
» (Constituie avantaj: Diploma de master in Transport, distributie si depozitare
hidrocarburi.
» Cunostinte/competente tehnice necesare:
= Utilizarea Microsoft Office: Word, Excel.
Experienta profesionala solicitata: 5 ani, in domeniul de activitate.
Cunostinte de limbi straine: limba engleza constituie un avantaj.
> Disponibilitatea de a calatori: 30% din timpul de lucru.
Competente comportamentale:
> Comunicarea;
> Experienta;
> Alte aspecte de natura comportamentala.
(personal/organizational)

>
>

Responsabilitati:

1. Elaboreaza programe de productie gaze;

2. ldentifica si prezinta Directorului de Productie/Operatiuni, principalele probleme de
produc-tie sau de alta natura pentru zacamintele aflate in operarea Sucursalei de Productie
Buzau;

3. Tine evidenta zilnica a productiei de gaze pe structuri si directii de consum, cat si a gazelor
existente in depozitele de inmagazinare ale sucursalei, realizarea lucrarilor de inchidere
lunara a productiei si transmiterea datelor aferente celor interesati;

4. Tine evidenta consumului propriu pe campuri urmarind incadrarea acestuia in limitele
prevazute prin fundamentare;

5. Asigura preluarea, prelucrarea si centralizarea datelor de productie gaze de la colaboratorii
externi (PETROM);

6. Introduce datele de productie gaze si condensat in sistemul informatic MAIS.

Modalitatea de selectie:
1. Proba interviu.

La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 pentru a trece in etapa urmatoare. Va fi
declarat castigator candidatul care a abtinut punctajul cel mai mare cumulat in urma evaluarii.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,

documente care atesta experienta (Revisal, adeverinta de vechime, carte de munca),
copie certificat cazier judiciar.

VVVVVYVY

Alte informatii:
> program de lucru 8 ore pe zi,
> disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).
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Beneficii:

> oportunitati de dezvoltare profesionald;
> pachet salarial atractiv.

Anuntul nr. 55241 din 24.12.2025 este valabil pana la data de 16.01.2026

Bibliografie:

> Oltean, I., Svoronos, P.: Proiectarea exploatarii zacamintelor de gaze, Editura Tehnica,
Bucuresti, 1979.

» Macovei, N.: Deschiderea stratelor productive, Seria Forajul Sondelor, Vol.5, Editura
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, 2008.

» Puscoiu, N.: Extractia gazelor naturale, Editura Tehnica, Bucuresti, 1986.

» Dinu, F.: Extractia gazelor naturale, Editura Universitatii din Ploiesti, 1999.

» Prodan, D., Beca, C.: Geologia zacamintelor de petrol si gaze si geologie de santier, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1983.

> Nicolescu, N.: Interventii, reparatii si probe de productie la sonde, Editura Tehnica, 1981

> Nistor, |.: Proiectarea exploatarii zacamintelor de hidrocarburi, Editura Tehnica, Bucuresti,
1999.

» Ordinul 101/8.12.1997 al presedintelui Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale de
aprobare a Instructiunile tehnice privind evaluarea, clasificarea confirmarea resurselor
geologice si rezervelor de petrol si continutul - cadru al studiilor de evaluare a resurselor
geologice si rezervelor de petrol.

> ORDIN nr. 16/27.03.2013 privind aprobarea Codului retelei pentru Sistemul national de
transport al gazelor naturale.

Nota:

*

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de
16.01.2025 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format hartie la sediul societatii (P-ta C.I. Motas, nr. 4, Medias);

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze.

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si/sau pe Info
Web (se completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii,


mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/

