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Nr.55400/29.12.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.

recruteaza

Electrician echipamente electrice si energetice

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa

Locatia: Formatia de Bobinaj si Instalatii Electrice - Sectia Mentenanta - STTM Tg. Mures

Durata contractului: nedeterminata, conform art.12 alin(1) din Codul Muncii.

Cerintele postului:

Nivel de studii solicitat: minim invatamant gimnazial (10 clase) si curs de calificare (nivel Il de calificare

- 720 ore) in ocupatia de electrician in domeniul echipamentelor electrice si energetice;

- Constituie avantaj la punctaj egal: daca detine calificare de bobinator sau experienta de bobinator
- Cunostinte/competente tehnice necesare: pentru efectuarea lucrarilor de reparatii motoare electrice

Calificari, specializari, atestate, autorizari: Permis de conducere categoria B

- Disponibilitatea de a calatori (daca impune activitatea postului): 20 % din timpul de lucru.

Competente comportamentale:

¢ Comunicarea;
e Experienta;

e Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

a) Citirea unui desen tehnic sau a unui proiect tehnic;
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transformatoare de curent:
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Confectionarea, fixarea si montarea bobinelor
Pregatirea subansamblelor pentru bobine
Izolarea si consolidarea bobinajului, protectia subansamblului bobinat
Verificarea si realizarea conexiunilor prin lipire, curatarea si electroizolarea subansamblelor
Asamblarea masinilor electrice rotative reparate, efectuarea de probe si verificari functionale,

montarea pe postament a motoarelor rebobinate
c) Operatii de constatare defecte si reparare a pieselor si a echipamentelor electrice
d) Operatii de reparatii la instalatiile electrice de alimentare a masinilor unelte;

e) Operatii de verificare si masurare prizele de pamantare (utilaje, cladiri)
f) Intretinere si reparare instalatii electrice si linii electrice de joasa tensiune

g) Masurari cu dispozitive electrice de baza
h

) Verificarea rezistentei de izolatie
i) Folosirea truselor de scule, a dispozitivelor si echipamentelor de lucru

j) Aplicarea procedurilor de calitate.

Modalitatea de selectie:

1. Proba scrisa.
2. Interviu.

La aceaste probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Va fi declarat castigator candidatul care a abtinut punctajul cel mai mare cumulat in urma evaluarii

etapelor stabilite.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie,
curriculum vitae,
copia actului de identitate,

VVVVY

documente care sa ateste pregatirea profesionala,
copie fata - verso a permisului de conducere;

Efectueaza lucrari de masurare, intretinere, reparare, revizii la motoare electrice, generatoare si
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> copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

Alte informatii:
» Programul de lucru: de luni pana vineri, 8 ore/zi, munca suplimentara conform legii.

Beneficii:
oportunitati de dezvoltare profesionala
pachet salarial atractiv

Anuntul nr. 55400 din 29.12.2025 este valabil pana la data de 16.01.2026.
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Bibliografie

1. “Intretinerea si repararea masinilor si aparatelor electrice”, Dragos Simulescu, Manual pentru scolile
de maistri, Ed. Didactica si Padagogica, Bucuresti 1980

2. ,Bobinarea aparatelor de joasa tensiune”, M. Huhulescu, Ed. Tehnica, 1989

3. Manuale de profil electrotehnic, orice editie.

Nota:

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 16.01.2026 in
format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau format hartie la sediul
societatii;

*  Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

* La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidatului pentru procedura de concurs;

* Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru concursul pentru
care opteaza sa candideze.

* Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si/sau pe Info Web (se
completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit, candidatul are
posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

* Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

* Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director General Adjunct,
Razvan POPESCU Aristotel Marius JUDE

Director Directia M.R.U.L.M,
Eduard Traian NICOLAU
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