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Nr. 55744/30.12.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza
Specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numar posturi: 1

Tip recrutare: externa

Locatia: Serviciul Prevenire si Protectie, sediul S.N.G.N. Romgaz S.A.
Durata contractului: nedeterminata

Cerintele postului:

>

A\

>
>

>

Nivel de studii solicitat: studii superioare;

» Nivel superior, conform cu art.47, lit. c) si art.50 din H.G. 1.425/2006 cu actualizarile
si completarile ulterioare - Normele de aplicare a legii 319/2006 - a Securitatii si
Sanatatii in Munca;

» diploma de studii/certificat de absolvire in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu diploma de licenta sau echivalenta, a ciclului
| de studii universitare, studii universitare de licenta, ori a studiilor universitare de
lunga durata, absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurta
durata;

» curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de ore;

= Programe postuniversitare de minim 180 ore-evaluarea riscurilor.

Specializari, atestate, autorizari, etc.:

» Constituie avantaj orice forma de pregatire si experienta in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca, de exemplu: persoana competenta in certificarea echipamentelor
de munca, acordarea primului ajutor, auditor de HSEQ, formator, coordonator in
materie de securitate si sanatate in munca, etc.

Cunostinte/competente tehnice necesare:

= Aptitudini utilizare Microsoft Office, Word, Excel;
Experienta profesionala solicitata: minim 2 ani, in domeniul de activitate.
Cunostinte de limbi straine si nivelul de competenta solicitat pentru fiecare: engleza - nivel
mediu.
Disponibilitatea de a calatori 30% din timpul de lucru;

Competente comportamentale:

>
>
>

Comunicarea;
Experienta;
Alte aspecte de natura comportamentala.

(personal/organizational)

Responsabilitati:

1.

Identifica pericolele si evalueaza riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;
Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si asigura difuzarea acestora;

Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;
Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, aprobate de
conducerea unitatii, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;
Elaboreaza programul de instruire-testare in domeniul SSM;
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7.

O o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din HG nr.1.425/2006, si asigura ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea
lui;

Evidentiaza zonele cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG nr.1.425/2006
Stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabileste
tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;

Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

Efectueaza controale interne la locurile de munca, in baza unei planificari si tematici
aprobate de conducerea unitatii, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
Identifica echipamente individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si
intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

Participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177
din HG nr.1.425/2006;

intocmeste evidentele conform competentelor previzute la art. 108-177 din HG
nr.1.425/2006;

Elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii, in conformitate
cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr.319/2006;

Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

Colaboreaza cu serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in
care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in cadrul SNGN ROMGAZ SA;

Urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

Intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati de
prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigura/urmareste ca verificarile
si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de
catre persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive;

Realizeaza si alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munca;

Participa la receptii la care este solicitat urmarind modul cum sunt asigurate masurile de
securitate si sanatate in munca;

Elaboreaza caiete de sarcini ce fac obiectul activitatii de prevenire si protectie, urmareste
contractele in derulare ce i-au fost repartizate pana la finalizarea acestora si prezinta
sefului de serviciu documentele de plata legate de acestea.

Verifica existenta planurilor de securitate si sanatate in santiere precum si respectarea
cerintelor in spiritul H.G. nr. 300/2006.

Tntocme§te fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru angajatii care
urmeaza sa efectueze controlul medical;

Stabileste cerintele de securitate si sanatate in munca;

Elaboreaza si actualizeaza Matricea de aplicabilitate a reglementarilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Modalitatea de selectie:
1. Proba scrisa;
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2. Interviu;

La fiecare proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 pentru a trece in etapa urmatoare. Va fi
declarat castigator candidatul care a abtinut punctajul cel mai mare cumulat in urma evaluarii
etapelor stabilite.

Documentele necesare candidaturii:

VVVVVY

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,

documente care atesta experienta (Revisal, adeverinta de vechime, carte de munca),
copie certificat cazier judiciar.

Alte informatii:

>
>

program de lucru 8 ore pe zi,
disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:

>
>

oportunitati de dezvoltare profesionala;
pachet salarial atractiv.

Anuntul nr. 55744 din 30.12.2025 este valabil pana la data de 16.01.2026

Bibliografie/Tematica:

LEGE nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

HOTARARE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
HOTARARE nr. 1.050 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de foraj;

HOTARARE nr. 1.048 din 9 august 2006 (*republicatd* HOTARARE nr. 1.315 din 30 decembrie
2021) privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

HOTARARE nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

HOTARARE nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

HOTARARE nr. 971 din 26 iulie 2006 (*actualizatd*) privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

HOTARARE nr. 493 din 12 aprilie 2006 (*actualizata*) privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot;

HOTARARE nr. 1.136 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;
HOTARARE nr. 1.058 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

HOTARARE nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de
16.01.2026 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format hartie la sediul societatii (P-ta C.I. Motas, nr. 4, Medias);

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Nota:

*

*

*

*

Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze.
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* Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si/sau pe Info
Web (se completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

* Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

* Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE

679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii,


http://www.romgaz.ro/

