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Nr. 497/08.01.2026

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza
Casier

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Serviciul Financiar, Sucursala Targu-Mures
Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12 (1) din Codul Muncii
Cerintele postului:
> Nivel de studii solicitat: licentiat in Stiinte Economice;
» Cunostinte/competente tehnice necesare:

o Utilizarea Microsoft Office (Word, Excel, etc.)

> Experienta profesionala solicitata: 3 ani, in domeniul de activitate financiar-contabil.
> Disponibilitatea de a calatori: 10% din timpul de lucru.

Competente comportamentale:
> Comunicarea;

>

Experienta;

> Alte aspecte de natura comportamentala.
(personal/organizational)

Responsabilitati:

1.
2.

3.
4.
5

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Intocmeste zilnic Registrul de casa, utilizdnd programul informatic (Oracle) MAIS;

Verifica daca exista sume nereconciliate in antetul extrasului de cont, in campul
nereconciliat;

Verifica conturile de clearing;

Verifica daca exista in sistem avansuri neaplicate;

Intocmeste, cu ajutorul sistemului informatic MAIS, nota contabila privind incasarile si
Plé;ile efectuate in decursul fiecarei luni prin casierie, cu centralizarea rulajelor pe conturi;
Incaseaza zilnic sume de bani in baza dispozitiilor de incasare vizate de C.F.P, si semnate
de directorul economic si de directorul sucursalei, pentru care emite chitante prin sistemul
informatic MAIS;

Plateste sume de bani persoanelor fizice sau juridice, in baza dispozitiilor de plata vizate
de C.F.P. si aprobate de conducerea societatii;

Preda zilnic, Sefului Serviciului Financiar, Registrul de casa, impreuna cu toate anexele pri-
vind operatiunile de incasari si plati, pentru verificarea si inspectia casieriei;

Urmareste respectarea plafonului maxim de incasari si plati ce se efectueaza in numerar
conform dispozitiilor legale si regulamentelor interne ale SNGN ROMGAZ SA Medias;
Gestioneaza valori banesti precum si alte documente de valoare;

Se deplaseaza zilnic (sau ori de cate ori este nevoie) la banca, pentru depuneri si ridicari
de numerar, documente de decontare, extrase de cont, etc.;

Tntocme§te, in vederea achitarii sumelor cuvenite fiecarei persoane fizice sau juridice
beneficiare, borderoul privind despagubirile de teren, pe baza situatiilor prezentate de
Serviciul Terenuri, vizate si aprobate de conducerea societatii;

Tntocme§te si depune la posta mandate postale si alte documente ce se depun in favoarea
creditorilor, cum ar fi: despagubiri de teren si alte sume;

Urmareste functionarea sistemului de alarma sonora;

Primeste lunar tichetele de masa achizitionate de catre SNGN ROMGAZ SA Medias si
expediate prin firma de curierat;

Preda, pe baza de proces-verbal de predare-primire, tichetele de masa, angajatilor sau
persoanelor imputernicite de conducerea sucursalei pentru distribuirea acestora
salariatilor;

Verifica cererile, calculeaza sumele cuvenite pentru decontarea cheltuielilor de transport
la si de la locul de munca pentru salariatii care au aprobare de deplasare cu masina
personala, le introduce, cu ajutorul sistemului informatic MAIS, in statul de plata.

Modalitatea de selectie:
1. Proba scrisa;
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2. Interviu.

La fiecare proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 pentru a trece in etapa urmatoare. Va fi
declarat castigator candidatul care a abtinut punctajul cel mai mare cumulat in urma evaluarii
etapelor stabilite.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,

documente care atesta experienta (Revisal, adeverinta de vechime, carte de munca ),
copie certificat cazier judiciar.

VVVVVY

Alte informatii:
» program de lucru 8 ore pe zi,
> disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:
> oportunitati de dezvoltare profesionala
> pachet salarial atractiv

Anuntul nr. 497 din 08.01.2026 este valabil pana la data de 22.01.2026

Bibliografie/Tematica
> DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de cas3;
> LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;
> LEGEA nr. 70 din 2 aprilie 2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de
ncasari si plati in numerar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota:

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de
22.01.2026 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format hartie la sediul societatii (P-ta C.I. Motas, nr. 4, Medias, Jud. Sibiu);

*  Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

* La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

* Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze.

* Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Carierd) si/sau pe Info
Web (se completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

% Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

* Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii,
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