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Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

�, �� �� �* �5�8�3�8�/ ���5�R�P�J�D�]��� � � � � � �� ���S�H���V�F�X�U�W 
 
1.1. Grupul Romgaz în cifre  

Grupul Romgaz1 a înregistrat în anul 2025 o �F�L�I�U�����G�H���D�I�D�F�H�U�L �G�H�������������������P�L�O�L�R�D�Q�H���O�H�L�����v�Q���F�U�H�A�W�H�U�H���F�X����������������
�U�H�V�S�H�F�W�L�Y�������������P�L�O�L�R�D�Q�H���O�H�L�����F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y���F�X���F�H�D���U�H�D�O�L�]�D�W�����v�Q�������������������������������P�L�O�L�R�D�Q�H���O�H�L���� 

Profitul net  de 3.333,1 milioane lei a fost mai mare decât profitul net înregistrat în anul 2024 cu 127,1 
milioane lei ( 3,96%). 

�3�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�O�H �*�U�X�S�X�O�X�L���5�R�P�J�D�]���v�Q���D�Q�X�O���v�Q�F�K�H�L�D�W���O�D���������G�H�F�H�P�E�U�L�H�������������D�X���I�R�V�W���L�Q�I�O�X�H�Q�)�D�W�H���G�H���I�D�F�W�R�U�L�L���G�H���P�D�L��
jos:  

�9 Veniturile totale      8.714,4 milioane lei ; 

�9 Cheltuielile totale       4.873,9 milioane lei;  

�9 �9�D�U�L�D�)�L�D���S�U�R�I�L�W�X�O�X�L���E�U�X�W��consolidat   247,6 milioane lei .  

Marjele realizate ale profitului net  consolidat ( 41,53%), EBIT consolidat ( 46,28%���� �A�L���(�%�,�7�'�$�� �F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W�� 
(54,84%) sunt �v�Q���F�U�H�A�W�H�U�H �I�D�)�����G�H���Q�L�Y�H�O�X�U�L�O�H���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W�H���v�Q���D�Q�X�O���������������������������������������������A�L�����U�H�V�S�H�F�W�L�Y���������������������� 

�3�U�R�I�L�W�X�O���Q�H�W���F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W���S�H���D�F�)�L�X�Q�H �D���I�R�V�W���G�H�������������O�H�L�����v�Q���F�U�H�A�W�H�U�H���F�X��3,96�����I�D�)�����G�H���D�Q�X�O���D�Q�W�H�U�L�R�U�� 

�,�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�O�H���U�H�D�O�L�]�D�W�H���G�H���*�U�X�S�X�O���5�R�P�J�D�]���v�Q���D�Q�X�O�������������D�X���I�R�V�W���v�Q���Y�D�O�R�D�U�H���G�H�����������������������P�L�L���O�H�L�� 

Consumul de gaze naturale estimat 2 �O�D���Q�L�Y�H�O���Q�D�)�L�R�Q�D�O��pentru perioada de raportare a fost de aproximativ 
�������������7�:�K�����F�X�������������P�D�L���P�D�U�H���G�H�F�k�W���F�H�O���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W���v�Q���D�Q�X�O���������������&�D�Q�W�L�W���)�L�O�H���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���S�U�R�Y�H�Q�L�W�H���G�L�Q��
�L�P�S�R�U�W���D�X���D�Y�X�W���R���S�R�Q�G�H�U�H���v�Q���F�R�Q�V�X�P�X�O���W�R�W�D�O���G�H���������������A�L���D�X���I�R�V�W���F�X�����������P�D�L���P�D�U�L���I�D�)�����G�H���D�Q�X�O���D�Q�W�H�U�Lor.  

�/�L�Y�U���U�L�O�H���W�R�W�D�O�H���G�H���J�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H���G�L�Q���S�U�R�G�X�F�)�L�H���L�Q�W�H�U�Q�����D�O�H���5�R�P�J�D�]�����S�H���S�L�D�)�D���G�L�Q���5�R�P�k�Q�L�D�����D�X���F�U�H�V�F�X�W��
�I�D�)���� �G�H�� �D�Q�X�O�� ���������� �F�X�� ������������ �$�V�W�I�H�O���� �S�R�Q�G�H�U�H�D�� �D�F�H�V�W�R�U�� �O�L�Y�U���U�L�� �v�Q�� �F�R�Q�V�X�P�X�O�� �W�R�W�D�O�� �O�D�� �Q�L�Y�H�O�� �Q�D�)�L�R�Q�D�O�� �D�� �I�R�V�W�� �G�H��
�����������������v�Q���F�U�H�A�W�H�U�H���F�X���������������I�D�)�����G�H���D�Q�X�O������������  

�3�U�R�G�X�F�)�L�D���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H �D���V�R�F�L�H�W���)�L�L���D���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W�����O�D���Q�L�Y�H�O�X�O���D�Q�X�O�X�L��������5, un volum de 4.9 54,5 mil.mc, 
respectiv o �V�F���G�H�U�H cu 0,17�������U�D�S�R�U�W�D�W�����O�D���S�U�R�G�X�F�)�L�D���G�L�Q���D�Q�X�O��������4. 

�3�U�R�G�X�F�)�L�D�� �G�H�� �F�R�Q�G�H�Q�V�D�W �v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W���� �v�Q�� ���������� �D�� �I�R�V�W�� �G�H�� �������������� �W�R�Q�H���� �F�X�Q�R�V�F�k�Q�G�� �R�� �F�U�H�A�W�H�U�H�� �G�H��46,9% 
�F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y���F�X���D�F�H�H�D�A�L���S�H�U�L�R�D�G�����D���D�Q�X�O�X�L������������ 

�3�U�R�G�X�F�)�L�D���W�R�W�D�O�����G�H���K�L�G�U�R�F�D�U�E�X�U�L ���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���A�L���F�R�Q�G�H�Q�V�D�W�����R�E�)�L�Q�X�W�����v�Q�������������H�V�W�H���v�Q���F�U�H�A�W�H�U�H���F�X������������
�I�D�)�����G�H�������������� 

�3�U�R�G�X�F�)�L�D���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F����a Romgaz în anul 2025 a fost de 750,124 GWh, fiind cu 14,8�����P�D�L���P�L�F�����v�Q��
�F�R�P�S�D�U�D�)�L�H�� �F�X�� �S�U�R�G�X�F�)�L�D�� �U�H�D�O�L�]�D�W���� �v�Q�� �D�Q�X�O�� ������4. Cota de �S�L�D�)�� �G�H�)�L�Q�X�W�� de Romgaz, conform datelor 
preliminare publicate de Institutul N�D�)�L�R�Q�D�O���G�H��S�W�D�W�L�V�W�L�F��, este de 1,46%. 

  

 
1 Grupul Romgaz (ROMGAZ) �H�V�W�H���I�R�U�P�D�W���G�L�Q���6�1�*�1���5�R�P�J�D�]���6�$�����Å�6�R�F�L�H�W�D�W�H�D�µ���Å�5�R�P�J�D�]�µ�����F�D���V�R�F�L�H�W�D�W�H���P�D�P�����A�L���I�L�O�L�D�O�H�O�H���6�1�*�1���5�R�P�J�D�]��
SA - �)�L�O�L�D�O�D�� �G�H�� �Í�Q�P�D�J�D�]�L�Q�D�U�H�� �*�D�]�H�� �1�D�W�X�U�D�O�H�� �'�H�S�R�J�D�]�� �3�O�R�L�H�A�W�L�� �6�5�/�� ���´�'�H�S�R�J�D�]�µ��,  Romgaz Black Sea Limited �Ai Romgaz Trading SRL, 
�G�H�)�L�Q�X�W�H���v�Q���S�U�R�S�R�U�)�L�H���G�H�������������G�H���5�R�P�J�D�]. 
2 �&�R�Q�V�X�P�X�O���H�V�W�H���H�V�W�L�P�D�W���G�L�Q���F�D�X�]�D���I�D�S�W�X�O�X�L���F�����O�D���G�D�W�D���U�D�S�R�U�W�X�O�X�L���$�1�5�(���Q�X���D���S�X�E�O�L�F�D�W���U�D�S�R�U�W�X�O���G�H���P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H���D���S�L�H�)�H�L���D�I�H�U�H�Q�W���Ounii 
Decembrie 2025. 
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Rezultate  �R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�H 

Sinteza principalilor indicatori �O�H�J�D�)�L de �S�U�R�G�X�F�)�L�H ���J�D�]�H�����F�R�Q�G�H�Q�V�D�W�����H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F����, �U�H�G�H�Y�H�Q�)�� �A�L servicii 
�G�H���v�Q�P�D�J�D�]�L�Q�D�U�H���H�V�W�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�����v�Q���W�D�E�H�O�X�O���G�H���P�D�L���M�R�V�� 

T4 
2024 

T3 202 5 T4 
2025 

�¨���7����
(%) 

Indicatori principali  2024 2025 �¨�¶��5���·��4 
(%) 

1.290,7 1.190,4 1.278,5  -0,9 Gaze naturale extrase (mil.mc)  4.962,7 4.954,5  -0,17 

11.523 14.760,0 14.369  24,7 �3�U�R�G�X�F�)�L�H���F�R�Q�G�H�Q�V�D�W�����W�R�Q�H�� 36.984 54.314  46,9 

92,69 84,29 92,38  -0.3 �5�H�G�H�Y�H�Q�)�����S�H�W�U�R�O�L�H�U�������P�L�O���P�F�� 350,59 354,64  1,1 

150,7 138,6 270,0  79,2 �3�U�R�G�X�F�)�L�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�������*�:�K�� 880,3 750,1  -14,8 

 
1.107,5 0,0 730,3  -34,1 

Gaze totale extrase din depozite 
(mil. mc)  

 
2.103,9 1.97 9,8  -5,9 

 
67,6 1.116,0 148,5  

 
119,7 

Gaze totale injectate în depozite 
(mil.mc)  

 
1.580,5 2.1 94,2 38,8 

 
�&�D�Q�W�L�W���)�L�O�H�� �G�H�� �J�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �H�[�W�U�D�V�H���� �O�L�Y�U�D�W�H�����L�Q�M�H�F�W�D�W�H�� �A�L�� �H�[�W�U�D�V�H�� �v�Q���G�L�Q�� �G�H�S�R�]�L�W�H�O�H�� �G�H�� �v�Q�P�D�J�D�]�L�Q�D�U�H��
�V�X�E�W�H�U�D�Q�����D�Q�X�O���������������F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y���F�X���D�F�H�H�D�A�L���S�H�U�L�R�D�G�����D���D�Q�L�O�R�U�������������A�L���������������V�X�Q�W���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H���v�Q���W�D�E�H�O�X�O���G�H��
mai jos (mil.mc):  
 

Nr. 
crt.  

�6�S�H�F�L�I�L�F�D�)�L�L 2023 2024 2025 �¨��������5/202 4 
(%) 

0 1 2 3 4 5=(4-3)/3x100 

1.  Gaze naturale extrase brut - total  4.788,5  4.962,7  4.954,5  -0,17 
2. Consum tehnologic 71,6 73,0 78,7 7,8 
3.  Gaze naturale proprii extrase net  (1. -2. ) 4.716,9  4.889,7  4.875,8  -0,3  
4. Gaze proprii injectate în depozite  93,3 272,1 28,8 -89,4 
5. Gaze proprii extrase din depozite  144,5 127,8 179,7 40,6 

5.1.  Gaze vândute în depozit  22,7 77,1 4,1 -94,7 
6. �'�L�I�H�U�H�Q�)�H���G�L�Q���3�&�6-uri  2,5 7,2 4,0 -44,4 
7.  �*�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �G�L�Q�� �S�U�R�G�X�F�)�L�D�� �S�U�R�S�U�L�H�� �O�L�Y�U�D�W�H 

(3. -4.+5.+5.1. -6. ) 4.788,3  4.815,3  5.026,8  4,4  
8.1.  Gaze livrate la CTE Iernut din gaze Romgaz 

286,5 
 

264,2 226,2 -14,4 
8.2 Gaze autofurnizate  0,5 1,3 1,4 7,7 
9.  �*�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �G�L�Q�� �S�U�R�G�X�F�)�L�D�� �S�U�R�S�U�L�H�� �O�L�Y�U�D�W�H��

�v�Q���S�L�D�)�� (7. -8.1 -8.2. ) 4.501,3  
 

4.549,8  4.799,2  5,5  
10. Gaze naturale din asocieri (Amromco - 50%) 15,3  17,5 15,3 -12,6 
11. �$�F�K�L�]�L�)�L�L�� �J�D�]�H�� �G�L�Q�� �S�U�R�G�X�F�)�L�D�� �L�Q�W�H�U�Q���� ���L�Q�F�O�X�V�L�Y��

�G�H�]�H�F�K�L�O�L�E�U�H���A�L���J�D�]�H���P�D�U�I���� 8,0 
 

4,1 7,2 75,6 
12.  �*�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �G�L�Q�� �S�U�R�G�X�F�)�L�D�� �L�Q�W�H�U�Q����

valorificate  (9.+10.+11. ) 4.524,6  
 

4.571,4  4.821,7  5,5  
13.  Gaze �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �G�L�Q�� �S�U�R�G�X�F�)�L�D�� �L�Q�W�H�U�Q���� �O�L�Y�U�D�W�H 

(8.1+8.2+12. ) 4.811,6  
 

4.836,9  5.049,3  4,4  
14. Gaze din import livrate  0,0 0,0 0,0 n/a  
15. Gaze livrate la Iernut  din alte surse (inclusiv 

dezechilibre)  0,4 
 

0,0 0,1 n/a  
16.  Gaze naturale total livrat  (13.+14.+15. ) 4.812,0  4.836,9  5.049,4  4,4  

      
 Gaze totale extrase din depozite  1.742,8 2.103,9 1.979,8 -5,9 
 Gaze totale injectate în depozite  1.905,5 1.580,5 2.194,2 38,8 

�1�R�W�������L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H nu sunt consolidate, respectiv includ �A�L �W�U�D�Q�]�D�F�)�L�L�O�H între Romgaz �A�L��Depogaz.  
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�1�L�Y�H�O�X�O���S�U�R�G�X�F�)�L�H�L�� �G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W���v�Q���D�Q�X�O�������������D���I�R�V�W���V�X�V�)�L�Q�X�W���G�H���F�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H�D���S�U�R�L�H�F�W�H�O�R�U���G�H��
�U�H�D�E�L�O�L�W�D�U�H���D���S�U�R�G�X�F�)�L�H�L���G�H�U�X�O�D�W�H���O�D���Q�L�Y�H�O�X�O���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�O�R�U���]���F���P�L�Q�W�H���P�D�W�X�U�H�����G�H���H�I�H�F�W�X�D�U�H�D���G�H���R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L���G�H��
�U�H�S�D�U�D�)�L�L���F�D�S�L�W�D�O�L�]�D�E�L�O�H �A�L���U�H�H�F�K�L�S���U�L���G�H���V�R�Q�G�H�����G�H���L�Q�W�U�R�G�X�F�H�U�H�D���v�Q���H�[�S�O�R�D�W�D�U�H���G�H���Q�R�L���F�D�S�D�F�L�W���)�L���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H���� 

�(�Y�R�O�X�)�L�D���S�U�R�G�X�F�)�L�H�L���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���v�Q���S�H�U�L�R�D�G�D��������5-2025 �H�V�W�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�����v�Q���I�L�J�X�U�D���X�U�P���W�R�D�U�H�� 

 
 
�Í�Q���W�D�E�H�O�X�O���X�U�P���W�R�U���H�V�W�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�����V�L�W�X�D�)�L�D �F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U �W�U�L�P�H�V�W�U�L�D�O�H���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�����S�U�R�G�X�V�� în anul 
2025, comparativ cu cele produse în anul 202 4: 

       *MWh* 
 2024 2025 �¨��������5/202 4 (%) 

1 2 3 4=(3-2)/2x100 

Trimestrul 1  263.832 199.703 -12,1 

Trimestrul 2  186.937 141.775 -24,2 

Trimestrul 3  278.905 138.641 -50,3 

Trimestrul 4  150.668 270.005 79,2 

Total an  880.342  750. 124 -14,8  

 

Romgaz este unul dintre cei mai mari furnizori de gaze naturale din România . E�Y�R�O�X�)�L�D �F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U de gaze 
naturale livrate 3 în perioada 2015-2025 �H�V�W�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�����v�Q���I�L�J�X�U�D���X�U�P���W�R�D�U�H�� 

 
 

 
 
 

 
3 cuprind gazele proprii din �S�U�R�G�X�F�)�L�D �L�Q�W�H�U�Q�������L�Q�F�O�X�V�L�Y���J�D�]�H�O�H���O�L�Y�U�D�W�H���O�D���&�7�(���,�H�U�Q�X�W�� 
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Rezultate financiare consolidate relevante  
(milioane lei �����G�D�F�����Q�X���V�H���V�S�H�F�L�I�L�F�����D�O�W�I�H�O) 

T4 2024  T3 2025  T4 2025  �¨���7�� 
(%) 

Indicatori principali  2024  2025 �¨���¶������ 
�·������������ 

2.299,7  1.799,5 1.978,0 -13,99 Cifra de afaceri (CA)  7.929,4 8.025,6 1,21 

2.416,3  1.992,8 2.207,4 -8,64 Venituri  8.546,8 8.714,4 1,96 

1.531,6  1.105,8 1.263,1 -17,53 Cheltuieli  4.953,6 4.873,9 -1,61 

2,5  2,6 2,0 -19,67 
Cota parte din 

�U�H�]�X�O�W�D�W�X�O���D�V�R�F�L�D�)�L�O�R�U 8,0 8,4 4,88 

887,1  889,6 946,3 6,67 Profit brut  3.601,2 3.848,8 6,88 

(45,2 ) 134,5 47,5 n/a  Impozit pe profit  395,2 515,7 30,50 

932,3  755,1 898,8 -3,60 Profit net  3.206 3.333,1 3,96 

879,1  845,4 906,4 3,11 EBIT 3.479,5 3.714,1 6,74 

1.053,5  1.007,6 1.085,6 3,05 EBITDA 4.082,6 4.401,0 7,80 

0,24  0,2 0,23 -3,60 
�3�U�R�I�L�W���S�H���D�F�)�L�X�Q�H�����(�3�6*) 

(lei)  0,83 0,86 3,96 

40,54  41,96 45,44 12,08 
Rata profitului net (% 

din CA) 40,43 41,53 2,72 

38,23  46,98 45,82 19,87 Rata EBIT (% din CA) 43,88 46.28 5,46 

45,81  55,99 54,88 19,80 Rata EBITDA (% din CA) 51,49 54,84 6,51 

5.977  5.847 5.809  -2,81 
�1�X�P���U���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���O�D��

�V�I�k�U�A�L�W�X�O���S�H�U�L�R�D�G�H�L 5.977 5.809  -2,81 

 

Romgaz �S�H���E�X�U�V�� 
�5�R�P�J�D�]���S�H���E�X�U�V�� 

Începând cu data de 12 noiembrie 2013, SNGN ROMGAZ SA �H�V�W�H���O�L�V�W�D�W�����O�D���%�X�U�V�D���G�H���9�D�O�R�U�L���%�X�F�X�U�H�A�W�L�����%�9�%�� �A�L��
�D�F�)�L�X�Q�L�O�H�� �6�R�F�L�H�W���)�L�L�� �V�X�Q�W�� �W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�W�H�� �S�H�� �S�L�D�)�D�� �U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�W���� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W���� �G�H�� �%�9�%�� �V�X�E�� �V�L�P�E�R�O�X�O��SNG, 
categoria Premium.  

�5�2�0�*�$�=�� �H�V�W�H�� �F�R�Q�V�L�G�H�U�D�W���� �R�� �F�R�P�S�D�Q�L�H�� �D�W�U�D�F�W�L�Y���� �S�H�Q�W�U�X�� �L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�� �D�W�k�W�� �G�L�Q�� �S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�D�� �G�L�Y�L�G�H�Q�G�X�O�X�L��
�G�L�V�W�U�L�E�X�L�W���D�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U���F�k�W �A�L���D���V�W�D�E�L�O�L�W���)�L�L���A�L���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�O�R�U���G�H���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���Y�L�L�W�R�D�U�H�����I�D�S�W��reflectat  �A�L���G�H���H�Y�R�O�X�)�L�D��
�S�U�H�)�X�O�X�L���D�F�)�L�X�Q�L�O�R�U���v�Q���S�H�U�L�R�D�G�D���D�Q�D�O�L�]�D�W���� 

�(�Y�R�O�X�)�L�D���F�R�W�D�)�L�L�O�R�U���D�F�)�L�X�Q�L�O�R�U���5�R�P�J�D�]4 �F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y���F�X���H�Y�R�O�X�)�L�D���L�Q�G�L�F�H�O�X�L���%�(�7�����%�X�F�K�D�U�H�V�W���(�[�F�K�D�Q�J�H���7�U�D�G�L�Q�J�����G�H��
�O�D���O�L�V�W�D�U�H���A�L���S�k�Q�����O�D���G�D�W�D���G�H���������G�H�F�H�P�E�U�L�H�������������H�V�W�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�����v�Q���I�L�J�X�U�D���X�U�P���W�R�D�U�H�� 

 

 

 
4 �3�H�Q�W�U�X���L�O�X�V�W�U�D�U�H�D���F�R�U�H�F�W�����D���H�Y�R�O�X�)�L�H�L���S�U�H�)�X�U�L�O�R�U���D�F�)�L�X�Q�L�O�R�U�����S�U�H�)�X�U�L�O�H���G�H���W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�U�H���G�L�Q���S�H�U�L�R�D�G�D���Q�R�L�H�P�E�U�L�H�������������² mai 2024 au 
�I�R�V�W���G�L�P�L�Q�X�D�W�H���G�H���������R�U�L�����F�R�U�H�V�S�X�Q�]���W�R�U���P�D�M�R�U���U�L�L���G�H���F�D�S�L�W�D�O���V�R�F�L�D�O���G�L�Q���G�D�W�D���G�H���������P�D�L������������ 
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Pre�)�X�U�Lde tranzac �)ionare ac �)�L�X�Q�L���6�1�*���A�L���,�Q�G�L�F�H���%�(�7���D�O���%�9�%���v�Q��perioada 2013 - 2025
- RON  (pre �)ac�)iune diminuat în perioada 2013 - mai 2024)

�3�U�H�)���D�F�W�L�X�Q�HIndice BET

https://www.bvb.ro/FinancialInstruments/Details/FinancialInstrumentsDetails.aspx?s=SNG31E
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1.2. Evenimente importante  
 

17 februarie 2025  

�Í�Q�� �A�H�G�L�Q�)�D�� �G�L�Q�� �G�D�W�D�� �G�H�� ������ �I�H�E�U�X�D�U�L�H�� ������������ �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� ������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �V�W�D�E�L�O�H�A�W�H��
�F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D Comitetului de Nominalizare  �A�L��Remunerare, astfel:  

·          �'�R�P�Q�X�O���5���]�Y�D�Q���%�5�$�6�/�����² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�� 
·          Domnul Gheorghe Silvian SORICI �² membru;  
·          �'�R�P�Q�X�O���'�D�Q���'�U�D�J�R�����'�5���*�$�1���² membru.  

 

19 martie 2025  

�&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D�S�U�R�E�����v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D���D�F�W�X�O�X�L���D�G�L�)�L�R�Q�D�O���Q�U���������O�D���&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���G�H���3�U�R�L�H�F�W�D�U�H���A�L���(�[�H�F�X�W�D�U�H��
�/�X�F�U���U�L���Q�U�����������������������������������������D�Y�k�Q�G���F�D���R�E�L�H�F�W���Å�)�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D���O�X�F�U���U�L�O�R�U���A�L���S�X�Q�H�U�H�D���v�Q���I�X�Q�F�)�L�X�Q�H���D���R�E�L�H�F�W�L�Y�X�O�X�L��
�G�H���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L���'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���&�7�( �S�U�L�Q���F�R�Q�V�W�U�X�F�)�L�D���X�Q�H�L���F�H�Q�W�U�D�O�H���W�H�U�P�R�H�O�H�F�W�U�L�F�H���Q�R�L���F�X���F�L�F�O�X���F�R�P�E�L�Q�D�W���F�X���W�X�U�E�L�Q�H��
�F�X���J�D�]�H�µ�����v�Q�F�K�H�L�D�W���F�X���'�X�U�R���)�H�O�J�X�H�U�D���6���$�������S�U�L�Q���F�D�U�H���V�H���P�D�M�R�U�H�D�]�����S�U�H�)�X�O���&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�X�L���F�X���V�X�P�D���G�H������������������������
�5�2�1�� �U�H�S�U�H�]�H�Q�W�k�Q�G�� �Y�D�O�R�D�U�H�D�� �V�H�U�Y�L�F�L�L�O�R�U�� �V�X�S�O�L�P�H�Q�W�D�U�H�� �G�H�� �D�V�L�V�W�H�Q�)���� �W�H�K�Q�L�F���� �S�U�H�V�Wate de subcontractorul 
�*�H�Q�H�U�D�O���(�O�H�F�W�U�L�F�����$�F�W�X�O���D�G�L�)�L�R�Q�D�O���Q�U���������D���I�R�V�W���V�H�P�Q�D�W���O�D���G�D�W�D���G�H���������P�D�U�W�L�H������������ 
 

25 martie 2025  

ROMGAZ ���S�U�L�Q���5�R�P�J�D�]���%�O�D�F�N���6�H�D���/�L�P�L�W�H�G�����A�L���2�0�9���3�H�W�U�R�P�����v�Q���F�D�O�L�W�D�W�H���G�H���F�R-�W�L�W�X�O�D�U�L�����D�X���D�Q�X�Q�)�D�W���v�Q�F�H�S�H�U�H�D��
forajului primei sonde de exploatare gaze naturale din proiectul Neptun Deep,  situat la 160 de km în largul 
�0���U�L�L���1�H�J�U�H�����Í�Q�F�H�S�H�U�H�D���I�R�U�D�M�X�O�X�L���V�R�Q�G�H�O�R�U���G�L�Q���S�U�R�L�H�F�W�X�O���1�H�S�W�X�Q���'�H�H�S�����S�H���]���F���P�k�Q�W�X�O���3�H�O�L�F�D�Q���6�X�G�����v�Q�V�H�D�P�Q����
�S�U�L�P�H�O�H�� �R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L-�F�K�H�L�H�� �v�Q�� �O�D�U�J�X�O�� �0���U�L�L�� �1�H�J�U�H�� �A�L�� �U�H�S�U�H�]�L�Q�W���� �v�Q�G�H�S�O�L�Q�L�U�H�D�� �S�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L�� �G�H�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H-
exploatare.  
 

14 aprilie 2025  
�$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����2�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U�����S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������D�S�U�R�E������ 

�9 �E�X�J�H�W�X�O���G�H���Y�H�Q�L�W�X�U�L���A�L���F�K�H�O�W�X�L�H�O�L���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O�������������D�O��SNGN ROMGAZ SA; 
�9 �U�H�Y�R�F�D�U�H�D�����G�L�Q���F�D�X�]�H���Q�H�L�P�S�X�W�D�E�L�O�H�����v�Q���Y�H�G�H�U�H�D���v�Q�G�H�S�O�L�Q�L�U�L�L���M�D�O�R�Q�X�O�X�L���Q�U�������������G�L�Q���3�O�D�Q�X�O���1�D�)�L�R�Q�D�O���G�H��

�5�H�G�U�H�V�D�U�H���A�L���5�H�]�L�O�L�H�Q�)�����D�O���5�R�P�k�Q�L�H�L�����v�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H���F�X���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H���D�U�W�����������������G�L�Q���&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���G�H��
mandat, a domnilor Dan -�'�U�D�J�R�A���'�U���J�D�Q���A�L��Gheorghe-Silvian Sorici; 

�9 �D�O�H�J�H�U�H�D�� �G�R�P�Q�L�O�R�U�� �'�X�P�L�W�U�X�� �&�K�L�V���O�L�)���� �A�L�� �&�R�U�Q�H�O�� �%�H�Q�F�K�H�D�� �v�Q�� �F�D�O�L�W�D�W�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�L�� �S�U�R�Y�L�]�R�U�L�L�� �D�L��
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�����S�H�Q�W�U�X���R���S�H�U�L�R�D�G�����G�H�������O�X�Q�L�� 

�9 �G�H�F�O�D�Q�A�D�U�H�D�� �S�U�R�F�H�G�X�U�L�L�� �G�H�� �V�H�O�H�F�)�L�H�� �S�H�Q�W�U�X�� �S�R�V�W�X�U�L�O�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�X�� �v�Q�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H��
�U���P�D�V�H���Y�D�F�D�Q�W�H�����v�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H���F�X��prevederile  �2�8�*���Q�U�����������������������S�U�L�Y�L�Q�G���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y����
�D���v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�R�U���S�X�E�O�L�F�H�����F�X���P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H���A�L���F�R�P�S�O�H�W���U�L�O�H���X�O�W�H�U�L�R�D�U�H�����3�U�R�F�H�G�X�U�D���G�H���V�H�O�H�F�)�L�H���Y�D���I�L��
�G�H�U�X�O�D�W�����G�H���F���W�U�H���0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O���(�Q�H�U�J�L�H�L�����v�Q���F�D�O�L�W�D�W�H���G�H���D�X�W�R�U�L�W�D�W�H���S�X�E�O�L�F�����W�X�W�H�O�D�U���� 

 

16 aprilie 2025  

�&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���Q�X�P�L�W���S�H���G�R�P�Q�X�O���'�X�P�L�W�U�X���&�K�L�V���O�L�)�����v�Q���I�X�Q�F�)�L�D���G�H���3�U�H�A�H�G�L�Q�W�H���D�O���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H��
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���A�L���D���V�W�D�E�L�O�L�W���F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D���F�R�P�L�W�H�W�H�O�R�U���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�Y�H���D�V�W�I�H�O�� 
�&�R�P�L�W�H�W�X�O���G�H���1�R�P�L�Q�D�O�L�]�D�U�H���A�L���5�H�P�X�Q�H�U�D�U�H���� 

�‡���'�R�P�Q�X�O���5���]�Y�D�Q���%�U�D�V�O�����²���S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H���� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���%�R�W�R�Q�G���%�D�O�i�]�V���²���P�H�P�E�U�X�� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���'�X�P�L�W�U�X���&�K�L�V���O�L�)�����²���P�H�P�E�U�X�� 

�&�R�P�L�W�H�W�X�O���G�H���$�X�G�L�W���� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O���1�X�)���²���S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���&�R�U�Q�H�O���%�H�Q�F�K�H�D���²���P�H�P�E�U�X���� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���5���]�Y�D�Q���%�U�D�V�O�����²���P�H�P�E�U�X���� 

�&�R�P�L�W�H�W�X�O���G�H���*�H�V�W�L�R�Q�D�U�H���D���5�L�V�F�X�U�L�O�R�U���� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���%�R�W�R�Q�G���%�D�O�i�]�V���²���S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H���� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���5���]�Y�D�Q���%�U�D�V�O�����²���P�H�P�E�U�X���� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O���1�X�)���²���P�H�P�E�U�X���� 

�&�R�P�L�W�H�W�X�O���G�H���6�W�U�D�W�H�J�L�H���� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���&�R�U�Q�H�O���%�H�Q�F�K�H�D���²���S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H���� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���'�X�P�L�W�U�X���&�K�L�V���O�L�)�����²���P�H�P�E�U�X�� 
�‡���'�R�P�Q�X�O���$�U�L�V�W�R�W�H�O���0�D�U�L�X�V���-�X�G�H���²���P�H�P�E�U�X�� 
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Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

24 aprilie 2025  

SNGN Romgaz SA �² �)�L�O�L�D�O�D���G�H���Í�Q�P�D�J�D�]�L�Q�D�U�H���*�D�]�H���1�D�W�X�U�D�O�H���'�H�S�R�J�D�]���3�O�R�L�H���W�L���6�5�/. a început �O�X�F�U���U�L�O�H���G�H��
�H�[�H�F�X�)�L�H���v�Q���Y�H�G�H�U�H�D���L�P�S�O�H�P�H�Q�W���U�L�L���3�U�R�L�H�F�W�X�O�X�L���3�,�&����������������- �Å�&�U�H�A�W�H�U�H�D���F�D�S�D�F�L�W���)�L�L���G�H���H�[�W�U�D�F�)�L�H���]�L�O�Q�L�F�����v�Q��
�F�D�G�U�X�O���'�H�S�R�]�L�W�X�O�X�L���%�L�O�F�L�X�U�H�A�W�L�µ�����3�U�R�L�H�F�W�X�O���D�U�H���F�D���V�F�R�S���F�U�H�A�W�H�U�H�D���F�D�S�D�F�L�W���)�L�L���G�H���O�L�Y�U�D�U�H���]�L�O�Q�L�F�����D���J�D�]�H�O�R�U���G�L�Q��
�G�H�S�R�]�L�W�X�O�� �%�L�O�F�L�X�U�H�A�W�L�� �G�H�� �Oa 14 mil. Sm3/zi la 20 mil. Sm 3���]�L���� �F�R�U�H�O�D�W���� �A�L�� �F�X�� �R�� �F�U�H�A�W�H�U�H�� �D�� �F�D�S�D�F�L�W���)�L�L�� �G�H��
înmagazinare de 108 mil. Sm3/ciclu.  

�9�D�O�R�D�U�H�D���W�R�W�D�O�����H�V�W�L�P�D�W�����D���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�H�L���H�V�W�H���G�H��������,69 milioane �H�X�U�R���G�L�Q���F�D�U�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�)�L�H���8�(���V�X�E���I�R�U�P�D���X�Q�X�L��
GRANT acordat prin mecanismul CEF Energy în valoare de 37,96 milioane  euro.  

�,�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D�� �3�U�R�L�H�F�W�X�O�X�L�� �Y�D�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�L�� �O�D�� �F�U�H�A�W�H�U�H�D�� �V�H�F�X�U�L�W���)�L�L�� �D�S�U�R�Y�L�]�L�R�Q���U�L�L�� �A�L�� �L�Q�W�H�J�U���U�L�L�� �S�L�H�)�H�L���� �S�U�L�Q��
�F�U�H�A�W�H�U�H�D���I�O�X�[�X�U�L�O�R�U���G�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���A�L���G�L�Y�H�U�V�L�I�L�F�D�U�H�D���U�H�V�X�U�V�H�O�R�U���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H�����D�W�k�W���v�Q���5�R�P�k�Q�L�D�����F�k�W���A�L���O�D��
nivelul Europei de Sud-�(�V�W�����S�U�H�F�X�P���A�L���S�U�L�Q �D�V�L�J�X�U�D�U�H�D���I�O�H�[�L�E�L�O�L�W���)�L�L���v�Q���R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L���A�L���V�H�U�Y�L�F�L�L���G�H���H�F�K�L�O�L�E�U�D�U�H���D��
�U�H�)�H�O�H�L���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H�����V�X�V�)�L�Q�k�Q�G���S�U�R�G�X�F�)�L�D���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���U�H�J�H�Q�H�U�D�E�L�O���� 

 

29 aprilie 2025  

�$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����2�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U�����S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������D�S�U�R�E�����Y�D�O�R�D�U�H�D���G�L�Y�L�G�H�Q�G�X�O�X�L���E�U�X�W���W�R�W�D�O��
�S�H���D�F�)�L�X�Q�H���G�H�����������������O�H�L�����F�X���G�D�W�D���G�H���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�U�H�������L�X�O�L�H�������������A�L���G�D�W�D���S�O���)�L�L���������L�X�O�L�H�������������� 
 

14 mai 2025  

�&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D�O��SNGN Romgaz SA�����v�Q�W�U�X�Q�L�W���v�Q���A�H�G�L�Q�)�D���G�L�Q���G�D�W�D���G�H���������P�D�L���������������D���O�X�D�W���D�F�W���G�H��
�U�H�Q�X�Q�)�D�U�H�D���O�D���P�D�Q�G�D�W�X�O���G�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U���S�U�R�Y�L�]�R�U�L�X���D���G�R�P�Q�X�O�X�L���&�R�U�Q�H�O���%�(�1�&�+�(�$���v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H��������
mai 2025.  
 

13 iunie 2025  

�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�O��SNGN Romgaz SA �D�S�U�R�E���� �G�H�V�I�L�L�Q�)�D�U�H�D�� �6�X�F�X�U�V�D�O�H�L�� �'�U�R�E�H�W�D�� �7�X�U�Q�X�� �6�H�Y�H�U�L�Q�� �A�L��
�U�D�G�L�H�U�H�D���D�F�H�V�W�H�L�D���v�Q���F�R�Q�G�L�)�L�L�O�H���O�H�J�L�L�� 
 

16 iunie 2025  

�$�J�H�Q�)�L�D�� �G�H�� �U�D�W�L�Q�J�� �)�L�W�F�K�� �5�D�W�L�Q�J�V�� �/�L�P�L�W�H�G�� �D�� �G�H�F�L�V�� �V���� �P�H�Q�)�L�Q���� �U�D�W�L�Q�J�X�O�� �%�%�%- �F�X�� �S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�����Q�H�J�D�W�L�Y����
���,�Q�Y�H�V�W�P�H�Q�W���*�U�D�G�H�����D�F�R�U�G�D�W���6�R�F�L�H�W���)�L�L�� 
 

27 iunie 2025  

�$���I�R�V�W���v�Q�F�K�H�L�D�W���$�F�W�X�O���$�G�L�)�L�R�Q�D�O���Q�U�����������O�D���&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���G�H���I�L�Q�D�Q�)�D�U�H���Q�U�������������������������������S�H�Q�W�U�X���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�D���Å�&�L�F�O�X��
combinat cu turbine pe gaz" �² �,�H�U�Q�X�W�����D�O���F���U�X�L���R�E�L�H�F�W���H�V�W�H���P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D���G�X�U�D�W�H�L���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�X�L���S�k�Q�����O�D���G�D�W�D���G�H��
������ �L�X�Q�L�H�� ������������ �S�H�Q�W�U�X�� �I�L�Q�D�Q�)�D�U�H�� �S�U�H�F�X�P�� �A�L �P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D�� �J�U�D�I�L�F�X�O�X�L�� �G�H�� �U�H�D�O�L�]�D�U�H�� �D�� �L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�H�L�� �S�U�H�Y���]�X�W�� �v�Q��
�F�R�Q�W�U�D�F�W�����7�R�W�R�G�D�W�������G�D�W�D���I�L�Q�D�O�L�]���U�L�L���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�H�L�����F�R�Q�I�L�U�P�D�W�����G�H���S�X�Q�H�U�H�D���v�Q���I�X�Q�F�)�L�X�Q�H���D���D�F�H�V�W�H�L�D�����Q�X���S�R�D�W�H��
�G�H�S���A�L���G�D�W�D���G�H���������G�H�F�H�P�E�U�L�H�������������� 
 

30 iunie 2025  

�$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����2�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U���5�2�0�*�$�=�����S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������D�S�U�R�E���� 
�x �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�L�� �F�K�H�L�H�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)���� �I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �D�L�� �G�L�U�H�F�W�R�U�L�O�R�U�� �A�L�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�O�R�U��

�Q�H�H�[�H�F�X�W�L�Y�L�� �U�H�]�X�O�W�D�)�L�� �G�L�Q�� �3�O�D�Q�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�U�H�� �D�O��SNGN Romgaz SA���� �v�Q�� �F�R�Q�F�R�U�G�D�Q�)���� �F�X�� �Q�L�Y�H�O�X�O��
�P�L�Q�L�P�� �V�W�D�E�L�O�L�W�� �S�H�Q�W�U�X�� �V�R�F�L�H�W�D�W�H���� �F�R�Q�I�R�U�P�� �$�Q�H�[�H�L�� �O�D�� �2�U�G�L�Q�X�O�� �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�O�X�L�� �$�J�H�Q�)�L�H�L�� �S�H�Q�W�U�X��
�0�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H�D���A�L���(�Y�D�O�X�D�U�H�D���3�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�O�R�U���Í�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�R�U���3�X�E�O�L�F�H�����$�0�(�3�,�3�����Q�U�������������������������A�L���F�D�U�H��
vor constitui anexa la contractele de man �G�D�W�� �D�O�H�� �G�L�U�H�F�W�R�U�L�O�R�U�� �A�L�� �P�H�P�E�U�L�O�R�U�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L�� �G�H��
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D�O��SNGN Romgaz SA; 

�x �F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�D�� �L�Q�W�H�J�U�D�O���� �D�� �S�O�D�Q�X�O�X�L�� �G�H�� �V�H�O�H�F�)�L�H�� �S�H�Q�W�U�X�� �S�R�]�L�)�L�L�O�H�� �Y�D�F�D�Q�W�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�L�� �v�Q�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H��
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D�O��SNGN Romgaz SA 

 
30 iulie 2025  
�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���D�S�U�R�E�D�W���v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D���D�F�W�H�O�R�U���D�G�L�)�L�R�Q�D�O�H���O�D��contractele de 
mandat ale directorilor, privind  �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�L�� �F�K�H�L�H�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)���� �I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �D�S�U�R�E�D�)�L�� �G�H��
�$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����2�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U���5�2�0�*�$�=�����S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�������G�L�Q������������������������ 
 
�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� �������� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �V�W�D�E�L�O�L�W�� �F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D Comitetului de Gestionare a 
Riscurilor, astfel:  
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�x Doamna Lorena Elena STOIAN �² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�� 
�x Domnul Botond BALAZS �² membru;  

�x Domnul Marius Gabriel NUT �² membru.  

4 septembrie 2025  
�$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����(�[�W�U�D�R�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U�����S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������D�S�U�R�E�����v�Q�I�L�L�Q�)�D�U�H�D���A�L���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�U�H�D���v�Q��
�5�H�J�L�V�W�U�X�O�� �G�H�� �V�W�D�W�� �D�O�� �S�H�U�V�R�D�Q�H�O�R�U�� �M�X�U�L�G�L�F�H�� �G�L�Q�� �5�H�S�X�E�O�L�F�D�� �0�R�O�G�R�Y�D�� �D�� �6�R�F�L�H�W���)�L�L�� �F�X�� �5���V�S�X�Q�G�H�U�H�� �/�L�P�L�W�D�W���� �F�X��
�G�H�Q�X�P�L�U�H�D���Å�5�R�P�J�D�]���7�U�D�G�L�Q�J���6���5���/���µ�����F�X���V�H�G�L�X�O���v�Q���&�K�L���L�Q���X�� 
�7�R�W�R�G�D�W�������$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����2�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U�����S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������D���D�S�U�R�E�D�W���S�U�H�O�X�Q�J�L�U�H�D���F�X���������G�R�X������
�O�X�Q�L�� �D�� �G�X�U�D�W�H�L�� �P�D�Q�G�D�W�X�O�X�L�� �G�R�P�Q�X�O�X�L�� �'�X�P�L�W�U�X�� �&�K�L�V���O�L�C������ �P�H�P�E�U�X�� �S�U�R�Y�L�]�R�U�L�X�� �G�L�Q�� �F�D�G�U�X�O�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L�� �G�H��
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���5�2�0�*�$�=�� 
 
9 septembrie 2025  
ROMGAZ �A�L���(�O�H�F�W�U�L�F�D���D�X���V�H�P�Q�D�W���X�Q���0�H�P�R�U�D�Q�G�X�P���G�H���v�Q�)�H�O�H�J�H�U�H���S�H�Q�W�U�X���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���G�H���F�D�S�D�F�L�W���)�L���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H��
�A�L���F�D�S�D�F�L�W���)�L���G�H���S�U�R�G�X�F�H�U�H �A�L���V�W�R�F�D�U�H���D���H�Q�H�U�J�L�H�L���G�L�Q���V�X�U�V�H���U�H�J�H�Q�H�U�D�E�L�O�H���F�X���R���S�X�W�H�U�H���W�R�W�D�O�����L�Q�V�W�D�O�D�W�����G�H���S�k�Q����
la 400 MW. 
 
11 septembrie 2025  
�Í�Q���X�U�P�D���Q�H�U�H�V�S�H�F�W���U�L�L���G�H���F���W�U�H���(�[�H�F�X�W�D�Q�W���D���R�E�O�L�J�D�)�L�L�O�R�U���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�H�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���D���R�E�O�L�J�D�)�L�H�L���G�H���H�[�H�F�X�W�D�U�H���v�Q��
�W�H�U�P�H�Q���D���O�X�F�U���U�L�O�R�U�������S�U�L�Q �+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�����������G�L�Q���������V�H�S�W�H�P�E�U�L�H���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���A�L-a exprimat 
acordul pentru rezilierea  �&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�X�L�� �Q�U���� ������������������������������������ �D�Y�k�Q�G�� �F�D�� �R�E�L�H�F�W�� �Å�)�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D�� �O�X�F�U���U�L�O�R�U�� �A�L��
�S�X�Q�H�U�H�D�� �v�Q�� �I�X�Q�F�)�L�X�Q�H�� �D�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�X�O�X�L�� �G�H�� �L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�� �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �&�7�(�� �,�H�U�Q�X�W�� �S�U�L�Q�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�)�L�D�� �X�Q�H�L�� �F�H�Q�W�U�D�O�H��
�W�H�U�P�R�H�O�H�F�W�U�L�F�H���Q�R�L���F�X���F�L�F�O�X���F�R�P�E�L�Q�D�W���F�X���W�X�U�E�L�Q�H���F�X���J�D�]�H�µ�� 
  
�Í�Q���F�R�Q�V�H�F�L�Q�)������SNGN ROMGAZ SA �D���W�U�D�Q�V�P�L�V���Q�R�W�L�I�L�F�D�U�H�D���G�H���U�H�]�L�O�L�H�U�H���D���&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�X�L���G�H���S�U�R�L�H�F�W�D�U�H���A�L���H�[�H�F�X�)�L�H��
�O�X�F�U���U�L���Q�U���������������������������������������F���W�U�H���(�[�H�F�X�W�D�Q�W����Duro Felguera S.A.).  
 
18 septembrie 2025  
În aplicarea prevederilor articolelor 1 -�����G�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���$�G�X�Q���U�L�L���*�H�Q�H�U�D�O�H���(�[�W�U�D�R�U�G�L�Q�D�U�H���D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U SNGN 
ROMGAZ SA �Q�U�����������G�L�Q���G�D�W�D���G�H�������L�X�O�L�H���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���D�S�U�R�E�D�W�� 

�x �$�F�W�X�D�O�L�]�D�U�H�D���3�U�R�V�S�H�F�W�X�O�X�L���G�H���E�D�]�����D�O���3�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L���(�X�U�R���0�H�G�L�X�P���7�H�U�P���1�R�W�H�V���D�O��SNGN ROMGAZ S.A 
��� Ṕrogramul EMTN�µ�������A�L 

�x depunerea �3�U�R�V�S�H�F�W�X�O�X�L���G�H���%�D�]�����D�F�W�X�D�O�L�]�D�W���D�O���3�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L���(�0�7�1���V�S�U�H���D�S�U�R�E�D�U�H���G�H���F���W�U�H���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q��
�G�H�� �6�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�� �G�X�� �6�H�F�W�H�X�U�� �)�L�Q�D�Q�F�L�H�U�� �G�L�Q�� �/�X�[�H�P�E�X�U�J�� ���´CSSF�µ���� �F�D�� �D�X�W�R�U�L�W�D�W�H�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�W���� �S�R�W�U�L�Y�L�W��
�5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L�� ���8�(���� �������������������� �D�O�� �3�D�U�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L�� �(�X�U�R�S�H�D�Q�� �A�L�� �D�O�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L�� �G�L�Q�� ������ �L�X�Q�L�H�� ����������
privind  prospectul care trebuie publicat în cazul unei oferte publice de valori mobiliare sau al 
�D�G�P�L�W�H�U�L�L���G�H���Y�D�O�R�U�L���P�R�E�L�O�L�D�U�H���O�D���W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�U�H���S�H���R���S�L�D�)�����U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�������B�L���G�H���D�E�U�R�J�D�U�H���D���'�L�U�H�F�W�L�Y�H�L��
2003/71/CE. 

�3�U�R�V�S�H�F�W�X�O���G�H���%�D�]����actualizat al Programului EMTN a fost aprobat de CSSF în data de 19 septembrie 2025. 
  
22 septembrie 2025  
�6�1�*�1�� �5�2�0�*�$�=�� �6�$�� �D�Q�X�Q�)���� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �X�Q�X�L�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�� �F�X�� �G�X�U�D�W�D�� �G�H�� �R�S�W�� �D�Q�L�� �F�X�� �F�R�P�S�D�Q�L�D�� �:�H�D�W�K�H�U�I�R�U�G��
International, pentru implementarea unui sistem digital de monitorizare în timp real a parametrilor 
�V�R�Q�G�H�O�R�U�����6�R�O�X�)�L�D���W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F�����I�X�U�Q�L�]�D�W�����G�H���:�H�D�W�K�H�U�I�R�U�G���Y�D���S�H�U�P�L�W�H���F�R�O�H�F�W�D�U�H�D���A�L���W�U�D�Q�V�P�L�W�H�U�H�D���G�H���G�D�W�H���F�U�L�W�L�F�H��
�G�H���O�D���P�L�L���G�H���V�R�Q�G�H�����F�R�Q�W�U�L�E�X�L�Q�G���O�D���R�S�W�L�P�L�]�D�U�H�D���S�U�R�G�X�F�)�L�H�L�����F�U�H�A�W�H�U�H�D���H�I�L�F�L�H�Q�)�H�L���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�H���A�L �v�P�E�X�Q���W���)�L�U�H�D��
�S�U�R�F�H�V�X�O�X�L���G�H�F�L�]�L�R�Q�D�O���S�U�L�Q���X�W�L�O�L�]�D�U�H�D���W�H�K�Q�R�O�R�J�L�L�O�R�U���E�D�]�D�W�H���S�H���F�O�R�X�G���A�L���L�Q�W�H�O�L�J�H�Q�)�D���D�U�W�L�I�L�F�L�D�O���� 
 
13 octombrie 2025  
�$���v�Q�F�H�W�D�W���S�U�L�Q���U�H�]�L�O�L�H�U�H�����F�D���X�U�P�D�U�H���D���Q�H�U�H�V�S�H�F�W���U�L�L���G�H���F���W�U�H���(�[�H�F�X�W�D�Q�W���D���R�E�O�L�J�D�)�L�L�O�R�U���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�H�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���D��
�R�E�O�L�J�D�)�L�H�L�� �G�H�� �H�[�H�F�X�W�D�U�H�� �v�Q�� �W�H�U�P�H�Q�� �D�� �O�X�F�U���U�L�O�R�U������ �&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�� �Q�U���� ������������������������������������ �D�Y�k�Q�G�� �F�D�� �R�E�L�H�F�W��
�Å�)�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D�� �O�X�F�U���U�L�O�R�U�� �A�L�� �S�X�Q�H�U�H�D�� �v�Q�� �I�X�Q�F�)�L�X�Q�H �D�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�X�O�X�L�� �G�H�� �L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�� �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �&�7�(�� �,�H�U�Q�X�W�� �S�U�L�Q��
�F�R�Q�V�W�U�X�F�)�L�D���X�Q�H�L�� �F�H�Q�W�U�D�O�H���W�H�U�P�R�H�O�H�F�W�U�L�F�H���Q�R�L�� �F�X�� �F�L�F�O�X���F�R�P�E�L�Q�D�W���F�X���W�X�U�E�L�Q�H���F�X���J�D�]�H�µ���� �v�Q�F�K�H�L�D�W���v�Q�W�U�H���6�1�*�1��
ROMGAZ SA, în calitate de Achizitor,  �A�L���'�8�5�2���)�(�/�*�8�(�5�$���6���$�������v�Q���F�D�O�L�W�D�W�H���G�H���(�[�H�F�X�W�D�Q�W�� 
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16 octombrie 2025  
�6�1�*�1�� �5�2�0�*�$�=�� �6�$�� �D�� �G�H�S�X�V�� �O�D�� �&�X�U�W�H�D�� �G�H�� �-�X�V�W�L�)�L�H�� �D�� �8�Q�L�X�Q�L�L�� �(�X�U�R�S�H�Q�H�� �R�� �D�F�)�L�X�Q�H�� �G�L�U�H�F�W���� �v�P�S�R�W�U�L�Y�D�� �&�R�P�L�V�L�H�L��
Europene.  
�3�U�L�Q�� �D�F�H�D�V�W���� �D�F�)�L�X�Q�H�� �F�R�P�S�D�Q�L�D�� �V�R�O�L�F�L�W���� �v�Q�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�� �D�Q�X�O�D�U�H�D�� �5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L�� �G�H�O�H�J�D�W�� �Q�U���� �������������������� �G�H��
�F�R�P�S�O�H�W�D�U�H���D���5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L�����8�(�������������������������D�O���3�D�U�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L���(�X�U�R�S�H�D�Q���A�L���D�O���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���A�L���D�Q�X�O�D�U�H�D���'�H�F�L�]�L�H�L��
(UE) 2025/1479 a Comisiei din 22 �P�D�L�������������G�H���V�S�H�F�L�I�L�F�D�U�H���D���F�R�Q�W�U�L�E�X�)�L�L�O�R�U���S�U�R�S�R�U�)�L�R�Q�D�O�H���O�D���R�E�L�H�F�W�L�Y�X�O���8�Q�L�X�Q�L�L��
�S�U�L�Y�L�Q�G���F�D�S�D�F�L�W�D�W�H�D���G�H���L�Q�M�H�F�W�D�U�H���G�H���&�2�����S�k�Q�����v�Q�������������G�L�Q���S�D�U�W�H�D���S�U�R�G�X�F���W�R�U�L�O�R�U���G�H���S�H�W�U�R�O���A�L���J�D�]�H���G�L�Q���8�Q�L�X�Q�H�D��
�(�X�U�R�S�H�D�Q���� 
 
20 octombrie 2025  
�$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����(�[�W�U�D�R�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U�����S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������D���D�S�U�R�E�D�W���v�Q���F�D�G�U�X�O���S�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L���(�0�7�1��
���D�S�U�R�E�D�W�� �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �$�*�(�$�� �5�2�0�*�$�=�� �Q�U�������������������������������� �X�Q�D�� �V�D�X�� �P�D�L�� �P�X�O�W�H�� �H�P�L�V�L�X�Q�L�� �G�H�� �R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L���� �v�Q��
�Y�D�O�R�D�U�H���W�R�W�D�O�����P�D�[�L�P�����D���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�X�O�X�L���G�H��������������������00 EUR inclusiv, împuternicind Consiliul �G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H��
�V�����V�W�D�E�L�O�H�D�V�F�����F�H�L�O�D�O�)�L���W�H�U�P�H�Q�L���A�L���F�R�Q�G�L�)�L�L���D�O�H��emisiunilor �����L�Q�F�O�X�V�L�Y���W�H�U�P�H�Q�L�L���I�L�Q�D�O�L���D�L���D�F�H�V�W�R�U�D�����v�Q���I�X�Q�F�)�L�H���G�H��
�F�R�Q�G�L�)�L�L�O�H���S�L�H�)�H�L��  
 
22 octombrie 2025  
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D�O���6�1�*�1���5�2�0�*�$�=���6�$���D���D�S�U�R�E�D�W���6�W�U�D�W�H�J�L�D���G�H���'�H�F�D�U�E�R�Q�L�]�D�U�H���D���F�R�P�S�D�Q�L�H�L�����$�F�H�D�V�W����
�V�W�U�D�W�H�J�L�H���D���I�R�V�W���H�O�D�E�R�U�D�W�����v�Q���F�R�Q�W�H�[�W�X�O���S�R�O�L�W�L�F�L�O�R�U���H�X�U�R�S�H�Q�H���A�L���Q�D�)�L�R�Q�D�O�H���F�D�U�H���D�X���F�D���V�F�R�S���U�H�G�X�F�H�U�H�D���H�P�L�V�L�L�O�R�U��
�G�H�� �J�D�]�H�� �F�X�� �H�I�H�F�W�� �G�H�� �V�H�U���� �A�L���� �L�P�S�O�L�F�L�W���� �L�P�S�D�F�W�X�O�� �D�F�H�V�W�R�U�D�� �D�V�X�S�U�D�� �V�F�K�L�P�E���U�L�O�R�U�� �F�O�L�P�D�W�L�F�H�� �A�L�� �D�� �H�I�R�U�W�X�U�L�O�R�U��
�F�R�O�H�F�W�L�Y�H���G�H���D�W�L�Q�J�H�U�H���D���)�L�Q�W�H�O�R�U���S�U�H�Y���]�X�W�H���S�U�L�Q���$�F�R�U�G�X�O���G�H���O�D���3�D�U�L�V�� 
 
24 octombrie 2025  
�$�J�H�Q�)�L�D���G�H���U�D�W�L�Q�J���)�L�W�F�K���5�D�W�L�Q�J�V���/�L�P�L�W�H�G���D���G�H�F�L�V���V�����P�H�Q�)�L�Q�����U�D�W�L�Q�J�X�O���%�%�%- �F�X���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�����Q�H�J�D�W�L�Y�������,�Q�Y�H�V�W�P�H�Q�W��
�*�U�D�G�H�������D�F�R�U�G�D�W���6�R�F�L�H�W���)�L�L�� 
 
27 octombrie 2025  
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �G�H�U�X�O�D�U�H�D�� �X�Q�H�L�� �D�� �G�R�X�D�� �H�P�L�V�L�X�Q�L�� �G�H�� �R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L�� �v�Q�� �F�D�G�U�X�O�� �3�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L��
�(�0�7�1�����v�Q���Y�D�O�R�D�U�H���W�R�W�D�O�����G�H���������������������������(�8�5���A�L���D�G�P�L�W�H�U�H�D���O�D���W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�U�H���D���R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L�O�R�U���S�H���%�X�U�V�D���G�H���O�D��
Luxemburg, respectiv pa �A�D�S�R�U�W�D�U�H�D���D�F�H�V�W�H�L�D���S�H�Q�W�U�X���D�G�P�L�W�H�U�H���O�D���W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�U�H���O�L�V�W�D�U�H���W�H�K�Q�L�F�����S�H���%�X�U�V�D���G�H��
�9�D�O�R�U�L���%�X�F�X�U�H�A�W�L�� 
 
28 octombrie 2025  
S-�D�� �G�H�U�X�O�D�W�� �S�U�R�F�H�V�X�O�� �G�H�� �V�X�E�V�F�U�L�H�U�H�� �D�� �F�H�O�H�L�� �G�H�� �D�� �G�R�X�D�� �H�P�L�V�L�X�Q�L�� �G�H�� �R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L�� �v�Q�� �F�D�G�U�X�O�� �3�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L�� �(�X�U�R��
Medium Term Notes al ROMGAZ ���3�U�R�J�U�D�P�X�O���(�0�7�1�������v�Q���Y�D�O�R�D�U�H���W�R�W�D�O�����G�H���������������������������H�X�U�R�����F�X���R���P�D�W�X�U�L�W�D�W�H��
�G�H�������D�Q�L�����&�X�S�R�Q�X�O���D���I�R�V�W���V�W�D�E�L�O�L�W���O�D�����������������D�Q�����L�D�U���R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L�O�H���Y�R�U���D�M�X�Q�J�H���O�D���V�F�D�G�H�Q�)�����S�H�������Q�R�L�H�P�E�U�L�H������������ 
 
29 octombrie 2025  
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���5�2�0�*�$�=���D���O�X�D�W���D�F�W���G�H���F�H�U�H�U�H�D���G�R�P�Q�X�O�X�L���'�X�P�L�W�U�X���&�K�L�V���O�L�C�����S�U�L�Y�L�Q�G���U�H�Q�X�Q�)�D�U�H�D���O�D��
�F�D�O�L�W�D�W�H�D���G�H���3�U�H�A�H�G�L�Q�W�H���D�O���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���A�L���D���Q�X�P�L�W���v�Q���D�F�H�D�V�W�����I�X�Q�F�)�L�H���S�H���G�R�P�Q�X�O���0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O��
�1�X�C�����7�R�W�R�G�D�W�������D���I�R�V�W���P�R�G�L�I�L�F�D�W�����A�L���F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D���F�R�P�L�W�H�W�H�O�R�U���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�Y�H�����G�X�S�����F�X�P���X�U�P�H�D�]���� 
�&�R�P�L�W�H�W�X�O���G�H���1�R�P�L�Q�D�O�L�]�D�U�H���A�L���5�H�P�X�Q�H�U�D�U�H�� 

�x Doamna Elena Lorena STOIAN �² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�� 
�x �'�R�P�Q�X�O���0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O���1�8�B���² membru;  
�x Domnul �5���]�Y�D�Q �%�5�$�6�/�����² membru.  

Comitetul de Audit:  
�x �'�R�P�Q�X�O���5���]�Y�D�Q���%�5�$�6�/�����² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�� 
�x �'�R�P�Q�X�O���'�X�P�L�W�U�X���&�+�,�6���/�,�B�����² membru;  
�x Domnul �0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O���1�8�B���² membru.  

Comitetul de Gestionare a Riscurilor:  
�x Doamna Elena Lorena STOIAN �² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�� 
�x Domnul Botond BALAZS �² membru;  
�x �'�R�P�Q�X�O���0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O���1�8�B���² membru.  

Comitetul de Strategie:  
�x Domnul Botond BALAZS �² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�� 
�x Domnul Dumitru �&�+�,�6���/�,�B�����² membru;  
�x Domnul Aristotel Marius JUDE - membru. 
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11 noiembrie 2025  
�$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����2�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U�����S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������D�S�U�R�E������ 

�x �U�H�Y�R�F�D�U�H�D�� �G�O�X�L�� �'�X�P�L�W�U�X�� �&�K�L�V���O�L�)������ �P�H�P�E�U�X�� �S�U�R�Y�L�]�R�U�L�X�� �D�O�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�O�� �6���1���*���1��
ROMGAZ SA���� �v�Q�F�H�S�k�Q�G�� �F�X�� �G�D�W�D�� �A�H�G�L�Q�)�H�L���� �F�D�� �X�U�P�D�U�H�� �D�� �I�L�Q�D�O�L�]���U�L�L�� �S�U�R�F�H�G�X�U�L�L�� �G�H�� �V�H�O�H�F�)�L�H a 
administratorilor ;  

�x alegerea domnilor Andrei Gabriel �%�H�Q�J�K�H�D�� �0���O���L�H�A�� �A�L��Iulius Dan Plaveti în calitate de membri ai 
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�����S�H�Q�W�U�X���X�Q���P�D�Q�G�D�W���F�D�U�H���V�H���v�Q�F�K�H�L�H���O�D���G�D�W�D���G�H������������������������ 

 
21 noiembrie 2025  
�Í�Q�� �A�H�G�L�Q�)�D�� �G�L�Q�� �G�D�W�D�� �G�H�� ������ �Q�R�L�H�P�E�U�L�H�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �5�2�0�*�$�=�� �D�� �V�W�D�E�L�O�L�W�� �F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D��
�F�R�P�L�W�H�W�H�O�R�U���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�Y�H���G�L�Q���F�D�G�U�X�O���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�����G�X�S�����F�X�P���X�U�P�H�D�]������ 
�&�R�P�L�W�H�W�X�O���G�H���1�R�P�L�Q�D�O�L�]�D�U�H���A�L���5�H�P�X�Q�H�U�D�U�H���� 

�x �'�R�P�Q�X�O���5���]�Y�D�Q���%�5�$�6�/�����² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H;  
�x Domnul Botond BALAZS �² membru;  
�x �'�R�P�Q�X�O���0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O���1�8�(���² membru.  

Comitetul de Audit:  
�x Domnul �$�Q�G�U�H�L���*�D�E�U�L�H�O���%�(�1�*�+�(�$���0���/���,�(�@���² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H; 
�x �'�R�P�Q�X�O���5���]�Y�D�Q���%�5�$�6�/�����² membru;  
�x �'�R�P�Q�X�O���0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O���1�8�(���² membru.  

 
Comitetul de Gestionare a Riscurilor:  

�x Doamna Elena Lorena STOIAN �² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H; 
�x Domnul Botond BALAZS �² membru;  
�x Domnul Aristotel Marius JUDE �² membru. 

Comitetul de Strategie:  
�x Domnul Botond BALAZS �² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H;  
�x �'�R�P�Q�X�O���$�Q�G�U�H�L���*�D�E�U�L�H�O���%�(�1�*�+�(�$���0���/���,�(�@���² membru;  
�x Domnul Aristotel Marius JUDE �² membru; 
�x �'�R�P�Q�X�O���0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O���1�8�(���² membru;  
�x Domnul Iulius Dan PLAVETI �² membru. 

24 noiembrie 2025  
�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� ���������� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �V�W�D�E�L�O�L�W�� �F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D�� �&�R�P�L�W�H�W�X�O�X�L�� �G�H�� �*�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�� �D��
Riscurilor, astfel:  

�x Doamna Elena Lorena STOIAN �² �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H; 
�x Domnul Botond BALAZS �² membru;  
�x �'�R�P�Q�X�O���$�Q�G�U�H�L���*�D�E�U�L�H�O���%�(�1�*�+�(�$���0�$�/���,�(�@���² membru.  

9 decembrie 2025  
�*�X�Y�H�U�Q�X�O���5�R�P�k�Q�L�H�L���D���D�S�U�R�E�D�W���$�F�W�X�O���D�G�L�)�L�R�Q�D�O���Q�U���������O�D���$�F�R�U�G�X�O���G�H���F�R�Q�F�H�V�L�X�Q�H���S�H�Q�W�U�X���H�[�S�O�R�U�D�U�H�����G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���A�L��
�H�[�S�O�R�D�W�D�U�H�� �S�H�W�U�R�O�L�H�U���� �v�Q�� �S�H�U�L�P�H�W�U�X�O�� �;�,�;�� �1�H�S�W�X�Q���� �L�D�U�� �D�F�H�V�W�� �I�D�S�W�� �G�H�P�R�Q�V�W�U�H�D�]���� �V�S�U�L�M�L�Q�X�O�� �A�L�� �V�X�V�)�L�Q�H�U�H�D��
�S�U�R�L�H�F�W�H�O�R�U���G�H���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L���v�Q���5�R�P�k�Q�L�D���S�H�Q�W�U�X���D�V�L�J�X�U�D�U�H�D���V�H�F�X�U�L�W���)�L�L���v�Q���G�R�P�H�Q�L�X�O���H�Q�H�U�J�L�H�L���A�L���F�U�H�D�U�H�D���X�Q�X�L���P�H�G�L�X��
�L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�R�Q�D�O���V���Q���W�R�V���S�H�Q�W�U�X���H�F�R�Q�R�P�L�H���A�L���F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�����3�H�U�L�P�H�W�U�X�O���;�,�;���1�H�S�W�X�Q�����=�R�Q�D���G�H���$�S�����$�G�k�Q�F�������H�V�W�H���R��
�]�R�Q��-�F�K�H�L�H���G�H���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L���S�H�Q�W�U�X���5�2�0�*�$�=���v�Q���F�D�O�L�W�D�W�H�D���V�D���G�H���F�R-titular (prin Romgaz Black Sea Limited) cu o 
�F�R�W�����G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�)�L�H���G�H�������������F�H�D�O�D�O�W�����F�R�W�����G�H�����������I�L�L�Q�G���G�H�)�L�Q�X�W�����G�H���2�0�9���3�H�W�U�R�P���6���$���F�D�U�H���D�U�H���A�L���F�D�O�L�W�D�W�H�D���G�H��
operator.  
 
18 decembrie 2025  
�$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����2�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U���S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������D�S�U�R�E�����I�R�U�P�D���A�L���F�R�Q�)�L�Q�X�W�X�O���D�F�W�X�O�X�L���D�G�L�)�L�R�Q�D�O��
�O�D���F�R�Q�W�U�D�F�W�H�O�H���G�H���P�D�Q�G�D�W���D�O�H���P�H�P�E�U�L�O�R�U���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���5�R�P�J�D�]�����Q�X�P�L�)�L���S�U�L�Q���K�R�W���U�k�U�H�D���$�*�2�$��
�Q�U���� �������������������������� �A�L�� �K�R�W���U�k�U�H�D�� �$�*�2�$�� �Q�U���� ���������������������������� �S�H�Q�W�U�X�� �S�X�Q�H�U�H�D�� �v�Q�� �D�S�O�L�F�D�U�H�� �D�� �/�H�J�L�L�� �Q�U���� ������������������
�S�H�Q�W�U�X�� �P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D�� �A�L�� �F�R�P�S�O�H�W�D�U�H�D �2�8�*�� �Q�U���� ������������������ �S�U�L�Y�L�Q�G�� �J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D�� �F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y���� �D�� �v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�R�U��
�S�X�E�O�L�F�H�����v�Q���I�R�U�P�D���S�U�R�S�X�V�����G�H���0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O���(�Q�H�U�J�L�H�L�� 
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Consiliul de Administraŧie, prin HotŊr©rea nr. 106, aprobŊ ´ncheierea actelor adiŧionale la contractele de 
mandat ale directorilor ROMGAZ ´n conformitate cu Legea nr. 158/2025 pentru modificarea ɿi completarea 
OUG nr. 109/2011 privind guvernanʁa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice. 
 
22 decembrie 2025  
ROMGAZ a listat cea de-a doua emisiune de obligaŧiuni, ´n valoare de 500.000.000 EUR ɿi pe piaŧa 
reglementatŊ a Bursei de Valori Bucureɿti (BVB), sub simbol SNG31E.  
 
31 decembrie 2025  
A fost semnat Actul Adiŧional nr. 12 la Contractul de finanŧare nr. 4/07.12.2017 pentru investiŧia "Ciclu 
combinat cu turbine pe gaz" ð Iernut, al cŊrui obiect este modificarea duratei contractului p©nŊ la data de 
30 iunie 2027, pentru finanŧare precum ɿi modificarea graficului de realizare a investiŧiei prevŊzut ´n 
contract. TotodatŊ, data finalizŊrii investiŧiei, confirmatŊ de punerea ´n funcŧiune a acesteia, nu poate 
depŊɿi data de 31 decembrie 2026. 
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II. Prezentarea societŊŧii-mamŊ 

2.1. Date de identificare  
Denumire: Societatea NaŧionalŊ de Gaze Naturale ăROMGAZó SA 

Obiect principal de activitate : extracŧia gazelor naturale  

Sediul social: Mediaɿ, Piaŧa Constantin I. Motaɿ, nr.4, cod 551130, judeŧul Sibiu 

NumŊr de ´nregistrare la Oficiul Registrului Comerŧului: J2001000392326 

Identificator Unic la Nivel European (EUID) : ROONRC.J2001000392326 

Cod de ´nregistrare fiscalŊ: RO14056826 

Cod LEI: 2549009R7KJ38D9RW354 

Forma juridicŊ de constituire: societate comercialŊ pe acŧiuni 

Valoarea capitalului social subscris ʀi vŊrsat: 3.854.224.000 lei  

NumŊr de acŧiuni: 3.854.224.000, av©nd fiecare o valoare nominalŊ de 1 leu 

Piaŧa reglementatŊ pe care se tranzacŧioneazŊ acŧiunile societŊŧii: Bursa de Valori Bucureɿti 

Telefon :  0040 374 401020 

Fax:   0040 374 474325 

Web: www.romgaz.ro  

E-mail : secretariat@romgaz.ro  

Conturi bancare deschise la: Banca ComercialŊ Rom©nŊ, BRD-Groupe Société Générale, Citibank Europe, 
Patria Bank, Raiffeisen Bank, Banca Transilvania, ING Bank, Eximbank Banca Rom©neascŊ, CEC Bank, 
UniCredit Bank.  

 

Structura acŧionariatului 

La data de 31 decembrie 2025 structura acŧionariatului SNGN Romgaz SA este urmŊtoarea: 

 

Societatea nu a efectuat tranzacŧii cu propriile acŧiuni ´n exerciŧiul financiar 2025, iar la data de 31 
decembrie 2025 nu deŧine acŧiuni proprii. 

 

2.2. Organizarea societŊŧii 
Organizarea societŊŧii corespunde unei structuri de tip ierarhic-funcŧionalŊ, av©nd un numŊr de ɿase niveluri 
ierarhice de la acŧionarii societŊŧii la personalul de execuŧie, dupŊ cum urmeazŊ:  

è Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor;  

è Consiliul de Administraŧie;  

è Directorul General  (cu mandat) , Directorul General Adjunct (cu mandat), Directorul Economic 
(cu mandat) ;  

è directori fŊrŊ contract de mandat;  

è ɿefii compartimentelor funcŧionale ɿi operaŧionale din subordinea directorilor ;  

è personalul de execuŧie.  

Atribuŧiile Consiliului de Administraŧie sunt detaliate at©t ´n cadrul Actului constitutiv al societŊŧii cât ɿi în 
cadrul Regulamentului de organizare ɿi funcŧionare.  

 
5 Statul român prin Ministerul Energiei.  

Statul 
român
70%

Free 
float
30%

 NumŊr acŧiuni % 

Statul român 5 2.698.230.800  70,0071  

Free float ð total, din care:  

 

¶ persoane juridice  

¶ persoane fizice 

1.155.993.200  

 

991.966.172 

164.027.028 

29,9929  

 

25,7371 

4,2558 

   

Total  3.854.224.000  100,0000  

http://www.romgaz.ro/
mailto:secretariat@romgaz.ro
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Oamenii cheie în structura ɿi funcŧionalitatea societŊŧii sunt Directorul General, Directorul General Adjunct, 
Directorul Economic, precum ɿi directorii fŊrŊ mandat. Aceɿtia au în subordine ɿefii de compartimente 
(sucursale/departamente/ direcŧii/servicii , ɿ.a.), care fac legŊtura ´ntre structura superioarŊ ɿi angajaŧii 
respectivului compartiment.  

Fiecare compartiment are atribuŧiile sale, bine stabilite prin Regulamentul de organizare ɿi funcŧionare al 
societŊŧii, iar toate aceste elemente alŊturate funcŧioneazŊ ca un tot unitar.  

Pentru personalul cu contract individual de muncŊ, sarcinile, competenŧele ɿi responsabilitŊŧile acestora 
sunt cuprinse în fiɿele de post.  

La 31 decembrie 202 5, Societatea  avea în componenŧa sa ɿapte  sucursale, ´nfiinŧate atât pe baza 
principiului specificului activitŊŧilor desfŊɿurate cât ɿi al teritorialitŊŧi (sucursalele de producŧie gaze 
naturale), dupŊ cum urmeazŊ: 

@ Sucursala Mediaɿ, cu sediul în municipiul Mediaɿ, str. GŊrii nr.5, cod 551025, jud. Sibiu, organizatŊ 
teritorial în 8 secŧii;  

@ Sucursala Târgu Mureɿ, cu sediul în municipiul Târgu Mureɿ, str. Salcâmilor, nr.23, cod 540202, jud.  
Mureɿ, organizatŊ teritorial ´n 7 secŧii;  

@ Sucursala BuzŊu, cu sediul ´n municipiul BuzŊu, str. Romaniŧei nr. 1, cod 120032, jud. BuzŊu, 
organizatŊ teritorial ´n 2 secŧii;  

@ Sucursala de Intervenŧii, Reparaŧii Capitale ɿi Operaŧii Speciale la Sonde Mediaɿ (SIRCOSS), cu sediul 
în municipiul Mediaɿ, str. ɾoseaua Sibiului nr.5, cod 551009, jud.  Sibiu, organizatŊ teritorial ´n 3 
secŧii ɿi 5 ateliere;  

@ Sucursala de Transport Tehnologic ɿi MentenanŧŊ Târgu Mureɿ (STTM), cu sediul în municipiul Târgu 
Mureɿ, str. Barajului nr.6, cod 540101, jud.  Mureɿ, organizatŊ teritorial ´n 5 secŧii ɿi un laborator;  

@ Sucursala de Producŧie Energie ElectricŊ Iernut (SPEE), cu sediul ´n localitatea Iernut, str. 
Energeticii nr.1, cod 545100, jud.  Mureɿ, organizatŊ ´n 7 secŧii;  

@ Sucursala ChiɿinŊu, MD-2012, str. Mihai Eminescu, 70. etaj 2, mun. ChiɿinŊu, Republica Moldova. 

SNGN Romgaz SA - Filiala de ċnmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploieʀti SRL (Depogaz) 

Începând cu data de 1 aprilie 2018 a devenit operaŧionalŊ filiala care gestioneazŊ activitatea de 
´nmagazinare a gazelor naturale, denumitŊ SNGN Romgaz SA ð Filiala de Înmagazinare Gaze Naturale 
Depogaz Ploieʀti SRL.  
Capitalul social subscris ɿi vŊrsat al societŊŧii este de 66.056.160 lei, fiind ´mpŊrŧit într -un numŊr de 
6.605.616 pŊrŧi sociale, cu o valoare nominalŊ de 10 lei/parte socialŊ. 
Filiala a preluat operarea depozitelor de ´nmagazinare aflate ´n concesiunea Romgaz ɿi operarea activelor 
aflate ´n proprietatea Romgaz care contribuie la desfŊɿurarea activitŊŧii. De asemenea, a preluat ´n 
totalitate ɿi personalul care desfŊɿoarŊ activitatea de înmagazinare.  
Depogaz opereazŊ 5 depozite, dezvoltate ´n zŊcŊminte de gaze naturale depletate, cu o capacitate de 
înmagazinare de 2,870 mld. mc.  
Informaʁii ´n legŊturŊ cu Depogaz gŊsiʁi pe website-ul: https://www.depogazploiesti.ro . 

Romgaz Black Sea Limited (RBS)  

La data de 1 august 2022, Romgaz a devenit acŧionar unic al ROMGAZ BLACK SEA LIMITED (óRBSó).  
RBS este o companie internaŧionalŊ care este organizatŊ ɿi funcŧioneazŊ ´n conformitate cu legile 
Commonwealth din Bahamas. 
RBS deŧine 50% din drepturile dob©ndite ɿi obligaŧiile asumate prin Acordul de concesiune pentru explorare, 
dezvoltare ɿi exploatare petrolierŊ ´n perimetrul XIX Neptun, Zona de ApŊ Ad©ncŊ din Marea NeagrŊ. OMV 
Petrom S.A. deŧine restul de 50% din aceste drepturi ɿi obligaŧii ɿi ´ncep©nd cu data de 1 august 2022 are 
calitatea de operator al perimetrului.  
Filiala RBS nu deŧine active sau interese ɿi nu este parte la nici un acord de operare ´n comun, acord de 
exploatare, acord de ´mpŊrŧire a producŧiei sau un acord similar, ´n afarŊ de Acordul de concesiune pentru 
explorare, dezvoltare ɿi exploatare petrolierŊ ´n perimetrul XIX Neptun, Zona de ApŊ Ad©ncŊ din Marea 
NeagrŊ (óNeptun Deepó). 
Activitatea privind Neptun Deep este desfŊɿuratŊ prin ROMGAZ BLACK SEA LIMITED Nassau (Bahamas), 
Sucursala Bucureɿti. La acest moment perimetrul Neptun Deep se aflŊ ´n faza de dezvoltare ɿi explorare. 
 
Filiala  Romgaz Trading  S.R.L., a fost ´nregistratŊ la ChiɿinŊu pe 10 octombrie 2025.  

 

https://www.depogazploiesti.ro/
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2.3. Misiunea, viziunea ɿi scopul societŊŧii 

Misiunea  

Creɿterea sustenabilŊ a valorii adŊugate pentru societate, angajaŧi ɿi acŧionari, rezilienŧŊ pe termen lung.  

Viziunea  

Obŧinerea de profit prin producŧia ɿi comercializarea hidrocarburilor ɿi a energiei electrice, inclusiv din 
surse regenerabile, în condiŧii de eficienŧŊ ɿi reducere a emisiilor.  

Scopul  

Ambiŧia noastrŊ viitoare de NetZeRomGAZ ´n ´ntreaga activitate a companiei. AceastŊ traiectorie net zero 
pe care compania ɿi-o propune p©nŊ ´n 2050, este o direcŧie aspiraŧionalŊ, condiŧionatŊ, cu repere care vor 
fi reevaluate periodic ´n funcŧie de progresul tehnologic, disponibilitatea surselor de finanŧare ɿi claritatea 
reglementŊrilor. 

 
2.4. Obiective strategice, opŧiuni strategice ɿi obiective derivate  

Obiective strategice  prevŊzute ´n strategia ROMGAZ pentru perioada 2021-2030 

C Reducerea emisiilor de carbon, metan ɿi alte gaze cu minim 10% (10-10-10). Reducerea se stabileɿte 
pentru perioada de valabilitate a strategiei (2021 -2030), având ca an de referinŧŊ anul 2020; 

C Declin anual al producŧiei de gaze naturale de sub 2,5%; 

C MarjŊ EBITDA mai mare de 25%; 

C ROACE mai mare sau egal cu 12%. 

Opŧiuni strategice ale ROMGAZ: 

V ContinuŊm sŊ dezvoltŊm portofoliul de resurse cu accent pe atenuarea efectelor generate de 
schimbŊrile climatice, cu concentrarea pe hidrocarburi reziliente, siguranŧŊ ɿi fiabilitate 
operaŧionalŊ; 

V Electricitate ɿi energie cu emisii reduse de dioxid de carbon, cu folosirea la scarŊ a surselor 
regenerabile de energie, cŊutarea unor poziŧii ´n hidrogen ɿi dezvoltarea unui portofoliu de clienŧi 
pentru gaze care sŊ completeze aceste energii cu emisii reduse de carbon; 

V Crearea de relaŧii pe termen lung ɿi egal profitabile cu piaŧa ɿi cu mediul social; 

V Transformarea digitalŊ a companiei ɿi susŧinerea inovaŧiilor pentru a permite noi modalitŊŧi de a 
interacŧiona cu clienŧii, de a creɿte eficienŧa ɿi de a sprijini noile direcŧii de dezvoltare. 

Obiectivele  principale ale R OMGAZ pentru perioada 2023-2027, derivate din obiectivele strategice, sunt 
dupŊ cum urmeazŊ:  

¶ Creɿterea portofoliului de resurse ɿi rezerve de hidrocarburi (onshore ɿi offshore din Marea NeagrŊ) 
prin:  

o ActivitŊŧi de explorare - dezvoltare ð exploatare ´n zŊcŊminte concesionate; 

o Concesionarea de noi perimetre;  

o Achiziŧia de drepturi ɿi obligaŧii petroliere;  

¶ Maximizarea factorului de recuperare a rezervelor de hidrocarburi ´n condiŧii de siguranŧŊ, 
fiabilitate ɿi dezvoltare durabilŊ.  
Pentru maximizarea factorului de recuperare a rezervelor de gaze naturale, obŧinerea unui declin 
de producŧie anual ´n limite controlate (maximum 2,5%/an), obŧinerea unor rate de ´nlocuire a 
rezervelor de peste 50% ɿi realizarea programelor anuale de producŧie, pentru activitatea de 
exploatare a zŊcŊmintelor de gaze naturale existente, sunt prevŊzute mŊsuri ɿi acŧiuni, cu termene 
de implementare/realizare dupŊ cum urmeazŊ:  

o Introducerea ´n exploatare a capacitŊŧilor de producŧie aferente proiectelor majore 
onshore, prevŊzute ´n Strategia de Dezvoltare Romgaz 2021-2030; 

o Realizarea de lucrŊri de reparaŧii capitale ´n sonde; 
o Investiŧii ´n activitatea de transport (vehiculare), comprimare ɿi uscare gaze naturale: 

Á Activitatea de comprimare gaze naturale. MŊsurile ɿi acŧiunile prevŊzute pentru 
perioada 2023-2027 presupun investiŧii ´n staŧii noi de comprimare ´n cele mai 
importante puncte de predare -preluare comercialŊ pentru asigurarea securitŊŧii ´n 
aprovizionare cu gaze naturale, instalarea de compresoare de c©mp ɿi achiziŧie 
servicii de comprimare (închiriere compresoare de grup).  
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�ƒ �$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���G�H���X�V�F�D�U�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H�����0���V�X�U�L�O�H���A�L���D�F�)�L�X�Q�L�O�H���S�U�H�Y���]�X�W�H���S�H�Q�W�U�X���S�H�U�L�R�D�G�D��
2023-�����������S�U�H�V�X�S�X�Q���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L���v�Q���V�W�D�)�L�L���Q�R�L���G�H���X�V�F�D�U�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���S�H�Q�W�U�X���D�V�L�J�X�U�D�U�H�D��
�F�R�Q�W�L�Q�X�����D���F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U���G�H���F�D�O�L�W�D�W�H���D���J�D�]�H�O�R�U���Q�D�W�X�U�D�O�H�����F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�����v�Q���S�X�Q�F�W�H�O�H���G�H��
predare-�S�U�H�O�X�D�U�H���F�R�P�H�U�F�L�D�O�����D���J�D�]�H�O�R�U���Q�D�W�X�U�D�O�H�����6�L�V�W�H�P�X�O���1�D�)�L�R�Q�D�O���G�H���7�U�D�Q�V�S�R�U�W�����A�L��
�L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L���v�Q���V�L�V�W�H�P�H���L�Q�V�W�D�O�D�)�L�L���G�H���P���V�X�U�D�U�H���J�D�]�H�� 

�ƒ Activitatea de transport (vehiculare) gaze naturale. Pentru perioada 2023 -2027 sunt 
�S�U�H�Y���]�X�W�H�� �R�� �V�H�U�L�H�� �G�H�� �P���V�X�U�L�� �A�L�� �D�F�)�L�X�Q�L�� �S�H�Q�W�U�X�� �I�X�Q�F�)�L�R�Q�D�U�H�D�� �v�Q�� �V�L�J�X�U�D�Q�)���� �D��
�F�R�Q�G�X�F�W�H�O�R�U���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���F�D�U�H���L�Q�W�U�����v�Q���F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�L�L���G�H���V�X�S�U�D�I�D�)����
în activitatea de exploatare;  

o �(�O�D�E�R�U�D�U�H�D���� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D�� �A�L�� �P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H�D�� �X�Q�H�L�� �V�W�U�D�W�H�J�L�L�� �G�H�� �H�[�S�O�R�D�W�D�U�H���Ai optimizare a 
�F�D�S�D�F�L�W���)�L�O�R�U�� �G�H�� �S�U�R�G�X�F�)�L�H�� �J�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �S�H�Q�W�U�X�� �S�H�U�L�R�D�G�D�� ��������-2027. Scopul acestei 
�V�W�U�D�W�H�J�L�L���H�V�W�H���G�H���D���D�V�L�J�X�U�D���F�D�G�U�X�O���R�S�W�L�P���A�L���H�I�L�F�L�H�Q�W���G�H���S�O�D�Q�L�I�L�F�D�U�H�����H�[�H�F�X�)�L�H���A�L���P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H��
�D���W�X�W�X�U�R�U���O�X�F�U���U�L�O�R�U���Q�H�F�H�V�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���U�H�D�O�L�]�D�U�H�D���S�U�R�G�X�F�)�L�H�L���G�H���J�Dze naturale care, în final, 
�Y�D�� �D�V�L�J�X�U�D�� �D�W�L�Q�J�H�U�H�D�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�X�O�X�L�� �G�H�� �P�D�[�L�P�L�]�D�U�H�� �D�� �U�H�]�H�U�Y�H�O�R�U�� �G�H�� �J�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �A�L�� �G�H��
�P�H�Q�)�L�Q�H�U�H���D���X�Q�X�L���G�H�F�O�L�Q���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H���D�Q�X�D�O���G�H���V�X�E������������ 

o �&�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H�D���G�H�U�X�O���U�L�L���S�U�R�L�H�F�W�H�O�R�U���G�H���U�H�D�E�L�O�L�W�D�U�H���D���]���F���P�L�Q�W�H�O�R�U���P�D�W�X�U�H���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H�� 
�x �&�R�Q�V�R�O�L�G�D�U�H�D���S�R�]�L�)�L�H�L�� �S�H�� �S�L�H�)�H�O�H�� �G�H���I�X�U�Q�L�]�D�U�H���D���J�D�]�H�O�R�U���Q�D�W�X�U�D�O�H���A�L�� �H�Q�H�U�J�L�H�L���H�[�W�L�Q�G�H�U�H�D���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L��

ROMGAZ �O�D�� �Q�L�Y�H�O�� �U�H�J�L�R�Q�D�O���Y�D�O�R�U�L�I�L�F�D�U�H�D�� �R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�R�U�� �G�H�� �F�U�H�A�W�H�U�H�� �A�L�� �G�L�Y�H�U�V�L�I�L�F�D�U�H�� �D�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L��
�F�R�P�S�D�Q�L�H�L�����D�W�k�W���S�H���S�O�D�Q���L�Q�W�H�U�Q�����F�k�W���A�L���S�H���S�O�D�Q���U�H�J�L�R�Q�D�O���A�L���L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�U�H�D���X�Q�R�U���Q�R�L���R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L, prin 
�X�U�P���W�R�D�U�H�O�H�� 

o �$�G�D�S�W�D�U�H�D�� �S�H�U�P�D�Q�H�Q�W���� �D�� �S�R�O�L�W�L�F�L�L�� �G�H�� �F�R�P�H�U�F�L�D�O�L�]�D�U�H�� �J�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �A�L�� �H�Q�H�U�J�L�H�� �H�O�H�F�W�U�L�F���� �v�Q��
�F�R�Q�V�H�F�L�Q�)�D���F�R�Q�W�H�[�W�X�O�X�L���L�Q�W�H�U�Q���A�L���H�[�W�H�U�Q�����S�H�Q�W�U�X���P�D�[�L�P�L�]�D�U�H�D���Y�D�O�R�U�L�L���D�G���X�J�D�W�H�� 

o �$�G�D�S�W�D�U�H�D���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�����D���P�R�G�H�O�X�O�X�L���G�H���E�X�V�L�Q�H�V�V���S�U�L�Y�L�Q�G���Y�D�O�R�U�L�I�L�F�D�U�H�D���H�Q�H�U�J�L�H�L�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���S�U�L�Q��
implementarea de parteneriate;  

o �$�G�D�S�W�D�U�H�D�� �S�R�O�L�W�L�F�L�L�� �G�H�� �F�R�P�H�U�F�L�D�O�L�]�D�U�H�� �D�� �H�Q�H�U�J�L�H�L�� �D�V�W�I�H�O�� �v�Q�F�k�W�� �D�F�H�D�V�W�D�� �V���� �D�V�L�J�X�U�H���� �F�X��
�U�H�V�S�H�F�W�D�U�H�D�� �S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�R�U�� �O�H�J�D�O�H�� �D�S�O�L�F�D�E�L�O�H���� �X�Q�� �S�R�U�W�R�I�R�O�L�X�� �V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�� �G�H�� �F�O�L�H�Q�)�L�� �I�L�Q�D�O�L��
�F�D�V�Q�L�F�L���A�L���Q�R�Q-casnici; 

o �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L���G�H���W�U�D�G�L�Q�J�� 
�x �)�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�H�L��în Centrala �7�H�U�P�R�H�O�H�F�W�U�L�F�������������0�:�����&�7�(���,�H�U�Q�X�W�����A�L���L�Q�W�U�R�G�X�F�H�U�H�D���v�Q���I�X�Q�F�)�L�X�Q�H��

pentru producere a de �H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F���� 
�x �(�I�L�F�L�H�Q�W�L�]�D�U�H�D���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L���H�F�R�Q�R�P�L�F�H���D���5OMGAZ; 
�x �3�U�R�G�X�F�H�U�H�D���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���G�X�U�D�E�L�O����- �H�O�H�F�W�U�L�F�L�W�D�W�H���A�L���H�Q�H�U�J�L�H���F�X���H�P�L�V�L�L���U�H�G�X�V�H���G�H���G�L�R�[�L�G���G�H���F�D�U�E�R�Q�� 
�x �5�H�G�X�F�H�U�H�D���H�P�L�V�L�L�O�R�U���G�H���F�D�U�E�R�Q�����P�H�W�D�Q���A�L���D�O�W�H���J�D�]�H���F�X���P�L�Q�L�P��������. În cursul anului 2025, Consiliul de 

�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�O�� �6�1�*�1�� �5�2�0�*�$�=�� �6�$�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �6�W�U�D�W�H�J�L�D�� �G�H�� �'�H�F�D�U�E�R�Q�L�]�D�U�H�� �D�� �F�R�P�S�D�Q�L�H�L���� �$�F�H�D�V�W����
�V�W�U�D�W�H�J�L�H���D���I�R�V�W���H�O�D�E�R�U�D�W�����v�Q���F�R�Q�W�H�[�W�X�O���S�R�O�L�W�L�F�L�O�R�U���H�X�U�R�S�H�Q�H���A�L���Q�D�)�L�R�Q�D�O�H���F�D�U�H���D�X���F�D���V�F�R�S���U�H�G�X�F�H�U�H�D��
emisiilor de gaze cu efect d �H���V�H�U�����A�L�����L�P�S�O�L�F�L�W�����L�P�S�D�F�W�X�O���D�F�H�V�W�R�U�D���D�V�X�S�U�D���V�F�K�L�P�E���U�L�O�R�U���F�O�L�P�D�W�L�F�H���A�L���D��
�H�I�R�U�W�X�U�L�O�R�U���F�R�O�H�F�W�L�Y�H���G�H���D�W�L�Q�J�H�U�H���D���)�L�Q�W�H�O�R�U���S�U�H�Y���]�X�W�H���S�U�L�Q���$�F�R�U�G�X�O���G�H���O�D���3�D�U�L�V�����(�I�R�U�W�X�U�L�O�H���F�R�P�S�D�Q�L�H�L��
se vor concentra î �Q���S�U�L�P�X�O���U�k�Q�G���S�H���U�H�G�X�F�H�U�H�D���H�P�L�V�L�L�O�R�U���G�H���F�D�U�E�R�Q���U�H�]�X�O�W�D�W�H���G�L�Q���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�H���V�D�O�H���G�H��
�E�D�]�������U�H�V�S�H�F�W�L�Y���H�[�S�O�R�U�D�U�H�D���A�L���S�U�R�G�X�F�)�L�D���J�D�]�H�O�R�U���Q�D�W�X�U�D�O�H�����S�U�H�F�X�P���A�L���S�H���S�U�R�L�H�F�W�H���Y�H�U�]�L���v�Q���G�R�P�H�Q�L�X�O��
�S�U�R�G�X�F�)�L�H�L���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���U�H�J�H�Q�H�U�D�E�L�O�������V�R�O�D�U�����A�L���H�R�O�L�D�Q���������D�O���K�L�G�U�R�J�H�Q�X�O�X�L���Y�H�U�G�H���A�L���E�L�R�P�H�W�D�Q�X�O�X�L�����S�U�H�F�X�P��
�A�L���v�Q���G�R�P�H�Q�L�X�O���F�D�S�W���U�L�L���A�L���V�W�R�F���U�L�L���G�H CO2�����G�X�S�����F�X�P���X�U�P�H�D�]���� 

o Decarbonizarea în activitatea de Explorare �² �3�U�R�G�X�F�)�L�H�����S�U�L�Q�� 
�ƒ �8�W�L�O�L�]�D�U�H�D���L�Q�V�W�D�O�D�)�L�L�O�R�U���G�H���I�R�U�D�M���F�X���D�F�)�L�R�Q�D�U�H���H�O�H�F�W�U�L�F������ 
�ƒ �5�H�G�X�F�H�U�H�D�� �H�P�L�V�L�L�O�R�U�� �G�H�� �J�D�]�H�� �F�X�� �H�I�H�F�W�� �G�H�� �V�H�U���� �v�Q�� �W�L�P�S�X�O�� �R�S�H�U�D�)�L�L�O�R�U�� �G�H�� �W�H�V�W�D�U�H�� �D��

sondelor; 
�ƒ Managementul emisiilor de noxe în procesul de explorare;  
�ƒ �,�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D���X�Q�X�L���3�U�R�J�U�D�P���G�H���'�H�W�H�F�W�D�U�H���A�L��Reducere a Emisiilor Fugitive în cadrul 

�V�L�V�W�H�P�X�O�X�L���G�H���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���S�U�L�Y�L�Q�G���L�Q�W�H�J�U�L�W�D�W�H�D���H�F�K�L�S�D�P�H�Q�W�H�O�R�U���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H�� 
�ƒ �5�H�G�X�F�H�U�H�D�� �W�L�P�S�X�O�X�L�� �G�H�� �H�[�H�F�X�)�L�H�� �D�� �G�H�]�Y�R�O�W���U�L�L�� �L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�L�L�� �G�H�� �S�U�R�G�X�F�)�L�H�� �S�H�Q�W�U�X��

diminuarea consumului de energie, respectiv a emisiilor;  
�ƒ Utilizarea sistemelor de refulare nepoluante în sistem închis la grupurile 

tehnologice ale sondelor;  
�ƒ �5�H�G�X�F�H�U�H�D���H�P�L�V�L�L�O�R�U���O�D���V�W�D�)�L�L�O�H���G�H���F�R�P�S�U�L�P�D�U�H���� 
�ƒ �5�H�G�X�F�H�U�H�D�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L�� �G�H�� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�� �F�X�� �P�L�M�O�R�D�F�H�� �D�X�W�R��al lichidelor rezultate în 

procesul de exploatare;  
�ƒ �5�H�G�X�F�H�U�H�D�� �F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U�� �G�H�� �J�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F�H���� �D�U�V�H�� �v�Q�� �P�R�G�� �F�R�Q�W�U�R�O�D�W���� �S�U�L�Q��

�D�S�O�L�F�D�U�H�D���X�Q�R�U���V�R�O�X�)�L�L���G�H���F�D�S�W�D�U�H���D���P�H�W�D�Q�X�O�X�L���A�L���Y�D�O�R�U�L�I�L�F�D�U�H�D���D�F�H�V�W�X�L�D;  
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Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

o �5�H�G�X�F�H�U�H�D�� �H�P�L�V�L�L�O�R�U�� �A�L�� �H�I�L�F�L�H�Q�W�L�]�D�U�H�D�� �I�D�F�L�O�L�W���)�L�O�R�U�� �G�H�� �V�X�S�U�D�I�D�)���� �D�I�H�U�H�Q�W�H�� �]���F���P�L�Q�W�H�O�R�U�� �G�H��
�K�L�G�U�R�F�D�U�E�X�U�L���� �S�U�L�Q�� �P�R�G�H�U�Q�L�]�D�U�H�D�� �L�Q�V�W�D�O�D�)�L�L�O�R�U�� �A�L�� �H�F�K�L�S�D�P�H�Q�W�H�O�R�U�� �A�L�� �J���V�L�U�H�D�� �V�R�O�X�)�L�L�O�R�U�� �v�Q��
�Y�H�G�H�U�H�D���F�D�S�W���U�L�L���P�H�W�D�Q�X�O�X�L�� 

o �0�R�G�H�U�Q�L�]�D�U�H�D���A�L���H�I�L�F�L�H�Q�W�L�]�D�U�H�D���S�D�U�F�X�O�X�L���D�X�W�R���H�[�L�V�W�H�Q�W���² obiectivul este ca p �k�Q�����v�Q���D�Q�X�O����������,  
���������G�L�Q���S�D�U�F�X�O���D�X�W�R���V�����I�X�Q�F�)�L�R�Q�H�]�H���S�H���F�R�P�E�X�V�W�L�E�L�O�L���F�X���H�P�L�V�L�L���U�H�G�X�V�H; 

�x Digitalizarea Romgaz�����F�D�U�H���X�U�P���U�H�A�W�H�� 
o �V�X�V�)�L�Q�H�U�H�D�� �A�L�� �v�P�E�X�Q���W���)�L�U�H�D�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�R�U�� �G�H�� �H�[�S�O�R�U�D�U�H���H�[�S�O�R�D�W�D�U�H�� �S�U�L�Q�� �W�H�K�Q�R�O�R�J�L�H�� �A�L��

digitalizare;  
o �v�P�E�X�Q���W���)�L�U�H�D���S�U�R�F�H�V�X�O�X�L���G�H���O�X�D�U�H���D���G�H�F�L�]�L�L�O�R�U���A�L���V�L�P�S�O�L�I�L�F�D�U�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y����- simplificarea 

�S�U�R�F�H�V�H�O�R�U���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H���S�U�L�Q���L�Q�W�H�U�P�H�G�L�X�O���G�L�J�L�W�D�O�L�]���U�L�L�� 
o �L�Q�W�H�J�U�D�U�H�� �G�L�J�L�W�D�O�����² �X�Q�L�I�L�F�D�U�H�D�� �A�L�� �V�W�D�Q�G�D�U�G�L�]�D�U�H�D�� �L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�L�L�� �K�D�U�G�Z�D�U�H�� �A�L�� �V�R�I�W�Z�D�U�H�� �D��

Romgaz; 
�x �Í�Q�P�D�J�D�]�L�Q�D�U�H���V�X�E�W�H�U�D�Q�����J�D�]�H�����S�U�L�Q���'epogaz);  
�x �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���U�H�V�X�U�V�H�O�R�U���X�P�D�Q�H���S�H�Q�W�U�X���W�U�H�F�H�U�H�D���O�D���W�H�Q�G�L�Q�)�H�O�H���Y�L�L�W�R�D�U�H���v�Q��domeniul energiei durabile  

prin:  
o �H�I�L�F�L�H�Q�W�L�]�D�U�H�D���R�U�J�D�Q�L�]���U�L�L���A�L���I�X�Q�F�)�L�R�Q���U�L�L���5�R�P�J�D�]�����S�H�Q�W�U�X���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���U�H�V�X�U�V�H�O�R�U���X�P�D�Q�H���S�U�L�Q��

�S�U�L�V�P�D���S�U�H�J���W�L�U�L�L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H���A�L���H�Y�R�O�X�)�L�H�L���F�D�U�L�H�U�H�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���S�U�R�L�H�F�W�D�W�H���S�H�Q�W�U�X���D�W�L�Q�J�H�U�H�D��
�R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�R�U���V�W�U�D�W�H�J�L�F�H�����G�H�U�L�Y�D�W�H���A�L���V�S�H�F�L�I�L�F�H�����L���H. management prin obiective);  

o �D�G�D�S�W�D�U�H�D���O�D���W�H�Q�G�L�Q�)�H�O�H���Y�L�L�W�R�D�U�H���v�Q���G�R�P�H�Q�L�X�O���H�Q�H�U�J�L�H�L���G�X�U�D�E�L�O�H�����H�O�D�E�R�U�D�U�H�D���A�L���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D��
unei strategii de resurse umane (atragere a, formare a �A�L���U�H�W�H�Q�)�L�D���S�H�U�V�R�Q�D�O�X�O�X�L���� 

o �F�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H�D���A�L�����G�X�S�����F�D�]�����G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���G�H���S�D�U�W�H�Q�H�U�L�D�W�H���F�X���P�H�G�L�X�O���D�F�D�G�H�P�L�F���A�L���S�U�H-universitar 
�S�U�L�Q���S�U�R�J�U�D�P�H���V�S�H�F�L�I�L�F�H���S�H�Q�W�U�X���D�W�U�D�J�H�U�H�D���G�H���V�W�X�G�H�Q�)�L���W�L�Q�H�U�L���D�E�V�R�O�Y�H�Q�)�L���v�Q���F�D�G�U�X�O���5�R�P�J�D�]�� 

�x �*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D���5�R�P�J�D�] �S�U�L�Y�H�A�W�H�� 
o Sistemul Control Intern Managerial (S.C.I.M) Romgaz - �D�U�H�� �F�D�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�� �P�D�M�R�U�� �F�U�H�A�W�H�U�H�D��

�Q�L�Y�H�O�X�O�X�L���G�H���P�D�W�X�U�L�W�D�W�H�����D�V�W�I�H�O���v�Q�F�k�W���I�X�Q�F�)�L�R�Q�D�O�L�W�D�W�H�D���D�F�H�V�W�X�L�D���v�Q���F�D�G�U�X�O���V�R�F�L�H�W���)�L�L���V�����D�M�X�Q�J����
�O�D���X�Q���Q�L�Y�H�O���F�R�U�H�V�S�X�Q�]���W�R�U���G�H���v�Q�)�H�O�H�J�H�U�H�����D�S�O�L�F�D�U�H���A�L���P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H�����*�U�D�G�X�O���Ge implementare 
�D���V�W�D�Q�G�D�U�G�H�O�R�U���6�&�,�0���V�H���Y�H�U�L�I�L�F�����D�Q�X�D�O���S�U�L�Q���D�X�W�R�H�Y�D�O�X�D�U�H�����3�H�Q�W�U�X���I�L�H�F�D�U�H���V�W�D�Q�G�D�U�G���v�Q���S�D�U�W�H����
�G�X�S���� �F�D�]���� �V�X�Q�W�� �V�W�D�E�L�O�L�W�H�� �P���V�X�U�L�� �A�L�� �D�F�)�L�X�Q�L�� �G�H�� �v�P�E�X�Q���W���)�L�U�H���� �F�X�� �W�H�U�P�H�Q�H�� �G�H��
implementare/realizare;  

o Sistemul Management Integrat �² în perioada 2023-���������� �V�X�Q�W�� �S�U�H�Y���]�X�W�H�� �D�F�)�L�X�Q�L�� �S�H�Q�W�U�X��
gestionarea Sistemului Management Integrat;  

o �6�W�U�D�W�H�J�L�D���1�D�)�L�R�Q�D�O�����$�Q�W�L�F�R�U�X�S�)�L�H����������-2025 (SNA) �² prevede �F�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H�D���D�F�)�L�X�Q�L�O�R�U���V�S�H�F�L�I�L�F�H��
�S�H�Q�W�U�X���v�Q�G�H�S�O�L�Q�L�U�H�D���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�R�U���6�1�$�����Í�Q���D�F�H�V�W���V�H�Q�V���V�X�Q�W���S�U�H�Y���]�X�W�H���D�F�)�L�X�Q�L���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�H���G�H��
�U�H�Y�L�]�X�L�U�H�� �D�� �&�R�G�X�O�X�L�� �G�H�� �(�W�L�F���� �A�L���&�R�Q�G�X�L�W���� �v�Q�� �$�I�D�F�H�U�L al Romgaz, sesiuni de informare, 
�F�R�Q�A�W�L�H�Q�W�L�]�D�U�H���A�L���F�R�Q�V�L�O�L�H�U�H���S�H�Q�W�U�X���D�Q�J�D�M�D�)�L�����V�W�X�G�L�L��anuale �G�H���S�H�U�F�H�S�)�L�H�����L�Q�I�R�U�P���U�L���V�L�Q�W�H�W�L�F�H��
�G�H���S�U�R�P�R�Y�D�U�H���D���U�R�O�X�O�X�L���F�R�Q�V�L�O�L�H�U�X�O�X�L���G�H���H�W�L�F�����A�L���S�U�R�P�R�Y�D�U�H�D���V�L�V�W�H�P�X�O�X�L���G�H���Y�D�O�R�U�L���A�L���S�U�L�Q�F�L�S�L�L��
�F�X�S�U�L�Q�V�H���v�Q���F�D�G�U�X�O���&�R�G�X�O�X�L���G�H���(�W�L�F�����A�L���&�R�Q�G�X�L�W�����v�Q���$�I�D�F�H�U�L; 

o �0�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H�D���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�����D���V�W�D�G�L�X�O�X�L���U�H�D�O�L�]���U�L�L���R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�R�U�����L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���D���F�H�O�R�U��
�G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)������ 

o �5�H�O�D�)�L�D���F�X���S�L�D�)�D���G�H���F�D�S�L�W�D�O���A�L���L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�L�� 
o �5�H�V�S�H�F�W�D�U�H�D�� �S�U�L�Q�F�L�S�L�L�O�R�U�� �J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�H�L�� �F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�H�� �S�U�H�Y���]�X�W�H�� �G�H�� �U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�O�H�� �Q�D�)�L�R�Q�D�O�H��

�D�S�O�L�F�D�E�L�O�H�����U�H�V�S�H�F�W�L�Y���&�R�G�X�O���G�H���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�O���%�X�U�V�H�L���G�H���9�D�O�R�U�L���%�X�F�X�U�H�A�W�L�����%�9�%���� 
�x �,�P�S�O�L�F�D�U�H�� �D�F�W�L�Y���� �v�Q�� �D�F�)�L�X�Q�L�� �G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�D�W�H�� �V�R�F�L�D�O���� �F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y��.  Politica de responsabilitate 

�V�R�F�L�D�O���� �Y�D�� �I�L�� �R�S�)�L�X�Q�H�D�� �Y�R�O�X�Q�W�D�U���� �A�L�� �F�R�Q�A�W�L�H�Q�W���� �D�� �5�R�P�J�D�]�� �G�H�� �D�� �S�U�R�P�R�Y�D�� �X�Q�� �F�O�L�P�D�W�� �G�H�� �D�I�D�F�H�U�L��
�W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�� �A�L�� �G�H�� �D�� �L�Q�W�H�J�U�D�� �F�D�X�]�H�O�H�� �G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�D�W�H�� �V�R�F�L�D�O���� �A�L�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�H�� �G�H�� �D�I�D�F�H�U�H�� �v�Q�W�U-o 
�V�W�U�D�W�H�J�L�H���F�R�H�U�H�Q�W�������v�Q���V�F�R�S�X�O���R�E�)�L�Q�H�U�L�L��succesului economic într -�R���P�D�Q�L�H�U�����H�W�L�F�������F�X���U�H�V�S�H�F�W���I�D�)�����G�H��
�F�R�P�X�Q�L�W�D�W�H���A�L���P�H�G�L�X�O���v�Q�F�R�Q�M�X�U���W�R�U;  

�x �5�H�D�O�L�]�D�U�H�D���S�U�R�J�U�D�P�H�O�R�U���G�H���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�����S�H�Q�W�U�X���D�W�L�Q�J�H�U�H�D���R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�R�U����  
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III. Analiza activitŊŧii Grupului Romgaz 

3.1. ActivitŊŧile desfŊɿurate 

ActivitŊŧile desfŊɿurate ´n cadrul Grupului Romgaz sunt urmŊtoarele: 

@ explorare-producŧie de gaze naturale (se desfŊɿoarŊ ´n cadrul Romgaz ɿi al filialei Romgaz Black 
Sea Limited);  

@ ´nmagazinare subteranŊ gaze naturale (se desfŊɿoarŊ în cadrul filialei Depogaz);  

@ furnizare de gaze naturale;  

@ operaŧii speciale ɿi servicii la sonde;  

@ servicii de mentenanŧŊ ɿi transporturi;  

@ producŧie ɿi furnizare energie electricŊ; 

@ distribuŧie de gaze naturale.  

Explorare  

Activitatea de explorare este susŧinutŊ ´n 8 perimetre din Transilvania, Muntenia-Oltenia ɿi Moldova conform 
Acordului de Concesiune aprobat prin HG nr.23/2000, începând din octombrie 1997.  

În prezent activitatea de explorare se desfŊɿoarŊ ´n baza Actului adiŧional numŊrul 6 (aprobat prin HG 
nr.1011/22.09.2021) la Acordul de concesiune de explorare -dezvoltare -exploatare (E.D.E.) aprobat prin HG 
nr.23/2000, a cŊrui perioadŊ de valabilitate este de 6 ani (10.10.2021 - 09.10.2027), cu un program minimal 
aprobat care cuprinde 36 de sonde cu un metraj de 92.000 m ɿi 1.000 km2 seismicŊ 3D pentru toate cele 8 
perimetre, valoarea totalŊ a programului fiind de 195 milioane USD. 

Principalele realizŊri ´nregistrate la nivelul Romgaz ´n anul 2025 sunt: 

è foraj sonde explorare:  

o 7 sonde cu lucrŊrile de foraj finalizate din care: 

Á 3 sonde testate cu gaze, douŊ trecute în conservare, iar una dintre ele ´n producŧie 
experimentalŊ; 

Á 1 sondŊ aɿteaptŊ probe de producŧie; 

Á 2 sonde abandonate din foraj;  

Á 1 sondŊ în foraj la finalul anului 2025.  

o 2 sonde de trecere din 2024 ´n anul 2025, una ´n producŧie experimentalŊ ɿi una ´n probe de 
producŧie; 

o 3 sonde de explorare ´n procedurŊ de achiziŧie;  

o 62 de sonde ´n diverse stadii de pregŊtire pentru achiziŧia lucrŊrilor de foraj. 

è finalizat lucrŊri de achiziŧie ɿi procesare date seismice 3D pentru perimetrele de explorare-dezvoltare -
exploatare RG.04 Moldova Nord ɿi RG.06 Muntenia Est - Conduratu, care acoperŊ o suprafaŧŊ de peste 
335 km2 .  

LucrŊrile de explorare sunt proiectate ɿi prioritizate de cŊtre Romgaz, pe baza principiilor tehnico -
economice, ´n vederea creɿterii portofoliului de resurse ɿi rezerve de hidrocarburi ɿi maximizŊrii 
potenŧialului prospectiv al celor 8 perimetre de explorare-dezvoltare -exploatare concesionate.  

 

Evoluŧia ratelor de ´nlocuire a rezervelor onshore în perioada 2015-2025 este prezentatŊ ´n figura 
urmŊtoare: 
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Rata de ´nlocuire a rezervelor este influenŧatŊ de ´mbunŊtŊŧirea factorului final de recuperare, de 
promovarea de rezerve probabile ɿi posibile ɿi de finalizarea investiŧiilor privind infrastructura necesarŊ 
pentru punerea ´n exploatare experimentalŊ a descoperirilor noi provenite din activitatea de explorare. 

Producŧie 

Programul anual al operaŧiunilor petroliere de exploatare a zŊcŊmintelor de hidrocarburi pentru anul 2025 
a avut ´n vedere dinamica cererii de gaze naturale, efectuarea de lucrŊri de reactivare, recompletare ɿi 
intervenŧii ´n sonde, punerea ´n producŧie de noi sonde de exploatare ɿi a celor rezultate ´n urma activitŊŧii 
de explorare, programele de mentenanŧŊ la conductele colectoare, staŧiile de comprimare ɿi la staŧiile de 
uscare gaze. 

Producŧia de gaze naturale realizatŊ ´n anul 2025 a fost de 4.954,5 mil.mc, ceea ce reprezintŊ un declin de 
doar 0,17%, raportat la producŧia din anul 2024. 

ċn contextul ´n care majoritatea zŊcŊmintelor comerciale aflate ´n exploatare sunt mature, ´n fazŊ avansatŊ 
de epuizare energeticŊ, realizarea unui nivel de producŧie ridicat ´n anul 2025, se datoreazŊ, ´n principal, 
urmŊtoarelor acŧiuni: 

1. finalizarea unor lucrŊri de investiŧii pentru extinderea infrastructurii productive ɿi conectarea de 
noi sonde la aceastŊ infrastructurŊ; astfel, ´n cursul anului 2025 SNGN Romgaz SA a finalizat lucrŊrile 
de edificare a facilitŊŧilor de suprafaŧŊ pentru introducerea ´n exploatare a 6 sonde noi, provenite 
din foraje de explorare ɿi de exploatare. 

2. continuarea proiectelor de reabilitare a principalelor zŊcŊminte mature de gaze: Filitelnic, Delenii, 
LaslŊu, SŊdinca, Copɿa MicŊ, Nadeɿ-Prod-Seleuɿ, Roman, Corunca Sud, T©rgu Mureɿ, Grebeniɿ, 
Bazna, Cetatea de BaltŊ, MŊrgineni, Corunca Nord, IclŊnzel-Vaideiu, SŊrmŊɿel;  

3. executarea de lucrŊri ɿi operaŧiuni de reparaŧii capitalizabile ɿi reechipŊri ´n 220 sonde inactive sau 
cu productivitate scŊzutŊ ´n vederea repunerii lor ´n producŧie;  

4. implementarea de mŊsuri pentru optimizarea producŧiei de gaze naturale. 

ċnmagazinarea subteranŊ a gazelor naturale 

ċn prezent, ´n Rom©nia sunt operaŧionale 6 depozite de ´nmagazinare, toate amenajate ´n zŊcŊminte 
depletate. Romgaz deŧine ɿi opereazŊ, prin filiala Depogaz, 5 depozite care ´nsumeazŊ o capacitate de 
´nmagazinare de 4,065 mld.mc ɿi un volum activ de lucru de 2,870 mld.mc.  

ċn anul 2025 raportul dintre volumul de gaze ´nmagazinate ɿi volumul de lucru al depozitelor de 
înmagazinare a fost de 97,81%. 

Depozitele DEPOGAZ deservesc: 

¶ acoperirea v©rfurilor de consum ɿi regimului fluctuant al cererii; 

¶ redresarea operativŊ a parametrilor funcŧionali ai sistemului de transport (presiuni, debite); 

¶ controlul livrŊrilor ´n situaŧii extreme (opriri surse, accidente etc.). 
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Furnizarea de gaze naturale  

Sectorul rom©nesc al gazelor naturale, dupŊ o restructurare profundŊ, a ajuns ca ´n prezent sŊ fie ´mpŊrŧit 
´n activitŊŧi independente. Structura pieŧei rom©neɿti a gazelor naturale cuprinde un operator al Sistemului 
Naŧional de Transport ð SNT (Transgaz), producŊtori (dintre care Romgaz ɿi OMV Petrom sunt cei mai 
importanŧi), operatori pentru depozitele de ´nmagazinare subteranŊ (dintre care Depogaz deŧine 90,54% 
din capacitatea totalŊ de ´nmagazinare a Rom©niei), societŊŧi de distribuŧie ɿi furnizare a gazelor naturale 
cŊtre consumatorii finali ɿi furnizori pe piaŧa en-gros. 

ċn anul 2022, ´n contextul internaŧional generat de creɿterea preŧului pe pieŧele de energie, pentru 
asigurarea unei discipline riguroase a pieŧei naŧionale ɿi ´n vederea asigurŊrii ´n plan economic ɿi social a 
unui ´nalt grad de protecŧie a consumatorilor, a fost adoptatŊ OUG nr.27/2022 privind mŊsurile aplicabile 
clienŧilor finali din piaŧa de energie electricŊ ɿi gaze naturale ´n perioada 1 aprilie 2022 ð 31 martie 2023 
precum ɿi pentru modificarea ɿi completarea unor acte normative din domeniul energiei. Perioada de 
aplicare a OUG nr.27/2022 a fost prelungitŊ ulterior p©nŊ la 31 martie 2025. Din 01 aprilie 2025 au intrat 
´n vigoare prevederile OUG nr.6/2025 privind mŊsurile aplicabile clienŧilor finali din piaŧa de energie 
electricŊ ´n perioada 1 aprilie 2025-30 iunie 2025, respectiv mŊsurile aplicabile clienŧilor finali din piaŧa de 
gaze naturale în perioada 1 aprilie 2025 -31 martie 2026, precum ɿi pentru modificarea ɿi completarea unor 
acte normative din domeniul energiei.  

Astfel, începând cu aprilie 2022, s -a constatat o reglementare semnificativŊ pe segmentul consumatorilor 
casnici ɿi producŊtorilor de energie termicŊ, at©t din punctul de vedere al preŧurilor, c©t ɿi al cantitŊŧilor 
contractate.  

Romgaz a fost desemnatŊ furnizor de ultimŊ instanŧŊ (FUI) de gaze naturale de cŊtre ANRE, prin Decizia 
nr.1616/2022. Prima lunŊ ´n care au fost furnizate cantitŊŧi ´n regim FUI a fost februarie 2023, ulterior, cu 
o periodicitate de 7 luni, Romgaz a preluat  clienŧii rŊmaɿi fŊrŊ furnizor. Deɿi, p©nŊ la nominalizarea ca FUI 
Romgaz nu a activat pe piaŧa cu amŊnuntul, activitatea FUI se desfŊɿoarŊ cu succes, evaluarea din partea 
clienŧilor fiind una pozitivŊ.  

Romgaz, ´n calitate de furnizor de gaze naturale, a deŧinut ´n perioada 2018-2025 o participare importantŊ 
´n consumul naŧional, cu o pondere situatŊ ´n intervalul 39-50%, astfel: 

 U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Consum total la nivel de ŧarŊ mld.mc  12,3 11,5 12,0 12,3 10,4 9,7 10,1 10,2 

Comercializare Romgaz (pe 
piaŧa internŊ) 

mld.mc  5,6 5,1 4,7 5,2 5,1 4,8 4,8 5,0 

Participare la consumul 
naŧional 

% 45,5 44,1 39,1 42,4 49,4 50,0 48,0 49,6 

 

CantitŊŧile de mai sus includ gazele din producŧia internŊ proprie, inclusiv consumul tehnologic, gazele 
interne achiziŧionate de la terŧi, gazele din asocierea cu Schlumberger 100% (p©nŊ la anul 2018) ɿi gazele 
din import. LivrŊrile includ ɿi gazele livrate pe piaŧa internŊ, inclusiv la Iernut pentru producerea de energie 
electricŊ. 

 

Servicii de intervenŧie ɿi operaŧii speciale la sonde  

SIRCOSS a fost ´nfiinŧatŊ ´n anul 2003 ´n baza HotŊr©rii AGA nr.5 din 13 iunie 2003. 

Serviciile furnizate de cŊtre SIRCOSS ɿi adresate ´n principal operatorilor din cadrul ROMGAZ vizeazŊ douŊ 
activitŊŧi principale: 

è Intervenŧii, reechipŊri, completŊri ɿi probe de producŧie la sonde; 

è Operaŧii speciale (tehnologice) la sonde. 

 

Operaŧiunile desfŊɿurate ´n cursul anului 2025 au fost caracterizate de o continuare a consolidŊrii 
ascensionale a volumelor, at©t ´n ce priveɿte lucrŊrile de intervenŧii, reechipare sonde, c©t ɿi ´n ce priveɿte 
volumul de servicii furnizate de activitatea  de operaŧii speciale. 

 

Activitatea de Intervenŧii, reechipŊri, completŊri ʀi probe de producŧie reprezintŊ totalitatea serviciilor 
efectuate cu instalaŧii cu turlŊ T80, T50, TW30, IC5, ɿi unitŊŧile de SNUBBING. 
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ċn anul 2025, numŊrul de sonde la care s-au efectuat lucrŊri de reechipare ɿi reparaŧii capitalizabile, 
comparativ cu programul, se prezintŊ astfel: 

 Sucursala Mediaɿ Sucursala T©rgu Mureɿ Sucursala BuzŊu TOTAL Romgaz 

Program 69 97 18 184 

Realizat  86 97 13 196 

Variaŧie 17 0 -5 12 

 

Operaŧiunile au vizat restabilirea capacitŊŧii productive a sondelor, efectuarea probelor de producŧie la 
sondele noi forate ɿi recompletarea sondelor de exploatare. 

 

Operaŧii Speciale (tehnologice) la Sonde executate cu echipamentele din dotare (agregate de pompare -
cimentare, echipament mŊsurŊtori sonde, echipament de investigare ´n gaurŊ tubatŊ, unitate tubing 
flexibil, convertor de azot lichid, autocisternŊ de azot lichid, container ciment, unitŊŧi de filtrare fluide, 
instalaŧie de refulare-mŊsurare-separare bifazicŊ, instalaŧie de refulare-mŊsurare-separare trifazicŊ) au un 
rol fundamental, asigur©nd desfŊɿurarea ´n condiŧii de siguranŧŊ, eficienŧŊ ɿi economie a activitŊŧilor de 
reparare ɿi exploatare a sondelor. 

 

Evoluŧia numŊrului de operaŧii speciale executate comparativ cu programul anticipat pentru anul 2025, se 
prezintŊ astfel: 

 Sucursala  
Mediaɿ 

Sucursala 
T©rgu Mureɿ 

Sucursala 
BuzŊu 

Terŧi TOTAL 

Program 2.822 2.345 1.004  6.171 

Realizat  3.426 2.811 1.092 70 7.399 

Variaŧie 604 466 88 70 1.228 

 

ConstatŊm o creɿtere a numŊrului de lucrŊri realizate de aprox. 20% faŧŊ de nivelul programat ca urmare a 
cererii crescute pe principalele centrele de cost: tubing flexibil, unitate azot, agregate pompare, 
mŊsurŊtori de zŊcŊm©nt. 

 

Transport ɿi mentenanŧŊ 

STTM a fost ́ nfiinŧatŊ ´n luna octombrie 2003, prin preluarea mijloacelor de transport de la sucursalele 
Mediaɿ, T©rgu Mureɿ ɿi Ploieɿti. 

Obiectul de activitate al sucursalei este efectuarea de transporturi de mŊrfuri ɿi persoane, transport 
tehnologic specific, reparaŧii auto ɿi mentenanŧŊ ´n interesul Grupului ɿi pentru terŧi.  

Parcul auto al STTM este diversificat, cuprinz©nd autovehicule ɿi utilaje pentru urmŊtoarele tipuri de servicii 
de transport:  

a) Transport de persoane cu autoturisme, microbuze, autobuze ɿi autocare; 

b) Transport mixt cu autoutilitare < 3,5 to ɿi autoutilitare > 3,5 to; 

c) Transport tehnologic cu autocamioane, platforme, autobasculante, autovidanje, autocisterne, 
autoremorchere ɿi automacarale; 

d) Transport ɿi lucrŊri cu utilaje: tractoare, buldozere, ´ncŊrcŊtoare frontale, utilaje terasiere, 
excavatoare.  

ċntreŧinerea parcului auto se efectueazŊ prin atelierele proprii de reparaŧii auto. STTM deŧine ´n teritoriu, 
la cele patru secŧii (T©rgu Mureɿ, Mediaɿ, Ploieɿti ɿi Roman), ateliere autorizate de Registrul Auto Rom©n, 
cu personal specializat pentru ´ntreŧinerea autovehiculelor ɿi utilajelor STTM. 

Tipurile de servicii prestate ´n cadrul activitŊŧii de mentenanŧŊ sunt de o mare diversitate, prestate de 
formaŧii specializate ´n domeniile mecanic, electric ɿi automatizŊri. 

Acestea includ, într -o exemplificare deloc exhaustivŊ urmŊtoarele: 

V confecŧii metalice ɿi reparaŧii conducte; 

V  prelucrŊri prin aɿchiere; 

V  reparat ɿi bobinat motoare electrice; 
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�9  �Y�H�U�L�I�L�F���U�L���A�L���v�Q�F���U�F���U�L���V�W�L�Q�J���W�R�D�U�H�� 

�9  �v�Q�W�U�H�)�L�Q�H�U�H�����U�H�Y�L�]�L�L���A�L���U�H�S�D�U�D�)�L�L���V�W�D�)�L�L���G�H���X�V�F�D�U�H�����S�R�P�S�H���G�H���D�S�������U�H�J�X�O�D�W�R�D�U�H���G�H���S�U�H�V�L�X�Q�H���G�L�Q���V�W�D�)�L�L��
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�9  �G�H�V�H�U�Y�L�U�H���J�H�Q�H�U�D�O�������W�k�P�S�O���U�L�H�����F�H�Q�W�U�D�O�����W�H�U�P�L�F�������H�W�F������ 

�9  �D�X�W�R�P�D�W�L�]���U�L���� �Y�H�U�L�I�L�F���U�L���� �v�Q�W�U�H�)�L�Q�H�U�H�� �H�F�K�L�S�D�P�H�Q�W�H�� �H�O�H�F�W�U�L�F�H�� �A�L�� �H�O�H�F�W�U�R�Q�L�F�H�� �G�L�Q�� �V�W�D�)�L�L�O�H�� �G�H��
comprimare gaze;  

�9  �v�Q�W�U�H�)�L�Q�H�U�H���G�U�X�P�X�U�L���G�H���V�R�Q�G���� 

�9  �D�P�H�Q�D�M�D�U�H���S�O�D�W�I�R�U�P�H���A�L���G�U�X�P�X�U�L���G�H���D�F�F�H�V���F�X���G�D�O�H���U�X�W�L�H�U�H�� 

�9  �D�P�H�Q�D�M�D�U�H���F�D�U�H�X���V�R�Q�G�����A�L���U�H�G�D�U�H���W�H�U�H�Q�X�U�L���v�Q���F�L�U�F�X�L�W�X�O���D�J�U�L�F�R�O; 

�9 �D�P�H�Q�D�M���U�L��platforme  pentru sonde de foraj .  

 

În anul 2025 parcul auto al STTM a parcurs un �Q�X�P���U de 10.606.879 km, î�Q���F�U�H�A�W�H�U�H���F�X���������������I�D�)�����G�H�������������A�L��
au fost �D�F�K�L�]�L�)�L�R�Q�D�W�H 62 de mijloace de transport diverse  (autoutilitare, macarale, buldozere, excavatoare, 
etc.).  

�$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���G�H���D�P�H�Q�D�M���U�L���G�U�X�P�X�U�L���G�H���D�F�F�H�V���O�D���V�R�Q�G�H���Ai de platforme a înregistrat  �R���F�U�H�A�W�H�U�H���G�H������������încheind 
�D�Q�X�O���F�X�����������G�H���O�X�F�U���U�L����Î�Q���S�U�H�P�L�H�U����pentru STTM, în anul 2025 au fost realizate  �G�R�X�� platforme pentru sonde 
de foraj .  

 

�3�U�R�G�X�F�)�L�H �H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�� 
CTE Iernut  �H�V�W�H���X�Q���Q�R�G���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���v�Q���6�(�1�����6�L�V�W�H�P�X�O���(�Q�H�U�J�H�W�L�F���1�D�)�L�R�Q�D�O�������S�O�D�V�D�W���v�Q���F�H�Q�W�U�X�O���)���U�L�L�����v�Q���M�X�G�H�)�X�O��
�0�X�U�H�A���� �S�H���P�D�O�X�O���V�W�k�Q�J�� �D�O���U�k�X�O�X�L�� �0�X�U�H�A���� �v�Q�W�U�H���O�R�F�D�O�L�W���)�L�O�H���,�H�U�Q�X�W���A�L�� �&�X�F�L���� �F�X���I�D�F�L�O�L�W���)�L�� �G�H���D�O�L�P�H�Q�W�D�U�H���F�X���J�D�]��
�P�H�W�D�Q�����D�S�����L�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�����A�L���G�H���H�Y�D�F�X�D�U�H���D���S�X�W�H�U�L�L���� 

�&�7�(���,�H�U�Q�X�W���H�V�W�H���H�[�S�O�R�D�W�D�W�����S�U�L�Q���6�X�F�X�U�V�D�O�D���G�H���3�U�R�G�X�F�)�L�H���(�Q�H�U�J�L�H���(�O�H�F�W�U�L�F�������6�3�(�(�����G�L�Q���F�D�G�U�X�O���5�R�P�J�D�]�� 

�&�7�(���,�H�U�Q�X�W���D�U�H���R���S�X�W�H�U�H���L�Q�V�W�D�O�D�W�����G�H�����������0�:�����D�Y�k�Q�G���v�Q���F�R�P�S�R�Q�H�Q�)���������J�U�X�S�X�U�L���H�Q�H�U�J�H�W�L�F�H���������J�U�X�S�X�U�L���G�H���F�k�W�H��
�������� �0�:�� �G�H���I�D�E�U�L�F�D�)�L�H�� �F�H�K�R�V�O�R�Y�D�F���� �A�L�� ���� �J�U�X�S�X�U�L�� �G�H���F�k�W�H���������� �0�:�� �G�H���I�D�E�U�L�F�D�)�L�H���V�R�Y�L�H�W�L�F������ �*�U�X�S�X�U�L�O�H���D�X���I�R�V�W��
�S�X�V�H���v�Q���I�X�Q�F�)�L�X�Q�H���v�Q�W�U�H���D�Q�L�L�������������A�L���������������$�Y�k�Q�G���v�Q���Y�H�G�H�U�H���G�H�P�D�U�D�U�H�D���O�X�F�U���U�L�O�R�U���G�H���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�H���O�D���&�H�Q�W�U�D�O�D���F�X��
�&�L�F�O�X�� �&�R�P�E�L�Q�D�W�� �G�H�� �������� �0�:�� �A�L�� �Q�H�F�H�V�L�W�D�W�H�D�� �D�V�L�J�X�U���U�L�L�� �F�R�Q�G�L�)�L�L�O�R�U�� �F�R�U�H�V�S�X�Q�]���W�R�D�U�H�� �G�H�V�I���A�X�U���U�L�L�� �O�X�F�U���U�L�O�R�U�� �G�H��
�H�[�H�F�X�)�L�H���O�D���F�L�U�F�X�L�W�X�O���G�H���U���F�L�U�H���D�I�H�U�H�Q�W�����v�Q���O�X�Q�D���Q�R�L�H�P�E�U�L�H�������������D���I�R�V�W���U�H�W�U�D�V���G�H�I�L�Q�L�W�L�Y��din exploatare grupul 
6 de 200 MW. 

�Í�Q���O�X�Q�D���L�D�Q�X�D�U�L�H���������������D�X���I�R�V�W���U�H�W�U�D�V�H���G�H�I�L�Q�L�W�L�Y���G�L�Q���H�[�S�O�R�D�W�D�U�H���F�R�P�H�U�F�L�D�O�����J�U�X�S�X�U�L�O�H�������A�L�������G�H���F�k�W�H�����������0�:����
�v�Q���O�X�Q�D���Q�R�L�H�P�E�U�L�H�������������D���X�U�P�D�W���J�U�X�S�X�O���������G�H�����������0�:�����L�D�U���v�Q���O�X�Q�D���L�X�Q�L�H�������������D���I�R�V�W���U�H�W�U�D�V���A�L���J�U�X�S�X�O���������W�R�D�W�H��
�I�L�L�Q�G���U�H�W�U�D�V�H���S�H�Q�W�U�X���P�R�W�L�Y�X�O���Q�H�v�Q�F�D�G�U���U�L�L���O�D���F�R�Q�G�L�)�L�L�O�H���G�H���P�H�G�L�X�� 

În anul 2025 �O�D���6�3�(�(���,�H�U�Q�X�W���D���I�X�Q�F�)�L�R�Q�D�W���G�R�D�U���J�U�X�S�X�O���H�Q�H�U�J�H�W�L�F���Q�U���������G�H�����������0�:�� 
 

�'�L�V�W�U�L�E�X�)�L�H de gaze naturale  
�$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���G�H���G�L�V�W�U�L�E�X�)�L�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H�����H�V�W�H���R���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H���U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�������V�H���G�H�V�I���A�R�D�U�����S�U�L�Q���G�R�X�����G�L�V�W�U�L�E�X�)�L�L��
�G�L�Q���F�D�G�U�X�O���6�X�F�X�U�V�D�O�H�L���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H���7�k�U�J�X���0�X�U�H�A�����5�R�P�J�D�]���D�U�H���v�Q�F�K�H�L�D�W�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�H���G�H���F�R�Q�F�H�V�L�X�Q�H���D���V�H�U�Y�L�F�L�X�O�X�L��
�S�X�E�O�L�F���G�H���G�L�V�W�U�L�E�X�)�L�H���F�X���8�Q�L�W���)�L�O�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y���7�H�U�L�W�R�U�L�D�O�H���*�K�H�U�F�H�A�W�L�����M�X�G�H�)�X�O���'�R�O�M�����A�L���6�W�H�M�D�U�L�����M�X�G�H�)�X�O���*�R�U�M���� 

�Í�Q���D�Q�X�O�������������D���I�R�V�W���G�L�V�W�U�L�E�X�L�W�����F�D�Q�W�L�W�D�W�H�D���G�H�����������������0�:�K�����F�X���������������0�:�K�����U�H�V�S�H�F�W�L�Y���F�X�������������P�D�L���P�X�O�W���I�D�)�����G�H��
�D�Q�X�O������������ 
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3.2. Fuziuni ɿi reorganizŊri ale societŊŧii, achiziŧii ɿi ´nstrŊinŊri de active 
 

ModificŊri ale structurii organizatorice a companiei 

¶ Modificare ´n cadrul Direcŧiei Comercializare Energie ð redenumire a douŊ servicii;  

¶ ċnfiinŧare formaŧii LDAR (Leak Detection and Repair) la nivel de Secŧii de Producŧie ɿi Comprimare; 

¶ Reorganizarea Direcŧiei Resurse Umane ð redenumirea direcŧiei (Direcŧia Managementul Resurselor 
Umane ɿi Legislaŧia Muncii), ´nfiinŧare structuri noi, redenumire servicii; 

¶ ċnfiinŧarea Biroului pentru Captarea,  Transportul ɿi Stocarea-Utilizarea Emisiilor de CO 2 în cadrul 
Serviciului Managementul Emisiilor de Metan;  

¶ Desfiinŧarea Sucursalei Drobeta Turnu Severin; 

¶ ċnfiinŧarea Staŧiei de Comprimare Gaze Corunca; 

¶ S-a ´nfiinŧat postul de director SSM ´n cadrul Direcŧiei Managementul Resurselor Umane ɿi Legislaŧia 
Muncii care are în subordonare toate serviciile ɿi birourile SSM din sucursale; 

¶ ċnfiinŧarea Serviciului Securitate CiberneticŊ; 

¶ Transformarea Direcŧiei Comercializare Energie ´n Departament Comercializare Gaze Naturale ɿi 
´nfiinŧarea Serviciului Economic Furnizare ´n cadrul Direcŧiei Contabilitate; 

¶ Înfiinŧarea ɿi ´nregistrarea ´n Registrul de stat al persoanelor juridice din Republica Moldova a SocietŊŧii 
cu RŊspundere LimitatŊ cu denumirea ăRomgaz Trading S.R.L.ó, cu sediul ´n ChiɿinŊu; 

¶ Reorganizarea Direcŧiei Achiziŧii prin redenumirea serviciilor ɿi ´nfiinŧarea unui serviciu nou.  

 

ċn exerciŧiul financiar 2025 nu au avut loc fuziuni  ale societŊŧii cu alte entitŊŧi.  

 

3.3. Evaluarea activitŊŧii Grupului  

3.3.1. Evaluare generalŊ 

Veniturile Grupului provin, ´n principal, din producŧia ɿi livrarea de gaze naturale (producŧia ɿi livrarea de 
gaze proprii ɿi de gaze aferente asocierilor ´n participaŧiune, livrarea de gaze achiziŧionate din import ɿi de 
la alŧi producŊtori interni), din prestarea serviciului de ´nmagazinare subteranŊ a gazelor naturale, 
producŧia ɿi furnizarea de energie electricŊ ɿi alte servicii specifice. 
 

Rezultate financiare  

*mii  lei * 

Nr. 
crt.  

Specificaŧii 2024 2025 Variaŧie (%) 
2025/2024  

0 1 2 3 4=((3/2) -1)x100 

1 Venituri ð total, din care:  
    *venituri din exploatare  
    *venituri financiare  

8.546.800 
8.346.656 

200.144 

8.714.356 
8.409.203 

305.153 

1,96 
0,75 

52,47 

2 Cifra de afaceri  7.929.436 8.025.582 1,21 

3 Cheltuieli ð total, din care:  
    *cheltuieli de exploatare  
    *cheltuieli financiare  

4.953.639 
4.846.080 

107.559 

4.873.948 
4.667.963 

205.985 

-1,61 
-3,68 
91,51 

4 Cota parte din rezultatul asociaŧilor 8.016 8.407 4,88 

5 Profit brut  3.601.177  3.848.815 6,88 

6 Impozit pe profit  (395.181) (515.710) 30,50 

7 Profit net  3.205.996  3.333.105   3,96 

 

Veniturile totale realizate în anul 2025 au fost mai mari decât cele realizate în anul 2024 cu 1,96%. 
PrezentŊm ´n continuare situaŧia comparativŊ a indicatorilor economico-financiari pentru anii 2024 ɿi 2025, 
precum ɿi structura detaliatŊ a acestora pe segmente de activitate: 
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Structura indicatorilor pe segmente de activitate ð 2025 

*mii lei * 

Descriere  TOTAL,         
din care:  

Producŧie ɿi 
livrare gaze  

Înmagazinare 
subteranŊ gaze 

Energie 
electricŊ 

Alte 
activitŊŧi 

AjustŊri de 
consolidare  

1 2 3 4 5 6 7 

Cifra de afaceri  8.025.582 7.539.280 593.160 555.286 511.767 (1.173.911) 

Costul mŊrfurilor 
vândute  (111.370) (23.516) (2) (86.628) (1.224) - 

Venituri financiare  231.909 6.915 13.826 231 275.612 (64.675) 

Alte c©ɿtiguri sau 
pierderi  (40.589) (352.587) 3.791 (257) 282.761 25.703 

C©ɿtiguri/(Pierderi) 
nete din deprecierea 
creanŧelor comerciale (116.783) 220.056 (997) (108) (335.734) - 

Variaŧia stocurilor (22.761) (25.320) - 101 2.458 - 

Venituri din producŧia 
de imobilizŊri 316.882 312.758 - 4.124 - - 

Materii prime ɿi 
consumabile  (213.904) (144.820) (56.283) (439.126) (41.666) 467.991 

Amortizare ɿi 
depreciere  (686.930)  (490.689)  (23.625) (24.325) (171.196)  22.905 

Cheltuieli cu personalul  (1.129.577) (613.043) (86.784) (66.801) (362.949) - 

Taxe ɿi impozite (1.364.607) (1.322.525) (24.032) (14.912) (3.138) - 

Cheltuieli financiare  (116.176) (24.027) (3.060) (183) (159.037) 70.131 

Cheltuieli de explorare  (28.858) (28.858) - - - - 

Cota parte din 
rezultatul asociaŧilor 8.407 - - - 8.407 - 

Cheltuieli cu 
certificatele de emisii 
de gaze cu efect de 
serŊ (144.874) - - (144.874) - - 

Cheltuieli cu serviciile 
executate de terŧi ɿi 
alte costuri  (845.782) (1.050.016) (215.407) (111.681) (175.536) 706.858 

Alte venituri  88.246 23.361 645 60.283 4.614 (657) 

Profit înainte de 
impozitare  3.848.815 4.026.969 201.232  (268 .870)  (164 .861)  54.345  

Cheltuiala cu impozitul 
pe profit  (515.710) (24.385) (27.944) - (463.381) - 

Profitul perioadei  3.333.105 4,002,584  173.288  (268 .870)  (628 .242)  54.345  
 

Structura indicatorilor pe segmente de activitate ð 2024 
*mii lei*  

Descriere  TOTAL,           
din care:  

Producŧie ɿi 
livrare gaze  

Înmagazinare 
subteranŊ gaze 

Energie 
electricŊ 

Alte 
activitŊŧi 

AjustŊri de 
consolidare  

1 2 3 4 5 6 7 

Cifra de afaceri  7.929.436 7.418.587 573.604 539.646 485.407 (1.087.808) 

Costul mŊrfurilor 
vândute  (119.825) (24.648) (131) (93.834) (1.212) - 

Venituri financiare  190.009 3.908 11.262 152 288.140 (113.453) 

Alte c©ɿtiguri sau 
pierderi  (31.383) (31.226) 668 (87) (738) - 

C©ɿtiguri/(Pierderi) 
nete din deprecierea 
creanŧelor comerciale 38.479 52.974 - (1.436) (13.059) - 

Variaŧia stocurilor 47.832 45.493 - 23 2.316 - 
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Descriere  TOTAL,           
din care:  

�3�U�R�G�X�F�)�L�H���A�L��
livrare gaze  

Înmagazinare 
�V�X�E�W�H�U�D�Q�����J�D�]�H 

Energie 
�H�O�H�F�W�U�L�F�� 

Alte 
�D�F�W�L�Y�L�W���)�L 

�$�M�X�V�W���U�L���G�H��
consolidare  

�9�H�Q�L�W�X�U�L���G�L�Q���S�U�R�G�X�F�)�L�D��
�G�H���L�P�R�E�L�O�L�]���U�L 307.228 302.155 - 5.073 - - 
�0�D�W�H�U�L�L���S�U�L�P�H���A�L��
consumabile  (199.861) (136.575) (47.394) (363.155) (38.928) 386.191 
�$�P�R�U�W�L�]�D�U�H���A�L��
depreciere  (603.157) (449.713) (96.584) (7.785) (72.073) 22.998 

Cheltuieli cu personalul  (1.201.977) (602.003) (95.171) (63.438) (441.365) - 

�7�D�[�H���A�L���L�P�S�R�]�L�W�H (1.826.729) (1.778.512) (20.113) (24.892) (3.212) - 

Cheltuieli financiare  (92.692) (23.588) (2.330) (38) (68.169) 1.433 

Cheltuieli de explorare  (78.709) (78.709) - - - - 
Cota parte din 
�U�H�]�X�O�W�D�W�X�O���D�V�R�F�L�D�)�L�O�R�U 8.016 - - - 8.016 - 
Cheltuieli cu 
certificatele de emisii 
de gaze cu efect de 
�V�H�U�� (180.752) - - (180.733) (19) - 
Cheltuieli cu serviciile 
�H�[�H�F�X�W�D�W�H���G�H���W�H�U�)�L���A�L��
alte costuri  (646.474) (958.803) (176.781) (104.187) (109.017) 702.314 

Alte venituri  61.736 56.325 102 354 5.404 (449) 
Profit înainte de 
impozitare  3.601.177  3.795.665  147.132  (294.337)  41.491  (88.774)  
Cheltuiala cu impozitul 
pe profit  (395.181) 44.631 (27.985) - (411.827) - 

Profitul perioadei  3.205.996  3.840.296  119.147  (294.337)  (370.336)  (88.774)  
 

Cifra de afaceri  
�6�L�W�X�D�)�L�D �F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y����a cifrei de afaceri (CA) �A�L a ponderii cifrei de afaceri pe segmente de activitate este 
�U�H�G�D�W�����v�Q���W�D�E�H�O�X�O���X�U�P���W�R�U�� 

�6�S�H�F�L�I�L�F�D�)�L�L 2024 2025 
mil.lei  % CA mil.lei  % CA 

�$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H���A�L���O�L�Y�U�D�U�H���J�D�]�H 7.418,6 93,56 7.539,3 93,94 
Activitatea de înmagazinare gaze 
naturale  

573,6 7,23 593,2 7,39 

�$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H���A�L���O�L�Y�U�D�U�H��
�H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�� 

539,6 6,81 555,3 6,92 

�$�O�W�H���D�F�W�L�Y�L�W���)�L 485,4 6,12 511,8 6,38 
�'�H�F�R�Q�W���U�L���L�Q�W�H�U�Q�H (1.087,8) -13,72 (1.173,9) -14,63 
�7�2�7�$�/���F�L�I�U�����G�H��afaceri  7.929,4  100,00  8.025,6  100,00  

 

Venituri financiare  

Veniturile financiare realizate sunt mai mari decât cele realizate în anul anterior cu 52,47%. Veniturile 
financiare sunt constituite în principal din dobânzi aferente �G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W���)�L�O�R�U���G�H���Q�X�P�H�U�D�U���S�O�D�V�D�W�H���v�Q���G�H�S�R�]�L�W�H��
bancare. 

 

Cheltuieli financiare  

Cheltuielile financiare înregistrate în anul 2025 sunt mai mari decât cele realizate în anul 2024 cu 91,51% 
�v�Q���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���F�D���X�U�P�D�U�H���D���v�P�S�U�X�P�X�W�X�U�L�O�R�U���F�R�Q�W�U�D�F�W�D�W�H���A�L���D��emisiunilor  �G�H���R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L�� 

 

Detalierea cheltuielilor �A�L���Y�H�Q�L�W�X�U�L�O�R�U���S�H���G�L�I�H�U�L�W�H���F�D�W�H�J�R�U�L�L���A�L���D�Q�D�O�L�]�D���F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y�����D���D�F�H�V�W�R�U�D���V�X�Q�W���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H��
în Capitolul 7.  
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Rezultatele economico -financiare  

Situaŧia comparativŊ a rezultatelor economico-financiare este prezentatŊ ´n tabelul de mai jos (mii lei):  

Explicaŧii 2024 2025  æ (2025/2024) 
% 

1 2 3 4=(3-2)/2x100 

Rezultat din exploatare  3.500.576 3.741.240 6,87 

Rezultat financiar  92.585 99.168 7,11 

Cota parte din rezultatul asociaŧilor 8.016 8.407 4,88 

Rezultat brut  3.601.177  3.848.815 6,88  

Impozit pe profit  (395.181) (515.710) 30,50 

Rezultat net  3.205.996  3.333.105 3,96  

 

Rezultatul brut realizat în perioada ianuarie -decembrie 2025 de 3.848.815 mii lei este mai mare decât cel 
realizat în aceeaɿi perioadŊ a anului 2024 cu 6,88%. 

Performanŧele financiare  sunt evidenŧiate ɿi de evoluŧia indicatorilor prezentaŧi în tabelul de mai jos:  

Indicatori  Formula de 
calcul  

U.M. 2024 2025 

1 2 3 4 5 

Fondul de rulment (FR) Cp-Ai =         
Cpr+Dtl +Pr+Si-Ai 

mil.lei  4.117 5.847 

Nevoia de fond de rulment (NFR) (Ac-D+Chav) -               
(Dcrt -Crts+Vav) 

mil.lei  2.612 5.090 

Trezoreria netŊ FR-NFR = D-Crts mil.lei  1.504 784 

Rata rentabilitŊŧii economice Pb/C px100 % 19,89 16,60 

Rata rentabilitŊŧii capitalului (ROE) Pn/C prx100 % 22,60 19,70 

Rata rentabilitŊŧii comerciale Pb/CAx100 % 45,42 47,96 

Rata rentabilitŊŧii activelor Pn/Ax100 % 16,10 13,35 

EBIT Pb+Chd-Vd mil.lei  3.479 3.714 

EBITDA EBIT+Am mil.lei  4.083 4.401 

ROCE EBIT/Cangx100 % 19,22 16,02 

Lichiditate curentŊ Acrt /D crt  - 3,27 4,32 

Solvabilitatea patrimonialŊ Cpr/Px100 % 71,23 67,78 

unde:  

Cp capitaluri permanente;    Pb profit brut;  

Ai active imobilizate;    Pn profit net;  

Cpr capital propriu;     CA cifra de afaceri;  

Dtl  datorii pe termen lung;    A active totale;  

Pr provizioane;     Chd cheltuieli cu dobânzile;  

Si subvenŧii pentru investiŧii;    Vd venituri din dobânzi;  

Ac active circulante;     Am amortizare ɿi depreciere;  

D disponibilitŊŧi;     Cang capital angajat (total active ð datorii curente);  

Chav cheltuieli în avans;    Acrt  active curente;  

Crts credite pe termen scurt;    Dcrt  datorii curente;  

Vav venituri în avans;     P pasive totale.  
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3.3.2. Activitatea de vânzare  

�(�Y�R�O�X�)�L�D �Y�k�Q�]���U�L�O�R�U���A�L perspectiva acestora  

�Í�Q���W�D�E�H�O�X�O���G�H���P�D�L���M�R�V���H�V�W�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�����H�Y�R�O�X�)�L�D���V�L�W�X�D�)�L�H�L���F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���O�L�Y�U�D�W�H�����F�X���H�Y�L�G�H�Q�)�L�H�U�H�D��
�V�H�S�D�U�D�W�����D���F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���Y�k�Q�G�X�W�H���F���W�U�H���W�H�U�)�L���A�L���D���F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U���F�R�Q�V�X�P�D�W�H���S�H�Q�W�U�X���S�U�R�G�X�F�H�U�H�D��
�G�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�����v�Q���I�D�F�L�O�L�W���)�L�O�H��proprii:  

TWh 

�6�S�H�F�L�I�L�F�D�)�L�L 2024 2025 �'�L�I�H�U�H�Q�)�H��
2025/2024 (%)  

1 2 3 4=(3-2)/2x100  

�,�����9�Ç�1�=���5�,       

OUG nr.6/2025, OUG nr.27/2022, din care:  26,681  40,815  52,97 

�x �)�X�U�Q�L�]�R�U�L���F�O�L�H�Q�)�L���F�D�V�Q�L�F�L�����)�&�&�� 20,509 32,682 59,36 

�x �)�X�U�Q�L�]�R�U�L�L���S�U�R�G�X�F���W�R�U�L�O�R�U���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���W�H�U�P�L�F�������)�3�(�7����
�����S�U�R�G�X�F���W�R�U�L���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���W�H�U�P�L�F�������3�(�7�� 

 
4,592 

 
6,645 

 
44,68 

�x O�S�H�U�D�W�R�U�L���G�H���U�H�)�H�O�H�����2�5�� 1,580 1,488 -5,80 

FUI Romgaz �² total, din care:  0,400 0,083 -79,25 

�x P�L�D�)�����F�R�Q�F�X�U�H�Q�)�L�D�O�� 0,276 0,066 -75,93 

�x OUG nr.6/2025, OUG nr.27/2022  0,124 0,017 -86,65 

Gas Release Program  2,111 0,000 -100,00 

�%�X�U�V�D���5�R�P�k�Q�����G�H���0���U�I�X�U�L 12,759 5,659 -55,65 

Contracte negociate bilateral  6,070 4,073 -32,90 

�7�2�7�$�/���Y�k�Q�]���U�L 47,896  50,613  5,67  

�,�,�����/�L�Y�U���U�L���&�7�(���,�H�U�Q�X�W 2,806  2,403  -14,38  

III. Autofurnizare  0,014  0,015  7,49  

�7�2�7�$�/���/�,�9�5���5�, 50,716  53,030  4,56  

 

�5�R�P�J�D�]���D���F�R�P�H�U�F�L�D�O�L�]�D�W���F�D�Q�W�L�W���)�L�O�H���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���D�W�k�W���S�H���S�L�D�)�D���U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�������F�k�W���A�L���S�H���S�L�D�)�D���O�L�E�H�U�������D�W�k�W��
�S�U�L�Q���Q�H�J�R�F�L�H�U�H���E�L�O�D�W�H�U�D�O�����F�k�W���A�L���S�H���S�L�D�)�D���F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�W�����D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�����G�H���%�X�U�V�D���5�R�P�k�Q�����G�H���0���U�I�X�U�L�����%�5�0���� 

�6�W�U�X�F�W�X�U�D���F�D�Q�W�L�W���)�L�L���G�H�����������������7�:�K���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���O�L�Y�U�D�W�H���v�Q���S�L�D�)�������F���W�U�H���W�H�U�)�L�����H�V�W�H���X�U�P���W�R�D�U�H�D�� 

�"  �J�D�]�H�� �O�L�Y�U�D�W�H�� �v�Q�� �E�D�]�D�� �X�Q�R�U�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�H�� �v�Q�F�K�H�L�D�W�H�� �S�H�� �S�L�D�)�D�� �F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�W���� �%�5�0���� ������������ �7�:�K�� �������������� din 
�O�L�Y�U���U�L);  

�"  gaze livrate în baza OUG nr.6/2025, OUG nr.27/2022 , exclusiv FUI: 40,815 TWh (circa 80,8% din 
�O�L�Y�U���U�L);  

�"  gaze livrate în baza unor contracte negociate bilateral: 4,073 TWh (8,05%  �G�L�Q���O�L�Y�U���U�L).  

�"  �J�D�]�H���O�L�Y�U�D�W�H���v�Q���F�D�O�L�W�D�W�H���G�H���I�X�U�Q�L�]�R�U���G�H���X�O�W�L�P�����L�Q�V�W�D�Q�)�������)���8���,��:  0,083 TWh (0,16% �G�L�Q���O�L�Y�U���U�L).  

�'�H�A�L���S�U�R�G�X�F�)�L�D���Q�H�W�����G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���D���5�R�P�J�D�]���D���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W���R���V�F���G�H�U�H de 0,17�����I�D�)�����G�H���F�H�D���G�L�Q���D�Q�X�O��������������
�Y�R�O�X�P�H�O�H���O�L�Y�U�D�W�H���v�Q���D�Q�X�O�������������v�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�D�]�����R���F�U�H�A�W�H�U�H���G�H��circa 4,4%. 

�*�D�]�H�O�H���O�L�Y�U�D�W�H���F���W�U�H���W�H�U�)�L���D�X���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W���R���F�U�H�A�W�H�U�H���G�H��circa 5,5�������(�V�W�H���G�H���P�H�Q�)�L�R�Q�D�W���I�D�S�W�X�O���F�����v�Q���D�Q�X�O������������
nu s-�D�X���F�R�P�H�U�F�L�D�O�L�]�D�W���J�D�]�H���G�H���L�P�S�R�U�W�����Í�Q���D�F�H�O�D�A�L���W�L�P�S�����F�D�Q�W�L�W�D�W�H�D���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���F�R�Q�V�X�P�D�W�����O�D���&�7�(���,�H�U�Q�X�W��
�D���V�F���]�X�W���F�X��������4�����I�D�)�����G�H���F�H�D���G�L�Q���D�Q�X�O������������ 

�Í�Q���F�H�H�D���F�H���S�U�L�Y�H�A�W�H���F�D�Q�D�O�X�O���G�H���F�R�P�H�U�F�L�D�O�L�]�D�U�H���S�U�L�Q���L�Q�W�H�U�P�H�G�L�X�O���S�L�H�)�H�O�R�U���F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�W�H���G�L�Q���5�R�P�k�Q�L�D�����S�R�Q�G�H�U�H�D��
�5�R�P�J�D�]�� �D�� �I�R�V�W�� �G�H�� �D�S�U�R�[���� �������������� �G�L�Q�� �W�R�W�D�O�X�O�� �J�D�]�H�O�R�U�� �W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�W�H�� �S�H�� �D�F�H�V�W�H�� �S�L�H�)�H�� ���S�L�D�)�D�� �*�D�V�)�R�U�Z�D�U�G����
�*�D�V�)�R�U�Z�D�U�G���v�Q���U�H�J�L�P���G�H���&�R�Q�W�U�D�S�D�U�W�H���&�H�Q�W�U�D�O�������6�3�2�7���A�L���3�L�D�)�D���G�H���H�F�K�L�O�L�E�U�D�U�H�����F�X���O�L�Y�U�D�U�H���v�Q���������������&�D�Q�W�L�W�D�W�L�Y����
�5�R�P�J�D�]���D���F�R�P�H�U�F�L�D�O�L�]�D�W���������������7�:�K�����F�X���O�L�Y�U�D�U�H���v�Q���������������S�H���S�L�H�)�H�O�H���F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�W�H�����G�L�Q���Y�R�O�X�P�X�O���G�H���F�F�D������������������
�7�:�K���F�k�W���D���U�H�S�U�H�]�H�Q�W�D�W���W�R�W�D�O�L�W�D�W�H�D���W�U�D�Q�]�D�F�)�L�L�O�R�U���U�H�D�O�L�]�D�W�H���S�H���D�F�H�V�W�H���S�L�H�)�H���F�X���D�F�H�H�D�A�L���S�H�U�L�R�D�G�����G�H���O�L�Y�U�D�U�H���� 

�'�L�Q���W�R�W�D�O�X�O���J�D�]�H�O�R�U���W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�W�H���S�H���S�L�H�)�H���F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�W�H�����������������7�:�K���V�X�Q�W���F�D�Q�W�L�W���)�L���Y�k�Q�G�X�W�H���S�H���S�L�D�)�D���6�3�2�7���² 
�S�L�D�)�D���S�H�Q�W�U�X���]�L�X�D���X�U�P���W�R�D�U�H���A�L���S�L�D�)�D���L�Q�W�U�D�G�D�\���� 
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Pentru anul 2026 perspectivele privind comercializarea gazelor naturale ale societŊŧii sunt caracterizate 
prin adaptarea produselor ɿi preŧurilor la condiŧiile pieŧei concurenŧiale ´n situaŧia ´n care ´ncep©nd cu 1 
aprilie 2025 prevederile OUG nr.27/2022, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare, au fost prelungite p©nŊ 
la 31.03.2026 prin OUG nr.6/2025, respectiv comercializarea la preŧ reglementat a unei cantitŊŧi 
semnificative din producŧia internŊ. 

 

Situaŧia concurenŧialŊ ɿi ponderea pe piaŧŊ a produselor ɿi serviciilor societŊŧii 

Evoluŧiile pieŧei de gaze naturale au fost influenŧate semnificativ de introducerea mŊsurilor de protecŧie a 
consumatorilor casnici ɿi a producŊtorilor de energie termicŊ, prin repartizarea obligatorie pentru 
contractare a gazelor din producŧia internŊ, la preŧ plafonat, pentru aceste categorii de consumatori, prin 
OUG nr.27/2022, OUG nr.6/2025 ɿi actele subsecvente. 

MŊsurile de protecŧie introduse de ordonanŧele mai sus menŧionate au condus la redresarea consumului 
naŧional, care, ´n anul 2025 a continuat sŊ creascŊ uɿor, cu aproximativ 1,1% faŧŊ de anul anterior, 
apropiindu-se de nivelul înregistrat în anul 2022.  

ċn acest context, Romgaz a comercializat un procent de 80,64% din totalul gazelor v©ndute ´n 2025 la preŧ 
reglementat cŊtre furnizorii consumatorilor casnici, furnizorii producŊtorilor de energie termicŊ ɿi 
producŊtori de energie termicŊ, precum ɿi operatorilor de reŧea. 

Conform estimŊrilor societŊŧii, consumul naŧional de gaze naturale a crescut cu aproximativ 1,1% 
comparativ cu anul 2024. ċn ceea ce priveɿte participarea livrŊrilor Romgaz ´n consumul naŧional, aceasta 
a ´nregistrat o creɿtere de 1,7% faŧŊ de 2024. 

 

Producŧia de energie electricŊ la nivel naŧional în 2025, conform datelor preliminare ale Institutului Naŧional 
de StatisticŊ, a fost de 51.388,4 GWh.  

Evoluŧia anualŊ a producŧiei de energie electricŊ ɿi a cotei de piaŧŊ:  

Specificaŧii 2023     
(MWh) 

2024         
(MWh) 

2025         
(MWh) 

2024/2023 
(%) 

2025/2024 
(%) 

Producŧia naŧionalŊ 57.101.600 52.447.900 51.388.500 91,85 98,00 

Producŧia Romgaz 962.598 880.342 750.124 91,43 85.20 

Cota de piaŧŊ Romgaz (%) 1,68 1,67 1,46 99,40 87,42 

 

ċn ceea ce priveɿte sursele de generare, la nivelul anului 2025, producŧia de energie electricŊ la nivel 
naŧional a provenit din 6:  

è 33,81% termocentrale clasice;  

è 24,14% hidrocentrale;  

è 21,43% centrale nuclearo-electrice;  

è 11,76% centrale electrice eoliene;  

è   8,86% centrale solare fotovoltaice (inclusiv prosumatorii).  

 
3.3.3. Preŧuri ɿi tarife 

Cadrul de reglementare pentru desfŊɿurarea activitŊŧilor privind producŧia, transportul, distribuŧia, 
furnizarea ʀi ´nmagazinarea gazelor naturale, modalitŊŧile de organizare ɿi funcŧionare a sectorului 
gazelor naturale, de acces pe piaŧŊ, precum ɿi criteriile ɿi procedurile aplicabile pentru acordarea de 
autorizaŧii ɿi/sau licenŧe ´n sectorul gazelor naturale este stabilit de Legea nr.123/20127.  
Grupul Romgaz acŧioneazŊ at©t pe piaŧa reglementatŊ, desfŊɿur©nd activitatea de furnizare ´n regim de 
ultimŊ instanŧŊ (FUI) ɿi activitatea de distribuŧie gaze naturale, c©t ɿi pe piaŧa nereglementatŊ, desfŊɿur©nd 
activitŊŧi de producŧie ɿi furnizare gaze naturale ɿi energie electricŊ ɿi activitŊŧi de ´nmagazinare subteranŊ 
a gazelor naturale.  
 
 

 
6 Niveluri aproximative ð Sursa Institutul Naŧional de StatisticŊ - Comunicat de presŊ nr.39/16.02.2026  Resursele de energie primarŊ 
în perioada 1.I - 31.XII.2025 
7 Legea nr.123 din 10 iulie 2012 a energiei electrice ɿi a gazelor naturale, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare. 
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Comercializarea gazelor naturale  
Politica de comercializare gaze naturale a Romgaz este ´ntemeiatŊ pe principii guvernate de transparenŧŊ, 
concurenŧŊ, tratament egal ɿi nediscriminatoriu, eficienŧŊ ɿi eficacitate. 
ċn contextul celor stabilite ´n politica de comercializare ɿi ŧin©nd seama de reglementŊrile specifice 
incidente, comercializarea gazelor naturale se realizeazŊ utiliz©nd douŊ canale de v©nzare: tranzacŧionarea 
pe piaŧa centralizatŊ administratŊ de Bursa Rom©nŊ de MŊrfuri ɿi negocieri bilaterale. 
Comercializarea gazelor naturale ´n 2025 a fost influenŧatŊ ´ntr-o anumitŊ mŊsurŊ, at©t din punct de vedere 
cantitativ c©t ɿi al modului de formare a preŧurilor, de reglementŊri specifice, respectiv de prevederile 
OUG nr.27/2022 ʀi OUG nr.6/2025.  
 

Furnizarea de gaze naturale la preŧ reglementat 
Potrivit  acestor reglementŊri, OTS ð Operatorul de Transport ɿi Sistem (SNTGN Transgaz SA), pe baza 
informaŧiilor transmise de producŊtorii de gaze naturale, pe de o parte,  ɿi de furnizorii clienŧilor casnici 
(FCC), furnizorii producŊtorilor de energie termicŊ (FPET), direct de cŊtre producŊtorii de energie termicŊ 
(PET) ɿi respectiv de cŊtre operatorii de reŧele de transport ɿi distribuŧie (OR), a determinat ɿi transmis 
fiecŊrui producŊtor cantitŊŧile de gaze naturale reprezent©nd obligaŧia de contractare pentru perioadele 1 
aprilie 2022-31 martie 2023,1 aprilie 2023 -31 martie 2024, 1 aprilie 2024 -31 martie 2025 , 1 aprilie 2025 -31 
martie 2026, la preŧuri reglementate, respectiv la 150 lei/MWh p©nŊ la 31 martie 2024 ɿi 120 lei/MWh, 
începând cu 1 aprilie 2024.  
CantitŊŧile de gaze naturale stabilite de OTS ca obligaŧie de livrare ´n sarcina Romgaz sunt urmŊtoarele 
(MWh): 

¶ pentru perioada 1 aprilie 2022 -31 martie 2023: 28.839.939 MWh; 

¶ pentru perioada 1 aprilie 2023 -31 martie 2024: 41.256.848 MWh; 

¶ pentru perioada 1 aprilie 2024 -31 martie 2025: 25.151.880 MWh; 

¶ pentru perioada 1 aprilie 2025 -31 martie 2026: 40.541.044 MWh. 
 
CantitŊŧile livrate ´n baza OUG nr.27/2022 ɿi OUG nr.6/2025, exclusiv FUI, sunt dupŊ cum urmeazŊ: 
ü în 2023: 40.973.459,99 MWh , din care:  

Á FCC: 32.644.345,74 MWh; 
Á FPET ɿi PET: 7.223.962,40 MWh; 
Á OR: 1.105.151,85 MWh. 

ü în 2024: 26.681.266,58 MWh , din care:  
Á FCC: 20.508.684,13 MWh; 
Á FPET ɿi PET: 4.592.426,16 MWh; 
Á OR: 1.580.156,29 MWh. 

ü în 2025: 40.814.875,60 MWh, din care:  
Á FCC: 32.681.870,45 MWh; 
Á FPET ɿi PET: 6.644.513,66 MWh; 
Á OR: 1.488.491,49 MWh. 

 
Furnizarea de gaze naturale la preŧ plafonat 
Conform prevederilor  celor douŊ ordonanŧe de urgenŧŊ amintite, pentru consumul realizat în perioada 1 
aprilie 2022 ð 31 martie 2026, preŧul final facturat de cŊtre furnizorii de gaze naturale este: 

a) maximum 0,31 lei/kWh, cu TVA inclus, ´n cazul clienŧilor casnici; 
b) maximum 0,37 lei/kWh, cu TVA inclus, ´n cazul clienŧilor non casnici al cŊror consum anual de gaze 

naturale realizat în anul anterior  la locul de consum este de cel mult 50.000 MWh, precum ʀi ´n 
cazul producŊtorilor de energie termicŊ. 

 
Cantitatea de gaze naturale care a fost facturatŊ la preŧ plafonat ´n 2025 este de 735,29 MWh, iar cea 
aferentŊ 2024 de 26.307,37 MWh. 
Cantitatea de gaze naturale comercializatŊ ´n 2025 a fost de 50.612,9 GWh, fiind cu 2.716,5 GWh mai mare 
dec©t cantitatea comercializatŊ ´n 2024 (47.896,5 GWh) ɿi cu 3.699,0 GWh, respectiv 7,9%, mai mare dec©t 
cantitatea programatŊ a fi comercializatŊ. 
 
Din cantitatea comercializatŊ ´n 2025, 40.814,8 GWh, reprezent©nd 80,64%, sunt gaze livrate ´n baza OUG 
nr.27/2022  ɿi OUG nr.6/2025 (exclusiv FUI). 
ċn tabelul urmŊtor sunt prezentate preŧurile medii de furnizare a gazelor naturale ´n perioada 2023 ð 
decembrie 2025: 
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Specificaŧii U.M. 2023 2024 2025 

1 2 4 5 6 

Preŧ mediu furnizare gaze din producŧia internŊ8 lei/1000 mc  1.729,10 1.443,50 1371,55 

lei/MWh  163,85 137,19 130.25 

 
Distribuŧia gazelor naturale 
Tarifele de distribuŧie reglementate practicate ´n perioada analizatŊ, sunt aprobate prin ordine ale ANRE, 
dupŊ cum urmeazŊ: 
è Ordinul nr. 45/2023 privind aprobarea tarifelor reglementate pentru prestarea serviciului de 
distribuŧie realizat de Societatea NaŧionalŊ de Gaze Naturale "ROMGAZ" - S.A. Mediaɿ (´ncep©nd cu 
data de 1 aprilie 2023);  

è Ordinul nr. 40/2024 privind aprobarea tarifelor reglementate pentru prestarea serviciului de 
distribuŧie realizat de Societatea NaŧionalŊ de Gaze Naturale "ROMGAZ" - S.A. Mediaɿ (´ncep©nd cu 
data de 1 iulie 2024) ; 

è Ordinul nr. 53/2025 privind aprobarea tarifelor reglementate pentru prestarea serviciului de 
distribuŧie realizat de Societatea NaŧionalŊ de Gaze Naturale "ROMGAZ" - S.A. Mediaɿ (´ncep©nd cu 
data de 1 iulie 2025).  

 
Tarifele practicate sunt prezentate în tabelul de mai jos:  

Specificaŧii 01.04.2023 -
31.03.2024  

01.04.2024 -
30.06.2025  

01.07.2025 -
30.06.2026  

Tarife de distribuŧie (lei/MWh): 

¶ C1 cu consum p©nŊ la 280 MWh 

¶ C2 cu consum anual ´ntre 280 ɿi 2.800 MWh 

¶ C3 cu consum anual ´ntre 2.800 ɿi 28.000 MWh 

 
74,05 
65,13 
58,29 

 
89,68 
78,88 
70,59 

 
87,32 
74,55 
62,34 

 
ċnmagazinarea subteranŊ a gazelor naturale 
Activitatea de ´nmagazinare subteranŊ a gazelor naturale este un serviciu public, o activitate 
dereglementatŊ ɿi poate fi desfŊɿuratŊ numai de operatori licenŧiaŧi de cŊtre ANRE ´n acest scop. Tarifele 
pentru desfŊɿurarea activitŊŧii de ´nmagazinare subteranŊ sunt aprobate de cŊtre Consiliul de Administraŧie 
al Depogaz. 
 
Situaŧia tarifelor de ´nmagazinare practicate este prezentatŊ ´n tabelul urmŊtor:  

Componenta de tarif  U.M. Tarife 
(01.04.2024 -
31.03.2025)  

Tarife 
(01.04.2025 -
31.03.2026)  

ComponentŊ volumetricŊ pentru injecŧia 
gazelor naturale  lei/MWh  6,86 6,47 

ComponentŊ fixŊ pentru rezervarea capacitŊŧii 
de înmagazinare  

lei/MWh/ciclu 
de 
înmagazinare 10,34 10,85 

ComponentŊ volumetricŊ pentru extracŧia 
gazelor naturale  lei/MWh  5,43 5,34 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 inclusiv gazele marfŊ ɿi fŊrŊ costul serviciilor specifice.  
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3.3.4. Resursele umane  

La data de 31 decembrie 2025 Grupul Romgaz ´nregistra un numŊr de 5809 angajaŧi iar SNGN Romgaz SA un 
numŊr de 5292 angajaŧi. 

ċn tabelul urmŊtor este prezentatŊ evoluŧia numŊrului de angajaŧi ´n perioada 1 ianuarie 2023-31 decembrie 
2025: 

Specificaŧii 2023 2024 2025 

Grupul 
Romgaz 

SNGN 
Romgaz 

SA 

Grupul 
Romgaz 

SNGN 
Romgaz 

SA 

Grupul 
Romgaz 

SNGN 
Romgaz 

SA 

NumŊr de angajaŧi la 
începutul perioadei  5.970 5.453 5.980 5.462 5.978 5.450 

NumŊr de persoane nou 
angajate  276 238 262 240 100 94 

NumŊr de persoane 
reintegrate      1 1 

NumŊr de persoane care 
au încetat raporturile de 
muncŊ cu societatea 266 229 264 252 270 253 

NumŊr de angajaŧi la 
sf©rɿitul perioadei 5.980 5.462 5.978 5.450 5.809 5.292 

 

Structura angajaŧilor SNGN Romgaz SA la finele anului 2025, se prezintŊ astfel: 

a) DupŊ nivelul de studii 

¶ studii superioare      28,57 %; 

¶ studii medii       32,07 %; 

¶ ɿcoalŊ de maiɿtri        1,80 %; 

¶ ɿcoalŊ profesionalŊ     29,57 %; 

¶ studii generale diverse          7,99 %; 

b) Pe categorii de v©rstŊ 

¶ sub 30 ani             5,31 %; 

¶ 30-40 ani      13,55 %; 

¶ 40-50 ani      26,53 %; 

¶ 50-60 ani      47,66 %; 

¶ peste 60 ani            6,95 %; 

c) Pe activitŊŧi  

¶ extracŧie gaze      71,98 %; 

¶ probe de producŧie/operaŧii speciale la sonde  11,38 %; 

¶ sŊnŊtate        1,61 %; 

¶ transport           8,79 %; 

¶ producŧie energie electricŊ              6,25 %. 

 

Repartizarea angajaŧilor pe sediu ɿi sucursale este prezentatŊ ´n figura urmŊtoare: 

 

 



 

 

 

 

 

Pagina 32 
 

 
 

Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

 

 

Structura angajaŧilor societŊŧii de la sediu ɿi sucursale este prezentatŊ ´n tabelul urmŊtor: 

Entitatea  Muncitori  Maiɿtri TESA Total  

Sediu 55 - 721 776 

Sucursala Mediaɿ 1287 79 265 1631 

Sucursala Târgu-Mureɿ 1078 48 203 1329 

SIRCOSS 449 45 108 602 

STTM 354 20 91 465 

Sucursala Iernut  202 28 101 331 

Sucursala BuzŊu 114 3 41 158 

TOTAL 3539 223 1530 5292 

 

ċn anul 2025, au fost derulate activitŊŧi de formare profesionalŊ destinate dezvoltŊrii ɿi consolidŊrii 
competenŧelor angajaŧilor, calificŊrii profesionale interne ɿi adaptŊrii la cerinŧele organizaŧionale, 
profesionale ɿi legale. 

Formarea angajaŧilor a fost realizatŊ prin participarea la programe de formare ɿi autorizare/reautorizare 
organizate de furnizori externi, la cursuri interne, precum ɿi prin instruiri interne. 

În anul 2025 numŊrul mediu de ore de formare profesionalŊ per angajat, calculat ca raport ´ntre numŊrul 
total de ore de formare ɿi numŊrul mediu de angajaŧi, a fost 31 ore de formare/angajat, dintre care 16 ore 
aferente programelor de formare ɿi 15 ore instruirilor interne. 

Cheltuielile cu formarea profesionalŊ pentru anul 2025 au fost de 2.252 mii lei.  

Pe parcursul anului a continuat programul de coaching, de care au beneficiat 15 angajaŧi.  

 

ċn anul 2025 a continuat Programul ăROMGAZ SCHOLARSHIPSó, prin intermediul cŊruia se urmŊreɿte 
identificarea ɿi sprijinirea tinerilor specialiɿti, ´n vederea atragerii unor viitori angajaŧi ´n cadrul companiei. 
Programul are rolul de a facilita apropierea dintre mediul profesional ɿi cel educaŧional, de a susŧine 
dezvoltarea competenŧelor practice ɿi de a crea un bazin de candidaŧi pentru necesarul de personal ´n 
domeniu.  

ċn acest context, ´n anul 2025, a fost finalizatŊ ediŧia a patra (pentru anul universitar 2024-2025) ɿi a fost 
demaratŊ ediŧia a cincea a programului pentru anul universitar 2025-2026.  

În baza acordurilor cadru de colaborare încheiate cu (1) Universitatea Lucian Blaga Sibiu ð Facultatea de 
Inginerie, (2) Universitatea Petrol -Gaze Ploieɿti ð Facultatea de Ingineria Petrolului ɿi Gazelor, (3) 
Universitatea Bucureɿti ð Facultatea de Geologie ɿi GeofizicŊ, (4) Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iaɿi ð 

Sediu
14,66%

Sucursala Medias
30,82%Sucursala Targu-

Mures
25,11%

SIRCOSS
11,38%

STTM
8,79%

Sucursala Iernut
6,25%

Sucursala BuzŊu
2,99%
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Facultatea de Geografie ɿi Geologie, (5) Universitatea de MedicinŊ, Farmacie, ɾtiinŧe ɿi Tehnologie ăGeorge 
Emil Paladeó din T©rgu Mureɿ - Facultatea de Inginerie ɿi Tehnologia Informaŧiei, au fost stabilite condiŧiile 
de concurs, concretizate în Regulamen tele/Ghidurile de acordare a acestor burse.  

Bursele, ´n valoare de 1.500 lei/lunŊ se adreseazŊ studenŧilor din anii III, IV ɿi/sau masteranzi din anul I, 
´nscriɿi la aceste universitŊŧi la urmŊtoarele specializŊri:  

V Transportul, depozitarea ɿi distribuŧia hidrocarburilor (studenŧi) ɿi Ingineria ɿi managementul gazelor 
naturale (masteranzi) ð pentru Universitatea Lucian Blaga Sibiu;  

V Inginerie de petrol ɿi gaze, Geologia resurselor petroliere ɿi Transportul, depozitarea ɿi distribuŧia 
hidrocarburilor (studenŧi) ɿi Forajul sondelor, Ingineria exploatŊrii optimale a utilajului petrolier, 
Ingineria Sistemelor de Transport ɿi Depozitare a Hidrocarburilor ɿi Managementul Riscului ɿi Ingineria 
FiabilitŊŧii Utilajului Petrolier ɿi Petrochimic (masteranzi) ð pentru Universitatea Petrol -Gaze Ploieɿti; 

V Inginerie geologicŊ (studenŧi) ɿi Geologie de sondŊ (masteranzi) ð pentru Universitatea Alexandru Ioan 
Cuza Iaɿi; 

V GeofizicŊ ɿi Inginerie geologicŊ (studenŧi) ɿi Evaluarea Bazinelor de Sedimentare ɿi a Resurselor 
Minerale, GeofizicŊ aplicatŊ (Applied Geophysics) ɿi Inginerie GeologicŊ ɿi GeotehnicŊ AmbientalŊ 
(masteranzi) ð pentru Universitatea Bucureɿti ð Facultatea de Geologie ɿi GeofizicŊ; 

V EnergeticŊ ɿi Tehnologia Informaŧiei ɿi Tehnologia Construcŧiilor de Maɿini (studenŧi) ɿi Proiectare ɿi 
fabricaŧie asistate de calculator ɿi Managementul sistemelor calitŊŧii (masteranzi) ð pentru 
Universitatea de MedicinŊ, Farmacie, ɾtiinŧe ɿi Tehnologie ăGeorge Emil Paladeó din T©rgu Mureɿ - 
Facultatea de Inginerie ɿi Tehnologia Informaŧiei. 

Pe parcursul anului 2025, au beneficiat de burse private prin programul ăROMGAZ SCHOLARSHIPSó 18 
studenŧi, astfel: 

¶ 5 burse ð Universitatea Lucian Blaga Sibiu: studenŧi din ediŧia a treia, an universitar 2023-2024 ɿi ediŧia 
a patra, an universitar 2024 -2025; 

¶ 6 burse ð Universitatea Petrol -Gaze Ploieɿti: studenŧi din ediŧia a treia, an universitar 2023-2024 ɿi 
ediŧia a patra, an universitar 2024-2025; 

¶ 4 burse - Universitatea Bucureɿti: studenŧi din ediŧia a treia, an universitar 2023-2024 ɿi ediŧia a patra, 
an universitar 2024-2025; 

¶ 3 burse ð Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iaɿi: studenŧi din ediŧia a treia, an universitar 2023-2024 ɿi 
ediŧia a patra, an universitar 2024-2025. 

ċn cursul anului 2025 au fost angajaŧi 6 bursieri, selectaŧi at©t ´n a treia, c©t ɿi ´n cea de-a patra ediŧie a 
programului Romgaz Scholarships, astfel: 

- 4 studenŧi la Sediul SocietŊŧii (Serviciul Explorare ɿi Evaluare ɿi Serviciul Optimizarea ExploatŊrii 
ZŊcŊmintelor); 

- 2 studenŧi la Sucursala BuzŊu (Biroul Geologic ɿi Compartimentul Optimizare ɿi Tehnologii de 
Producŧie). 

A doua ediŧie a programului de internship ăROMGAZ NextGenó s-a desfŊɿurat ´n luna septembrie 2025, fiind 
selectaŧi 14 interni, care ɿi-au desfŊɿurat activitatea ´n cadrul Sediului SNGN Romgaz SA, precum ɿi ´n 
sucursalele Mediaɿ, BuzŊu ɿi SIRCOSS. 

ċn anul 2025 au continuat parteneriatele pentru ´nvŊŧŊm©ntul dual cu Colegiul ɾcoala NaŧionalŊ de Gaz 
Mediaɿ ɿi cu Liceul Tehnologic Iernut. Elevilor implicaŧi ´n aceste programe li s-a acordat o bursŊ lunarŊ ´n 
cuantum de 300 lei, proporŧional cu perioada de pregŊtire teoreticŊ ɿi practicŊ desfŊɿuratŊ. 

Astfel, ca urmare a ´ncheierii unui nou acord de colaborare cu Colegiul ăɾcoala NaŧionalŊ de Gazó Mediaɿ, 
pentru perioada 2025-2028, un numŊr de 14 elevi din domeniul de pregŊtire profesionalŊ tehnic , calificarea 
profesionalŊ Operator la extracŧia, tratarea, transportul ɿi distribuŧia gazelor - beneficiazŊ de burse ɿi stagii 
de pregŊtire practicŊ ´n cadrul Romgaz, ´n baza contractelor de pregŊtire practicŊ ´n ´nvŊŧŊm©ntul dual. 

De asemenea, în baza unui nou acord de colaborare cu Liceul Tehnologic Iernut pentru perioada 2025 -2028, 
20 de elevi, domeniile de pregŊtire: electric, calificarea profesionalŊ Electrician exploatare centrale, staŧii 
ɿi reŧele electrice ɿi electromecanic, calificare profesionalŊ Operator cazane, turbine cu aburi, instalaŧii 
auxiliare ɿi de termoficare - beneficiazŊ de burse ɿi stagii de pregŊtire practicŊ ´n cadrul societŊŧii. 

TotodatŊ, prin continuarea acordului de colaborare cu Liceul Tehnologic Iernut pentru perioada 2024-2027, 
14 elevi din domeniile de pregŊtire: electric, calificarea profesionalŊ Electrician exploatare centrale, staŧii 
ɿi reŧele electrice ɿi electromecanic, calificare profesionalŊ Operator cazane, turbine cu aburi, instalaŧii 
auxiliare ɿi de termoficare - beneficiazŊ de burse ɿi stagii de pregŊtire practicŊ ´n cadrul Romgaz. 
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ċn cadrul Grupului Romgaz existŊ douŊ organizaŧii sindicale, ɿi anume: 

ü ăSindicatul Liber din cadrul SNGN Romgaz SAó, care are ´n componenŧŊ 5.171 membri, din numŊrul 
total de salariaŧi de 5.292, rezultând astfel un grad de sindicalizare de 97,71%;  

ü  ăSindicatul FilialŊ de ċnmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploieʀtió, care are ´n componenŧŊ 
422 membri ɿi 53 membri aparŧin©nd de ăSindicatul Liber din cadrul SNGN Romgaz SAó, din numŊrul 
total de salariaŧi de 503 persoane, rezultând astfel un grad de sindicalizare de 94, 43%. 

 

Raporturile dintre manager ʀi angajaŧi: la data de 16 mai 2024 pŊrŧile au stabilit încheierea unui Contract 
Colectiv de MuncŊ la nivel de SNGN Romgaz SA, ´nregistrat la Inspectoratul Teritorial de MuncŊ Sibiu sub 
nr. 9.177/ 27.05.2024, cu valabilitate de la data de 1 iunie 202 4 p©nŊ la data de 31 mai 2026, inclusiv.  

În cadrul Depogaz, începând cu data de 01 iunie 2024 a intrat în vigoare un Contract Colectiv de MuncŊ ´n 
urma negocierilor purtate cu ăSindicatul Filiala de ċnmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploieʀtió, acesta 
fiind sindicatul reprezentativ la nivelul Filialei. Contractul Colectiv de MuncŊ este valabil ´n perioada 01 
iunie 2024 ð 31 mai 2026. 

 

3.3.5. Aspecte privind mediul ´nconjurŊtor 

Activitatea de protecŧie a mediului ´nconjurŊtor ɿi-a concentrat atenŧia ´n anul 2025 pe asigurarea 
respectŊrii obligaŧiilor de conformare a activitŊŧii Grupului. De asemenea, s-a urmŊrit ´ndeplinirea 
obiectivelor specifice privind:  

è ´ntocmirea Programului de prevenire ɿi reducere a cantitŊŧilor de deɿeuri; 

è identificarea cerinŧelor legale ´n domeniul protecŧiei mediului aplicabile achiziŧiilor realizate; 

è monitorizarea menŧinerii conformŊrii cu actele de reglementare din domeniul protecŧiei mediului; 

è conformarea cu prevederile legale ´n materia raportŊrilor de mediu; 

è elaborarea Planului de inspecŧii interne de mediu ɿi realizarea acestora; 

è demersuri ´n realizarea unui Studiu de evaluare a riscurilor ɿi VulnerabilitŊŧilor Climatice ´n 
conformitate cu cerinŧele CSRD/ESRS ɿi de Taxonomie Verde UE. 

Direcŧiile ´n care s-a acŧionat pe parcursul anului 2025, cu privire la activitatea de protecŧia mediului, au 
urmŊrit: 

ü respectarea cerinŧelor legale ɿi a celor de reglementare, oper©nd ´ntr-o manierŊ responsabilŊ faŧŊ de 
mediu;  

ü acŧiuni de reducere a consumului de utilitŊŧi, materiale c©t ɿi a nivelului emisiilor poluante; 

ü implementarea legislaŧiei specifice ETS2 ´n companie, av©nd ´n vedere faptul cŊ, ´n contextul 
revizuirilor din 2023 ale Directivei ETS (Directiva 2003/87/CE), a fost creat un nou sistem de 
comercializare a certificatelor de emisii denumit ETS2, separat de EU ETS existent. Acest  nou sistem 
va acoperi ɿi va aborda emisiile de CO2 generate de arderea combustibilului ´n sectoarele clŊdirilor, al 
transportului rutier ɿi ´n alte sectoare care corespund activitŊŧilor industriale care nu sunt incluse ´n 
Anexa I la Directiva 2003/87/CE (´n principal industria micŊ, care nu este acoperitŊ de EU ETS existent). 
Prevederile Directivei (UE) 2023/959 a Parlamentului European ɿi a Consiliului au fost transpuse în 
legislaŧia naŧionalŊ prin HotŊr©rea Guvernului nr. 907/23.10.2025 privind stabilirea schemei de 
comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de serŊ. ċn conformitate cu acest act normativ, 
p©nŊ la data de 1 ianuarie 2026, EntitŊŧile Reglementate care desfŊɿoarŊ activitŊŧi prevŊzute ´n anexa 
nr. 3 la hotŊr©re au obligaŧia de a deŧine o autorizaŧie privind emisiile de gaze cu efect de serŊ, emisŊ 
de Autoritatea CompetentŊ. HG nr. 907 introduce, ´ncep©nd cu anul 2026, obligaŧii de monitorizare, 
raportare ɿi verificare a emisiilor anuale ´n cadrul ETS2 pentru operatorii care elibereazŊ gaze naturale 
pentru consum extern (furnizare) sau pentru autoconsum ´n cadrul activitŊŧilor proprii. Astfel cŊ, 
EntitŊŧile Reglementate au obligaŧia depunerii, p©nŊ la data de 30 aprilie 2026, a unui raport privind 
emisiile lor  istorice pentru anii 2024 ɿi 2025. ċncep©nd din anul 2026, Entitatea ReglementatŊ transmite 
AutoritŊʁii Competente, p©nŊ la data de 30 aprilie a fiecŊrui an, un raport privind emisiile care acoperŊ 
emisiile anuale din perioada de raportare ɿi care este verificat în conformitate cu Regulamentul de 
punere ´n aplicare (UE) 2018/2.067, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare; 

ü realizarea programului de protecŧia mediului ɿi ecologie care a avut programate o serie de acŧiuni:  

- montare rezervoare polstif  stocare ape reziduale;  
- montare cuve betonate la habe;  
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- modernizarea decantoarelor - separatoare de hidrocarburi la staŧii de comprimare;  
- montare rezervoare polstif la grupuri de sonde gaze naturale;  
- lucrŊri de captare emanaŧii coloanŊ ɿi beci sonde de gaze naturale; 
- montare conducte de injecŧie apŊ de zŊcŊm©nt; 
- stabilizŊri alunecŊri teren; 
- execuŧie racorduri evacuare ape reziduale;  
- montare sisteme colectare -stocare apŊ de zŊcŊm©nt din gazul aspirat; 
- montare separatoare produse petroliere;  
- montare plase acoperire bazine colectoare nŊmol; 
- execuŧie conducte aducŧiune injecŧie apŊ de zŊcŊm©nt; 
- montare sisteme de separare ɿi pompare ape de zŊcŊm©nt; 
- montare sisteme de refulare antipoluante la grupurile de sonde;  
- montare pompe de transfer pe conducte de injecŧie ape de zŊcŊm©nt; 
- amenajŊri de platforme betonate la sonde; 
- lucrŊri de instalare panouri fotovoltaice ɿi panouri solare; 
- construire scarŊ de peɿti la nivelul barajului Centralei Termo-Electrice Iernut;  
- plŊŧi la constituirea Fondului pentru Mediu; 
- taxe autorizare de mediu;  
- achiziŧia certificatelor de CO2 ´n vederea conformŊrii emisiilor generate din activitatea SPEE 

Iernut (ETS1); 
- analize laborator pentru asigurarea conformŊrii factorilor de mediu; 
- eliminarea controlatŊ a substanŧelor periculoase. 

ü integrarea aspectelor de mediu în toate procesele decizionale;  

ü comunicarea ɿi cooperarea cu toŧi furnizorii ɿi pŊrŧile interesate, pentru a minimiza impactul operaŧiilor 
acestora asupra mediului;  

ü menŧinerea conformŊrii cu prevederile actelor de reglementare (avize/acorduri/autorizaŧii de mediu ɿi 
de gospodŊrire a apelor) emise pentru execuŧia lucrŊrilor/desfŊɿurarea activitŊŧilor;  

La nivelul Romgaz existŊ un Registru de monitorizare-mŊsurare a factorilor de mediu, disponibil online 
pe site-ul intern ɿi extern al Romgaz, care cuprinde rezultatele monitorizŊrii indicatorilor prevŊzuŧi ´n 
autorizaŧii;  

ü promovarea respectului pentru mediu ´n echilibru cu creɿterea economicŊ, ´n fiecare decizie strategicŊ; 

ü actualizarea zilnicŊ a Registrului actelor normative de mediu aplicabile tuturor activitŊŧilor Romgaz, 
urmŊrind astfel conformarea permanentŊ a Grupului; 

ü realizarea instruirii ´n privinŧa protecŧiei mediului, cel puŧin cu frecvenŧŊ anualŊ, pentru angajaŧii 
Romgaz, a furnizorilor de servicii/lucrŊri care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea pe amplasamentele companiei 
c©t ɿi a vizitatorilor, elevilor, studenŧilor care au acces în mod organizat pe amplasamentele Romgaz; 

- ´ndeplinirea cerinŧelor de autorizare;  

- conformarea la cerinŧele legale privind autorizarea de mediu a 107 obiective (104 autorizaŧii 
de mediu, 1 autorizaŧie GES ɿi 2 autorizaŧii integrate de mediu);  

- conformarea la cerinŧele legale privind autorizarea de gospodŊrire a apelor pentru: 

Á 64 de obiective pentru folosinŧe de apŊ, 

Á 32 de obiective privind sistemele/sondele de injecŧie apŊ de zŊcŊm©nt. 

La nivelul societŊŧii, este dezvoltatŊ o aplicaŧie privind monitorizarea autorizaŧiilor de 
mediu/gospodŊrire ape/injecŧie ape reziduale, prin care se realizeazŊ o analizŊ permanentŊ ɿi o 
supraveghere continuŊ asupra respectŊrii cerinŧelor legale privind protecŧia mediului. 

ü gestionarea deɿeurilor generate din activitatea proprie, conform cerinŧelor legale ´n vigoare. 
ActivitŊŧile componente ale gestionŊrii deɿeurilor se desfŊɿoarŊ cu respectarea normelor de protecŧie 
a mediului, care reflectŊ cerinŧele impuse de legislaŧia naŧionalŊ ɿi europeanŊ. ċn anul 2025, a fost 
valorificatŊ prin reciclare ɿi coincinerare o cantitate de 1.376,043 tone deɿeu (1.310,202 tone prin 
reciclare ɿi 65,841 tone prin coincinerare), eliminatŊ o cantitate de 2.015,5664 tone deɿeu (prin 
incinerare o cantitate de 0,0604 tone deɿeu ɿi prin depozitare o cantitate de 2.015,506 tone). 

În anul 2025, s-a urmŊrit realizarea mŊsurilor pentru atingerea ŧintelor de reducere a cantitŊŧilor de 
deɿeuri, asumate prin ăProgramul de prevenire ʀi reducere a cantitŊŧilor de deʀeuri generate din 
activitatea SNGN Romgaz SAó, care poate fi consultat acces©nd linkul https://www.romgaz.ro/program -
de-prevenire -si-reducere-cantitatilor -de-deseuri.  

https://www.romgaz.ro/program-de-prevenire-si-reducere-cantitatilor-de-deseuri
https://www.romgaz.ro/program-de-prevenire-si-reducere-cantitatilor-de-deseuri
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�3�U�R�J�U�D�P�X�O�� �G�H�� �S�U�H�Y�H�Q�L�U�H�� �A�L�� �U�H�G�X�F�H�U�H�� �D�� �F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U�� �G�H�� �G�H�A�H�X�U�L�� �D�U�H�� �G�U�H�S�W�� �V�F�R�S�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�U�H�D�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�R�U��
�6�0�$�5�7�����V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���)�L�Q�W�H�O�R�U���F�X���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�����A�L���X�U�P���U�L�U�H�D���U�H�D�O�L�]���U�L�L���P���V�X�U�L�O�R�U���D�F�)�L�X�Q�L�O�R�U���S�U�L�Y�L�Q�G��
�S�U�H�Y�H�Q�L�U�H�D���U�H�G�X�F�H�U�H�D���P�L�Q�L�P�L�]�D�U�H�D���J�H�Q�H�U���U�L�L���U�H�G�X�F�H�U�H�D���Q�R�F�L�Y�L�W���)�L�L�� �G�H�A�H�X�U�L�O�R�U���F�k�W���A�L�� �S�U�R�J�U�H�V�X�O���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W����
în vederea atingerii obiectivelor strategice ale României.  
�'�H���D�V�H�P�H�Q�H�D�����H�V�W�H���V�W�D�E�L�O�L�W���F�D�G�U�X�O���S�H�Q�W�U�X���D�V�L�J�X�U�D�U�H�D���X�Q�X�L���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�X�U�D�E�L�O���G�H���J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H���D���G�H�A�H�X�U�L�O�R�U����
�F�D�U�H���V�����D�V�L�J�X�U�H���v�Q�G�H�S�O�L�Q�L�U�H�D���R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�R�U���A�L���)�L�Q�W�H�O�R�U���S�U�R�S�X�V�H�� 
 
�¾ �X�U�P���U�L�U�H�D���Q�L�Y�H�O�X�O�X�L���G�H���F�R�Q�I�R�U�P�D�U�H���F�X���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H���O�H�J�L�V�O�D�)�L�H�L���S�U�L�Y�L�Q�G���S�U�R�W�H�F�)�L�D���P�H�G�L�X�O�X�L�� 
�Í�Q�� �D�Q�X�O�� ������������ �D�� �D�Y�X�W�� �O�R�F�� �R�� �G�H�Y�H�U�V�D�U�H�� �D�F�F�L�G�H�Q�W�D�O���� �G�H�� �S�U�R�G�X�V�H�� �S�H�W�U�R�O�L�H�U�H�� �O�D�� �6�W�D�)�L�D�� �G�H�� �&�R�P�S�U�L�P�D�U�H�� �*�D�]�H��
�1�D�W�X�U�D�O�H�� �%�R�W�R�U�F�D���� �$�� �I�R�V�W�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W���� �R�� �F�R�Q�G�X�F�W���� �v�Q�W�U-�X�Q�� �S�X�)�� �D�E�V�R�U�E�D�Q�W�� �G�L�Q�� �V�L�V�W�H�P�X�O�� �G�H�� �G�U�H�Q�D�M�� �D�O�� �D�S�H�O�R�U��
�S�O�X�Y�L�D�O�H���V�X�E�W�H�U�D�Q�H�����D�P�S�O�D�V�D�W���O�k�Q�J�����J�R�V�S�R�G���U�L�D���G�H���X�O�H�L�����L�D�U���v�Q���S�X�)���V-�D���F�R�Q�V�W�D�W�D�W���S�U�H�]�H�Q�)�D���D�S�H�L���F�X���S�U�R�G�X�V�H��
�S�H�W�U�R�O�L�H�U�H�����$�X���I�R�V�W���U�H�D�O�L�]�D�W�H���O�X�F�U���U�L���G�H���G�H�F�R�Q�W�D�P�L�Q�D�U�H���L�D�U���V�R�F�L�H�W�D�W�H�D���D���V�X�S�R�U�W�D�W���R���D�P�H�Q�G�����F�R�Q�W�U�D�Y�H�Q�)�L�R�Q�D�O����
în valoare de 17.500 lei;  
�¾ �S�O�D�W�D���S�H�U�L�R�G�L�F�����D���F�R�Q�W�U�L�E�X�)�L�H�L���O�D���Å�)�R�Q�G�X�O���G�H���v�Q�F�K�L�G�H�U�H�µ�����S�k�Q�����O�D���D�W�L�Q�J�H�U�H�D���Y�D�O�R�U�L�L���S�U�R�Y�L�]�L�R�Q�X�O�X�L���L�P�S�X�V����

�S�H�Q�W�U�X���G�H�S�R�]�L�W�X�O���G�H���G�H�A�H�X�U�L���V�S�H�F�L�I�L�F�H���G�H���O�D���2�J�U�D�����L�D�U���v�Q���O�X�Q�D���D�X�J�X�V�W���������������S�O�D�I�R�Q�X�O���G�H���������������������������O�H�L��
�V�W�D�E�L�O�L�W���S�U�L�Q���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�)�L�D���W�H�K�Q�L�F�R-�H�F�R�Q�R�P�L�F�����D���I�Rst atins;  

�¾ �X�U�P���U�L�U�H�D���I�U�H�F�Y�H�Q�)�H�L���D�Q�X�D�O�H���G�H���P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���G�H�S�R�]�L�W�X�O���G�H���G�H�A�H�X�U�L���G�H���I�R�U�D�M���'�X�P�E�U���Y�L�R�D�U�D�����v�Q�F�K�L�V��
în anul 2003, cu obligativitate de monitorizare 30 de ani;  

�¾ �S�O�D�Q�L�I�L�F�D�U�H�D���A�L���R�U�J�D�Q�L�]�D�U�H�D���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L���G�H���L�Q�V�S�H�F�)�L�L���L�Q�W�H�U�Q�H���G�H���P�H�G�L�X�����S�H�Q�W�U�X���Y�H�U�L�I�L�F�D�U�H�D���F�R�Q�I�R�U�P���U�L�L���F�X��
�F�H�U�L�Q�)�H�O�H���O�H�J�D�O�H���D�S�O�L�F�D�E�L�O�H���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�R�U���L�Q�V�S�H�F�W�D�W�H�� 

�Í�Q���D�Q�X�O���������������D�X���I�R�V�W���S�O�D�Q�L�I�L�F�D�W�H���������L�Q�V�S�H�F�)�L�L���L�Q�W�H�U�Q�H���G�H���P�H�G�L�X���S�H���R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�H���D�X�W�R�U�L�]�D�W�H���D�O�H���V�X�F�X�U�V�D�O�H�O�R�U���� 
�¾ �H�Y�D�O�X�D�U�H�D���Q�L�Y�H�O�X�O�X�L���G�H���F�R�Q�I�R�U�P�D�U�H���S�U�L�Y�L�Q�G���F�H�U�L�Q�)�H�O�H���G�H���S�U�R�W�H�F�)�L�D���P�H�G�L�X�O�X�L���A�L���F�H�U�L�Q�)�H�O�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�H���D�O�H��

�F�R�Q�W�U�D�F�W�R�U�L�O�R�U���A�L���V�X�E�F�R�Q�W�U�D�F�W�R�U�L�O�R�U���O�X�F�U���U�L�O�R�U���G�H���I�R�U�D�M���F�R�Q�W�U�D�F�W�D�W�H���G�H���5�R�P�J�D�]�����S�H���S�D�U�F�X�U�V�X�O���D�Q�X�O�X�L������������ 
�¾ �H�I�H�F�W�X�D�U�H�D���D�Q�D�O�L�]�H�O�R�U���G�H���O�D�E�R�U�D�W�R�U���S�H�Q�W�U�X���P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H�D���A�L���P���V�X�U�D�U�H�D���I�D�F�W�R�U�L�O�R�U���G�H���P�H�G�L�X�����L�P�S�X�V�H���S�U�L�Q��

�D�F�W�H�O�H�� �G�H�� �U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�U�H���� �Í�Q�� �D�F�H�V�W�� �V�H�Q�V���� �F�R�P�S�D�Q�L�D�� �S�X�E�O�L�F���� �W�U�L�P�H�V�W�U�L�D�O�� �X�Q�� �5�H�J�L�V�W�U�X�� �G�H�� �0���V�X�U�D�U�H-
Monitorizare privind factorii de mediu care poate fi consultat  accesând linkul 
https://www.romgaz.ro/factori -de-mediu;  

�¾ conformarea emisiilor de CO 2 �S�U�R�Y�H�Q�L�W�H���G�H���O�D���L�Q�V�W�D�O�D�)�L�L�O�H���G�H���D�U�G�H�U�H���D�O�H���6�3�(�(���,�H�U�Q�X�W�� 
�¾ �U�H�D�O�L�]�D�U�H�D�� �W�X�W�X�U�R�U�� �S�O���)�L�O�R�U�� �L�P�S�X�V�H�� �G�H�� �O�H�J�L�V�O�D�)�L�D�� �G�H�� �P�H�G�L�X�� �D�S�O�L�F�D�E�L�O���� ���I�R�Q�G�� �G�H�� �P�H�G�L�X���� �W�D�[�H��

�D�X�W�R�U�L�]�D�U�H���U�H�D�X�W�R�U�L�]�D�U�H���P�H�G�L�X���D�S�H�����S�U�R�Y�L�]�L�R�D�Q�H�����D�E�R�Q�D�P�H�Q�W�H���F�R�Q�V�X�P���D�S�����H�W�F����.  
 
�3�H�� �S�D�U�F�X�U�V�X�O�� �D�Q�X�O�X�L�� ������������ �D�X�� �D�Y�X�W�� �O�R�F�� ������ �F�R�Q�W�U�R�D�O�H�� �D�O�H�� �&�R�P�L�V�D�U�L�D�W�H�O�R�U�� �-�X�G�H�)�H�Q�H�� �D�O�H�� �*���U�]�L�L�� �1�D�)�L�R�Q�D�O�H�� �G�H��
�0�H�G�L�X�����V�R�F�L�H�W�D�W�H�D���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�k�Q�G���R���D�P�H�Q�G�����F�R�Q�W�U�D�Y�H�Q�)�L�R�Q�D�O�����v�Q���Y�D�O�R�D�U�H���G�H��17.500 lei.  
 
�5�H�I�H�U�L�W�R�U���O�D���V�L�W�X�D�)�L�D���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�H�O�R�U���G�H���&�22 - aferente SPEE Iernut 
Prin HG nr.1096/2013 pentru aprobarea mecanismului de alocare tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor 
�G�H���H�P�L�V�L�L���G�H���J�D�]�H���F�X���H�I�H�F�W���G�H���V�H�U�������S�U�R�G�X�F���W�R�U�L�O�R�U���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�������S�H�Q�W�U�X���S�H�U�L�R�D�G�D����������-2020, inclusiv 
�3�O�D�Q�X�O�� �1�D�)�L�R�Q�D�O�� �G�H�� �,�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�� ���3�1�,������ �*�X�Y�H�U�Q�X�O�� �5�R�P�k�Q�L�H�L�� �I�L�Q�D�Q�)�H�D�]���� �v�Q�O�R�F�X�L�U�H�D�� �L�Q�V�W�D�O�D�)�L�L�O�R�U�� �W�H�U�P�R�H�O�H�F�W�U�L�F�H��
învechite dintr -�X�Q���I�R�Q�G���D�O�L�P�H�Q�W�D�W���G�L�Q���Y�k�Q�]�D�U�H�D���G�H���F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�H���G�H���H�P�L�V�L�L���J�D�]�H���F�X���H�I�H�F�W���G�H���V�H�U�������L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�O�H��
�S�U�L�P�L�Q�G�� �I�L�Q�D�Q�)�D�U�H�D�� �Q�H�U�D�P�E�X�U�V�D�E�L�O���� �v�Q�� �S�U�R�F�H�Q�W�� �G�H�� �������� �G�L�Q�� �Y�D�O�R�D�U�H�D�� �F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U�� �H�Oigibile, în baza unor 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�H�� �G�H�� �I�L�Q�D�Q�)�D�U�H���� �v�Q�� �O�L�P�L�W�D�� �I�R�Q�G�X�U�L�O�R�U�� �G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�H���� �v�Q�� �I�X�Q�F�)�L�H�� �G�H�� �R�U�G�L�Q�H�D�� �v�Q�� �F�D�U�H�� �H�V�W�H�� �V�R�O�L�F�L�W�D�W���� �A�L��
�D�S�U�R�E�D�W�����I�L�Q�D�Q�)�D�U�H�D���� 
�5�R�P�J�D�]���V�H���U�H�J���V�H�A�W�H���S�U�L�Q�W�U�H���E�H�Q�H�I�L�F�L�D�U�L�L���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�R�U���K�R�W���U�k�U�L�L���G�H���J�X�Y�H�U�Q���P�H�Q�)�L�R�Q�D�W�H���D�Q�W�H�U�L�R�U���A�L���D���G�H�P�D�U�D�W����
�v�Q���D�Q�X�O���������������L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�D���Å�'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���&�7�(���,�H�U�Q�X�W���S�U�L�Q���F�R�Q�V�W�U�X�F�)�L�D���X�Q�H�L���F�H�Q�W�U�D�O�H���W�H�U�P�R�H�O�H�F�W�U�L�F�H���Q�R�L���F�X���F�L�F�O�X��
combinat cu turbine cu gaze �µ���F�X���I�R�Q�G�X�U�L���G�L�Q���3�1�,�� 
Astfel, conform Anexei nr.1 din Ordin, alocarea de certificate  tranzitoriu cu titlu gratuit, s -�D�� �I���F�X�W�� �S�H��
perioada 2016 - �������������������������L�D�U���v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���D�Q�X�O�������������Q�X���V�H���P�D�L���D�O�R�F�����F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�H���W�U�D�Q�]�L�W�R�U�L�L���F�X���W�L�W�O�X���J�U�D�W�X�L�W�� 
�3�H�Q�W�U�X���D���V�H���D�O�L�Q�L�D���F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U���O�H�J�D�O�H�����F�R�Q�I�R�U�P���+�*���Q�U���������������������D�F�W�X�D�O�L�]�D�W�������D�U�W���������O�L�W�����H�������5�R�P�J�D�]���D�U�H���R�E�O�L�J�D�)�L�D��
�G�H�� �D�� �U�H�V�W�L�W�X�L���� �S�k�Q���� �O�D�� �G�D�W�D�� �G�H�� ������ �V�H�S�W�H�P�E�U�L�H�� �D�� �D�Q�X�O�X�L�� �X�U�P���W�R�U�� �F�H�O�X�L�� �S�H�Q�W�U�X�� �F�D�U�H�� �V-�D�� �I���F�X�W�� �P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H�D��
�H�P�L�V�L�L�O�R�U�� �G�H�� �J�D�]�H�� �F�X�� �H�I�H�F�W�� �G�H�� �V�H�U������ �X�Q�� �Q�X�P���U�� �G�H�� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�H�� �G�H�� �H�P�L�V�L�L�� �G�H�� �J�D�]�H�� �F�X�� �H�I�H�F�W�� �G�H�� �V�H�U���� �H�J�D�O�� �F�X��
�Q�X�P���U�X�O�� �W�R�W�D�O�� �G�H�� �H�P�L�V�L�L�� �S�U�R�Y�H�Q�L�W�H�� �G�H�� �O�D�� �L�Q�V�W�D�O�D�)�L�D�� �U�H�V�S�H�F�W�L�Y������ �3�H�Q�W�U�X�� �D�Q�X�O�� ���������� �H�P�L�V�L�D�� �G�H�� �&�22 a fost de 
�����������������W�R�Q�H���F�D�U�H���H�V�W�H���H�F�K�L�Y�D�O�H�Q�W�����F�X�������������������F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�H�� 
 
3.3.6. Securitatea �Ai �V���Q���W�D�W�H�D���v�Q���P�X�Q�F�� (SSM) 

�$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���G�H���S�U�H�Y�H�Q�L�U�H���A�L���S�U�R�W�H�F�)�L�H���V-�D���G�H�V�I���A�X�U�D�W���v�Q���D�Q�X�O�������������v�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H���F�X���F�H�U�L�Q�)�H�O�H���/�H�J�L�L���6�H�F�X�U�L�W���)�L�L��
�A�L���6���Q���W���)�L�L���v�Q���0�X�Q�F�����Q�U�������������������������F�X���P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H���A�L���F�R�P�S�O�H�W���U�L�O�H���X�O�W�H�U�L�R�D�U�H���A�L���D���1�R�U�P�H�O�R�U���P�H�W�R�G�R�O�R�J�L�F�H��
�G�H�� �D�S�O�L�F�D�U�H�� �D�� �S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�R�U�� �/�H�J�L�L�� �V�H�F�X�U�L�W���)�L�L�� �A�L�� �V���Q���W���)�L�L�� �v�Q�� �P�X�Q�F���� �Q�U���� �������������������� �D�S�U�R�E�D�W�H�� �S�U�L�Q�� �+���*����
�������������������������F�X���P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H���A�L���F�R�P�S�O�H�W���U�L�O�H���X�O�W�H�U�L�R�D�U�H�� 

https://www.romgaz.ro/factori-de-mediu
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Securitatea muncii reprezintŊ un ansamblu de activitŊŧi instituŧionalizate, av©nd ca scop asigurarea celor 
mai bune condiŧii ´n desfŊɿurarea procesului de muncŊ, apŊrarea vieŧii, integritŊŧii fizice ɿi psihice, sŊnŊtŊŧii 
lucrŊtorilor ɿi a altor persoane participante la procesul de muncŊ. 
 
ċn anul 2025 au fost efectuate controale la obiective din cadrul tuturor sucursalelor ɿi la unitŊŧi 
organizatorice de la sediul SocietŊŧii. Aceste controale au avut ca scop ´ntŊrirea mŊsurilor de prevenire a 
accidentelor de muncŊ, prin instruirea ɿi verificarea modului de respectare a legislaŧiei de securitate ɿi 
sŊnŊtate ´n muncŊ. 

ċn urma controalelor au fost ´ntocmite fiɿe de control intern ɿi rapoarte de control intern. Toate deficienŧele 
constatate cu ocazia controalelor se regŊsesc consemnate ´n rapoartele de control intern, precum ɿi gradul 
de conformare cu cerinŧele legale ɿi alte cerinŧe. O parte dintre deficienŧele constatate cu ocazia 
controalelor au fost remediate ´n timpul controlului, iar pentru celelalte au fost propuse mŊsuri, termene 
de remediere ɿi au fost desemnate persoanele responsabile pentru remedierea lor. 

 

Dintre activitŊŧile desfŊɿurate în 2025 în domeniul securitate ɿi sŊnŊtate ´n muncŊ, menŧionŊm:  

V a fost întocmit programul anual de instruire ð testare, precum ɿi tematicile de instruire ´n domeniul 

S.S.M. pentru toate fazele de instruire, aferente anului 2025;  

V a fost întocmit graficul anual de controale interne pentru anul 2025;  

V au fost ´ntocmite 162 de fiɿe de identificare a factorilor de risc profesional pentru noii angajaŧi, pentru 

angajaŧii care ɿi-au schimbat locul de muncŊ ɿi pentru studenŧii/elevii care ´ɿi efectueazŊ stagiul de 

practicŊ la sediul SocietŊŧii; 

V au fost efectuate 54 de instruiri introductiv -generale ´n domeniul securitŊŧii ɿi sŊnŊtŊŧii ´n muncŊ noilor 

angajaŧi ɿi studenŧilor/elevilor care ´ɿi efectueazŊ stagiul de practicŊ la sediul SocietŊŧii; 

V au fost ´ntocmite 147 de cerinŧe de securitate ɿi sŊnŊtate ´n muncŊ aferente achiziŧiilor de 

produse/servicii/lucrŊri, ´n conformitate cu procedura operaŧionalŊ Stabilirea cerinŧelor de securitate, 

sŊnŊtate ´n muncŊ, protecŧia mediului ʀi situaŧii de urgenŧŊ la achiziŧia de produse, servicii, lucrŊri;  

V au fost elaborate situaŧiile privind activitŊŧile, documentele ´nsoŧitoare ɿi cadrul legal ´n baza cŊrora 

Serviciul Prevenire ɿi Protecŧie ´ɿi ´ndeplineɿte atribuŧiile ð aceste documente au fost transmise cŊtre 

Direcŧia Resurse Umane ɿi Direcŧia Calitate, Mediu, S.U.I.;  

V procedura de achiziŧie pentru Serviciile de asigurare voluntarŊ de sŊnŊtate a fost finalizatŊ prin 

semnarea acordului-cadru valabil pe o perioadŊ de 2 ani, precum ɿi a contractului subsecvent nr. 1; 

V a fost elaborat ɿi transmis un material de informare cŊtre lucrŊtori, cu scopul de a preveni ɿi limita 

´mbolnŊvirile determinate de virusul gripal ɿi alte infecŧii virale respiratorii, av©nd ´n vedere faptul cŊ 

Ministerul SŊnŊtŊŧii instituise ´n perioada respectivŊ starea de alertŊ epidemiologicŊ din cauza 

numŊrului mare de cazuri de gripŊ; 

V s-a informat Conducerea SocietŊŧii privind capacitatea, din punct de vedere medical, a lucrŊtorilor din 

cadrul sediului, de a desfŊɿura activitatea la locul de muncŊ; 

V a fost efectuatŊ testarea tuturor angajaŧilor de la sediul SocietŊŧii, ´n conformitate cu programul de 

instruire ð testare în domeniul SSM pentru anul 2025. 

 

Serviciul Prevenire ɿi Protecŧie de la sediul SocietŊŧii a fost supus la douŊ misiuni de audit, dupŊ cum urmeazŊ: 

1) audit intern al sistemului de management integrat, efectuat de cŊtre Serviciul Management 

Integrat, care a avut urmŊtoarele obiective:  

a. evaluarea ´ndeplinirii cerinŧelor standardelor de referinŧŊ ale sistemului de 

management integrat (SMI) în cadrul SNGN Romgaz SA; 

b.  evaluarea stadiului implementŊrii recomandŊrilor formulate ´n cadrul auditurilor SMI 

anterioare;  

c.  identificarea oportunitŊŧilor de ´mbunŊtŊŧire a sistemului de management integrat; 

2) audit extern, care a fost efectuat de cŊtre Organismul de certificare SRAC ɿi care a avut ca 

obiectiv recertificarea sistemului de management integrat implementat la SNGN Romgaz SA 

Mediaɿ. 

 

În trimestrul  al III-lea 2025, au fost semnate contractele subsecvente nr. 2 pentru un numŊr de 58 de 

sortimente de echipamentelor individuale de protecŧie.  
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3.3.7. Litigii  

Situaŧia sinteticŊ a litigiilor ´n care este implicatŊ societatea la data de 31.12.2025 ɿi valoarea acestora se 
prezintŊ astfel: 

¶ numŊrul total de litigii pe rol, aflate ´n evidenŧele societŊŧii, este de 301 cauze, din care:  

o 67 de cauze ´n care Romgaz este reclamantŊ; 

o 237 de cauze ´n care Romgaz este p©r©tŊ; 

o 1 cauzŊ ´n care Romgaz este parte civilŊ/vŊtŊmatŊ; 

¶ Valoarea totalŊ (aproximativŊ) a dosarelor litigioase ´n care societatea este parte: 576.276.783 lei;  

¶ valoarea totalŊ (aproximativŊ) a dosarelor ´n care societatea are calitatea de reclamantŊ este de 
511.804.092 lei;  

¶ valoarea totalŊ (aproximativŊ) a dosarelor ´n care societatea este p©r©tŊ este de 64.472.690 lei;  

¶ valoarea totalŊ a dosarelor ´n care Romgaz este terŧ poprit este 0 lei. 

 

Situaŧia litigiilor este postatŊ pe website-ul Romgaz la adresa www.romgaz.ro  ­ Investitori ­ Rapoarte 

anuale ­ 2025. 

 

ċn data de 16 octombrie 2025, SNGN ROMGAZ SA a depus la Curtea de Justiŧie a Uniunii Europene o acŧiune 
directŊ ´mpotriva Comisiei Europene. Prin aceastŊ acŧiune compania solicitŊ ´n principal anularea 
Regulamentului delegat nr. 1477/2025 de completare a R egulamentului (UE) 2024/1735 al Parlamentului 
European ɿi al Consiliului ɿi anularea Deciziei (UE) 2025/1479 a Comisiei din 22 mai 2025 de specificare a 
contribuŧiilor proporŧionale la obiectivul Uniunii privind capacitatea de injectare de COѩ p©nŊ ´n 2030 din 
partea producŊtorilor de petrol ɿi gaze din Uniunea EuropeanŊ. Regulamentul (UE) 2024/1735, denumit ɿi 
regulamentul NZIA, completat de cele douŊ acte normative a cŊror anulare o solicitŊ ROMGAZ, impune 
producŊtorilor de petrol ɿi gaze din Uniunea EuropeanŊ sŊ asigure p©nŊ ´n anul 2030 o capacitate de stocare 
CO2 de 50 milioane tone/an, din care Rom©niei ´i revine o cotŊ de 10,25 milioane tone CO2/an, iar companiei 
ROMGAZ, una dintre cele trei societŊŧi rom©neɿti obligate, o cotŊ de 4,12 milioane tone CO2/an. Obligaŧia 
de stocare a companiilor rom©neɿti reprezintŊ mai mult de 20% din obiectivul de stocare UE, ´n condiŧiile 
´n care ŧara noastrŊ este rŊspunzŊtoare pentru doar cca. 3% din totalul emisiilor de COѩ ale sectorului de 
manufacturŊ din UE ´ntre 2020-2023. Astfel, decizia ROMGAZ de a depune o acŧiune directŊ ´mpotriva 
Comisiei Europene vine ´n contextul ´n care actele normative pe care compania le atacŊ ´n instanŧŊ induc o 
disproporŧionalitate semnificativŊ ɿi o practicŊ anticoncurenŧialŊ pe piaŧa de petrol ɿi gaze naturale ´n 
defavoarea producŊtorilor UE. Nu ´n ultimul r©nd, obligaŧia instituitŊ asupra ROMGAZ ɿi a celorlalte 
companii producŊtoare de petrol ɿi gaze presupune investiŧii semnificative fŊrŊ ca acestea sŊ fie 
condiŧionate de existenŧa condiŧiilor de fezabilitate economicŊ sau de garanŧii exigibile. 

 

3.3.8. Acte juridice încheiate în condiŧiile art.52 din OUG nr.109/2011  

Conform prevederilor art.52 alin.(6) din OUG nr.109/2011 ăċn rapoartele semestriale ʀi anuale ale 
consiliului de administraŧie [é] se vor menŧiona, ´ntr-un capitol special, actele juridice încheiate în 
condiŧiile alin.(1) ʀi (3), [é]ó.  

Alin.(1) prevede urmŊtoarele:  

ăConsiliul de administraŧie [é] convoacŊ adunarea generalŊ a acŧionarilor pentru aprobarea oricŊrei 
tranzacŧii dacŊ aceasta are, individual sau ´ntr-o serie de tranzacŧii ´ncheiate, o valoare mai mare de 10% 
din valoarea activelor nete ale întreprinderii p ublice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a 
´ntreprinderii publice potrivit ultimelor situaŧii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, 
dupŊ caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajaŧii, cu acŧionarii care 
deŧin controlul asupra societŊŧii sau cu o societate controlatŊ de aceʀtiaó.  

Alin.(2): ăObligaŧia de convocare revine consiliului de administraŧie [é] ʀi ´n cazul tranzacŧiilor ´ncheiate 
cu soŧul sau soŧia, rudele ori afinii p©nŊ la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevŊzute la alin.(1)ó.  

Alin.(3):  ăConsiliul de administraŧie [é] informeazŊ acŧionarii, ´n cadrul primei adunŊri generale a 
acŧionarilor ce urmeazŊ ´ncheierii actului juridic, asupra oricŊrei tranzacŧii ´ncheiate de ´ntreprinderea 
publicŊ cu: a) persoanele prevŊzute la alin.(1) ʀi (2), dacŊ valoarea tranzacŧiei este sub nivelul stabilit la 
alin.(1); b) o altŊ ´ntreprindere publicŊ ori cu autoritatea publicŊ tutelarŊ, dacŊ tranzacŧia are o valoare, 
individual sau într -o serie de tranzacŧii, de cel puŧin echivalentul ´n lei a 100.000 euroó.  

http://www.romgaz.ro/
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Tranzacŧiile ´ncheiate conform art.52 din OUG nr.109/2011 se regŊsesc postate pe website-ul Romgaz, 
www.romgaz.ro, secŧiunea Investitori - Rapoarte interimare.  

 
Suplimentar obligaŧiei prevŊzute de art. 52 din OUG nr. 109/2011, conform art.108 alin (1) din Legea nr. 
24/2017 privind emitenŧii de instrumente financiare ɿi operaŧiuni de piaŧŊ, ăEmitenŧii anunŧŊ public, prin 
´ntocmirea ʀi publicarea unui raport, tranzacŧiile semnificative cu pŊrŧi afiliate, ulterior aprobŊrii 
acestora potrivit alin. (8) ʀi cel t©rziu la momentul ´ncheierii loró.  
Alin. (3) prevede urmŊtoarele: 
ăċn sensul alin. (1), prin ătranzacŧie semnificativŊò se ´nŧelege orice transfer de resurse, servicii sau 
obligaŧii indiferent dacŊ acesta presupune sau nu plata unui preŧ, a cŊrui valoare individualŊ sau cumulatŊ 
reprezintŊ mai mult de 5% din activele nete ale emitentului, potrivit ultimelor raportŊri financiare 
individuale publicate de emitent,  [é]ó  
Alin (8): ăTranzacŧiile semnificative cu pŊrŧi afiliate sunt aprobate de consiliul de administraŧie sau de 
supraveghere al emitentului ´n conformitate cu proceduri care ´mpiedicŊ o parte afiliatŊ sŊ profite de 
poziŧia sa ʀi care oferŊ o protecŧie adecvatŊ a intereselor emitentului ʀi ale acŧionarilor care nu sunt pŊrŧi 
afiliate, inclusiv ale acŧionarilor minoritari. Partea afiliatŊ nu poate participa la aprobarea, respectiv la 
votul tranzacŧiei semnificative care implicŊ respectiva parte afiliatŊ, sub sancŧiunea nulitŊŧii, prin decizie 
a instanŧei, a hotŊr©rii luate cu ´ncŊlcarea acestei interdicŧii.ó 
Prin modificŊrile ɿi completŊrile aduse de Legea nr. 11/2025 la Legea 24/2017, ´ncep©nd cu data de 15 
martie 2025, aliniatul (9) a fost modificat av©nd urmŊtorul cuprins: ăPrevederile alin. (1), (2) ʀi (4)-(8) nu 
se aplicŊ tranzacŧiilor ´ncheiate pe parcursul desfŊʀurŊrii normale a activitŊŧii ´n condiŧii normale ale 
pieŧeió.  
Drept urmare, începând cu 15 martie 2025, Romgaz nu mai publicŊ rapoarte privind tranzacŧiile 
semnificative cu pŊrŧile afiliate, dacŊ acestea sunt ´ncheiate pe parcursul desfŊɿurŊrii normale a 
activitŊŧii ´n condiŧii normale ale pieŧei. 
 
În cursul anului 2025 nu au avut loc tranzacŧii semnificative cu pŊrŧile afiliate care sŊ nu fi fost încheiate 
pe parcursul desfŊɿurŊrii normale a activitŊŧii ´n condiŧii normale ale pieŧei. 
  

file:///C:/Users/lucian.stancu/Documents/Documente%20word/ROMGAZ/RAPORTARE/Raportari%20administratori/2024/www.romgaz.ro
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IV. Activele corporale ale grupului 

4.1. Principalele capacitŊŧi de producŧie 
Apariŧia ɿi apoi dezvoltarea ɿi diversificarea gradualŊ a ceea ce urma sŊ reprezinte cu adevŊrat 
infrastructura industriei productive de gaze naturale a României are ca reper anul 1909  când, prin 
intermediul sondei 2 SŊrmŊɿel (judeŧul Mureɿ), s-a descoperit primul zŊcŊm©nt de gaze. 

ċn anii imediat urmŊtori ´ncepe sŊ se contureze, la scarŊ redusŊ, o infrastructurŊ unicat la acea vreme ´n 
Europa, care se compunea ´n principal din urmŊtoarele active: 

ü conducta de transport gaze, prima de acest fel din Europa, construitŊ ´n anul 1914, conductŊ care lega 
localitŊŧile SŊrmŊɿel ɿi Turda (judeŧul Cluj),  ɿi 

ü staŧia de comprimare a gazelor de la SŊrmŊɿel, prima din Europa, staŧie construitŊ ´n anul 1927. 

De menŧionat este faptul cŊ dupŊ anul 1960 s-au descoperit marile structuri gazifere ale ŧŊrii ɿi ´n paralel 
cu acest proces a ´nceput, la scarŊ naŧionalŊ, dezvoltarea unei complexe infrastructuri dedicate exclusiv 
procesului de extracŧie a gazelor, iar mai t©rziu celui de injecŧie ɿi stocare a gazelor ´n depozite subterane. 
Aceste structuri gazifere de anvergurŊ, localizate ´n bazinul Transilvaniei, furnizeazŊ ɿi astŊzi cantitŊŧi 
apreciabile de gaze naturale.  

Exploatarea zŊcŊmintelor de gaze naturale 

Infrastructura aferentŊ exploatŊrii zŊcŊmintelor de hidrocarburi se prezintŊ astŊzi ca un ansamblu deosebit 
de complex, care trebuie sŊ asigure colectarea, vehicularea, condiŧionarea ɿi mŊsurarea volumelor de gaze 
produse prin intermediul sondelor, ´n mod continuu ɿi cu asigurarea parametrilor de calitate prevŊzuŧi de 
reglementŊrile ´n domeniu. 

Infrastructura societŊŧii, privitŊ ´n ansamblul ei, s-a dezvoltat continuu odatŊ cu descoperirea ɿi punerea ´n 
exploatare de noi zŊcŊminte. Intensitatea maximŊ a ritmului de dezvoltare a capacitŊŧilor de producŧie a 
fost în perioada anilor 1970 -1980, atunci c©nd ɿi producŧiile anuale ´nregistrate erau la cote deosebit de 
ridicate, at©t datoritŊ cererii de consum a acelor vremuri c©t ɿi datoritŊ volumelor mari de resurse ɿi rezerve 
cu care erau creditate ma joritatea structurilor gazifere nou descoperite.  

CapacitŊŧile de producŧie aferente infrastructurii companiei se prezintŊ, sintetic, dupŊ cum urmeazŊ:  

1. sonde productive de hidrocarburi ɿi sonde de injecŧie apŊ de zŊcŊm©nt; 

2. conducte de aducŧiune, care fac legŊtura ´ntre sonde ɿi grupurile de sonde; 

3. conducte colectoare, care fac legŊtura ´ntre grupurile de sonde ɿi Sistemul Naŧional de Transport 
Gaze Naturale - SNT; 

4. ´ncŊlzitoare de gaze (calorifere); 

5. separatoare de impuritŊŧi subterane ɿi supraterane; 

6. panouri de mŊsurare a debitelor de gaze (pentru mŊsurare tehnologicŊ ɿi pentru mŊsurare fiscalŊ ð 
la interfaŧa cu SNT); 

7. staŧii de uscare (condiŧionare) a gazelor; 

8. agregate de comprimare gaze de tipul:  

¶ compresoare mobile de micŊ capacitate montate fie la capul de erupŧie al sondei sau la grupul de 
sonde; 

¶ compresoare de câmp de gaze, care deservesc una sau mai multe structuri gazifere;  

¶ staŧii de comprimare constituite de regulŊ din douŊ sau mai multe agregate de comprimare de mare 
capacitate, care pot fi staŧii de comprimare intermediare sau finale (pentru predarea gazelor ´n 
SNT); 

9. staŧii de pompare a apei industriale ɿi a apei de zŊcŊm©nt; 

10. anexe (clŊdiri, ateliere, magazii, linii electrice, drumuri de schelŊ etc.). 

Gradul de utilizare a capacitŊŧilor de producŧie se situeazŊ, de regulŊ, ´n adiacenŧa valorii de 100%. 

Pentru menŧinerea ´n funcŧiune a tuturor capacitŊŧilor de producŧie, ´n condiŧii de siguranŧŊ ɿi eficienŧŊ, 
Romgaz depune eforturi susŧinute ɿi continue, acestea fiind concentrate pe reparaŧii ɿi operaŧii speciale ´n 
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sonde, ´ntreŧinerea ɿi reabilitarea conductelor, ´ntreŧinerea ɿi modernizarea staŧiilor de comprimare ɿi a 
staŧiilor de uscare gaze precum ɿi a panourilor comerciale (fiscale) de predare gaze. 

Exploatarea propriu -zisŊ a zŊcŊmintelor de gaze naturale se face prin intermediul a peste 2960 sonde ɿi 
aproximativ tot at©tea instalaŧii tehnologice de suprafaŧŊ, compuse ´n principal din conducte de aducŧie, 
´ncŊlzitoare de gaze (unde este cazul), separatoare de impuritŊŧi lichide ɿi panouri tehnologice de mŊsurare 
a gazelor.  

Menŧinerea ´n funcŧiune, ´ntre anumite limite de presiune ɿi debit, a sondelor productive de gaze se face 
prin intermediul a 16 staŧii de comprimare (´n care sunt montate 90 agregate de comprimare), 21 
compresoare de c©mp ɿi 22 compresoare de grup. 

Calitatea gazelor, cerinŧŊ tehnicŊ stipulatŊ ´n legislaŧia de specialitate, este asiguratŊ ´n proporŧie de 100% 
de 74 staŧii de uscare a gazelor. 

ċnmagazinare subteranŊ 

Depogaz deŧine Licenŧa nr.1942/2014 pentru operarea a 5 depozite de ´nmagazinare subteranŊ a gazelor 
naturale, dezvoltate ´n zŊcŊminte de gaze depletate, a cŊror capacitate cumulatŊ reprezintŊ aproximativ 
90,54% din capacitatea totalŊ de ´nmagazinare a Rom©niei. 

Capacitatea depozitelor de ´nmagazinare subteranŊ operate de Depogaz, este prezentatŊ ´n tabelul 
urmŊtor: 

Depozit  Capacitate activŊ Capacitate de extracŧie Capacitate de injecŧie 

[mil. st m 3/ciclu]  [TWh/ciclu]  [mil. st m 3/zi]  [GWh/zi]  [mil. st m 3/zi]  [GWh/zi]  

BŊlŊceanca 50 0,535 1,200 12,840 1,000 10,700 

Bilciureɿti 1.310 14,017 14,000 149,800 10,000 107,000 

Gherceɿti 250 2,675 2,000 21,400 2,000 21,400 

SŊrmŊɿel 900 9,630 7,500 80,250 6,500 69,550 

Urziceni  360 3,852 4,500 48,150 3,000 32,100 

Total  2.870  30,709  29,200  312,440  22,500  240,750  

 
1.  Depozitul BŊlŊceanca 

 
Structura BŊlŊceanca este situatŊ la circa 4 km de municipiul Bucureɿti. 
Mijloacele fixe care concurŊ la procesul de ´nmagazinare gaze sunt urmŊtoarele:  
è 24 de sonde din care 21 de sonde de injecŧie/extracŧie ɿi 3 sonde piezometrice; 
è infrastructura de suprafaŧŊ care cuprinde: 
ü staŧia de comprimare gaze BŊlŊceanca; 
ü 7,3 km de conducte colectoare;  
ü 4 separatoare; 
ü 4 instalaŧii mŊsurŊ tehnologicŊ gaze; 
ü staŧie de uscare gaze; 
ü 15 ´ncŊlzitoare gaze sonde; 
ü sistem comunicare ɿi achiziŧie parametri prin fibrŊ opticŊ; 
ü panou mŊsurŊ fiscalŊ bidirecŧional. 

 

2.  Depozitul Bilciureʀti 
Structura Bilciureɿti este situatŊ ´n judeŧul D©mboviŧa, la circa 40 km V-NV de municipiul Bucureɿti. 
Mijloacele fixe care concurŊ la procesul de ´nmagazinare gaze sunt urmŊtoarele:  
è 65 de sonde din care 60 sonde injecŧie/extracŧie, 4 sonde piezometrice, 1 sondŊ injecŧie apŊ rezidualŊ; 
è infrastructura de suprafaŧŊ care cuprinde: 
ü staŧia de comprimare gaze Butimanu; 
ü 4 staŧii de uscare gaze; 
ü 30,2 km conducte colectoare aferente celor 60 de sonde injecŧie/extracŧie; 
ü 50 ´ncŊlzitoare gaze sonde; 
ü 14 separatoare de impuritŊŧi; 
ü 14 instalaŧii mŊsurŊ tehnologicŊ gaze; 
ü 37,5 km de conducte colectoare;  
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ü panou bidirecŧional de mŊsurŊ fiscalŊ; 
ü staŧie de injecŧie ape reziduale. 

 

3.  Depozitul Gherceʀti 
Structura Gherceɿti este situatŊ ´n judeŧul Dolj, ´n imediata apropiere a municipiului Craiova. 
Mijloacele fixe care concurŊ la procesul de ´nmagazinare gaze sunt urmŊtoarele:  
è 85 de sonde din care 79 de sonde de injecŧie/extracŧie ɿi 6 sonde piezometrice; 
è infrastructura de suprafaŧŊ care cuprinde: 
ü 136,4 km conducte colectoare aferente celor 79 sonde;  
ü 22,6 km de conducte colectoare;  
ü 13 separatoare de impuritŊŧi; 
ü 12 instalaŧii de mŊsurŊ tehnologicŊ gaze; 
ü staŧie de uscare gaze; 
ü sistem comunicare ɿi achiziŧie parametri prin fibrŊ opticŊ; 
ü panou bidirecŧional de mŊsurŊ fiscalŊ. 

 

4.  Depozitul SŊrmŊʀel 
Structura SŊrmŊɿel este situatŊ ´n perimetrul localitŊŧii SŊrmŊɿel la 35 km NV de municipiul T©rgu-Mureɿ, 
35 km N de Luduɿ ɿi 48 km E de municipiul Cluj-Napoca. 
Mijloacele fixe care concurŊ la procesul de ´nmagazinare gaze sunt urmŊtoarele:  
è 69 de sonde; 
è infrastructura de suprafaŧŊ care cuprinde: 
ü staŧia de comprimare gaze SŊrmŊɿel; 
ü 3 module de uscare gaze naturale cu trietilenglicol;  
ü 29,5 km conducte colectoare aferente a 63 sonde;  
ü 13,8 km conducte colectoare;  
ü 65 separatoare de impuritŊŧi; 
ü panou bidirecŧional de mŊsurŊ fiscalŊ. 

 

5.  Depozitul Urziceni  
Structura Urziceni este situatŊ ´n judeŧul Ialomiŧa, la circa 50 km NE de municipiul Bucureɿti.  
Mijloacele fixe care concurŊ la procesul de ´nmagazinare gaze sunt urmŊtoarele:  
è 31 de sonde din care 30 de sonde de injecŧie/extracŧie ɿi 1 sondŊ piezometricŊ; 
è infrastructura de suprafaŧŊ care cuprinde: 
ü staŧia de comprimare gaze Urziceni; 
ü 19,5 km conducte colectoare aferente celor 31 sonde;  
ü 3,3 km de conducte colectoare;  
ü 6 instalaŧii mŊsurŊ tehnologicŊ gaze; 
ü 29 ´ncŊlzitoare gaze sonde; 
ü 1 staŧie de uscare gaze; 
ü sistem achiziŧie parametri prin fibrŊ opticŊ; 
ü sistem bidirecŧional de mŊsurŊ fiscalŊ. 

 

Operaŧii speciale ɿi servicii la sonde  

Activitatea de Intervenŧii, reparaŧii capitale ʀi probe de producŧie reprezintŊ totalitatea serviciilor 
efectuate cu instalaŧii cu turlŊ, precum ɿi echipamente specifice activitŊŧilor suport, cum ar fi: instalaŧie 
frezare dopuri ciment, habŊ cu agitator, sand control-amestecŊtor de nisip, sitŊ vibratoare, grup 
motopompŊ.  

ActivitŊŧile de Operaŧii Speciale la Sonde sunt executate cu urmŊtoarele echipamente: agregat de 
cimentare, echipament mŊsurŊtori sonde, echipament de investigare ´n gaurŊ tubatŊ, unitate tubing 
flexibil, convertor de azot lichid, autocisternŊ de azot lichid, container ciment, unitŊŧi de filtrare fluide, 
instalaŧie de refulare-mŊsurare-separare bifazicŊ, instalaŧie de refulare-mŊsurare-separare trifazicŊ, 
echipament investigare material tubular, ecometru, tŊiere material tubular, dispozitiv asamblare packere, 
recuperator packer hidraulic.  

Av©nd ´n vedere necesitatea continuŊ de a realiza lucrŊri de intervenŧie ɿi operaŧii speciale la sondele de 
gaze, dovadŊ fiind numŊrul mare de lucrŊri desfŊɿurate ´n trecut, este necesar a se interveni ´n continuare 
la sondele de gaze ´n vederea stopŊrii declinului.  
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Transport �A�L �P�H�Q�W�H�Q�D�Q�)�� 
Parcul auto al STTM la 31 decembrie 202 5 este format dintr -�X�Q�� �Q�X�P���U�� �G�H��714 �D�X�W�R�Y�H�K�L�F�X�O�H���� �G�X�S���� �F�X�P��
�X�U�P�H�D�]���� 

�¾ autovehicule de transport persoane: autoturisme 8 1, �P�L�F�U�R�E�X�]�H�����D�X�W�R�E�X�]�H���A�L���D�X�W�R�F�D�U�H 15; 

�¾ �D�X�W�R�X�W�L�O�L�W�D�U�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���S�H�U�V�R�D�Q�H���A�L���P���U�I�X�U�L��238 mai mici �A�L���P�D�L���P�D�U�L de 3,5 to;  

�¾ �D�X�W�R�V�S�H�F�L�D�O�H���G�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���P���U�I�X�U�L�����D�X�W�R�E�D�V�F�X�O�D�Q�W�H��25, autovidanje 39, autoplatforme 27, autocisterne 
5; 

�¾ �D�X�W�R�V�S�H�F�L�D�O�H���S�H�Q�W�U�X���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���J�U�H�X�����D�X�W�R�W�U�D�F�W�R�D�U�H���F�X���V�H�P�L�U�H�P�R�U�F����22; 

�¾ �D�X�W�R�V�S�H�F�L�D�O�H���S�H�Q�W�U�X���U�L�G�L�F�D�U�H���A�L���P�D�Q�L�S�X�O�D�U�H�����D�X�W�R�P�D�F�D�U�D�O�H��35 �A�L���D�X�W�R�V�F���U�L��3; 

�¾ �D�O�W�H���D�X�W�R�Y�H�K�L�F�X�O�H���V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�W�H�����O�D�E�R�U�D�W�R�U���G�H���v�Q�F�H�U�F���U�L���A�L���Y�H�U�L�I�L�F���U�L���H�F�K�L�S�D�P�H�Q�W�H���S�H�Q�W�U�X���D�X�W�R�P�D�W�L�]���U�L��2;  

�¾ Utilaj Special N3g - 1; 

�¾ �X�W�L�O�D�M�H���W�H�U�D�V�L�H�U�H�����H�[�F�D�Y�D�W�R�D�U�H���S�H���A�H�Q�L�O�H��3�����H�[�F�D�Y�D�W�R�U���S�H���U�R�)�L��2, buldoexcavatoare 22, autogredere 3, 
cilindru compactor 4�����v�Q�F���U�F���W�R�U���I�U�R�Q�W�D�O��8; 

�¾ alte utilaje: tractoare rutiere 95, stivuitoare 11�����D�X�W�R�S�U�R�S�X�O�V�D�W�H���F�X�U���)�H�Q�L�H��2;  

�¾ �D�O�W�H���Y�H�K�L�F�X�O�H�����U�H�P�R�U�F�L���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���J�U�H�X�����V�H�P�L�U�H�P�R�U�F�L���A�L���U�H�P�R�U�F�L���S�H�Q�W�U�X���W�U�D�F�W�R�D�U�H��90. 

�$�Y�k�Q�G���v�Q���Y�H�G�H�U�H���G�L�Q�D�P�L�F�D���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L���G�H���H�[�S�O�R�U�D�U�H-�S�U�R�G�X�F�)�L�H���J�D�]�H���G�H�V�I���A�X�U�D�W�H���G�H���5�R�P�J�D�]�����S�H���W�H�U�P�H�Q���P�H�G�L�X��
���F�F�D������ �D�Q�L������ �S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�D�� �G�H�]�Y�R�O�W���U�L�L�� �6�7�7�0�� �v�Q�� �U�H�D�O�L�]�D�U�H�D�� �R�E�L�H�F�W�X�O�X�L�� �G�H�� �D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�� �W�U�H�E�X�L�H�� �F�R�Q�F�U�H�W�L�]�D�W���� �S�U�L�Q��
�G�H�W�H�U�P�L�Q�D�U�H�D���v�Q���S�H�U�P�D�Q�H�Q�)�����D���P�H�W�R�G�H�O�R�U���A�L���P���V�X�U�L�O�R�U���F�D�U�H���U�H�]�X�O�W�����G�L�Q���D�V�L�J�X�U�D�U�H�D���X�Q�R�U���V�H�U�Y�L�F�L�L���G�H���F�D�O�L�W�D�W�H��
�A�L���v�Q���F�R�Q�G�L�)�L�L���G�H���H�I�L�F�L�H�Q�)�����H�F�R�Q�R�P�L�F�������S�U�H�F�X�P���A�L���D���G�L�Y�H�U�V�L�I�L�F���U�L�L���F�H�U�H�U�L�O�R�U���G�H���O�D���6�X�F�X�U�V�D�O�H�O�H���G�H���3�U�R�G�X�F�)�L�H�� 

La finalul anului 2025, STTM avea în dotare 53.500 m2 �G�H���G�D�O�H���G�H���F�R�P�S�R�]�L�W���A�L���G�H���E�H�W�R�Q���I�R�O�R�V�L�W�H���v�Q���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D��
�G�H���D�P�H�Q�D�M���U�L���G�H���G�U�X�P�X�U�L���A�L���F�D�U�H�X�U�L���G�H���V�R�Q�G�H�� 

�3�U�R�G�X�F�)�L�D �G�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�� 
CTE Iernut  �H�V�W�H���X�Q���Q�R�G���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���v�Q���6�(�1�����6�L�V�W�H�P�X�O���(�Q�H�U�J�H�W�L�F���1�D�W�L�R�Q�D�O�������S�O�D�V�D�W���v�Q���F�H�Q�W�U�X�O���)���U�L�L�����v�Q���M�X�G�H�)�X�O��
�0�X�U�H�A�����S�H���P�D�O�X�O���V�W�k�Q�J�� �D�O���U�k�X�O�X�L�� �0�X�U�H�A���� �v�Q�W�U�H���O�R�F�D�O�L�W���)�L�O�H���,�H�U�Q�X�W���A�L�� �&�X�F�L���� �F�X���I�D�F�L�O�L�W���)�L�� �G�H���D�O�L�P�H�Q�W�D�U�H���F�X���J�D�]��
�P�H�W�D�Q�����D�S�����L�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�����A�L���G�H���H�Y�D�F�X�D�U�H���D���S�X�W�H�U�L�L���� 

�&�7�(���,�H�U�Q�X�W���H�V�W�H���H�[�S�O�R�D�W�D�W�����S�U�L�Q���6�X�F�X�U�V�D�O�D���G�H���3�U�R�G�X�F�)�L�H���(�Q�H�U�J�L�H���(�O�H�F�W�U�L�F�������6�3�(�(�����G�L�Q���F�D�G�U�X�O���5�R�P�J�D�]�� 

�&�7�(���,�H�U�Q�X�W���D�U�H���R���S�X�W�H�U�H���L�Q�V�W�D�O�D�W�����G�H�����������0�:�����D�Y�k�Q�G���v�Q���F�R�P�S�R�Q�H�Q�)���������J�U�X�S�X�U�L���H�Q�H�U�J�H�W�L�F�H���������J�U�X�S�X�U�L���G�H���F�k�W�H��
�������� �0�:�� �G�H���I�D�E�U�L�F�D�)�L�H�� �F�H�K�R�V�O�R�Y�D�F���� �A�L�� ���� �J�U�X�S�X�U�L�� �G�H���F�k�W�H���������� �0�:�� �G�H���I�D�E�U�L�F�D�)�L�H���V�R�Y�L�H�W�L�F������ �*�U�X�S�X�U�L�O�H���D�X���I�R�V�W��
�S�X�V�H���v�Q���I�X�Q�F�)�L�X�Q�H���v�Q�W�U�H���D�Q�L�L�������������A�L���������������$�Y�k�Q�G���v�Q���Y�H�G�H�U�H���G�H�P�D�U�D�U�H�D���O�X�F�U���U�L�O�R�U���G�H���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�H���O�D���&�H�Q�W�U�D�O�D���F�X��
�&�L�F�O�X�� �&�R�P�E�L�Q�D�W�� �G�H�� �������� �0�:�� �A�L�� �Q�H�F�H�V�L�W�D�W�H�D�� �D�V�L�J�X�U���U�L�L�� �F�R�Q�G�L�)�L�L�O�R�U�� �F�R�U�H�V�S�X�Q�]���W�R�D�U�H�� �G�H�V�I���A�X�U���U�L�L�� �O�X�F�U���U�L�O�R�U�� �G�H��
�H�[�H�F�X�)�L�H���O�D���F�L�U�F�X�L�W�X�O���G�H���U���F�L�U�H���D�I�H�U�H�Q�W�����v�Q���O�X�Q�D���Q�R�L�H�P�E�U�L�H���������������D���I�R�V�W���U�H�W�U�D�V���G�H�I�L�Q�L�W�L�Y din exploatare grupul 
6 de 200 MW. 

�Í�Q���O�X�Q�D���L�D�Q�X�D�U�L�H���������������D�X���I�R�V�W���U�H�W�U�D�V�H���G�H�I�L�Q�L�W�L�Y���G�L�Q���H�[�S�O�R�D�W�D�U�H���F�R�P�H�U�F�L�D�O�����J�U�X�S�X�U�L�O�H�������A�L�������G�H���F�k�W�H�����������0�:����
în luna noiembrie 2019 a urmat grupul 1 (de 100 MW) iar în luna iunie 2020 a fost retras grupul nr. 4, toate 
�I�L�L�Q�G���U�H�W�U�D�V�H���S�H�Q�W�U�X���P�R�W�L�Y�X�O���Q�H�v�Q�F�D�G�U���U�L�L���O�D���F�R�Q�G�L�)�L�L�O�H���G�H���P�H�G�L�X�� 

În anul 2025�����O�D���6�3�(�(���,�H�U�Q�X�W���D���I�X�Q�F�)�L�R�Q�D�W���G�R�D�U���J�U�X�S�X�O���H�Q�H�U�J�H�W�L�F���Q�U�������G�H�����������0�:�� 
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4.2. Activitatea investiŧionalŊ 
Investiŧiile joacŊ un rol deosebit ´n menŧinerea declinului producŧiei, at©t prin descoperirea de noi rezerve 
c©t ɿi prin ´mbunŊtŊŧirea gradului de recuperare actual prin reabilitarea, dezvoltarea ɿi modernizarea 
facilitŊŧilor existente.  

La nivelul anului 2025, valoarea investiŧiilor realizate la nivelul Grupului Romgaz este de 3.833.955 mii lei, 
reprezent©nd circa 72,24 % din valoarea investiŧiilor programate.  

Societatea a realizat ´n perioada 2021-2025 investiŧii ´n valoare de 13.763.551 mii lei, astfel: 

 

 

Anul  2021 2022 2023 2024 2025 Total  

Valoare (mii lei)  417.658 5.584.823 1.106.161 3.000.232 3.654.677 13.763.551 

 

Pentru anul 2025 Romgaz a prevŊzut realizarea unui program de investiŧii cu un buget total de 5.088.782 
mii lei, fundamentat ´n cea mai mare parte pe obiective ce vizeazŊ compensarea declinului natural al 
producŧiei de gaze naturale la niveluri minimale (sub 2,5%), creɿterea portofoliului de rezerve ɿi resurse 
naturale (onshore ɿi offshore) ɿi producerea de energie electricŊ, astfel: 

¶ Finanŧare acordatŊ de SNGN Romgaz SA cŊtre Filiala Romgaz Black Sea Limited pentru susŧinerea 
activitŊŧii curente ɿi finanŧarea investiŧiilor ´n perimetrul Neptun Deep; 

¶ menŧinerea actualei participaŧii ´n perimetrul EX-30 Trident, Marea NeagrŊ, ´n asociere cu compania 
Lukoil (cota Romgaz 12,2%) ɿi ´n asocierea cu Amromco (50%); 

¶ dezvoltarea potenŧialului de producŧie gaze naturale prin asigurarea de noi capacitŊŧi pe structurile 
existente: 12 sonde foraj de explorare cuprinse cu buget de execuŧie ɿi pregŊtirea a 40 sonde de 
explorare, o sondŊ de exploatare cuprinsŊ cu buget de execuŧie ɿi pregŊtirea a 6 sonde de exploatare, 
6 instalaŧii tehnologice cuprinse cu buget de execuŧie ɿi 20 instalaŧii tehnologice de suprafaŧŊ cuprinse 
cu buget de pregŊtire, 4 staŧii de uscare cuprinse cu buget de pregŊtire, 1 conductŊ colectoare cuprinsŊ 
cu buget de execuŧie ɿi 3 conducte colectoare cuprinse cu buget de pregŊtire, 3 staŧii de comprimare 
cuprinse cu buget de pregŊtire, 3 compresoare de c©mp; 

¶ lucrŊri ɿi instalaŧii tehnologice pentru protejarea mediului ´nconjurŊtor; 

¶ dezvoltarea potenŧialului de producere energie electricŊ prin continuarea ɿi finalizarea construirii 
Centralei Electrice cu Ciclu Combinat cu Turbine cu Gaze ð Iernut ɿi construirea unui Parc Fotovoltaic 
cu o putere instalatŊ de aproximativ 50 MWp (condiŧionat de obŧinerea fondurilor europene); 

¶ modernizarea ɿi retehnologizarea echipamentelor ɿi instalaŧiilor de intervenŧii ɿi operaŧii speciale la 
sonde, reechipŊri/reactivŊri ð reparaŧii capitalizabile 184 sonde, modernizŊri staŧii de uscare ɿi staŧii 
de comprimare; 

¶ achiziŧia de noi echipamente ɿi instalaŧii performante specifice activitŊŧii de bazŊ;  

¶ achiziŧia de utilaje specifice pentru asigurarea transportului tehnologic ɿi mentenanŧei activitŊŧii de 
bazŊ ɿi menŧinerea ´n condiŧii optime a infrastructurii de drumuri ´n c©mpurile de gaze;  

¶ diverse echipamente destinate ´mbunŊtŊŧirii ɿi creɿterii nivelului tehnic de dotare al companiei ´n 
vederea obŧinerii performanŧei ´n activitate; 

¶ Studii, softuri, licenŧe ɿi imobilizŊri corporale. 

 

Investiŧiile sunt menite sŊ asigure pe de-o parte dezvoltarea sustenabilŊ a companiei, iar pe de altŊ parte 
sŊ atingŊ obiectivele strategice prevŊzute pentru perioada 2021-2030. 

 

La nivelul societŊŧii, ´n cifre absolute, cheltuielile de investiŧii ´n anul 2025 au fost de 3.654.677 mii lei, 
ceea ce reprezintŊ 71,82 % din nivelul planificat. 

 

Pentru proiectul Neptun Deep, ´n Programul de Investiŧii 2025 al Romgaz, a fost alocatŊ pentru finanŧare 
suma de 3.799.184 mii lei. Din aceastŊ sumŊ Romgaz a acordat cŊtre RBS finanŧare sub formŊ de 
´mprumuturi ɿi/sau majorare de capital social ́ n valoare de 2.720.380 mii lei, ceea ce reprezintŊ 71,60 % 
din Programul aprobat pentru anul 2025 pentru acest proiect. 

 



 

 

 

 

 

Pagina 45 
 

 
 

Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

Investiŧiile au fost finanŧate din surse proprii ɿi surse atrase, astfel : 

- exclusiv din surse proprii pentru investiŧiile ´n producŧie gaze naturale (onshore) ɿi ´n Asocieri Lukoil;  

- surse proprii ɿi Planul Naŧional de Investiŧii (´n cuantum de cca. 22% din cheltuielile eligibile)  pentru 
obiectivul Sucursalei de Producŧie Energie ElectricŊ Iernut ăDezvoltarea CTE Iernut prin construcŧia unei 
centrale termoelectrice noi cu ciclu combinat cu turbine de gazeó; 

- surse proprii pentru proiectul Neptun Deep ð finanŧare acordatŊ de SNGN Romgaz SA cŊtre filiala Romgaz 
Black Sea Limited pentru susŧinerea activitŊŧii curente ʀi finanŧarea proiectului Neptun Deep. 

Din punctul de vedere al realizŊrilor fizice aferente perioadei analizate, au fost finalizate obiectivele 
´ncepute ´n anul precedent, s-au derulat activitŊŧile de pregŊtire (proiectare, obŧinere terenuri, avize, 
acorduri, autorizaŧii, achiziŧii), a ´nceput execuŧia pentru o parte din obiectivele noi ɿi s-au executat 
lucrŊrile de modernizare ɿi reparaŧii capitalizabile la sondele aflate ´n exploatare.  

ċn tabelul urmŊtor sunt prezentate investiŧiile realizate ´n anul 2025, pe structura Anexei 4 la Bugetul de 
Venituri ɿi Cheltuieli (BVC), comparativ cu cele realizate ´n anul 2024 ɿi respectiv cele programate: 

*mii lei * 

Nr. 
crt.  

Capitol investiŧii Realizat  

2024 

2025 % realizŊri  
2025/2024 

Program Realizat  

0 1 2 3 4 5=(4-
2)/2x100  

1.  Investiŧii ´n curs ð total, din care:  538.794 622.711 486.130  90,23% 

1.1  LucrŊri de explorare, exploatare gaze naturale 532.253 617.599 483.627 90,86% 

1.2  LucrŊri de protecŧia mediului ´nconjurŊtor 6.541 5.112 2.503 38,27% 

2.  Investiŧii noi ð total, din care:  371 6.330  296 79,78% 

2.1  LucrŊri de explorare, exploatare gaze naturale 340 6.110 296 87,06% 

2.2  LucrŊri de protecŧia mediului ´nconjurŊtor 31 220 0 0,00% 

3.  Investiŧii ´n imobilizŊri corporale existente 302.988  448.076  357.361  117,95% 

4.  DotŊri (alte achiziŧii de imobilizŊri corporale) 72.523  175.775  81.533  112,42% 

5.  Alte investiŧii (studii, licenŧe, softuri, 
imobilizŊri financiare etc.)*) 

2.085.555  3.835.890  2.729.357  130,87% 

 TOTAL 3.000.232  5.88.782  3.654 .677 121,81% 

*) Alte investiŧii (studii, licenŧe, softuri, imobilizŊri financiare etc.) includ sumele acordate cŊtre Romgaz Black Sea 
Limited pentru finanŧarea activitŊŧii curente ɿi a celei de investiŧii ´n proiectul Neptun Deep. 

 

Situaŧia realizŊrilor comparativ cu programul,  pe capitolele Programului de Investiŧii al Romgaz pentru anul 
2025, este urmŊtoarea: 

*mii lei * 

Capitol investiŧii Program 

2025 

RealizŊri la 
31.12.2025 

Grad de 
realizare

% 

1 2 3 4=3/2x100 

I. LucrŊri de explorare geologicŊ pentru descoperirea de 
noi rezerve de gaz metan  

339.031 295.746 87,23% 

II. LucrŊri de foraj de exploatare, punere ´n producŧie 
sonde, infrastructurŊ ɿi utilitŊŧi ɿi producere energie 
electricŊ 

284.678 188.177 66,10% 

IV. LucrŊri de protecŧia mediului ´nconjurŊtor 5.332 2.503 46,93% 

V. Retehnologizarea ɿi modernizarea instalaŧiilor ɿi 
echipamentelor din dotare  

448.076 357.361 79,75% 

VI. DotŊri ɿi utilaje independente  175.775 81.533 46,38% 

VII. Cheltuieli pentru studii ɿi proiecte 3.835.890 2.729.357 71,15% 

TOTAL 5.088.782  3.654.677  71,82% 
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O sintezŊ privind obiectivele fizice realizate ne indicŊ faptul cŊ ´ntr-o mŊsurŊ semnificativŊ obiectivele 
stabilite au fost realizate.  

Nr. 
crt.  

Obiective fizice 
principale  

Planificat  Realizat  

1.  Foraj sonde explorare  12 sonde 8 sonde- foraj finalizat;  

3 sonde ´n faza de execuŧie lucrŊri de foraj; 

32 sonde ́ n diverse stadii de pregŊtire.  

2. Foraj sonde exploatare  1 sondŊ 1 sondŊ - foraj finalizat;  

Alte sonde pentru care se fac demersuri pentru 
pregŊtire (proiectare, obŧinere avize, acorduri, 
autorizaŧie de construire). 

3. InfrastructurŊ de 
suprafaŧŊ - execuŧie 
instalaŧii tehnologice 
(IT) la sonde rŊmase pe 
gaze; conducte 
colectoare; staŧii de 
comprimare; staŧii de 
uscare 

Realizarea a 6 instalaŧii 
tehnologice cuprinse cu 
buget de execuŧie ɿi 20 
instalaŧii de suprafaŧŊ 
cuprinse cu buget de 
pregŊtire, 4 staŧii de uscare 
cuprinse cu buget de 
pregŊtire, 1 conductŊ 
colectoare cuprinsŊ cu 
buget de execuŧie ɿi 3 
conducte colectoare 
cuprinse cu buget de 
pregŊtire, 3 staŧii de 
comprimare cuprinse cu 
buget de pregŊtire, 3 
compresoare de câmp. 

- 7 instalaŧi tehnologice de suprafaŧŊ finalizate 
pentru punerea ´n producŧie a sondelor; 

- 2 instalaŧi tehnologice de suprafaŧŊ ´n execuŧie 
pentru punerea ´n producŧie a sondelor; 

- 21 instalaŧii tehnologice se aflŊ ´n diverse stadii 
de pregŊtire (achiziŧie lucrŊri de execuŧie, 
obŧinere autorizaŧii de construire ɿi avize, 
proiectare, etc.);  

- Conducta ´ntre colectorul de ´naltŊ presiune Ï6" 
Gr. 106-17 Nadeɿ si colectorul Ï20" Nadeɿ Brateiu 
a fost finalizatŊ; 

- Conducta Band-Ulieɿ fir II ɿi Conducta Ulieɿ 
SŊrmŊɿel se aflŊ ´n faza de achiziŧie proiectare ɿi 
execuŧie; 

- Conducta colectoare gr.9 ɾincai ɿi gr.15 R©ciu, 
se aflŊ ´n fazŊ de obŧinere avize ɿi acorduri; 

- Conducta colectoare grup 40 Piscu - compresor 
c©mp grup 3 Piscu se aflŊ ´n faza de obŧinere 
avize ɿi acorduri; 

- Colectorul gaze naturale Giuleɿti se aflŊ ´n faza 
de achiziŧie a proiectŊrii;  

- Staŧia de Uscare gaze Daneɿ II ð are încheiat 
contract de proiectare + execuŧie ɿi este ´n faza 
de execuŧie, 

295.746

188.177

2.503

357.361

81.533

2.729.357

339.031

284.678

5.332

448.076

175.775

3.835.890

87,23%

66,10%

46,93%

79,75%

46,38%

71,15%

Cap.
1

Cap.
2

Cap.
4

Cap.
5

Cap.
6

Cap.
7

mii lei

realizat program
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Nr. 
crt.  

Obiective fizice 
principale  

Planificat  Realizat  

- Staŧia de Comprimare gaze Daneɿ II - se 
elaboreazŊ proiectul tehnic; 

- Staŧia de Uscare gaze H©rleɿti - se elaboreazŊ 
proiectul tehnic;  

- Staŧiile de Uscare Giuleɿti ð ´n achiziŧie servicii 
proiectare;  

- Staŧie uscare Herepea + panou mŊsurŊ fiscal se 
aflŊ ´n execuŧie; 

- Staŧia de Uscare Gaze Galbenu III ɿi LTS se aflŊ 
´n faza de pregŊtire a documentaŧiei pentru 
achiziŧia proiectŊrii ɿi execuŧiei; 

- Compresoare de câmp ð în faza de proiectare;  

4. Protecŧia mediului 
´nconjurŊtor 

Obiective care urmŊresc 
reducerea impactului 
negativ asupra mediului 
´nconjurŊtor 

- au fost finalizate lucrŊrile pentru ăConstruire 
Scara de Peɿti la nivelul barajului Centralei 
Termo-Electrice Iernutó; 

- au fost finalizate urmŊtoarele obiective :  

¶ Sistem de refulare nepoluant la Grup 13 
Bazna;  

¶ Sisteme de refulare nepoluante la 
Filitelnic, grup 131;  

¶ LucrŊri de instalare panouri fotovoltaice ð 
S.I.R.C.O.S.S.; 

¶ Montare rezervoare polstif de 10 mc ð grup 
10 si 34 Ŧaga; 

- au continuat lucrŊrile pentru ò Modificare 
colector pentru sistemul de injecŧie antispumant 
la bazinul de apŊ zŊcŊm©nt SŊdincaó 

5. Reparaŧii capitalizabile 
sonde, reechipŊri ɿi 
reactivŊri sonde 

cca. 180 sonde, corelat cu 
programul anual stabilit cu 
Autoritatea NaŧionalŊ de 
Reglementare în Domeniul 
Minier, Petrolier ɿi al 
StocŊrii Geologice a 
Dioxidului de Carbon 
(ANRMPSG) 

s-a intervenit la 2 20 sonde, lucrŊri executate ´n 
regie proprie de cŊtre SIRCOSS.  

 

 

 

6.  Achiziŧii echipamente ɿi 
instalaŧii performante 
specifice activitŊŧii de 
bazŊ 

- achiziŧia de noi 
echipamente ɿi instalaŧii 
performante specifice 
activitŊŧii de bazŊ: cisterne 
(habe) ð 7 bucŊŧi, scule 
echipament mŊsurŊtoare 
sondŊ pe cablu ð 24 seturi, 
scule mŊsurŊtoare sondŊ pe 
s©rmŊ ð 26 seturi, scule 
pentru tub flexibil ð 15 
seturi , manifold ð 1 bucatŊ, 
set chei cu acŧionare 
hidraulicŊ ð 4 bucŊŧi, 
instalaŧie de frezare 
independentŊ ð 1 bucatŊ, 
containere -module CAMP ð 3 
bucŊŧi, dale DURABASE ð 
240 bucŊŧi, echipamente 
pentru detectarea ɿi 
cuantificarea emisiilor de 
metan, sistem de 
determinare în flux a 
cantitŊŧilor (volum ɿi 
energie) de gaze naturale 
livrate, pompŊ dozatoare 

au fost efectuate achiziŧii pentru dotŊri utilaje, 
cum ar fi:  

- autoplatforme cu braŧ- 2 bucŊŧi; 

- autoutilitarŊ cu platformŊ- 12 bucŊŧi; 

- tractor rutier -18 bucŊŧi; 

- remorca tractor rutier - 14 bucŊŧi; 

- automacarale ð 2 bucŊŧi; 

- autobasculante ð 3 bucŊŧi; 

- buldozer ð 3 bucŊŧi;  

- cilindru compactor ð 1 bucatŊ; 

- autoplatformŊ ð 1 bucatŊ; 

- autotractor ð 1 bucatŊ;  

- buldoexcavator - 2 bucŊŧi; 

- electrostivuitor - 2 bucŊŧi; 

- scule echipament de mŊsurare sonda pe cablu- 
23 bucŊŧi;  

- dale de pavare din materiale uɿoare;  

- set chei cu acŧionare hidraulica ð 4 seturi;  

- cisterne ð habe de diferite capacitŊŧi ɿi 
dimensiuni;  
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Nr. 
crt.  

Obiective fizice 
principale  

Planificat  Realizat  

�I�L�[�����G�H���L�Q�M�H�F�)�L�H���V�S�X�P�D�Q�W��
lichid în sonde �² �����E�X�F�D�W������
diverse habe metalice de 10 
�A�L���������P�F�� 

- �D�F�K�L�]�L�)�L�D���G�H���X�W�L�O�D�M�H��
specifice pentru asigurarea 
�W�U�D�Q�V�S�R�U�W�X�O�X�L���W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F���A�L��
�P�H�Q�W�H�Q�D�Q�)�H�L����
�D�X�W�R�S�O�D�W�I�R�U�P�����² �����E�X�F�D�W������
semiremorci �² �����E�X�F���)�L����
�D�X�W�R�S�O�D�W�I�R�U�P�H���F�X���E�U�D�)���² 2 
�E�X�F���)�L�����D�X�W�R�X�W�L�O�L�W�D�U�H���F�X��
�S�O�D�W�I�R�U�P�����² �������E�X�F���)�L����
tractoare rutiere �² 18 
�E�X�F���)�L�����U�H�P�R�U�F�L���Sentru 
tractoare rutiere - 14 
�E�X�F���)�L�����D�X�W�R�P�D�F�D�U�D�O�H���² 3 
�E�X�F���)�L�����D�X�W�R�E�D�V�F�X�O�D�Q�W�H���² 3 
�E�X�F���)�L�����D�X�W�R�Y�L�G�D�Q�M�H���² 6 
�E�X�F���)�L�����E�X�O�G�R�H�[�F�D�Y�D�W�R�D�U�H���² 
�����E�X�F���)�L�����E�X�O�G�R�]�H�U�H���² 3 
�E�X�F���)�L�����F�L�O�L�Q�G�U�X���F�R�P�S�D�F�W�R�U���² 
�����E�X�F�D�W�������H�O�H�F�W�U�R�V�W�L�Y�X�L�W�R�D�U�H��
�² �����E�X�F���)�L�����D�X�W�R�W�U�D�F�W�R�U���² 1 
�E�X�F�D�W�������G�D�O�H���Ge pavare din 
�P�D�W�H�U�L�D�O�H���X�A�R�D�U�H�� 

- manifold 2,56 x 350 bar �² �����E�X�F�D�W���� 

- scule pentru tubing flexibil . 

7.  �3�U�R�G�X�F�)�L�D���G�H���H�Q�H�U�J�L�H��
�H�O�H�F�W�U�L�F�� 

�&�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H�D���A�L���I�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D��
�O�X�F�U���U�L�O�R�U���O�D���&�7�(���,�H�U�Q�X�W 

�Í�Q�� �F�H�H�D�� �F�H�� �S�U�L�Y�H�A�W�H�� �S�U�R�L�H�F�W�X�O�� �G�H�� �D�Q�Y�H�U�J�X�U����CTE 
Iernut ���� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�� �Å�)�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D�� �O�X�F�U���U�L�O�R�U�� �B�L��
�S�X�Q�H�U�H�D�� �v�Q�� �I�X�Q�F�)�L�X�Q�H�� �D�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�X�O�X�L�� �G�H�� �L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L��
�'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �&�7�(�� �,�H�U�Q�X�W�� �S�U�L�Q�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�)�L�D�� �X�Q�H�L��
centrale termoelectrice noi cu ciclu combinat cu 
�W�X�U�E�L�Q���� �F�X���J�D�]�H�µ�� �v�Q�F�K�H�L�D�W���F�X���'�X�U�R���)�H�O�J�X�H�U�D���D�� �I�R�V�W��
�U�H�]�L�O�L�D�W�� �X�Q�L�O�D�W�H�U�D�O�� �G�H�� �F���W�U�H�� �5�R�P�J�D�]���� �P�R�W�L�Y�D�W�� �v�Q��
principal de:  

�x �Q�H�I�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D�� �G�H�� �F���W�U�H�� �'�8�5�2�� �)�(�/�*�8�(�5�$���� �v�Q��
termen, a centralei electrice;  

�x �Q�H�U�H�V�S�H�F�W�D�U�H�D�� �G�H�� �F���W�U�H�� �'�8�5�2�� �)�(�/�*�8�(�5�$�� �D��
�S�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L�� �G�H�� �H�[�H�F�X�)�L�H�� �A�L�� �D�� �I�L�Q�D�O�L�]���U�L�L��
proiectului tehnic;  

�x neplata subcontractorilor;  

�x �V�X�V�S�H�Q�G�D�U�H�D�� �O�X�F�U���U�L�O�R�U�� �A�L�� �S���U���V�L�U�H�D�� �G�H�� �F���W�U�H��
�'�8�5�2���)�(�/�*�8�(�5�$���D���A�D�Q�W�L�H�U�X�O�X�L���� 

�x �v�Q�F���O�F�D�U�H�D���R�E�O�L�J�D�)�L�H�L���G�H���D���U�H�V�S�H�F�W�D���G�L�V�S�R�]�L�)�L�L�O�H��
Supervizorului.  

�Í�Q�� �D�F�H�V�W�H�� �F�R�Q�G�L�)�L�L���� �G�D�W�� �I�L�L�Q�G�� �V�W�D�G�L�X�O�� �D�Y�D�Q�V�D�W�� �D�O��
�O�X�F�U���U�L�O�R�U���A�L���S�R�V�L�E�L�O�L�W�D�W�H�D���G�H�J�U�D�G���U�L�L���O�X�F�U���U�L�O�R�U���G�H�M�D��
�H�I�H�F�W�X�D�W�H���F�D���X�U�P�D�U�H���D���W�U�H�F�H�U�L�L���W�L�P�S�X�O�X�L�����D���D�S���U�X�W��
�Q�H�F�H�V�L�W�D�W�H�D�� �F�R�Q�W�L�Q�X���U�L�L�� �G�H�U�X�O���U�L�L�� �S�U�R�L�H�F�W�X�O�X�L�� �v�Q��
�F�R�Q�G�L�)�L�L�� �R�S�W�L�P�H���� �S�k�Q���� �O�D�� �I�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D�� �D�F�H�V�W�X�L�D�� �A�L��
pune�U�H�D���v�Q���I�X�Q�F�)�L�X�Q�H���D���F�H�Q�W�U�D�O�H�L���� 

Astfel, ROMGAZ a luat decizia constituirii unei 
�H�F�K�L�S�H�� �G�H�� �S�U�R�L�H�F�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O���� �F�X�� �v�Q�G�H�S�O�L�Q�L�U�H�D��
�V�D�U�F�L�Q�L�O�R�U���Q�H�F�H�V�D�U�H���I�L�Q�D�O�L�]���U�L�L���A�L���S�X�Q�H�U�L�L���v�Q���I�X�Q�F�)�L�X�Q�H��
a centralei termoelectrice.  

8. Asocieri Lukoil Overseas Atash B.V. 
(operator) : 

- cota Romgaz este, în 
prezent, 12,2%; 

- �P�H�Q�)�L�Q�H�U�H�D���D�F�W�X�D�O�H�L��
�S�D�U�W�L�F�L�S�D�)�L�L���v�Q���S�H�U�L�P�H�W�U�X�O��

 

-�D�X�� �I�R�V�W�� �H�I�H�F�W�X�D�W�H�� �O�X�F�U���U�L�� �v�Q�� �Y�H�G�H�U�H�D�� �S�U�H�J���W�L�U�L�L��
�I�R�U�D�M�X�O�X�L�� �V�R�Q�G�H�L�� �/�L�U�D�� ���$�� �A�L�� �D�X�� �D�Y�X�W�� �O�R�F�� �O�L�F�L�W�D�)�L�L�� �v�Q��
�Y�H�G�H�U�H�D���D�F�K�L�]�L�)�L�H�L���O�X�F�U���U�L�O�R�U���G�H���I�R�U�D�M�� 

- �V�D�Q�F�)�L�X�Q�L�O�H�� �L�P�S�X�V�H�� �G�H�� �8�6�$�� �A�L�� �8�.�� �v�P�S�R�W�U�L�Y�D��
�D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�R�U�� �F�R�P�H�U�F�L�D�O�H�� �G�H�V�I���A�X�U�D�W�H�� �G�H�� �X�Q�H�O�H��
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Nr. 
crt.  

Obiective fizice 
principale  

Planificat  Realizat  

EX-30 Trident, Marea 
NeagrŊ;  

- pregŊtire foraj , asigurare 
sonde în perimetrul Ex -
Trident ;  

-studii geofizice ɿi 
geochimice, cheltuieli de 
administraŧie ɿi generale. 

societŊŧi din grupul Lukoil a determinat am©narea 
lucrŊrilor de foraj p©nŊ la noi reglementŊri ale 
Office of Foreign Assets Control (OFAC). 

 

  

Amromco Energy S.R.L. 
(operator) : 

- cota Romgaz este de 50% 

- abandonarea a 8 sonde, 
conform Programului Anual  

- au fost executate lucrŊri de abandonare pentru 
sondele care au acordul AutoritŊŧii Naŧionale de 
Reglementare ´n Domeniul Minier, Petrolier ɿi al 
StocŊrii Geologice a Dioxidului de Carbon 
(ANRMPSG), lucrŊri de demolare a facilitŊŧilor 
grupurilor de sonde ɿi lucrŊri de demolare a 
drumurilor de acces la sondele abandonate.  

- s-au efectuat lucrŊri de RK la sonda VlŊdeni 051; 

- reparaŧii capitale compresoare pentru sondele 
Bibeɿti ɿi Str©mba; 

- s-a finalizat etapa I a lucrŊrilor de revizie, 
reparaŧii, reautorizŊri, reconfigurare Grup 
facilitŊŧi tratare condiŧionare gaze VlŊdeni. 

Raffles Energy S.R.L. 
(operator) :  

Acordul de Cooperare în 
Comun pentru perimetrul 
E3-1 Brodina zona Voitinel  
(Cota Romgaz este de 50%): 

- Proiectul Gas to Power 
(G2P) repunerea în 
producŧie experimentalŊ a 
sondei 1 Voitinel .  

 

- ANRMPSG a aprobat am©narea efectuŊrii 
studiului;  

- la nivelul asocierii s -a schimbat soluŧia de 
producere a sondei din Gas to Pover în CNG 
(Compressed Natural Gas).  

 

 

9.  Leasing operaŧional 
pentru autovehicule  

 

-2 bucŊŧi autoturisme 
hibride Plug-in;  

-15 bucŊŧi autoturisme 
hibride;  

- 20 bucŊŧi autoturisme 5 
locuri cu motoare clasice;  

- 15 bucŊŧi autoutilitare 
4x4; 

-30 bucŊŧi autoutilitare 4x4 
Pick-up 

- au fost achiziŧionate 2 bucŊŧi autoturisme 
hibride Plug-in;  
- au fost achiziŧionate 20 bucŊŧi autoturisme cu 5 
locuri, cu motoare clasice; 
- au fost achiziŧionate 30 bucŊŧi autoutilitare 4x4 
Pick-up. 

10.  ImobilizŊri financiare Finanŧare acordatŊ de SNGN 
Romgaz SA cŊtre filiala 
Romgaz Black Sea Limited 
pentru susŧinerea activitŊŧii 
curente ɿi a investiŧiilor 
filialei.  

Pentru anul 2025 a fost 
planificatŊ acordarea de 
finanŧare ´n valoare de 
3.799.184 mii lei.  

- a fost acordatŊ finanŧare pentru dezvoltarea 
infrastructurii filialei Romgaz Black Sea Limited 
în valoare de 2.720.380 mii. lei;  

 

Cauzele pentru care nivelul realizŊrilor a fost mai mic dec©t cel programat au fost urmŊtoarele: 

- acordarea de finanŧare lunarŊ cŊtre Romgaz Black Sea Limited mai micŊ cu 28% decât cea 
planificat Ŋ;  

- în cadrul asocierii cu compania LUKOIL ð USA ɿi UK au impus sancŧiuni ´mpotriva activitŊŧilor 
comerciale desfŊɿurate de unele societŊŧi din grupul Lukoil. Ca urmare a acestor sancŧiuni unele 
firme au reziliat/suspendat contractele cu Lukoil;  
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- achiziŧiile pentru o serie de echipamente IT de tipul Computere, Staŧii grafice, Extindere structurŊ 
Data Center, Document Management Sistem au fost întârziate din diverse motive - documentaŧii 
complexe ´n lucru, durate mai mari pentru clarificŊri, etc.; 

- livrŊri cu ´nt©rziere ale unor mijloace fixe/obiective de investiŧii; 

- ´nt©rzieri datorate duratei mari necesare pentru elaborarea ɿi finalizarea caietelor de sarcini, av©nd 
´n vedere complexitatea documentaŧiilor tehnice implicate. ċn unele cazuri, ´ntocmirea acestora a 
fost condiŧionatŊ de obŧinerea unor avize specifice, precum cele de mediu ɿi de gospodŊrire a 
apelor;  

- documentaŧii de atribuire de achiziŧie lucrŊri, de complexitate foarte ridicatŊ, cu valori estimate 
mari - au fost înregistrate foarte multe  solicitŊri de clarificare în cursul procesului de atribuire, iar 
documentaŧiile depuse de ofertanŧi au fost laborioase, necesit©nd un timp extins de analizŊ.  

 

Filiala Depogaz  

ċn anul 2025 DEPOGAZ a avut un program de investiŧii aprobat ´n valoare de 198.873,00 mii lei  ɿi a realizat 
163.599,88 mii lei, ceea ce reprezintŊ un procent de 82,26% din acesta. 

Finanŧarea investiŧiilor s-a fŊcut at©t din surse proprii, c©t ɿi din fonduri europene. 

Situaŧia cheltuielilor aferente acestui program este urmŊtoarea: 

     Mii lei  

Nr. 
crt.  

Capitol program investiŧii 2025 Program 2025  
RealizŊri 

2025  

1.  
Exploatarea c©mpurilor ɿi depozitelor subterane de gaze, 
infrastructurŊ ɿi utilitŊŧi ´n c©mpuri ɿi depozite 

9.280,00 9.662,75 

2.  ActivitŊŧi pentru ´nmagazinarea subteranŊ a gazelor naturale 163.600,00 140.783,80 

3.  
Modernizarea ɿi retehnologizarea instalaŧiilor ɿi 
echipamentelor din dotare, a infrastructurii de suprafaŧŊ, a 
utilitŊŧilor 

15.475,00 8.173,93 

4.  DotŊri ɿi utilaje independente 7.970,00 5.569,25 

5.  
Cheltuieli pentru consultanŧŊ, studii ɿi proiecte, soft, licenŧe 
ɿi brevete, etc. 

2.548,00 - 589,85 

 TOTAL GENERAL 198.873,00  163.599,88  

 

Principalele obiective la care s -au ´nregistrat realizŊri sunt: 

Á Foraj 6 sonde SŊrmŊɿel ð 8.588,91 mii lei ; 

Á Creɿterea capacitŊŧii zilnice de extracŧie în Depozitul Bilciureɿti ð CEF ð 139.306,91 mii lei ; 

Á Instalaŧii de comprimare, uscare ɿi mŊsurare gaze naturale pentru creɿterea capacitŊŧii  de 

înmagazinare subteranŊ a gazelor în Depozitul Gherceɿti ð 1.481,18 mii lei ; 

Á Modernizare camere comandŊ SC Urziceni ɿi SC SŊrmŊɿel ð 3.012,60 mii lei ; 

Á Lucrari de amenajare ɿi dotare Data Center ð 1.050,14 mii lei ; 

Á Echipamente reŧea comunicaŧii Data Center Depogaz ð 1.135,49 mii lei ; 

Á Unitate de stocare ɿi salvare pe bandŊ ð 2.299,61 mii lei .  

 

Filiala ROMGAZ BLACK SEA LIMITED 

Pentru anul 2025, filiala ROMGAZ BLACK SEA LIMITED a avut un program de investiŧii total aprobat ´n 
valoare de 3.818.484 mii lei , at©t pentru activitŊŧile de dezvoltare c©t ɿi de explorare ɿi a realizat ´n total 
2.736.058 mii lei, ceea ce reprezintŊ un procent de 71,65% din acesta, astfel (mii lei): 

 

Nr. crt.  Specificaŧii Program 2025  RealizŊri 2025 

1.  ActivitŊŧi de dezvoltare 3.639.412 2.733.737 

2.  ActivitŊŧi de explorare  179.072 2.321 
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 TOTAL GENERAL 3.818.484  2.736.058  

 

Proiectul Neptun Deep progreseazŊ conform planului ´n vederea primelor livrŊri de gaze naturale ´n 2027.  

Progresul ´nregistrat ´n anul 2025 ´n raport cu investiŧiile aferente ROMGAZ BLACK SEA LIMITED este ´n linie 
cu programele de lucrŊri, bugetul ɿi calendarul de execuŧie aferent proiectului Neptun Deep.  

Pe parcursul anului 2025 se remarcŊ realizŊri cheie ´n toate locaŧiile unde se executŊ activitŊŧi complexe 
ɿi specifice asociate proiectului Neptun Deep, cum ar fi, dar fŊrŊ a se limita la acestea: 

V A început forajul sondelor de exploatare gaze naturale din proiectul Neptun Deep ´n Marea NeagrŊ9. 
Toate cele patru sonde de pe structura Pelican Sud au fost realizate, atingând toate obiectivele de 
zŊcŊm©nt vizate. LucrŊrile de foraj ɿi echipare sonde utilizeazŊ tehnologii avansate pentru forajul 
offshore, care minimizeazŊ amprenta totalŊ de mediu a procesului de foraj;  

V Au ´nceput lucrŊrile de construire a microtunelului la Tuzla, judeŧul Constanŧa, Rom©nia10. La Tuzla - 
poarta de intrare în SNT a gazelor naturale din perimetrul Neptun Deep ð s-a realizat microtunelul cu o 
lungime de 890m prin care conducta de transport gaze naturale va subtraversa ŧŊrmul rom©nesc al MŊrii 
Negre. Microtunelul este finalizat, fiind ´n derulare lucrŊrile pregŊtitoare pentru instalarea conductei 
de transport gaze naturale; mai multe detalii aici: Microtunel Tuzla  

V S-au continuat lucrŊrile de construire a platformei de producŧie offshore Neptun Alpha11, cu un progres 
foarte avansat; câteva detalii se pot regŊsi aici: Progres platforma Neptun Alpha 2025  

V S-a finalizat fabricarea tuturor echipamentelor ce vor constitui infrastructura subacvaticŊ, cum ar fi 
sistemele ombilicale ɿi sistemele aferente componentelor din instalaŧiile de producŧie subacvatice. 
C©teva detalii se pot regŊsi aici: Progres ianuarie-iunie 2025 Neptun Deep 

V S-au continuat lucrŊrile de construire a staŧiei de mŊsurare a gazelor naturale ɿi a centrului de control 
la Tuzla, precum ɿi cele de construire a navei suport pentru operaŧiunile de producŧie, cu un progres 
semnificativ.  
 

Proiectul Neptun Deep are o dimensiune globalŊ ´n privinŧa execuŧiei deoarece echipamentele ce vor face 
parte din infrastructura productivŊ se fabricŊ ´n diferite locaŧii ale contractorilor, inclusiv ´n Rom©nia.  

Experienŧa localŊ ɿi internaŧionalŊ este utilizatŊ ´ntr-o gamŊ largŊ de servicii ɿi bunuri necesare pentru 
realizarea proiectului, at©t pentru execuŧia forajului ɿi echiparea sondelor de exploatare precum ɿi pentru 
infrastructura productivŊ.  

Progresul semnificativ ´nregistrat ´n cursul anului 2025 confirmŊ angajamentul titularilor acordului de 
concesiune de ´ndeplinire a programului de dezvoltare-exploatare a zŊcŊmintelor de gaze naturale Pelican 
Sud ɿi Domino din perimetrul Neptun Deep.  

Faza de dezvoltare a zŊcŊmintelor de gaze naturale Domino ɿi Pelican Sud (óproiectul Neptun Deepó) se 
aflŊ ´n derulare ɿi presupune o infrastructurŊ care include 10 sonde (4 pe zŊcŊm©ntul Pelican Sud, 6 pe 
zŊcŊm©ntul Domino), 3 sisteme de producŧie subacvatice ɿi conductele colectoare asociate, o platformŊ 
offshore, conducta principalŊ de gaze cŊtre Tuzla ɿi o staŧie de mŊsurare a gazelor. Platforma de producŧie 
´ɿi genereazŊ propria energie electricŊ, funcŧion©nd la cele mai ́ nalte standarde de siguranŧŊ ɿi protecŧie 
a mediului.  

Investiŧiile necesare fazei de dezvoltare ´nsumeazŊ, cumulat pentru RBS ɿi OMV Petrom, p©nŊ la 4 miliarde 
de euro.  

Neptun Deep este ´n linie cu strategia de dezvoltare a ROMGAZ ɿi va crea oportunitŊŧi importante pentru 
Rom©nia. Proiectul va contribui la securitatea ɿi independenŧa energeticŊ a Rom©niei, va sprijini procesul 
de tranziŧie energeticŊ, va contribui la dezvoltarea economicŊ a ŧŊrii ɿi va reprezenta un atu de rezilienŧŊ 
energeticŊ la nivel regional.  

ċn timp ce se avanseazŊ cu lucrŊrile de dezvoltare ale proiectului Neptun Deep, se realizeazŊ activitŊŧi de 
explorare ´n scopul identificŊrii ɿi evaluŊrii potenŧialului energetic al MŊrii Negre. ActivitŊŧile de explorare 
implicŊ ɿi forajul unei sonde de explorare Anaconda-1 imediat dupŊ finalizarea forajului de dezvoltare12, 

 
9 https://www.romgaz.ro/omv -petrom -si-romgaz-au-inceput -forajul -primei -sonde-de-exploatare -gaze-naturale -din-proiectul   
10 https://www.romgaz.ro/neptun -deep-microtunelul -conductei -de-transport -gazelor-naturale -tuzla -romania  
11 https://youtu.be/rSBj_cIGSg8   
12 https://www.romgaz.ro/romgaz -continua-angajamentul -ferm-de-investitii -de-explorare -perimetrul -neptun-deep-din-marea-0  

https://youtu.be/_Ow6Y1w6bpU
https://youtu.be/VTRsgft8Ys8
https://youtu.be/DBFzy1zYX8U
https://www.romgaz.ro/omv-petrom-si-romgaz-au-inceput-forajul-primei-sonde-de-exploatare-gaze-naturale-din-proiectul
https://www.romgaz.ro/neptun-deep-microtunelul-conductei-de-transport-gazelor-naturale-tuzla-romania
https://youtu.be/rSBj_cIGSg8
https://www.romgaz.ro/romgaz-continua-angajamentul-ferm-de-investitii-de-explorare-perimetrul-neptun-deep-din-marea-0
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care se va realiza cu aceeaɿi platformŊ de foraj - Transocean Barents. Sonda Anaconda-1 va fi foratŊ ´n ape 
cu ad©ncime de aproximativ 1.500 de metri, locaŧia fiind la o distanŧŊ de aproximativ 200 km faŧŊ de 
Constanŧa, cu obiectivul de a explora un nou prospect ´n perimetrul XIX Neptun, Zona de ApŊ Ad©ncŊ. 
Ad©ncimea proiectatŊ a sondei de explorare Anaconda-1 este de aproximativ 3.800 de metri, cu un cost 
estimat de p©nŊ la 90 milioane de euro cumulat pentru RBS ɿi OMV Petrom. 

Informaŧii despre proiectul Neptun Deep: https://www.romgaz.ro/despre-proiectul-neptun-deep 

   

https://www.romgaz.ro/despre-proiectul-neptun-deep
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V. Piaŧa valorilor mobiliare 

ROMGAZ ð societate listatŊ la Bursa de Valori Bucureɿti (acʁiuni) 

Începând cu data de 12 noiembrie 2013, SNGN Romgaz SA este listatŊ la Bursa de Valori Bucureɿti (BVB) ŀi 
acŧiunile SocietŊŧii sunt tranzacŧionate pe piaŧa reglementatŊ administratŊ de BVB sub simbolul SNG, 
categoria Premium.  

Romgaz este consideratŊ o companie atractivŊ pentru investitori at©t din perspectiva dividendului distribuit 
acŧionarilor c©t ŀi a stabilitŊŧii ɿi perspectivelor de dezvoltare viitoare, fapt reflectat ɿi de evoluŧia preŧului 
acʁiunilor ´n perioada analizatŊ. 

TotodatŊ, Romgaz ocupŊ un loc ´nsemnat ´n topul emitenŧilor locali, fiind inclusŊ ´n indicii de tranzacŧionare 
ai BVB la sf©rɿitul anului 2025, dupŊ cum urmeazŊ:  

- Locul 3 dupŊ capitalizarea bursierŊ ´n topul emitenŧilor din categoria Premium a BVB. Cu o 
capitalizare bursierŊ la 31 decembrie 2025 de 38.503,69 mil.lei, respectiv 7.551,96 mil. euro, 
Romgaz este a treia cea mai mare companie listatŊ din Rom©nia, fiind precedatŊ de OMV Petrom 
cu o capitalizare de 62.000,10 mil.lei (12.160,45 mil. euro) ɿi Hidroelectrica cu o capitalizare de 
55.865,47 mil.lei (10.957,23 mil. euro);  

- Locul 5 dupŊ valoarea totalŊ a tranzacŧiilor din anul 2025 ´n topul emitenŧilor din categoria Premium 
a BVB, cu 816,07 mil.lei, dupŊ Banca Transilvania, OMV Petrom, Hidroelectrica ɿi Aquila Part Prod 
Com;  

- Ponderi de 11,59 % ɿi 11,33% ´n indicele BET (top 20 emitenŧi) ɿi respectiv BET-XT (top 30 emitenŧi), 
19,72% ´n indicele BET-NG (energie ɿi utilitŊŧi), 11,59% ´n indicele BET-TR (BET Total Return) ɿi 
14,67% ´n indicele BET-EF (energie, utilitŊŧi, finanŧe).  

Evoluŧia comparativŊ a preʁurilor acŧiunilor Romgaz ŀi a indicelui BET (Bucharest Exchange Trading), ´n anul 
2025, este ilustratŊ ´n urmŊtorul grafic: 
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În perioada 2016 - 2025, evoluŧia principalilor indicatori specifici a fost dupŊ cum urmeazŊ: 

Nr.  

crt  

Specificaŧii 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1.  

Capitalizare bursierŊ13 

   *mil.lei  

   *mil. euro  

9.636 

2.122 

 

12.064 

2.589 

 

10.714 

2.297 

 

14.299 

2.992 

 

10.830 

2.224 

 

15.031 

3.038 

 

14.550 

2.941 

 

19.310 

3.882 

 

19.811 

3.983 

 

38.504 

7.552 
2.  Preŧ maxim (lei/acʁ.) 27,55 33,95 38,20 38,40 37,70 39,00 51,70 51,00 6,13 10,12 

3.  Preŧ minim (lei/acʁ.) 21,60 25,10 27,80 27,35 25,75 28,35 34,05 38,00 4,96 5,19 

4.  Preŧ la sf©rɿitul anului 
(lei/acŧiune) 25,00 

 
31,30 27,80 37,10 28,10 39,00 37,75 50,10 5,14 9,99 

5.  Profit net pe acŧiune 
(lei/acŧiune) 

 
2,66 

 
4,81 

 
3,53 

 
2,83 

 
3,24 

 
4,97 

 
6,61 

 
7,3 

 
0,83 0,86 

6.  Dividend brut pe 
acŧiune (lei) Total, 
din care:  

5,76 6,85 4,17 1,61 1,79 3,80 3,42 0,1425 0,1568 0,1572 

 - Dividend anual 2,40 4,34 3,15 1,39 1,63 3,62 3,30 0,1359 0,1515 0,1538 

 - Dividend suplimentar  3,361) 2,511) 1,022) 0,223) 0,163) 0,183) 0,123) 0,00663) 0,00533) 0,00343) 

7.  Randamentul 
dividendului 
(6./4.x100) (%)  

 

23,04 

 

21,88 

 

15,00 

 

4,34 

 

6,37 

 

6,79 

 

9,1 

 

2,8 

 

3,06 1,57 

8.  Curs de schimb 
(lei/euro)  4,5411 4,6597 4,6639 4,7785 4,8694 4,9481 4,9474 4,9746 4,9741 5,0985 

NOTŉ: Capitalul social al R omgaz, precum ʀi numŊrul de acŧiuni, s-au menŧinut la acelaʀi nivel ´n perioada 2013 ð 
2023, respectiv 385.422.40014. Prin HotŊr©rea AGEA nr. 17/18.12.2023, a fost aprobatŊ majorarea capitalului social 
prin emisiunea a 9 acŧiuni noi pentru fiecare acŧiune, astfel ´nc©t capitalul social ʀi numŊrul de acŧiuni a devenit 
3.854.224.00013. Data plŊŧii acŧiunilor gratuite cŊtre acŧionari a fost 30 mai 2024.  

1) format din dividendul rezultat din repartizarea rezultatului reportat ɿi din dividendul suplimentar acordat ´n temeiul 
prevederilor art. II ɿi III din OUG nr.29/2017, repartizat din rezervele societŊŧii reprezent©nd surse proprii de finanŧare 
2) format din dividendul rezultat din repartizarea rezultatului reportat ɿi din dividendul suplimentar acordat ´n temeiul 
prevederilor art.43 din OUG nr.114/2018  
3) format din dividendul rezultat din repartizarea rezultatului reportat  

 

Anul 2025 a fost un an excepŧional pentru Bursa de Valori Bucureɿti, cu mai multe recorduri ´nregistrate pe 
piaŧa de capital15. PerformanŧŊ ´n top 5 din cadrul indicelui BET a avut ɿi Romgaz, ale cŊrei acŧiuni au 
´nregistrat un preŧ mai mare cu 94,36% ´n ultima zi de tranzacŧionare a anului 2025 comparativ cu sf©rɿitul 
anului anterior ð cea mai mare creɿtere a preŧului ´n 12 ani de tranzacŧionare pe BVB.  

Preŧul mediu anual al acŧiunilor Romgaz a fost 7,34 lei/acŧiune, cu pragul minim de 5,19 lei/acŧiune atins 
´n prima zi de tranzacŧionare a anului, 3 ianuarie 2025,  ɿi valoarea maximŊ de 10,12 lei/acŧiune ´nregistratŊ 
în data de 17 noiembrie 2025.  

Cele 4 trimestre ale anului 2025 se caracterizeazŊ prin creɿtere continuŊ a preŧului acŧiunilor. Astfel, ´n 
trimestrul 1 2025, preŧul mediu de tranzacŧionare a acŧiunilor Romgaz a fost de 5,69 lei, cu tendinŧŊ 
generalŊ de creɿtere de la lunŊ la lunŊ (+5,25% ´n ianuarie, +9,06% ´n februarie ɿi +1,69% ´n martie). Preŧul 
acŧiunii a continuat trendul ascendent ɿi ´n trimestrul 2 2025, c©nd preŧul mediu de tranzacŧionare a fost 
6,27 lei. Se remarcŊ creɿterea accentuatŊ a preŧului la sf©rɿitul lunii mai, c©nd s-a ´nregistrat un preŧ cu 
14,79% mai mare dec©t cel de la sf©rɿitul lunii aprilie 2025. ċn luna iunie 2025, s-a ´nregistrat un preŧ mediu 
al acŧiunii, 6,92 lei, cu 15,7% mai mare dec©t preŧul mediu al lunii mai (5,98 lei). ċn trimestrul 3 preŧul 
mediu al acŧiunii a fost de 7,80 lei, cu creɿterea cea mai mare ´nregistratŊ ´n luna august 2025 (+14,30% 
faŧŊ de iulie). ċn ultimul trimestru, preŧul mediu al acŧiunii a fost cel mai mare (9,52 lei), cu creɿteri mai 
mari ´nregistrate ´n octombrie 2025 (+11,97% faŧŊ de septembrie) ɿi noiembrie 2025 (+9,47% faŧŊ de 
octombrie), c©nd a fost atins ɿi pragul maxim de 10,12 lei/acŧiune. Se remarcŊ faptul cŊ preŧul acŧiunii 
Romgaz a continuat trend ul crescŊtor ɿi la ´nceputul anului 2026, ating©nd chiar pragul de 11 lei/acŧiune ´n 
data de 12 ianuarie 2026.  

Pe parcursul anului 2025, preŧul acŧiunii Romgaz a fost influenŧat at©t de factori interni (ex. creɿterea 
profitului net anual consolidat cu 14%, ´nceperea forajului pentru dezvoltarea ɿi exploatarea zŊcŊmintelor 

 
13 CalculatŊ pe baza preŧului de ´nchidere din ultima zi de tranzacŧionare din anul respectiv, pe baza cursului de schimb comunicat de 
BNR ɿi valabil ´n ultima zi de tranzacŧionare din anul respectiv. 
14 Valoarea nominalŊ a acŧiunii este 1 leu. 
15 Sursa: Financial Intelligence din 31.12.2025 . 
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�G�H�� �J�D�]�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �3�H�O�L�F�D�Q�� �6�X�G�� �A�L�� �'�R�P�L�Q�R�� �G�L�Q�� �S�H�U�L�P�H�W�U�X�O�� �1�H�S�W�X�Q�� �'�H�H�S���� �D�S�U�R�E�D�U�H�D�� �G�L�V�W�U�L�E�X�L�U�L�L�� �G�H�� �G�L�Y�L�G�H�Q�G�H��
�������������F�U�H�A�W�H�U�H�D���F�X���������D���S�U�R�I�L�W�X�O�X�L���Q�H�W���F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W���v�Q���7���������������I�D�)�����G�H���7�����������������F�U�H�A�W�H�U�H�D���F�L�I�U�H�L���G�H���D�I�D�F�H�U�L���O�D��
�6���������������A�L���7�������������������F�k�W���A�L���G�H���I�D�F�W�R�U�L���H�[�W�H�U�Q�L���G�H���S�H���S�O�D�Q���Q�D�)�L�R�Q�D�O�����H�[�����D�O�H�J�H�U�L�O�H���S�U�H�]�L�G�H�Q�)�L�D�O�H�����U�H�]�R�O�Y�D�U�H�D��
�V�L�W�X�D�)�L�H�L���S�R�O�L�W�L�F�H�����P���V�X�U�L�O�H���O�X�D�W�H���S�H�Q�W�U�X���U�H�G�X�F�H�U�H�D���G�H�I�L�F�L�W�X�O�X�L���E�X�J�H�W�D�U�����A�L���L�Q�W�H�U�Q�D�)�L�R�Q�D�O�����H�[�����S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�O�H��
�G�H���V�R�O�X�)�L�R�Q�D�U�H���D���F�R�Q�I�O�L�F�W�X�O�X�L���U�X�V�R-�X�F�U�D�L�Q�H�D�Q�����L�P�S�X�Q�H�U�H�D���G�H���Q�R�L���W�D�[�H���Y�D�P�D�O�H���G�H���F���W�U�H SUA, noua realitate 
�J�H�R�S�R�O�L�W�L�F�������F�R�Q�I�O�L�F�W�X�O���G�L�Q���)�k�A�L�D���*�D�]�D�������F�D�U�H���D�X���L�Q�I�O�X�H�Q�)�D�W���S�L�H�)�H�O�H���G�H���F�D�S�L�W�D�O���J�O�R�E�D�O�H���� 

 

ROMGAZ �² �V�R�F�L�H�W�D�W�H���O�L�V�W�D�W�����O�D���%�X�U�V�D���G�H���O�D���/�X�[�H�P�E�X�U�J�����R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L) 

Începând cu anul 2024, Romgaz emite �R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L în baza programului EMTN (Euro Medium Term Notes) în 
valoare de maxim 1,5 mld.  EUR, �R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L listate �A�L �W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�W�H pe Bursa de la Luxemburg (LuxSE) �A�L pe 
Bursa de Valori �%�X�F�X�U�H�A�W�L ���%�9�%�������G�X�S�����F�X�P���X�U�P�H�D�]���� 

  
Nr 
crt  
  

ISIN 
  

Simbol 
BVB 

  

Suma 
emisiunii de 
�R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L�� 

  

UM 
  

Data emisiunii 
�R�E�O�L�J�D�)�L�X�Q�L�O�R�U 

  

�3�U�L�P�D���]�L���G�H���W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�U�H��
�S�H���E�X�U�V�� 

  

Data de 
maturitate   

Cuponul 
�² �U�D�W����
�I�L�[�� 

�3�U�H�)������ 
dec 

2025  

LuxSE BVB 
 

% % 

1 XS2914558593  SNG29E 500.000.000  EUR 07.10.2024  07.10.2024 18.11.2024 07.10.2029  4,750  102,6 32 
2 XS3221850228  SNG31E 500.000.000  EUR 04.11.2025  04.11.2025 22.12.2025 04.11.2031  4,625  99,984  

 

5.1. Politica privind dividendele  
 
�9�D�O�R�D�U�H�D���G�L�Y�L�G�H�Q�G�H�O�R�U���F�D�U�H���X�U�P�H�D�]�����D���I�L���G�L�V�W�U�L�E�X�L�W�H���D�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U���V�H���V�W�D�E�L�O�H�A�W�H���G�H���F���W�U�H���$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����D��
�$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U�����)�L�Q�k�Q�G���V�H�D�P�D���G�H���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H���O�H�J�D�O�H���V�S�H�F�L�I�L�F�H�� 

Astfel, conform OG nr.64/2001 16  �D�S�U�R�E�D�W���� �S�U�L�Q��Legea nr.769/2001���� �F�X�� �P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H�� �A�L�� �F�R�P�S�O�H�W���U�L�O�H��
�X�O�W�H�U�L�R�D�U�H�����D�U�W���������D�O�L�Q�������������O�L�W�����I�����A�L���D�O�L�Q���������������S�U�R�I�L�W�X�O���F�R�Q�W�D�E�L�O���U���P�D�V���G�X�S�����G�H�G�X�F�H�U�H�D���L�P�S�R�]�L�W�X�O�X�L���S�H���S�U�R�I�L�W���A�L��
�D���V�X�P�H�O�R�U���D�I�H�U�H�Q�W�H���G�H�V�W�L�Q�D�)�L�L�O�R�U���V�W�D�E�L�O�L�W�H���S�U�L�Q���D�F�W�H���Q�R�U�P�D�W�L�Y�H���V�S�H�F�L�D�O�H�����H�[�����U�H�]�H�U�Y�D���O�H�J�D�O�������U�H�]�H�U�Y�D���S�U�L�Y�L�Qd 
�S�U�R�I�L�W�X�O���U�H�L�Q�Y�H�V�W�L�W�����V�H���U�H�S�D�U�W�L�]�H�D�]�����v�Q���S�U�R�F�H�Q�W���G�H��minimum 50% �V�X�E���I�R�U�P�����G�H���G�L�Y�L�G�H�Q�G�� 

Prin prevederile art. XI ale O.U.G. nr.31/2024 17  se �P�R�G�L�I�L�F���� �2�U�G�R�Q�D�Q�)�D�� �*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L�� �Q�U���� �������������� prin 
�D�G���X�J�D�U�H�D���O�D���D�U�W���������D���D�O�L�Q�L�D�W�X�O�X�L���G�H���P�D�L���M�R�V�� 

�������A�������3�U�L�Q���H�[�F�H�S�)�L�H���G�H���O�D���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H���D�O�L�Q�������������O�L�W�����I�������*�X�Y�H�U�Q�X�O���S�R�D�W�H���D�S�U�R�E�D�����S�U�L�Q���P�H�P�R�U�D�Q�G�X�P�����L�Q�L�)�L�D�W��
�G�H�� �D�X�W�R�U�L�W���)�L�O�H�� �S�X�E�O�L�F�H�� �W�X�W�H�O�D�U�H�� �B�L�� �D�Y�L�]�D�W�� �G�H�� �0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O�� �)�L�Q�D�Q�)�H�O�R�U���� �F�D�� �V�R�F�L�H�W���)�L�O�H�� �Q�D�)�L�R�Q�D�O�H���� �F�R�P�S�D�Q�L�L�O�H��
�Q�D�)�L�R�Q�D�O�H���B�L���V�R�F�L�H�W���)�L�O�H���F�X���F�D�S�L�W�D�O���L�Q�W�H�J�U�D�O �V�D�X���P�D�M�R�U�L�W�D�U���G�H���V�W�D�W�����S�U�H�F�X�P���B�L���U�H�J�L�L�O�H���D�X�W�R�Q�R�P�H���v�Q�I�L�L�Q�)�D�W�H���G�H��
�V�W�D�W���� �F�D�U�H�� �U�H�D�O�L�]�H�D�]���� �S�U�R�L�H�F�W�H�� �P�D�M�R�U�H�� �G�H�� �L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�� �G�H�� �L�Q�W�H�U�H�V�� �Q�D�)�L�R�Q�D�O�� �S�H�Q�W�U�X�� �F�U�H�B�W�H�U�H�D�� �F�D�S�D�F�L�W���)�L�L��
�H�Q�H�U�J�H�W�L�F�H���D���5�R�P�k�Q�L�H�L���V�D�X���I�L�Q�D�Q�)�H�D�]�����D�F�H�V�W�H���S�U�R�L�H�F�W�H���G�H�U�X�O�D�W�H���G�H���I�L�O�L�D�O�H�O�H���O�R�U�����V�����U�H�S�D�U�W�L�]�H�]�H���R���F�R�W�����P�D�L��
�P�L�F�����G�H�����������G�L�Q���S�U�R�I�L�W�X�O���Q�H�W���U���P�D�V���G�X�S�����G�H�G�X�F�H�U�H�D���V�X�P�H�O�R�U���U�H�S�D�U�W�L�]�D�W�H���S�H���G�H�V�W�L�Q�D�)�L�L�O�H���S�U�H�Y���]�X�W�H���O�D���D�O�L�Q����
(1) lit. a) -�G������ �V�X�E�� �I�R�U�P���� �G�H�� �G�L�Y�L�G�H�Q�G�H���Y���U�V���P�L�Q�W�H�� �O�D�� �E�X�J�H�W�X�O�� �G�H�� �V�W�D�W���� �S�H�Q�W�U�X�� �U�H�D�O�L�]�D�U�H�D�� �L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�O�R�U��
respective."  

 

�6�R�F�L�H�W���)�L�O�H�� �F�X�� �F�D�S�L�W�D�O�� �P�D�M�R�U�L�W�D�U�� �G�H�� �V�W�D�W�� �D�X�� �R�E�O�L�J�D�)�L�D���� �S�R�W�U�L�Y�L�W�� �G�L�V�S�R�]�L�)�L�L�O�R�U�� �2�*�� �Q�U�������������������� �V���� �Y�L�U�H�]�H��
�G�L�Y�L�G�H�Q�G�H�O�H���F�X�Y�H�Q�L�W�H���D�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U��în termen de 60 de zile  �G�H���O�D���W�H�U�P�H�Q�X�O���S�U�H�Y���]�X�W���G�H���O�H�J�H���S�H�Q�W�U�X���G�H�S�X�Q�H�U�H�D��
�V�L�W�X�D�)�L�L�O�R�U���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���D�Q�X�D�O�H���O�D���R�U�J�D�Q�H�O�H���I�L�V�F�D�O�H���F�R�P�S�H�W�H�Q�W�H�� 

Conform prevederilor OUG nr.29/2017 18:  

��  �ÅSumele repartizate în anii anteriori la alte rezerve  �v�Q���F�R�Q�G�L�)�L�L�O�H���D�U�W�������D�O�L�Q�����������O�L�W�����J�� �G�L�Q���2�U�G�R�Q�D�Q�)�D��
�*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L���Q�U�������������������>�������@�����H�[�L�V�W�H�Q�W�H���O�D���G�D�W�D���L�Q�W�U���U�L�L���v�Q���Y�L�J�R�D�U�H���D���S�U�H�]�H�Q�W�H�L���R�U�G�R�Q�D�Q�)�H���G�H���X�U�J�H�Q�)������se 
�S�R�W���U�H�G�L�V�W�U�L�E�X�L���V�X�E���I�R�U�P�����G�H���G�L�Y�L�G�H�Q�G�H [...] �µ��-art. II;  

��  �Å�Í�Q�F�H�S�k�Q�G�� �F�X�� �D�S�U�R�E�D�U�H�D�� �V�L�W�X�D�)�L�L�O�R�U�� �I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H�� �D�O�H�� �D�Q�X�O�X�L�� ������������ �O�D�� �H�Q�W�L�W���)�L�O�H�� �S�U�H�Y���]�X�W�H�� �O�D�� �D�U�W������
alin.(1)  �G�L�Q���2�U�G�R�Q�D�Q�)�D���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L���Q�U���������������������>�������@����rezultatul reportat  existent în sold la data de 31 
�G�H�F�H�P�E�U�L�H���D���I�L�H�F���U�X�L���D�Q���S�R�D�W�H���I�L���G�L�V�W�U�L�E�X�L�W���V�X�E���I�R�U�P�����G�H���G�L�Y�L�G�H�Q�G�H�µ��- art. III alin.(1).  

 
16 �2�U�G�R�Q�D�Q�)�D���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L���Q�U���������G�L�Q���������D�X�J�X�V�W�������������F�X���S�U�L�Y�L�U�H���O�D���U�H�S�D�U�W�L�]�D�U�H�D���S�U�R�I�L�W�X�O�X�L���O�D���V�R�F�L�H�W���)�L�O�H���F�X���F�D�S�L�W�D�O���P�D�M�R�U�L�W�D�U���G�H���V�Wat, precum 
�A�L���O�D���U�H�J�L�L�O�H���D�X�W�R�Q�R�P�H�� 
17 �2�U�G�R�Q�D�Q�)�D�� �G�H�� �8�U�J�H�Q�)���� �D���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L�� �Q�U������������������ �S�U�L�Y�L�Q�G�� �U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D�� �X�Q�R�U�� �P���V�X�U�L�� �I�L�V�F�D�O-�E�X�J�H�W�D�U�H�� �A�L�� �S�H�Q�W�U�X�� �P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D�� �A�L��
�F�R�P�S�O�H�W�D�U�H�D���X�Q�R�U���D�F�W�H���Q�R�U�P�D�W�L�Y�H���F�D�U�H�����S�U�L�Q���D�U�W�����;�,�����P�R�G�L�I�L�F�����A�L���F�R�P�S�O�H�W�H�D�]�����2���*�����Q�U���������������� 
18 �2�U�G�R�Q�D�Q�)�D�� �G�H�� �8�U�J�H�Q�)���� �D�� �*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L�� �Q�U�������� �G�L�Q�� ������ �P�D�U�W�L�H�� �����������S�H�Q�W�U�X�� �P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D�� �D�U�W������ �D�O�L�Q���������� �O�L�W���� �J���� �G�L�Q�� �2�U�G�R�Q�D�Q�)�D�� �*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L��
�Q�U�������������������S�U�L�Y�L�Q�G���U�H�S�D�U�W�L�]�D�U�H�D���S�U�R�I�L�W�X�O�X�L���O�D���V�R�F�L�H�W���)�L�O�H���Q�D�)�L�R�Q�D�O�H�����F�R�P�S�D�Q�L�L�O�H���Q�D�)�L�R�Q�D�O�H���A�L���V�R�F�L�H�W���)�L�O�H���F�R�P�H�U�F�L�D�O�H���F�X���F�D�S�L�W�Dl integral 
�V�D�X���P�D�M�R�U�L�W�D�U���G�H���V�W�D�W�����S�U�H�F�X�P���A�L���O�D���U�H�J�L�L�O�H���D�X�W�R�Q�R�P�H���A�L���S�H�Q�W�U�X���P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D���D�U�W�������D�O�L�Q�����������A�L�����������G�L�Q���2�U�G�R�Q�D�Q�)�D���G�H���8�U�J�H�Q�)�����D���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L��
�Q�U���������������������S�U�L�Y�L�Q�G���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D���v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�R�U���S�X�E�O�L�F�H.  

https://www.luxse.com/security/XS2914558593/412736
https://www.bvb.ro/FinancialInstruments/Details/FinancialInstrumentsDetails.aspx?s=SNG29E
https://www.luxse.com/security/XS3221850228/473416
https://www.bvb.ro/FinancialInstruments/Details/FinancialInstrumentsDetails.aspx?s=SNG31E
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Situaŧia dividendelor perioadei 2023-2025 este prezentatŊ ´n tabelul de mai jos: 

Specificaŧii REALIZAT 

2023 

REALIZAT 

2024 

PROPUS 

2025 

Dividende (lei)  549.226.920 604.342.323,2 605.884.012,8 

Dividend brut pe acŧiune (lei/acŧiune) 0,14251) 0,15682) 0,15723) 

Rata de distribuire a dividendelor  20,01 20,33  20,35 

NumŊr de acŧiuni 3.854.224.000 3.854.224.000 3.854.224.000 
1) Dividendul brut de 0,1425 lei/acŧiune este format din dividendul brut pe acŧiune aferent exerciŧiului financiar 2023 
´n valoare de 0,1359 lei/acŧiune ɿi din dividendul brut suplimentar de 0,0066 lei/acŧiune rezultat din repartizarea 
rezultatului reportat. 
2) Dividendul brut de 0,1568 lei/acŧiune este format din dividendul brut pe acŧiune aferent exerciŧiului financiar 2024 
´n valoare de 0,1515 lei/acŧiune ɿi din dividendul brut suplimentar de 0,0053 lei/acŧiune rezultat din repartizarea 
rezultatului reportat. 
3) Dividendul brut de 0,1572 lei/acŧiune este format din dividendul brut pe acŧiune aferent exerciŧiului financiar 2025 
´n valoare de 0,1538 lei/acŧiune ɿi din dividendul brut suplimentar de 0,0034 lei/acŧiune rezultat din repartizarea 
rezultatului reportat. 

 

 

Reglementarea internŊ ăPolitica privind dividendele ó a fost aprobatŊ de cŊtre Consiliul de Administraŧie al 
societŊŧii ´n martie 2017 ɿi este publicatŊ ´n prezent pe pagina de internet www.romgaz.ro, secŧiunea 
ăInvestitori ð Guvernanta Corporativa ð Documente de referinta ó. 

  

http://www.romgaz.ro/
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�9�,�� ���&�R�Q�G�X�F�H�U�H�D���V�R�F�L�H�W���)�L�L 
�����������&�R�Q�G�X�F�H�U�H�D���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�� 
�6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���H�V�W�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�����G�H���X�Q��Consiliu de A�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H format din 7 membri . La data de 31 decembrie 
2025, acesta �D�U�H���X�U�P���W�R�D�U�H�D���F�R�P�S�R�Q�H�Q�)��:  

Nr. 
crt.  

�1�X�P�H�O�H���A�L��
prenumele  

�)�X�Q�F�)�L�D���v�Q��
CA 

Statut *)  Calificare 
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�� 

�,�Q�V�W�L�W�X�)�L�D���X�Q�G�H���O�X�F�U�H�D�]�� 

1 �1�X�C���0�D�U�L�X�V��
Gabriel 

�S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H neexecutiv 
independent  

economist �1�X�C���0�D�U�L�X�V���*�D�E�U�L�H�O���3�)�$ 

2 Jude Aristotel 
Marius 

membru executiv 
neindependent  

jurist, MBA SNGN Romgaz SA 

3 �%�U�D�V�O�����5�£zvan membru neexecutiv 
independent  

economist SC Blom Project 
Management SRL 

4 Balazs Botond membru neexecutiv 
neindependent  

jurist  SNGN Romgaz SA 

5 Stoian Elena 
Lorena 

membru neexecutiv 
independent  

jurist  �6�&�$���6�W�R�L�D�Q���A�L���$�V�R�F�L�D�)�L�L 

6 Benghea-
�0���O���L�H�A���$�Q�G�U�H�L��
Gabriel 

membru neexecutiv 
independent  

Economist, 
MBA 

S. CENTRALA ÎN CICLU 
COMBINAT PE GAZ TURCENI 
S.A. �²PARC FOTOVOLTAIC 

TURCENI S.A.; S. PARC 
FOTOVOLTAIC BOHORELU 

S.A.; S. PARC FOTOVOLTAIC 
PINOASA S.A.; S. PARC 

FOTOVOLTAIC ROVINARI 
S.A.  

7 Plaveti Iulius 
Dan 

membru neexecutiv 
independent  

inginer  Complexul Energetic Oltenia  

 

*) - membrii Consiliului de �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H au depus �G�H�F�O�D�U�D�)�L�L de �L�Q�G�H�S�H�Q�G�H�Q�)�� �S�H���S�U�R�S�U�L�H���U���V�S�X�Q�G�H�U�H�����v�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H��
cu prevederile Codului de �*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�� �&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�O���V�R�F�L�H�W���)�L�L. 

 

�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�L���V�R�F�L�H�W���)�L�L �P�H�Q�)�L�R�Q�D�)�L���P�D�L���V�X�V���O�D���S�R�]�L�)�L�L�O�H����-5 �D�X���I�R�V�W���D�O�H�A�L���v�Q���E�D�]�D���+�R�W���U�k�U�L�L���$�*�2�$���Q�U�������G�L�Q��������
martie 2023, pentru un mandat de 4 ani, începând cu data de 16 martie 2023.  

�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U������ �G�L�Q�� ������ �D�S�U�L�O�L�H�� ������������ �$�G�X�Q�D�U�H�D�� �*�H�Q�H�U�D�O���� �2�U�G�L�Q�D�U���� �D�� �$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �U�H�Y�R�F�D�U�H�D��
domnilor Dan-�'�U�D�J�R�A���'�U���J�D�Q���A�L��Gheorghe-�6�L�O�Y�L�D�Q���6�R�U�L�F�L���G�L�Q���I�X�Q�F�)�L�D���G�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L���A�L���D���D�S�U�R�E�D�W���D�O�H�J�H�U�H�D��
�G�R�P�Q�L�O�R�U���'�X�P�L�W�U�X���&�K�L�V���O�L�)�����A�L���&�R�U�Q�H�O���%�H�Q�F�K�H�D���v�Q���F�D�O�L�W�D�W�H���G�H���P�H�P�E�U�L���S�U�R�Y�L�]�R�U�L�L���D�L���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H����
�S�H�Q�W�U�X���R���S�H�U�L�R�D�G�����G�H�������O�X�Q�L�� 

Domnul Cornel Benchea �D�� �U�H�Q�X�Q�)�D�W�� �O�D�� �P�D�Q�G�D�W�X�O�� �G�H�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�� �S�U�R�Y�L�]�R�U�L�X�� �v�Q�� �F�D�G�U�X�O�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L�� �G�H��
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���5�R�P�J�D�]�����v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H���������P�D�L������������ 

�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�������G�L�Q�������V�H�S�W�H�P�E�U�L�H���������������$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����2�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U���D���D�S�U�R�E�D�W���S�U�H�O�X�Q�J�L�U�H�D��
�F�X�� ���� �O�X�Q�L�� �D�� �G�X�U�D�W�H�L�� �P�D�Q�G�D�W�X�O�X�L�� �G�R�P�Q�X�O�X�L�� �'�X�P�L�W�U�X�� �&�K�L�V���O�L�)������ �P�H�P�E�U�X�� �S�U�R�Y�L�]�R�U�L�X��în cadrul Consiliului de 
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� 
�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�������G�L�Q���������Q�R�L�H�P�E�U�L�H���������������$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����2�U�G�L�Q�D�U�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U���D���D�S�U�R�E�D�W���U�H�Y�R�F�D�U�H�D��
�G�O�X�L���'�X�P�L�W�U�X���&�K�L�V���O�L�)�����G�L�Q���I�X�Q�F�)�L�D de administrator provizoriu �A�L���D���D�S�U�R�E�D�W�����v�Q���X�U�P�D���I�L�Q�D�O�L�]���U�L�L���S�U�R�F�H�G�X�U�L�L���G�H��
�V�H�O�H�F�)�L�H�����D�O�H�J�H�U�H�D���G�R�P�Q�L�O�R�U��Andrei Gabriel �%�H�Q�J�K�H�D���0���O���L�H�A���A�L��Iulius Dan Plaveti în calitate de membri ai 
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�����S�H�Q�W�U�X���X�Q���P�D�Q�G�D�W���F�D�U�H���V�H���v�Q�F�K�H�L�H���O�D���G�D�W�D���G�H���������P�D�U�W�L�H������������ 

CV-�X�U�L�O�H�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�O�R�U�� �V�X�Q�W�� �S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H�� �S�H�� �S�D�J�L�Q�D�� �G�H�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�� �D�� �V�R�F�L�H�W���)�L�L�� �O�D�� �D�G�U�H�V�D��www.romgaz.ro , 
�V�H�F�)�L�X�Q�H�D���ÅInvestitori �² �*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D���&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����² �6�W�U�X�F�W�X�U�D���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�µ���� 

Potrivit �L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�R�U furnizate de administratori �Q�X�� �H�[�L�V�W���� �Q�L�F�L�� �X�Q�� �D�F�R�U�G�����v�Q�)�H�O�H�J�H�U�H �V�D�X�� �O�H�J���W�X�U���� �G�H��
familie  între administratori �A�L �R���D�O�W�����S�H�U�V�R�D�Q�����G�D�W�R�U�L�W�����F���U�H�L�D���D�F�H�A�W�L�D au fost �Q�X�P�L�)�L administratori.  

 

�/�D���G�D�W�D���G�H���������G�H�F�H�P�E�U�L�H���������������X�Q���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U���D�O���V�R�F�L�H�W���)�L�L���G�H�)�L�Q�H���D�F�)�L�X�Q�L���v�Q���F�D�G�U�X�O���V�R�F�L�H�W���)�L�L, respectiv 
�G�R�P�Q�X�O���%�R�W�R�Q�G���%�D�O�D�]�V�����F�X�����������D�F�)�L�X�Q�L���U�H�S�U�H�]�H�Q�W�k�Q�G�����������������������������G�L�Q���F�D�S�L�W�D�O�X�O���V�R�F�L�D�O���D�O���5omgaz. 

 
 

http://www.romgaz.ro/
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�����������&�R�Q�G�X�F�H�U�H�D���H�[�H�F�X�W�L�Y�� 
Director General (CEO) 
�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� ������ �G�L�Q�� ������ �P�D�L�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �Q�X�P�L�W�� �S�H�� �G�R�P�Q�X�O���5���]�Y�D�Q��Popescu în 
�I�X�Q�F�)�L�D���G�H���'�L�U�H�F�W�R�U���*�H�Q�H�U�D�O���D�O���5�R�P�J�D�]�����S�H���R���S�H�U�L�R�D�G�����G�H�������D�Q�L�����v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H���������P�D�L�������������S�k�Q�����v�Q��
data de 16 mai 2027. 
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���� �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U�� ������ �G�L�Q�� ������ �V�H�S�W�H�P�E�U�L�H�� ���������� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L 
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���G�H���P�D�Q�G�D�W���D�O���G�R�P�Q�X�O�X�L���5���]�Y�D�Q���3�R�S�H�V�F�X���S�U�L�Y�L�Q�G���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�L���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�����I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L��
�A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �F�D�U�H�� �V�W�D�X�� �O�D�� �E�D�]�D�� �V�W�D�E�L�O�L�U�L�L�� �A�L�� �D�F�R�U�G���U�L�L�� �F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H�L�� �Y�D�U�L�D�E�L�O�H�� �D�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L�� �'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L��
�*�H�Q�H�U�D�O�����V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���F�X�D�Q�W�X�P�X�O�X�L���F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H�L���Y�D�U�L�D�E�L�O�H���D���U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L�����D���P�R�G�X�O�X�L���G�H���F�D�O�F�X�O���A�L���G�H���S�O�D�W�����D�O��
acesteia. 
�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� �������� �G�L�Q�� ������ �G�H�F�H�P�E�U�L�H�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���G�H���P�D�Q�G�D�W���D�O���'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���*�H�Q�H�U�D�O�����S�U�L�Y�L�Q�G���F�R�U�H�F�W�D�U�H�D���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)����
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L���A�L���Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� 
�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�����������G�L�Q���������L�X�O�L�H���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���D�S�U�R�E�D�W���v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D���D�F�W�X�O�X�L���D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D��
contractul de mandat al Directorului General ���� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D�� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U�� �F�K�H�L�H�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)����
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �D�S�U�R�E�D�)�L�� �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D���$�*�2�$�� �Q�U������ �G�L�Q�������� �L�X�Q�L�H�������������� �v�Q���F�R�Q�F�R�U�G�D�Q�)���� �F�X�� �Q�L�Y�H�O�X�O��
minim stabilit pentru Societate, conform Ordinului �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�O�X�L���$�0�(�3�,�3���Q�U���������������������� 
�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� �������� �G�L�Q�� ������ �G�H�F�H�P�E�U�L�H�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���G�H���P�D�Q�G�D�W���D�O���'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���*�H�Q�H�U�D�O���S�U�L�Y�L�Q�G���P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D���L�Q�G�H�P�Q�L�]�D�)�L�H�L���I�L�[�H���A�L��variabile, 
�S�U�H�F�X�P���A�L���F�X�D�Q�W�X�P�X�O���W�R�W�D�O���D�O���E�H�Q�H�I�L�F�L�L�O�R�U���D�F�R�U�G�D�W�H�����v�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H���F�X���/�H�J�H�D�������������������� 
 
Director General Adjunct (Deputy CEO)  
�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�����������G�L�Q���������P�D�L���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���Q�X�P�L�W���S�H���G�R�P�Q�X�O��Aristotel Marius Jude 
�v�Q���I�X�Q�F�)�L�D���G�H���'�L�U�H�F�W�R�U���*�H�Q�H�U�D�O���$�G�M�X�Q�F�W���D�O���5�R�P�J�D�]�����S�H���R���S�H�U�L�R�D�G�����G�H�������D�Q�L�����v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H���������P�D�L������������
�S�k�Q�����v�Q���G�D�W�D���G�H���������P�D�L�������������� 
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���� �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U�� ������ �G�L�Q�� ������ �V�H�S�W�H�P�E�U�L�H�� ���������� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L 
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O�� �O�D�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W�� �D�O�� �G�R�P�Q�X�O�X�L��Aristotel Marius Jude���� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�L�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)����
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �F�D�U�H�� �V�W�D�X�� �O�D�� �E�D�]�D�� �V�W�D�E�L�O�L�U�L�L�� �A�L�� �D�F�R�U�G���U�L�L�� �F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H�L�� �Y�D�U�L�D�E�L�O�H�� �D�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L��
�'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���*�H�Q�H�U�D�O���$�G�M�X�Q�F�W�����V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���F�X�D�Q�W�X�P�X�O�X�L���F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H�L���Y�D�U�L�D�E�L�O�H���D���U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L�����D���P�R�G�X�O�X�L���G�H��
�F�D�O�F�X�O���A�L �G�H���S�O�D�W�����D�O���D�F�H�V�W�H�L�D�� 
�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� �������� �G�L�Q�� ������ �G�H�F�H�P�E�U�L�H�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O�� �O�D�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W�� �D�O�� �'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L�� �*�H�Q�H�U�D�O�� �$�G�M�X�Q�F�W���� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �F�R�U�H�F�W�D�U�H�D�� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U�� �G�H��
�S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�����I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L���A�L���Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� 
�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�����������G�L�Q���������L�X�O�L�H���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���D�S�U�R�E�D�W���v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D���D�F�W�X�O�X�L���D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D��
contractul de mandat al Directorului General Adjunct , privind modificarea indicatorilor cheie de 
�S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�����I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L���A�L���Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L���D�S�U�R�E�D�)�L���S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���$�*�2�$���Q�U�������G�L�Q���������L�X�Q�L�H���������������v�Q���F�R�Q�F�R�U�G�D�Q�)����
�F�X���Q�L�Y�H�O�X�O���P�L�Q�L�P���V�W�D�E�L�O�L�W���S�H�Q�W�U�X���6�R�F�L�H�W�D�W�H�����F�R�Q�I�R�U�P���2�U�G�L�Q�X�O�X�L���S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�O�X�L���$�0�(�3�,�3���Q�U���������������������� 
�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� �������� �G�L�Q�� ������ �G�H�F�H�P�E�U�L�H�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���G�H���P�D�Q�G�D�W���D�O���'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���*�H�Q�H�U�D�O���$�G�M�X�Q�F�W���S�U�L�Y�L�Q�G���P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D���L�Q�G�H�P�Q�L�]�D�)�L�H�L���I�L�[�H���A�L��
�Y�D�U�L�D�E�L�O�H�����S�U�H�F�X�P���A�L���F�X�D�Q�W�X�P�X�O���W�R�W�D�O���D�O���E�H�Q�H�I�Lciilor acordate, în conformitate cu Legea 158/2025.  
 
Director Economic (CFO) 
�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������G�L�Q���������P�D�L���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���Q�X�P�L�W-o pe doamna Gabriela �7�U�k�Q�E�L�C�D�����v�Q��
�I�X�Q�F�)�L�D���G�H���'�L�U�H�F�W�R�U���(�F�R�Q�R�P�L�F���D�O���5�R�P�J�D�]�����S�H���R���S�H�U�L�R�D�G�����G�H�������D�Q�L�����v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H���������P�D�L�������������S�k�Q�����v�Q��
data de 16 mai 2027. 
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���� �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U�� ������ �G�L�Q�� ������ �V�H�S�W�H�P�E�U�L�H�� ���������� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O�� �O�D�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W �D�O�� �G�R�D�P�Q�H�L�� �*�D�E�U�L�H�O�D�� �7�U�k�Q�E�L�)�D�A���� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�L�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)����
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �F�D�U�H�� �V�W�D�X�� �O�D�� �E�D�]�D�� �V�W�D�E�L�O�L�U�L�L�� �A�L�� �D�F�R�U�G���U�L�L�� �F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H�L�� �Y�D�U�L�D�E�L�O�H�� �D�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L��
�'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���(�F�R�Q�R�P�L�F�����V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���F�X�D�Q�W�X�P�X�O�X�L���F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H�L���Y�D�U�L�D�E�L�O�H���D���U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L�� �D���P�R�G�X�O�X�L���G�H���F�D�O�F�X�O���A�L��
�G�H���S�O�D�W�����D�O���D�F�H�V�W�H�L�D�� 
�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� �������� �G�L�Q�� ������ �G�H�F�H�P�E�U�L�H�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���G�H���P�D�Q�G�D�W���D�O���'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���(�F�R�Q�R�P�L�F�����S�U�L�Y�L�Q�G���F�R�U�H�F�W�D�U�H�D���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)����
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L���A�L���Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� 
�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�����������G�L�Q���������L�X�O�L�H���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���D�S�U�R�E�D�W���v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D���D�F�W�X�O�X�L���D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D��
contractul de mandat al Directorului Economic ���� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D�� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U�� �F�K�H�L�H�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)����
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �D�S�U�R�E�D�)�L�� �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �$�*�2�$�� �Q�U������ �G�L�Q�� ������ �L�X�Q�L�H�� ���������� �v�Q�� �F�R�Q�F�R�U�G�D�Q�)���� �F�X�� �Q�L�Y�H�O�X�O��
�P�L�Q�L�P���V�W�D�E�L�O�L�W���S�H�Q�W�U�X���6�R�F�L�H�W�D�W�H�����F�R�Q�I�R�U�P���2�U�G�L�Q�X�O�X�L���S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�O�X�L���$�0�(�3�,�3���Q�U���������������������� 
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Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� �������� �G�L�Q�� ������ �G�H�F�H�P�E�U�L�H�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O�� �O�D�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W�� �D�O�� �'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L��Economic �S�U�L�Y�L�Q�G�� �P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D�� �L�Q�G�H�P�Q�L�]�D�)�L�H�L�� �Y�D�U�L�D�E�L�O�H����
�S�U�H�F�X�P���A�L���F�X�D�Q�W�X�P�X�O���W�R�W�D�O���D�O���E�H�Q�H�I�L�F�L�L�O�R�U���D�F�R�U�G�D�W�H�����v�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H���F�X���/�H�J�H�D�������������������� 

�$�O�W�H���S�H�U�V�R�D�Q�H���F�X���I�X�Q�F�)�L�L���G�H���F�R�Q�G�X�F�H�U�H�����O�D���G�D�W�D���G�H���������G�H�F�H�P�E�U�L�H���������������F���U�R�U�D���&�$���Q�X���O�H-a delegat �F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H 
de conducere:  

�1�X�P�H�O�H���A�L���S�U�H�Q�X�P�H�O�H �)�X�Q�F�)�L�D 

ROMGAZ - sediu  
�&�K�L�U�F�����5�R�E�H�U�W���6�W�H�O�L�D�Q Director Divizia Explorare -�3�U�R�G�X�F�)�L�H 
�)�R�L�G�D�����,�R�Q �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���3�U�R�G�X�F�)�L�H 
�3���X�Q�H�V�F�X���2�F�W�D�Y�L�D�Q���$�X�U�H�O �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���(�[�S�O�R�U�D�U�H-Evaluare 
�+�X�]�X�Q�H�D�Q�X���,�R�Q�X�)���&�R�V�P�L�Q �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���)�R�U�D�M 
Nicolau Eduard Traian Director �'�L�U�H�F�)�L�D���0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W�X�O���5�H�V�X�U�V�H�O�R�U���8�P�D�Q�H���A�L���/�H�J�L�V�O�D�)�L�D��

Muncii 
�9�k�W�F�����'�H�O�L�D���0�D�U�L�D �'�L�U�H�F�W�R�U���$�G�M�X�Q�F�W���'�L�U�H�F�)�L�D���0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W�X�O���5�H�V�X�U�V�H�O�R�U���8�P�D�Q�H���A�L��

�/�H�J�L�V�O�D�)�L�D���0�X�Q�F�L�L 
�&�U�H�)�X���,�R�D�Q �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�H���$�G�M�X�Q�F�W���² �6�H�F�X�U�L�W�D�W�H���A�L���6���Q���W�D�W�H���v�Q���0�X�Q�F�� 
�*�U�H�F�X���0�D�U�L�X�V���5�D�U�H�� �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���&�R�Q�W�U�R�O 
Veza Marius Leonte �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���&�R�Q�W�D�E�L�O�L�W�D�W�H 
Sasu Rodica �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���6�X�S�R�U�W���(�[�S�O�R�U�D�U�H-�3�U�R�G�X�F�)�L�H 
Popescu Bogdan Alexandru �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���7�H�K�Q�R�O�R�J�L�D���,�Q�I�R�U�P�D�)�L�H�L 
�/�X�S�����/�H�R�Q�D�U�G���,�R�Q�X�C �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���$�F�K�L�]�L�)�L�L 
Chertes Viorel Claudiu �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���5�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L 
�0�R�O�G�R�Y�D�Q���5�D�G�X���&�R�V�W�L�F�� Director Departamentul Comercializare Gaze Naturale  
David Marcela Florina �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���)�X�U�Q�L�]�D�U�H���3�L�D�)�����5�H�W�D�L�O 
�0�D�U�H�����*�D�E�U�L�H�O�D���(�O�H�Q�D �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���6�W�U�D�W�H�J�L�H�����5�H�O�D�)�L�L���,�Q�W�H�U�Q�D�)�L�R�Q�D�O�H�����)�R�Q�G�X�U�L��

Europene 
Antal Francisc �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���&�D�O�L�W�D�W�H�����0�H�G�L�X�����6���8���,�� 
�+�D�)�H�J�D�Q���*�K�H�R�U�J�K�H �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���7�H�K�Q�L�F�� 
Cornea Daniel �'�L�U�H�F�W�R�U���'�L�U�H�F�)�L�D���,�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L���0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���3�U�R�L�H�F�W�H 
�6�X�F�X�U�V�D�O�D���0�H�G�L�D��  
Totan Constantin Ioan �'�L�U�H�F�W�R�U���6�X�F�X�U�V�D�O�� 
�$�F�K�L�P�H�C���7�H�R�G�R�U�D���0�D�J�G�D�O�H�Q�D Director Economic 
Veress Tudoran Ladislau Adrian �'�L�U�H�F�W�R�U���3�U�R�G�X�F�)�L�H 
Popa Bogdan Director Tehnic  
�6�X�F�X�U�V�D�O�D���7�k�U�J�X���0�X�U�H��  
Târsac Grigore �'�L�U�H�F�W�R�U���6�X�F�X�U�V�D�O�� 
�%�R�A�F�D���0�L�K�D�H�O�D Director Economic 
Radu Cristian Gheorghe �'�L�U�H�F�W�R�U���3�U�R�G�X�F�)�L�H 
Suciu Mircea Liviu Director Tehnic  
Sucursala Iernut   
Balazs Bela Atila �'�L�U�H�F�W�R�U���6�X�F�X�U�V�D�O�� 
�+���C���J�D�Q���2�O�L�P�S�L�X���6�R�U�L�Q Director Economic 
Oprea Maria Aurica Director Comercial  
Bircea Angela Director Tehnic 
SIRCOSS  
Rotar Dumitru Gheorghe �'�L�U�H�F�W�R�U���6�X�F�X�U�V�D�O�� 
Vacant Director Economic 
Gheorghiu Sorin Director Tehnic  
STTM  
Lucaci Emil �'�L�U�H�F�W�R�U���6�X�F�X�U�V�D�O�� 
Ilinca Cristian Alexandru  Director Economic 
Grosu Adrian Doru Director Tehnic  
�6�X�F�X�U�V�D�O�D���%�X�]���X  
Guettat Morched �'�L�U�H�F�W�R�U���6�X�F�X�U�V�D�O�� 
�%���Q�L�F�����'�D�U�G�X �'�L�U�H�F�W�R�U���3�U�R�G�X�F�)�L�H�������2�S�H�U�D�)�L�X�Q�L 
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Membrii conducerii executive a societŊŧii, cu excepŧia directorilor cu mandat (directorul general, directorul 
general adjunct ɿi directorul economic), sunt salariaŧi ai societŊŧii, fiind angajaŧi cu contract individual de 
muncŊ pe perioadŊ nedeterminatŊ. 

Personalul de conducere ɿi de execuŧie este angajat, promovat ɿi concediat de cŊtre directorul general, ´n 
baza atribuŧiilor delegate de cŊtre Consiliul de Administraŧie.  

 

La data de 31 decembrie 2025, un administrator al societŊŧii deŧine acŧiuni ´n cadrul societŊŧii, respectiv 
domnul Botond Balazs, cu 110 acŧiuni reprezentând 0,000002854% din capitalul social al Romgaz. 

 

Conform informaŧiilor deŧinute, nu existŊ vreun acord, ´nŧelegere sau legŊturŊ de familie ´ntre membrii 
conducerii executive nominalizaŧi mai sus ʀi o altŊ persoanŊ datoritŊ cŊreia persoana respectivŊ a 
fost numitŊ ca membru al conducerii executive.  

 

Conducerea administrativŊ ʀi executivŊ a Depogaz 

Depogaz este administratŊ de cŊtre un Consiliu de Administraŧie, compus din 5 administratori, selectaŧi ɿi 
numiŧi de cŊtre Asociatul Unic cu respectarea prevederilor legale. 

Selecŧia ɿi nominalizarea membrilor Consiliului de Administraŧie la nivelul Depogaz, s-a realizat cu 
respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice, cu 
modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare ɿi ale Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice. 

Astfel, prin Decizia Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023 s -a aprobat desemnarea membrilor Consiliului de 
Administraŧie al Depogaz, cu o duratŊ a mandatului de 4 ani, respectiv 20.01.2023 - 20.01.2027, dupŊ cum 
urmeazŊ: 

Nr. 
crt.  

Numele ɿi 
prenumele  

Funcŧia ´n 
CA 

Statut *)  Observaŧii 

1 StŊnescu Nicolae 
Bogdan Codruŧ ð 
data încetare 
mandat 
12.12.2025 

preɿedinte neexecutiv 
independent  

ċn data de 09.12.2025 domnul StŊnescu Nicolae 
Bogdan Codruŧ, membru al Consiliului de 
Administraŧie al Depogaz ɿi Preɿedinte al 
acestuia, a depus demisia din aceste funcŧii, ´n 
document solicit©nd ca demisia sŊ devinŊ efectivŊ 
începând cu data de 12.12.2025. 
Prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr. 
12/18.12.2025 s-a luat act de demisia domnului 
StŊnescu Nicolae Bogdan Codruŧ din funcŧia de 
membru al Consiliului de Administraŧie al 
Depogaz, respectiv de Preɿedinte al acestuia. 
Demisia a devenit efectivŊ ´ncep©nd cu data de 
12.12.2025. TotodatŊ, prin Decizia menŧionatŊ 
mai sus, Asociatul Unic a constatat încetarea 
Contractului de mandat nr. 1173/07.02.2 023, 
´ncheiat cu domnul StŊnescu Nicolae Bogdan 
Codruŧ, av©nd ca obiect exercitarea funcŧiei de 
administrator, începând cu data de 12.12.2025.  

2 ʀŊr´ndŊ Ileana membru neexecutiv 
independent  

- 

3 LazŊr George membru neexecutiv 
independent  

- 

4 Vasile Anna-Maria membru 
Neexecutiv  
independent  

- 
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5 Ciornea Anca-
lsabela 

membru neexecutiv  
independent  

- 

*) - membrii Consiliului de Administraŧie au depus declaraŧii de independenŧŊ pe proprie rŊspundere, ´n conformitate cu prevederile 
Regulamentului Intern al Consiliului de Administraŧie. 

 
Prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr. 1/29.01.2026 s-a aprobat numirea domnului Pavel Casian 
Niŧulescu ca membru provizoriu ´n Consiliul de Administraŧie al Depogaz, cu o duratŊ a mandatului de 5 
luni, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare, respectiv de la 
data de 29.01.2026 p©nŊ ´n data de 29.06.2026, inclusiv. 
 
Conducerea executivŊ a Depogaz 

Director General  

Prin HotŊr©rea Consiliului de Administraŧie nr. 9/02.06.2025, cu majoritate de voturi (4 pentru, 1 ´mpotrivŊ) 
a fost revocat cu justŊ cauzŊ domnul Vasile C©rstea din funcŧia de Director General al Depogaz ´ncep©nd cu 
data de 03.06.2025 ɿi, cu majoritate de voturi (4 pentru, 1 ´mpotrivŊ) a fost numitŊ doamna Sanda-MŊdŊlina 
Moise ́ n funcŧia de Director General Provizoriu al Depogaz ´ncep©nd cu data de 03.06.2025, pe o perioadŊ 
de maxim 5 luni, conform art. 29 1 (alin. 5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanŧa corporativŊ a 
´ntreprinderilor publice, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare. Prin HotŊr©rea Consiliului de 
Administraŧie nr. 21/29.10.2025 s-a aprobat ´ncheierea unui act adiŧional la contractul de mandat al 
Directorului General Provizoriu având ca  obiect prelungirea mandatului cu 2 luni, conform prevederilor art. 
291 alin. (2) ɿi (5) din OUG nr. 109/2011, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare. 

Procedura de recrutare a Directorului General al Depogaz a fost efectuatŊ de cŊtre Comitetul de 
Nominalizare ɿi Remunerare ´mpreunŊ cu expertul independent contractat pentru derularea acestui proiect 
ɿi s-a desfŊɿurat conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare ɿi ale 
Normelor metodologice de aplicare a Ordonanŧei de urgenŧŊ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanŧa 
corporativŊ a ´ntreprinderilor publice. 

ċn urma finalizŊrii procedurii de recrutare, prin HotŊr©rea Consiliului de Administraŧie nr. 29/09.12.2025 
doamna Sanda-MŊdŊlina Moise a fost numitŊ ´n funcŧia de Director General al Depogaz, pentru perioada 
cuprinsŊ ´ntre 11.12.2025 - 06.03.2027, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificŊrile ɿi 
completŊrile ulterioare. 

Directorul General al societŊŧii, indiferent de statutul acestuia (definitiv sau provizoriu), are atribuŧiile 
prevŊzute ´n Contractul de mandat, ´n Regulamentul Intern al Consiliului de Administraŧie ɿi ´n Actul 
Constitutiv, completate cu prevederile legal e aplicabile.  

  

Alte persoane cu funcŧii de conducere ´n perioada de referinŧŊ: 

Nr. crt.  Nume ɿi prenume Funcŧia 

1. Alupei Valentin Lucian  Director Înmagazinare  

2. Ionescu Viorica Mariana Director Economic 

3. Gîrlicel Victor Cristian  Director Tehnic  

4. Galea Paul Director Comercial  

 

Persoanele cu funcŧii de conducere nominalizate anterior sunt salariaŧi ai societŊŧii, fiind angajate cu 
contract individual de muncŊ pe perioadŊ nedeterminatŊ. 

At©t conducerea administrativŊ, c©t ɿi cea executivŊ a Depogaz, se regŊsesc pe website-ul Filialei la adresa: 
https://www.depogazploiesti.ro/ro/despre -noi/conducere .  

 

De asemenea, din conducerea Depogaz, domnul Victor Cristian Gîrlicel deŧine 1250 acŧiuni Romgaz, 
reprezentând o pondere de 0,000032432% în capitalul social al societŊŧii.  

 

Conducerea administrativŊ ʀi executivŊ a RBS 

Administrarea RBS se realizeazŊ ´n conformitate cu Statutul ɿi Actul Constitutiv ´n vigoare al companiei. 

Conducerea administrativŊ a filialei RBS  este asiguratŊ de un consiliu de administraŧie format din 3 membri 
care, la data de 3 1 decembrie 2025, are urmŊtoarea componenŧŊ: 

https://www.depogazploiesti.ro/ro/despre-noi/conducere
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Nr. 
crt.  

�1�X�P�H�O�H���A�L��
prenumele  

�)�X�Q�F�)�L�D���v�Q���&�$ Statut  Calificare 
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�� 

�,�Q�V�W�L�W�X�)�L�D���X�Q�G�H��
�O�X�F�U�H�D�]�� 

1.  Sasu Rodica �S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H neexecutiv  inginer geofizician  SNGN Romgaz SA 

2.  �&�K�L�U�F�����5�R�E�H�U�W���6�W�H�O�L�D�Q�� �Y�L�F�H�S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H neexecutiv  inginer  SNGN Romgaz SA 

3.  Novac Tiberiu Andrei �Y�L�F�H�S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H neexecutiv  economist SNGN Romgaz SA 

 

�3�U�L�Q�� �U�H�]�R�O�X�)�L�D�� �$�V�R�F�L�D�W�X�O�X�L�� �8�Q�L�F�� �Q�U���� ������ �G�L�Q�� ������ �V�H�S�W�H�P�E�U�L�H�� ������������ �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�L�� �D�X�� �I�R�V�W�� �Q�X�P�L�)�L�� �S�H�Q�W�U�X�� �X�Q��
�P�D�Q�G�D�W���G�H�������O�X�Q�L�����v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H�������R�F�W�R�P�E�U�L�H�������������S�k�Q�����O�D���G�D�W�D���G�H�������P�D�U�W�L�H�������������� 

�3�U�L�Q���U�H�]�R�O�X�)�L�D���$�V�R�F�L�D�W�X�O�X�L���8�Q�L�F���Q�U���������G�L�Q���������I�H�E�U�X�D�U�L�H���������������D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�L���D�X���I�R�V�W���Q�X�P�L�)�L���S�H�Q�W�U�X���X�Q���P�D�Q�G�D�W��
�G�H�������O�X�Q�L�����v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H�������P�D�U�W�L�H�������������S�k�Q�����O�D���G�D�W�D���G�H�������D�X�J�X�V�W������������ 

�3�U�L�Q���U�H�]�R�O�X�)�L�D���$�V�R�F�L�D�W�X�O�X�L���8�Q�L�F���Q�U�����������G�L�Q���������L�X�O�L�H���������������D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�L���D�X���I�R�V�W���Q�X�P�L�)�L���S�H�Q�W�U�X���X�Q���P�D�Q�G�D�W���G�H��
�����O�X�Q�L�����v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H���������D�X�J�X�V�W�������������S�k�Q�����O�D���G�D�W�D���G�H���������L�D�Q�X�D�U�L�H������������ 

�3�U�L�Q�� �U�H�]�R�O�X�)�L�D�� �$�V�R�F�L�D�W�X�O�X�L�� �8�Q�L�F�� �Q�U���� ������ �G�L�Q�� ������ �G�H�F�H�P�E�U�L�H�� ������������ �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�L�� �D�X�� �I�R�V�W�� �Q�X�P�L�)�L�� �S�H�Q�W�U�X�� �X�Q��
�P�D�Q�G�D�W���G�H���������O�X�Q�L�����v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H���������L�D�Q�X�D�U�L�H�������������S�k�Q�����O�D���G�D�W�D���G�H���������L�D�Q�X�D�U�L�H������������ 

 

�&�R�Q�G�X�F�H�U�H�D���H�[�H�F�X�W�L�Y�����D���5�%�6 

�3�U�L�Q���G�H�F�L�]�L�D���Q�U�����������G�L�Q�������G�H�F�H�P�E�U�L�H���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���Q�X�P�L�W���S�H���G�R�D�P�Q�D���'�L�D�Q�D���$�Q�G�U�H�H�D���/�X�S�X����
Director Explorare -�3�U�R�G�X�F�)�L�H���� �V���� �D�F�)�L�R�Q�H�]�H�� �F�D�� �U�H�S�U�H�]�H�Q�W�D�Q�W�� �O�H�J�D�O�� �D�O�� �V�R�F�L�H�W���)�L�L�� �A�L�� �U�H�S�U�H�]�H�Q�W�D�Q�W�� �O�H�J�D�O�� �D�O��
sucursalei Romgaz Black Sea Limited Nassau (B�D�K�D�P�D�V���� �6�X�F�X�U�V�D�O�D�� �%�X�F�X�U�H�A�W�L���� �S�H�� �R�� �G�X�U�D�W���� �G�H�� ������ �G�H�� �O�X�Q�L����
începând cu data de 2 decembrie 2025.  

 

�3�U�H�F�L�]���P���I�D�S�W�X�O���F�������G�X�S�����F�X�Q�R�A�W�L�Q�)�H�O�H���Q�R�D�V�W�U�H�����S�H�U�V�R�D�Q�H�O�H���Q�R�P�L�Q�D�O�L�]�D�W�H���O�D���S�X�Q�F�W�H�O�H�������������A�L���������� de mai sus 
nu au fost implicate în ultimii 5 ani în litigii sau proceduri administrative , referitoare la activitatea 
acestora în cadrul Grupului �5�R�P�J�D�]�����S�U�H�F�X�P���A�L���D�F�H�O�H�D���F�D�U�H���S�U�L�Y�H�V�F���F�D�S�D�F�L�W�D�W�H�D���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�H�O�R�U���S�H�U�V�R�D�Q�H���G�H��
a-�A�L���v�Q�G�H�S�O�L�Q�L���D�W�U�L�E�X�)�L�L�O�H���v�Q���F�D�G�U�X�O��Grupului Romgaz.  
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VII. Situaŧia financiar-contabilŊ consolidatŊ 

7.1. Situaŧia poziŧiei financiare consolidate  
Situaŧiile financiare consolidate ale Grupului Romgaz au fost ´ntocmite ´n conformitate cu prevederile 
Standardelor Internaŧionale de Raportare FinanciarŊ (IFRS) adoptate de Uniunea EuropeanŊ ɿi prevederile 
Ordinului MFP nr.2.844/2016. În scopul întocmirii  acestor situaŧii financiare consolidate, moneda 
funcŧionalŊ a Grupului este consideratŊ a fi leul rom©nesc (RON). IFRS adoptate de UE diferŊ ´n anumite 
privinŧe de IFRS emise de IASB; cu toate acestea, diferenŧele nu au un efect semnificativ asupra situaŧiilor 
financiare consolidate ale Grupului pentru anii prezentaŧi. 

Situaŧiile financiare consolidate au fost ´ntocmite pe baza principiului continuitŊŧii activitŊŧii, conform 
convenŧiei costului istoric. 

ċn tabelul de mai jos este prezentat rezumatul situaŧiei poziŧiei financiare consolidate la 31 decembrie 
2023, 31 decembrie 2024 ɿi 31 decembrie 2025: 

Indicator  31.12.2023  

(mii lei)  

31.12.2024  

(mii lei)  

31.12.2025  

(mii lei)  

Variaŧie 
(2025/2024)  

0 1 2 3 4=(3-2)/2*100  

ACTIVE 
    

Active imobilizate  
    

ImobilizŊri corporale  5.891.788   8.418.794 11.737.883  39,42 

ImobilizŊri necorporale  5.135.930   5.131.142 5.130.833 -0,01 

Investiŧii ´n asociaŧi 33.410 59.426 67.833 14,15 

Creanŧe privind impozitul am©nat 324.175 356.640 347.039  -2,69 

Alte investiŧii financiare   5.616    5.616   5.584 -0,57 

Active privind drepturile de utilizare  11.596 13.424 25.042 86,55 

Total active imobilizate  11.402.515  13.985.042  17.314.214  23,81  

Active circulante  
 

   

Stocuri   301.690  394.073 448.340 13,77 

Certificate pentru emisiile de gaze cu efect 
de serŊ 

208.618 137.244 135.229 -1,47 

Creanŧe comerciale  1.398.953  837.805 719.594 -14,11 

Depozite bancare altele dec©t numerarul ɿi 
echivalentele de numerar  

 2.505.463   2.625.339 5.096.563 94,13 

Alte active   113.181  79.362 86.934 9,54 

Creanŧe privind impozitul pe profit curent - 3.863 969 -74,92 

Numerar ɿi echivalent de numerar 535.210 1.852.154 1.156.057 -37,58 

Total active circulante  5.063.115  5.929.840  7.643.686 28,90 

TOTAL ACTIVE 16.465.630  19.914.882  24.957.900 25,32 

CAPITALURI ɾI DATORII     

Capitaluri  
 

   

Capital emis   385.422  3.854.224 3.854.224 0,00 

Rezerve  4.971.109  3.966.562 6.724.862 69,54 

Rezultat reportat  6.204.783 6.365.290 6.336.842 -0,45 

TOTAL CAPITALURI 11.561.314  14.186.076  16.915.928 19, 24 

Datorii pe termen lung  
 

   

Datorii privind beneficiile acordate la 
pensionare  

189.314 204.550 65.098 -68,18 

Datorii privind impozitul amânat  - - 1.908 n/a  
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Indicator  31.12.2023  

(mii lei)  

31.12.2024  

(mii lei)  

31.12.2025  

(mii lei)  

Variaŧie 
(2025/2024)  

0 1 2 3 4=(3-2)/2*100  

Provizioane   373.536   351.789 558.880 58,87 

Venituri în avans  370.941  386.849 386.830 0,00 

Împrumuturi bancare   808.373   484.975 165.701 -65,83 

Obligaŧiuni - 2.476.433 5.070.513 104,75 

Alte datorii pe termen lung  - - 1.136 n/a  

Datorii leasing  10.450  10.899 22.333 104,91 

Total datorii pe termen lung  1.752.614  3.915.495  6.272.399  60,19  

Datorii pe termen scurt  
 

   

Datorii comerciale  272.168  456.770 484.845 6,15 

Datorii privind contractele cu clienŧii  153.723  290.811 196.935 -32,28 

Datorii cu impozitul pe profit curent  1.766.637 3.563 11.225 215,04 

Venituri în avans  7 486 394 -18,93 

Provizioane   121.732   162.689 240.470 47,81 

Datorii leasing   2.579   4.729  5.070 7,21 

Împrumuturi bancare   323.349  323.371 331.431 2,49 

Obligaŧiuni - 24.545 40.491 64,97 

Alte datorii  511.507  546.347  458.712  -16,04 

Total datorii pe termen scurt  3.151.702  1.813.311  1.769.573 -2,41 

TOTAL DATORII 4.904.316  5.728.806  8.041.972 40,38 

TOTAL CAPITALURI ɾI DATORII 16.465.630  19.914.882  24.957.900 25, 32 

ACTIVE IMOBILIZATE 

Totalul activelor imobilizate a ´nregistrat o creɿtere de 23,81%, adicŊ cu 3.329,17 milioane lei mai mult ´n 
anul 2025 faŧŊ de anul 2024. Creɿterea este generatŊ, ´n principal, de investiŧiile realizate ´n cursul anului 
2025 în dezvoltarea proiectului Nept un Deep (2.712,74 milioane lei).  

Pentru construcŧia noii centrale electrice cu ciclu combinat cu turbine pe gaze de la Iernut a fost investitŊ 
suma de 104,93 milioane lei. La 31 decembrie 2025, noua centralŊ este finalizatŊ ´n proporŧie de 
aproximativ 97,5%. În luna septembrie 2025, Romgaz a transmis cŊtre contractorul responsabil cu 
construcŧia centralei o notificare de reziliere a contractului de lucrŊri, rezilierea devenind efectivŊ ´n luna 
octombrie 2025. Pentru finalizarea centralei, Romgaz a constituit o echipŊ de proiect ce are ca obiectiv 
principal punerea ´n funcŧiune a centralei p©nŊ la finalul anului 2026. 

ACTIVE CIRCULANTE 

Activele circulante au crescut cu 1.713,85 milioane lei (+28, 90%) la data de 31 decembrie 2025, în principal 
datoritŊ numerarului, echivalentelor de numerar ɿi depozitelor la bŊnci (altele dec©t numerarul ɿi 
echivalentele de numerar) care, ´n urma emisiunii de obligaŧiuni din cursul anului 2025, au ´nregistrat o 
creɿtere netŊ de 1.775,13 milioane lei. Mai jos sunt prezentate principalele influenŧe asupra activelor 
circulante.  

Stocuri  

Stocurile au crescut faŧŊ de 31 decembrie 2024 cu 54,27 milioane lei (+13,77%) ca urmare a achiziŧiei de 
piese de schimb ɿi materiale auxiliare necesare ´n activitatea Grupului. Stocul de gaze naturale s-a diminuat 
cu 69,67 milioane lei ca urmare a unui ni vel redus al gazelor ROMGAZ injectate în depozitele de 
´nmagazinare (doar 28,8 milioane mc ´n anul 2025 faŧŊ de 272,1 milioane mc ´n anul 2024). 
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Alte active  

Creɿterea altor active la 31 decembrie 2025 faŧŊ de 31 decembrie 2024 cu 9,54% se datoreazŊ ´n principal 
cheltuielilor în avans, cea mai mare pondere în majorarea acestora având -o poliŧele de asigurare ´n legŊturŊ 
cu proiectul Neptun Deep.  

CAPITALURI ɿI REZERVE 

Capitalurile proprii ale Grupului au crescut cu 19, 24% datoritŊ profitului realizat ´n anul 2025. 

DATORII PE TERMEN LUNG 

Datoriile pe termen lung au ´nregistrat ´n 2025 o creɿtere faŧŊ de 2024 de 60,19%. ċn continuare sunt 
prezentate principalele influenŧe. 

ċmprumuturi din emisiuni de obligaŧiuni 

ċmprumuturile din emisiuni de obligaŧiuni au crescut ca urmare a celei de-a doua tranɿe de obligaŧiuni emise 
în valoare de 500 milioane euro în cadrul programului EMTN lansat de Romgaz. 

Provizioane  

Provizioanele pentru beneficii acordate la pensionare  au scŊzut ´n 2025 cu 68,18% faŧŊ de 31 decembrie 
2024 ca urmare a prevederilor legale conform cŊrora companiile cu capital majoritar de stat nu mai pot 
acorda la pensionarea angajaŧilor decât un ajutor reprezentând maxim un salariu . Anterior, acest ajutor 
reprezenta un anumit numŊr de salarii acordat ´n funcŧie de vechimea angajaŧilor ´n industria specificŊ 
Grupului.  

Provizioanele pentru dezafectare (porŧiunea pe termen lung ɿi cea pe termen scurt) au crescut cu 58,21% 
faŧŊ de 31 decembrie 2024 ca urmare a ´nregistrŊrii unui astfel de provizion pentru cele patru sonde forate 
în perimetrul Neptun Deep ( 103,47 milioane lei), dar ɿi din cauza majorŊrii costurilor estimate de 
abandonare privind sondele onshore. 

DATORII PE TERMEN SCURT 

Datoriile pe termen scurt au ´nregistrat o scŊdere de 43,74 milioane lei. În continuare sunt prezentate 
principalele influenŧe. 

Datorii privind contractele cu clienŧii  

ROMGAZ se asigurŊ de ´ncasarea livrŊrilor de gaze fie prin încasarea în avans a acestora, fie prin solicitarea 
adresatŊ clienŧilor de a garanta plata prin scrisori de garanŧie bancarŊ. Datoriile privind contractele cu 
clienŧii au scŊzut ca urmare a livrŊrilor mai ridicate cŊtre clienŧi care au optat pentru prezentarea de astfel 
de scrisori.  

Provizioane  

Creɿterea provizioanelor pe termen scurt, pe l©ngŊ majorarea provizionului de dezafectare, este generatŊ 
de provizioane înregistrate pentru diverse litigii în care este implicat Grupul (+47,24 milioane lei). Din 
creɿterea de 47,24 milioane lei, 14,40 milioane lei se referŊ la neacceptarea de cŊtre ROMGAZ a anumitor 
lucrŊri realizate de unul dintre prestatori; acesta a atacat ´n justiŧie refuzul ROMGAZ, instanŧa d©ndu-i 
c©ɿtig de cauzŊ; ROMGAZ va contesta decizia instanŧei. 

Alte datorii  

Diminuarea cu 87,63 milioane lei a altor datorii a fost generatŊ, ´n principal, de reducerea cu 42,47 milioane 
lei a impozitului pe veniturile suplimentare aferent lunii decembrie ɿi de scŊderea cu 25,00 milioane lei a 
datoriei cu redevenŧa petrolierŊ. 
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7.2. Situaŧia rezultatului global consolidat 
Sinteza contului de profit ɿi pierdere al Grupului pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2025, 
comparativ cu perioada similarŊ a anilor 2023 ɿi 2024, se prezintŊ astfel: 

Indicator  Anul 2023  

(mii lei) *)  

Anul 2024  

(mii lei)  

Anul 2025  

(mii lei)  

Variaŧie 
(2025/2024)  

0 1 2 3 4=(3-2)/2*100  

Cifra de afaceri  9.001.878 7.929.436 8.025.582 1,21 

Costul mŊrfurilor v©ndute (107.130) (119.825) (111.370) -7,06 

Venituri financiare  213.008 190.009 231.909 22,05 

Alte c©ɿtiguri sau pierderi (17.748) (31.383) (40.589) 29,33 

C©ɿtiguri/(pierderi) nete din 
deprecierea creanŧelor comerciale 43.714  38.479 (116.783) n/a  

Variaŧia stocurilor (5.767) 47.832 (22.761) n/a  

Venituri din producŧia de imobilizŊri 250.977 307.228 316.882 3,14 

Materii prime ɿi consumabile (151.501)  (199.861) (213.904) 7,03 

Amortizare ɿi depreciere netŊ (504.532)  (603.157) (686.930)  13,89 

Cheltuieli cu personalul  (1.082.714)  (1.201.977)  (1.129.577) -6,02 

Taxe ɿi impozite  (1.496.311)  (1.826.729) (1.364.607) -25,30 

Cheltuieli financiare  (62.003) (92.692) (116.176) 25,34 

Cheltuieli de explorare  (84.640) (78.709) (28.858) -63,34 

Cota parte din rezultatul asociaŧilor 4.873 8.016 8.407 4,88 

Cheltuieli cu certificatele pentru 
emisiile de gaze cu efect de serŊ (242.803)  (180.752) (144.874) -19,85 

Cheltuieli cu serviciile executate de 
terŧi ɿi alte costuri (712.843) (646.474) (845.782) 30,83 

Alte venituri  21.004 61.736 88.246 42,94 

Profit înainte de impozitare  5.067.462 3.601.177 3.848.815 6,88 

Cheltuiala cu impozitul pe profit  (2.255.353) (395.181) (515.710) 30,50 

Profitul perioadei  2.812.109 3.205.996 3.333.105 3,96 

 

*) Informaŧiile aferente anului 2023 au fost modificate ca urmare a unei revizuiri a prezentŊrii situaŧiilor financiare. Veniturile din 
producŧia imobilizatŊ erau eliminate cu costurile suportate pentru realizarea investiŧiilor respective. ċn prezent, veniturile din 
producŧia imobilizatŊ sunt prezentate pe un r©nd distinct ´n situaŧia rezultatului global iar cheltuielile includ aceste costuri. 
Rezultatul perioadelor anterioare nu este afectat de aceastŊ modificare de prezentare (a se vedea nota 2 din Situaŧiile financiare 
consolidate la 31 decembrie 2024).  

 

Cifra de afaceri  

ċn anul 2025 Romgaz a realizat o cifrŊ de afaceri consolidatŊ ´n valoare de 8,03 miliarde lei, comparativ cu 
7,93 miliarde lei realizatŊ ´n anul 2024.  

Creɿterea cifrei de afaceri provine din:  

- majorarea cu 0,28% a veniturilor din vânzarea gazelor naturale  (6.923,94 milioane lei ´n 2025 faŧŊ 
de 6.904,69 milioane lei ´n anul anterior), generatŊ de majorarea cu 5,48% a cantitŊŧii de gaze 
livrate faŧŊ de aceeaɿi perioadŊ a anului 2024. ċn anul 2025, 80,8% din gaze au fost livrate la preŧ 
reglementat, spre deosebire de anul 2024 , c©nd doar 55,5% din cantitŊŧi au fost livrate la preŧ 
reglementat ;  

- creɿterea veniturilor din v©nzarea de energie electricŊ cu 1,88% (382,03 milioane lei ´n 2025 faŧŊ 
de 374,97 milioane lei ´n anul anterior), cu toate cŊ nivelul cantitŊŧilor livrate a fost cu 15,7% mai 
mic faŧŊ de anul precedent ;  

- creɿterea cu 20,11% ´n 2025 faŧŊ de 2024 a veniturilor din v©nzarea de bunuri (96,6% din aceste 
venituri reprezintŊ v©nzŊri de condensat, producŧia fiind ´n creɿtere cu 46,9% faŧŊ de anul 
precedent) ;  
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- majorare a de 10,01% (562,21 milioane lei ´n 2025, faŧŊ de 511,07 milioane lei ´n 2024), ca urmare 
a creɿterii veniturilor consolidate din rezervarea de capacitate (+4,68%) ɿi a celor din injecŧie 
(+56,12%, ca urmare a unor cantitŊŧi injectate ´n depozite cu 38,5% mai mari faŧŊ de 2024). 

Tarifele de înmagazinare în perioadele analizate au fost:  

- Ciclul de înmagazinare 1 aprilie 2024 ð 31 martie 2025:  

o Tarif rezervare capacitate: 10,34 lei/MWh/ciclu anual;  

o Tarif injecŧie: 6,86 lei/MWh; 

o Tarif extracŧie: 5,43 lei/MWh. 

- Ciclul de înmagazinare 1 aprilie 2025 ð 31 martie 2026:  

o Tarif rezervare capacitate: 10,85 lei/MWh/ciclu anual (creɿtere cu 4,93%); 

o Tarif injecŧie: 6,47 lei/MWh (scŊdere cu 5,69%); 

o Tarif extracŧie: 5,34 lei/MWh (scŊdere cu 1,66%). 

Facem menŧiunea cŊ veniturile consolidate din ´nmagazinare includ veniturile din servicii facturate de 
Romgaz aferente gazelor vândute din depozit; veniturile neconsolidate din înmagazinare au crescut cu 
3,43% faŧŊ de anul 2024. 

Din punctul de vedere al volumelor, faŧŊ de anul 2024, în 2025 Grupul:  

- a vândut cu 5,48% mai multe gaze naturale (inclusiv gaze achiziŧionate pentru rev©nzare); 

- a prestat servicii de extracŧie gaze din depozite pentru o cantitate cu 6,15% mai mici ɿi servicii de 
injecŧie gaze ´n depozite pentru o cantitate cu 38,5% mai mare; 

- a produs cu 14,79% mai puŧinŊ energie electricŊ. 

Costul mŊrfurilor v©ndute 

ċn 2025, costul mŊrfurilor v©ndute a scŊzut cu 7,06% faŧŊ de aceeaɿi perioadŊ a anului 2024, ´n principal ca 
urmare a scŊderii costurilor cu dezechilibrele pe piaŧa de energie electricŊ. AceastŊ diminuare s-a datorat 
unei mai bune derulŊri a contractelor de v©nzare a energiei electrice ca urmare a unor perioade mai reduse 
de nefuncŧionare a centralei din cauze accidentale. 

Alte c©ʀtiguri ʀi pierderi 

Creɿterea cu 9,2 milioane lei a pierderilor nete (+29,33%) a fost generatŊ, ´n principal, de efectul negativ 
al diferenŧelor de curs valutar. 

Pierderi/c©ʀtiguri nete din deprecierea creanŧelor comerciale 

ċn anul 2025, Grupul a ´nregistrat o pierdere netŊ din deprecierea creanŧelor comerciale de 116,78 milioane 
lei. Pierderea  include ajustarea de depreciere de 130,38 milioane lei  ´nregistratŊ pentru sumele care 
trebuie plŊtite de cŊtre Ministerul Energiei (pentru clienŧii non-casnici) ɿi de cŊtre Ministerul Muncii (pentru 
clienŧii casnici) ´n baza Ordonanŧei de UrgenŧŊ a Guvernului nr. 27/2022. Având în vedere cŊ aceste creanŧe 
sunt vechi,  cŊ legislaŧia ´n vigoare nu prevede un termen limitŊ pentru plata acestora ɿi cŊ resursele 
bugetare alocate în 2026 în acest scop nu sunt suficiente , la 31 decembrie 2025 Grupul a înregistrat aceastŊ 
ajustare  de depreciere.  

Materii prime ʀi consumabile  

Costurile cu materiile prime ɿi consumabilele au crescut ca urmare a lucrŊrilor de intervenŧii ɿi reparaŧii la 
activele productive ale Grupului.  

Amortizare ʀi depreciere netŊ 

Cheltuielile cu amortizarea ɿi deprecierea au crescut cu 13,89% ca urmare a majorŊrii cheltuielilor cu 
amortizarea cu 4,31 % generate de punerea ´n funcŧiune a unor active ´n decursul anului 2025 ɿi de creɿterea 
uɿoarŊ a producŧiei de gaze naturale care afecteazŊ direct amortizarea sondelor. Cheltuiala netŊ cu 
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ajustŊrile de depreciere a activelor imobilizate de 176,45 milioane lei, ´n creɿtere cu 55,06% faŧŊ de anul 
anterior, se referŊ la active individuale abandonate ca urmare a unor foraje fŊrŊ succes. 

Taxe ʀi impozite 

Cheltuiala cu taxe ɿi impozite a scŊzut cu 25,30% ´n anul 2025 faŧŊ de anul anterior. Reducerea de 462,12 
milioane lei se datoreazŊ ´n principal diminuŊrii cu 434,17 milioane (-36,14%) a cheltuielilor cu impozitul 
pe veniturile suplimentare, acestea ajungâ nd la nivelul de 767,19 milioane lei, ca urmare a ponderii mai 
mari a gazelor livrate la preŧ reglementat faŧŊ de perioada anterioarŊ (80,8% ´n 2025 faŧŊ de 55,5% ´n 2024). 
Cheltuielile cu redevenŧa (inclusiv redevenŧa pentru activitatea de ´nmagazinare) au scŊzut cu 33,52 
milioane lei ( -5,66%) faŧŊ de perioada similarŊ a anului trecut. 

Cheltuieli financiare  

ċn baza programului EMTN al ROMGAZ lansat ´n anul 2024, ´n valoare de 1,5 miliarde euro, p©nŊ ´n prezent 
au avut loc douŊ emisiuni de obligaŧiuni, fiecare ´n valoare de 500 milioane euro. Prima emisiune de 
obligaŧiuni a avut loc ´n luna octombrie 2024, cea de-a doua fiind lansatŊ ´n noiembrie 2025. ċn legŊturŊ cu 
cele douŊ emisiuni ´n 2025 s-au înregistrat costuri cu dobânda de 138,58 milioane lei, din care în costul 
proiectului Neptun Deep s -a capitalizat suma de 94,92 milioane lei.   

Cheltuieli cu certificatele de emisii de gaze cu efect de serŊ 

Nivelul cheltuielilor cu certificatele de emisii de gaze cu efect de serŊ reflectŊ valoarea certificatelor 
corespunzŊtoare emisiilor generate de producŧia de energie electricŊ ´n anul 2025. Av©nd ´n vedere 
producŧia de energie electricŊ mai micŊ ´n 2025 cu 14,8% faŧŊ de 2024, ´n anul curent s-au înregistrat emisii 
mai scŊzute de CO2 faŧŊ de anul anterior, numŊrul de certificate necesare conformŊrii fiind redus cu 
aproximativ 17%. 

Cheltuieli cu serviciile executate de terŧi ʀi alte costuri 

Creɿterea ´n 2025 cu 199,31 milioane lei (+30,83%) a cheltuielilor cu serviciile executate de terŧi este 
cauzatŊ, ´n mare parte, de majorarea costurilor cu serviciile de transport al gazelor naturale ɿi rezervare a 
capacitŊŧii de transport (+51,45 milioane lei), a cheltuielilor cu energia ɿi apa (+33,9 milioane lei) ɿi de 
creɿterea provizionului de dezafectare cu 41,21 milioane lei ɿi a altor provizioane cu 26,19 milioane lei. 

Alte venituri  

ċn anul ´ncheiat la 31 decembrie 2025, ROMGAZ a ´ncasat suma de 60,06 milioane lei ca urmare a executŊrii 
garanŧiei de bunŊ execuŧie constituite de Duro Felguera ´n baza contractului de lucrŊri pentru finalizarea 
noii centrale de la Iernut. În prezent se d eruleazŊ proceduri pentru ´ncasarea restului de 28,86 milioane lei 
reprezent©nd garanŧie de bunŊ execuŧie, emitentul poliŧei refuz©nd sŊ dea curs notificŊrii de executare 
transmise de ROMGAZ. 

 

7.3. Situaŧia fluxurilor de trezorerie consolidate 
Fluxurile de trezorerie comparative înregistrate în perioada 2023 -2025 se prezintŊ astfel: 

*mii lei * 

INDICATOR 2023  2024  2025 

Fluxuri de numerar din activitŊŧi operaŧionale    

Profitul net aferent anului  2.812.109  3.205.996  3.333.105 

AjustŊri pentru:    

Cheltuieli cu impozitul pe profit  2.255.353 395.181 515.710 

CotŊ parte din rezultatul asociaŧilor  (4.873) (8.016) (8.407) 

Cheltuieli cu dobânzile   43.838  68.584 90.378 

Venituri din dividende  - (686) (7.957) 

Efectul trecerii timpului asupra provizionului de dezafectare   18.165  24.108 25.798 

Venituri cu dobânzile   (213.008) (189.323) (223.952) 

(C©ɿtiguri)/pierderi din cedarea activelor imobilizate  6.867  19.897 16.179 
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INDICATOR 2023  2024  2025 

Variaŧia provizionului cu dezafectarea recunoscutŊ ´n rezultatul 
perioadei, cu excepŧia efectului trecerii timpului 33.861 (14.883) 26.329 

Variaŧia altor provizioane  (196.640) 50.464 (91.921) 

Cheltuieli cu deprecierea activelor de explorare   23.361  26.980 28.522 

Pierderi din proiecte de explorare   3  - - 

Deprecierea netŊ a activelor imobilizate  59.537  86.811 147.928  

Diferenŧe nete de curs valutar  7.382  (212) 40.959 

Cheltuieli cu amortizarea  393.671 461.813 477.882 

Amortizarea costului contractelor   59  - - 

Pierderi/(c©ɿtiguri) nete din creanŧele comerciale ɿi alte 
creanŧe (47.737) (38.460) 114.663 

Deprecierea netŊ a stocurilor  5.647  6.046 7.371 

Venituri din datorii prescrise   (172) (231) (385) 

Venituri din subvenŧii  (7) - - 

Dob©nzi plŊtite  (43.183) (38.897) (132.794) 

Impozit pe profit plŊtit  (1.781.868) (2.193.168) (493.855) 

Numerar generat din activitŊŧi operaŧionale ´nainte de variaŧia 
capitalului circulant  3.372.365  1.862.004  3.865.553  

Variaŧia capitalului circulant    

(Creɿtere)/Descreɿtere valoare stocuri  (22.571) (98.181) (61.232) 

(Creɿtere)/Descreɿtere creanŧe comerciale ɿi alte creanŧe 66.146 609.143 (4.024) 

Creɿtere/(Descreɿtere) datorii comerciale ɿi alte datorii  16.197  280.306 (212.142)  

Numerar net generat din activitŊŧi operaŧionale 3.432.137  2.653.272  3.588.155  

Fluxuri de numerar din activitŊŧi de investiŧii    

Investiŧii ´n asociaŧi - (18.000) - 

Venituri din v©nzarea ´n alte entitŊŧi - - 32 

Numerar plasat în depozite bancare  (6.184.938) (8.950.571) (8.859.675) 

Depozite bancare ɿi titluri de stat ajunse la scadenŧŊ  3.790.236  8.832.955 6.428.465 

Dobânzi încasate   201.844  185.840 195.095 

Venituri din vânzarea activelor imobilizate   1.684  424 1.254 

Dividende încasate  - 686 7.957 

PlŊŧi pentru achiziŧia de active imobilizate (corporale)  (1.034.393)  (2.798.172) (3.502.355)  

PlŊŧi pentru achiziŧia de active imobilizate (necorporale)   (1.562) (2.257) (4.941) 

PlŊti pentru achiziŧia de active de explorare  (50.746) (199.871) (135.122)  

Subvenŧii primite 140.541 15.927 - 

Numerar net utilizat ´n activitŊŧi de investiŧii (3.137.334)   (2.933.039)  (5.869.290)   

Fluxuri de numerar din activitŊŧi de finanŧare    

ċncasŊri din obligaŧiuni emise - 2.473.574 2.518.717 

Rambursare împrumuturi  (322.775) (323.312) (323.388) 

Dividendele plŊtite (1.317.745) (549.380) (604.449) 

PlŊŧi pentru leasing (2.955) (4.171) (5.842) 

Numerar net utilizat ´n activitŊŧi de finanŧare (1.643.475)  1.596.711  1.585.038  

Creɿtere/(Descreɿtere) netŊ de numerar ɿi echivalente de 
numerar  (1.348.672)  1.316.944  (696.097)  

Numerar ɿi echivalente de numerar la ´nceputul anului 1.883.882  535.210  1.852.154  

Numerar ɿi echivalente de numerar la sf©rɿitul anului 535.210  1.852.154  1.156.057  
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�9�,�,�, �� ���' �H�F�O�D�U�D�)�L�H���U�H�I�H�U�L�W�R�D�U�H�� �O�D���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y��  
�5�R�P�J�D�]�� �X�U�P���U�H�A�W�H �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D�� �S�U�L�Q�F�L�S�L�L�O�R�U�� �A�L�� �P�H�F�D�Q�L�V�P�H�O�R�U�� �S�H�Q�W�U�X�� �D�V�L�J�X�U�D�U�H�D�� �X�Q�H�L�� �F�R�Q�G�X�F�H�U�L�� �A�L��
�D�G�P�L�Q�L�V�W�U���U�L��eficiente, �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�H���� �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�H�� �A�L�� �H�W�L�F�H���� �F�R�Q�W�L�Q�X�k�Q�G�� �S�U�R�F�H�V�X�O�� �G�H�� �D�G�D�S�W�D�U�H�� �O�D�� �F�H�U�L�Q�)�H�O�H��
unei economii moderne, la �J�O�R�E�D�O�L�]�D�U�H�D�� �W�R�W�� �P�D�L�� �H�Y�L�G�H�Q�W���� �D�� �Y�L�H�)�L�L�� �V�R�F�L�D�O�H�� �A�L�� �W�R�W�R�G�D�W���� �O�D�� �Q�H�F�H�V�L�W���)�L�O�H�� �G�H��
�L�Q�I�R�U�P�D�U�H���D���L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�O�R�U���A�L���D���W�H�U�)�H�O�R�U���S���U�)�L���L�Q�W�H�U�H�V�D�W�H���v�Q���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���F�R�P�S�D�Q�L�L�O�R�U.  

�Í�Q���F�D�O�L�W�D�W�H���G�H���V�R�F�L�H�W�D�W�H���Q�D�)�L�R�Q�D�O�������5�R�P�J�D�]���D�S�O�L�F�����S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H���2�8�*�� �Q�U�������������G�L�Q���������Q�R�L�H�P�E�U�L�H�������������S�U�L�Y�L�Q�G��
�J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D�� �F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y���� �D�� �v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�R�U�� �S�X�E�O�L�F�H�����D�S�U�R�E�D�W���� �F�X�� �P�R�G�L�I�L�F���U�L�� �A�L�� �F�R�P�S�O�H�W���U�L�� �S�U�L�Q�� �/�H�J�H�D��
111/2016, �F�X���P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H���A�L���F�R�P�S�O�H�W���U�L�O�H���X�O�W�H�U�L�R�D�U�H�����S�U�H�F�X�P���A�L���+�*���Q�U�����������������������S�H�Q�W�U�X���D�S�U�R�E�D�U�H�D���Q�R�U�P�H�O�R�U��
�P�H�W�R�G�R�O�R�J�L�F�H�� �G�H�� �D�S�O�L�F�D�U�H�� �D�� �2�U�G�R�Q�D�Q�)�H�L�� �G�H�� �8�U�J�H�Q�)���� �D�� �*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L�� �Q�U���� ������������������ �S�U�L�Y�L�Q�G�� �J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D��
�F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D���v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�R�U���S�X�E�O�L�F�H�����F�X���P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H���A�L���F�R�P�S�O�H�W���U�L�O�H���X�O�W�H�U�L�R�D�U�H���� 

�2�U�G�R�Q�D�Q�)�D���L�Q�V�W�L�W�X�L�H���R���V�H�U�L�H���G�H���S�U�L�Q�F�L�S�L�L�����S�U�H�Y���]�k�Q�G���v�Q���D�F�H�V�W���V�H�Q�V���G�L�V�S�R�]�L�)�L�L���D�V�L�J�X�U�D�W�R�U�L�L���S�H�Q�W�U�X���D�S�O�L�F�D�U�H�D���O�R�U���� 

 

�Í�Q�� �F�D�O�L�W�D�W�H�� �G�H�� �H�P�L�W�H�Q�W�� �G�H�� �Y�D�O�R�U�L�� �P�R�E�L�O�L�D�U�H�� �W�U�D�Q�]�D�F�)�L�R�Q�D�W�H�� �S�H�� �S�L�D�)�D�� �U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�W������ �5�R�P�J�D�]�� �U�H�V�S�H�F�W����
�V�W�D�Q�G�D�U�G�H�O�H���G�H���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����S�U�H�Y���]�X�W�H���G�H���U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�O�H���Q�D�)�L�R�Q�D�O�H���D�S�O�L�F�D�E�L�O�H�����U�H�V�S�H�F�W�L�Y���&�R�G�X�O��
�G�H���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�O���%�X�U�V�H�L���G�H���9�D�O�R�U�L���%�X�F�X�U�H�A�W�L (BVB), publicat pe pagina de internet www.bvb.ro , 
�V�H�F�)�L�X�Q�H�D���ÅReglementari �² Reglementari BVB�µ�� 

Noul �&�R�G���G�H���*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�O���%�9�%�����L�Q�W�U�D�W���v�Q���Y�L�J�R�D�U�H���O�D �����L�D�Q�X�D�U�L�H���������������U�H�S�U�H�]�L�Q�W�����S�U�L�P�D���U�H�Y�L�]�X�L�U�H��
�P�D�M�R�U���� �D�� �F�R�G�X�O�X�L�� �G�L�Q�� ������������ �I�L�L�Q�G�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�W�� �v�Q�� �S�D�U�W�H�Q�H�U�L�D�W�� �F�X �%�D�Q�F�D�� �(�X�U�R�S�H�D�Q���� �S�H�Q�W�U�X�� �5�H�F�R�Q�V�W�U�X�F�)�L�H�� �A�L��
Dezvoltare (BERD).  

�3�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�O�H���Q�R�X�W���)�L���D�O�H��Codului includ:  

�x �D�S�O�L�F�D�E�L�O�L�W�D�W�H�� �A�L�� �U�D�S�R�U�W�D�U�H�� �F�R�P�S�D�Q�L�L�O�H�� �O�L�V�W�D�W�H�� �S�H�� �S�L�D�)�D�� �U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�W���� �W�U�H�E�X�L�H�� �V���� �v�A�L�� �D�M�X�V�W�H�]�H��
�S�U�D�F�W�L�F�L�O�H�� �v�Q�F�H�S�k�Q�G�� �F�X�� �H�[�H�U�F�L�)�L�X�O�� �I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�� ������������ �S�U�L�P�D�� �U�D�S�R�U�W�D�U�H�� �R�I�L�F�L�D�O���� �E�D�]�D�W���� �S�H�� �Q�R�X�O�� �F�R�G��
���G�H�F�O�D�U�D�)�L�D���Å�D�S�O�L�F�L���V�D�X���H�[�S�O�L�F�L�µ�����I�L�L�Q�G���L�Q�F�O�X�V�����v�Q���U�D�S�R�U�W���U�L�O�H���G�L�Q������������  

�x �D�O�L�Q�L�H�U�H�D���O�D���6�W�D�Q�G�D�U�G�H���,�Q�W�H�U�Q�D�)�L�R�Q�D�O�H�� �&�R�G�X�O���L�Q�W�H�J�U�H�D�]�����Q�R�L�O�H���S�U�L�Q�F�L�S�L�L���G�H���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�� G20/OECD �A�L��
�U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�O�H�� �U�H�F�H�Q�W�H�� �D�O�H�� �8�Q�L�X�Q�L�L�� �(�X�U�R�S�H�Q�H���� �S�X�Q�k�Q�G�� �X�Q�� �D�F�F�H�Q�W�� �V�S�R�U�L�W�� �S�H �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�)������ �H�W�L�F���� �A�L��
responsabilitate.  

�x �S�U�R�W�H�F�)�L�D�� �F�L�E�H�U�Q�H�W�L�F������ �D�J�H�Q�G�D�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �W�U�H�E�X�L�H�� �V���� �D�F�R�U�G�H�� �W�L�P�S�� �V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y��
�U�L�V�F�X�U�L�O�R�U���A�L���R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�R�U���L�Q�W�H�O�L�J�H�Q�)�H�L���D�U�W�L�I�L�F�L�D�O�H����IA) �S�U�H�F�X�P���A�L���V�H�F�X�U�L�W���)�L�L���F�L�E�H�U�Q�H�W�L�F�H�� 

�x sustenabilitate (ESG): �G�R�F�X�P�H�Q�W�X�O���L�Q�W�U�R�G�X�F�H���F�H�U�L�Q�)�H���P�R�G�H�U�Q�H���S�U�L�Y�L�Q�G���V�X�V�W�H�Q�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D�����S�U�R�P�R�Y�k�Q�G��
�S�U�D�F�W�L�F�L�O�H���G�H���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����G�X�U�D�E�L�O�H���A�L���G�L�D�O�R�J�X�O���F�R�Q�V�W�D�Q�W���v�Q�W�U�H���H�P�L�W�H�Q�)�L���A�L���L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�� 

�6�L�V�W�H�P�X�O���G�H���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�O���6�R�F�L�H�W���)�L�L���D���I�R�V�W���A�L���Y�D���I�L���v�P�E�X�Q���W���)�L�W���v�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H�����D�V�W�I�H�O���v�Q�F�k�W���D�F�H�V�W�D��
�V�����I�L�H���F�R�Q�I�R�U�P���F�X���U�H�J�X�O�L�O�H���A�L���U�H�F�R�P�D�Q�G���U�L�O�H���D�S�O�L�F�D�E�L�O�H���X�Q�H�L���F�R�P�S�D�Q�L�L���O�L�V�W�D�W�H���O�D���%�X�U�V�D���G�H���9�D�O�R�U�L���%�X�F�X�U�H�A�W�L�� 

Dintre �P���V�X�U�L�O�H�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�W�H�� �F�D�� �X�U�P�D�U�H�� �D�� �L�Q�W�U���U�L�L�� �v�Q�� �Y�L�J�R�D�U�H�� �D�� �Q�R�X�O�X�L�� �&�R�G�� �G�H�� �*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)���� �D�O�� �%�9�%�� ����������
amintim:  

�#  �U�H�Y�L�]�X�L�U�H�D�� �&�R�G�X�O�X�L�� �G�H�� �*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)���� �&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y���� �D�O�� �5�R�P�J�D�]���� �v�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�� �F�X�� �Q�R�X�O�� �&�R�G�� �G�H��
�*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�O���%�9�%���² �G�R�F�X�P�H�Q�W�X�O���H�O�D�E�R�U�D�W���v�Q���������������Y�D���I�L���V�X�S�X�V���D�S�U�R�E���U�L�L Consiliului de 
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���5�R�P�J�D�]���v�Q���F�X�U�V�X�O���D�Q�X�O�X�L����������.  

�&�R�G�X�O���G�H���*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�O���5�R�P�J�D�]���D�I�O�D�W���v�Q���Y�L�J�R�D�U�H�����H�V�W�H���S�X�E�O�L�F�D�W���S�H���S�D�J�L�Q�D���G�H���L�Q�W�H�U�Q�H�W��
www.romgaz.ro �����O�D���V�H�F�)�L�X�Q�H�D���ÅInvestitori �² Guvernanta Corporativa �µ�� 

�#  �U�H�Y�L�]�X�L�U�H�D�� �5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�H�O�R�U�� �,�Q�W�H�U�Q�H�� �D�O�H�� �F�R�P�L�W�H�W�H�O�R�U�� �F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�Y�H�� �A�L�� �D�S�U�R�E�D�U�H�D�� �D�F�H�V�W�R�U�D�� �G�H�� �F���W�U�H��
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���5�R�P�J�D�]�����G�X�S�����F�X�P���X�U�P�H�D�]���� 

a. �5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O���,�Q�W�H�U�Q���D�O���&�R�P�L�W�H�W�X�O�X�L���G�H���1�R�P�L�Q�D�O�L�]�D�U�H���A�L���5�H�P�X�Q�H�U�D�U�H���v�Q���������D�X�J�X�V�W������������ 

b.  Regulamentul Intern al Comitetului de Audit în 27 februarie 2025, respectiv 13 august 2025;  

c. Regulamentul Intern al Comitetului de Strategie în 13 august 2025;  

d.  Regulamentul Intern al Comitetului de Gestionare a Riscurilor în 13 august 2025;  

�#  �U�H�Y�L�]�X�L�U�H�D���5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L���,�Q�W�H�U�Q���D�O���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���v�Q���R�F�W�R�P�E�U�L�H������������ 

�#  �H�O�D�E�R�U�D�U�H�D�� �3�R�O�L�W�L�F�L�L�� �G�H�� �1�R�P�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�� �5�R�P�J�D�]�� �F�D�U�H�� �X�U�P�H�D�]���� �V���� �I�L�H�� �V�X�S�X�V���� �D�Y�L�]���U�L�L�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L�� �G�H��
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���A�L���D�S�U�R�E���U�L�L���$�*�$���v�Q���S�U�L�P�D���M�X�P���W�D�W�H���D���D�Q�X�O�X�L����������;  

�#  �L�Q�F�O�X�G�H�U�H�D���v�Q���U�D�S�R�U�W�X�O���D�Q�X�D�O���D�O���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�O�R�U���D���X�Q�H�L���V�H�F�)�L�X�Q�L���U�H�I�H�U�L�W�R�D�U�H���O�D���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�D���F�X��
�S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H���&�R�G�X�O�X�L���G�H���*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�O���%�9�%�� 

�#  elaborarea Politicii privind prestarea serviciilor non -�D�X�G�L�W���D�S�U�R�E�D�W�����G�H���&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H��
în 16 ianuarie 2026. 

http://www.bvb.ro/
http://www.romgaz.ro/
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�$�O�W�H�� �P���V�X�U�L�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D�� �F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y���� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�W�H�� �D�Q�W�H�U�L�R�U�� �L�Q�W�U���U�L�L�� �v�Q�� �Y�L�J�R�D�U�H�� �D�� �Q�R�X�O�X�L�� �&�R�G�� �G�H��
�*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����%�9�%�������������� 

�#  �D�S�U�R�E�D�U�H�D���3�R�O�L�W�L�F�L�L���S�U�L�Y�L�Q�G���H�Y�D�O�X�D�U�H�D���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D�O���V�R�F�L�H�W���)�L�L���v�Q���F�D�G�U�X�O���A�H�G�L�Q�)�H�L��
din 12 martie 2019;  

�#  �D�S�U�R�E�D�U�H�D���3�R�O�L�W�L�F�L�L���G�H���U�H�P�X�Q�H�U�D�U�H���D���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�O�R�U���A�L���G�L�U�H�F�W�R�U�L�O�R�U���V�R�F�L�H�W���)�L�L���G�H���F���W�U�H���$�*�2�$���v�Q��
�A�H�G�L�Q�)�D���G�L�Q���G�D�W�D���G�H���������D�S�U�L�O�L�H������������ 

�#  �D�S�U�R�E�D�U�H�D�� �3�R�O�L�W�L�F�L�L�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �W�U�D�Q�]�D�F�)�L�L�O�H�� �F�X�� �S���U�)�L�O�H�� �D�I�L�O�L�D�W�H�� �v�Q�� �A�H�G�L�Q�)�D�� �&�$�� �G�L�Q�� ������ �P�D�U�W�L�H�� ���������� �A�L�� �D��
�S�U�R�L�H�F�W�X�O�X�L�� �G�H�� �'�H�F�O�D�U�D�)�L�H�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �D�Q�J�D�M�D�P�H�Q�W�X�O�� �&�$�� �S�H�Q�W�U�X�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �A�L�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D��
�V�L�V�W�H�P�X�O�X�L���G�H���F�R�Q�W�U�R�O���L�Q�W�H�U�Q���P�D�Q�D�J�H�U�L�D�O���A�L���D���S�R�O�L�W�L�F�L�L���G�H���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���D�O �U�L�V�F�X�O�X�L���v�Q���F�D�G�U�X�O���A�H�G�L�Q�)�H�L��
din 24 februarie 2022;  

�#  �H�O�D�E�R�U�D�U�H�D���5�H�J�X�O�L�O�R�U���A�L���S�U�R�F�H�G�X�U�L�O�R�U���$�G�X�Q���U�L�L���*�H�Q�H�U�D�O�H���D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U��SNGN Romgaz SA, aprobate 
�G�H���&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D�O��SNGN Romgaz SA �S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�����������v�Q���G�D�W�D���G�H���������P�D�L��������������
fiind publicate pe site -�X�O���6�R�F�L�H�W���)�L�L���O�D���V�H�F�)�L�X�Q�H�D���ÅInvestitori �² �$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U�µ�� 

�#  �L�Q�F�O�X�G�H�U�H�D���v�Q���U�D�S�R�U�W�X�O���D�Q�X�D�O���D�O���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�O�R�U���D���X�Q�X�L���F�D�S�L�W�R�O���G�H�G�L�F�D�W���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�H�L���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�H����
�Í�Q�� �D�F�H�V�W�� �F�D�S�L�W�R�O�� �V�H�� �S�U�H�]�L�Q�W���� �R�� �V�H�U�L�H�� �G�H�� �H�O�H�P�H�Q�W�H�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D�� �F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y������ �S�U�L�Q�W�U�H�� �F�D�U�H����
�F�R�G�X�O���G�H���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�S�O�L�F�D�E�L�O�����D�W�U�L�E�X�)�L�L�O�H���R�U�J�D�Q�H�O�R�U���G�H���F�R�Q�G�X�F�H�U�H���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�H���A�L���D�O�H��
�F�H�O�R�U���S�D�W�U�X���F�R�P�L�W�H�W�H���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�Y�H���D�O�H���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�����&�R�P�L�W�H�W�X�O���G�H���1�R�P�L�Q�D�O�L�]�D�U�H���A�L��
Remunerare, Comitetul de Audit, Comitetul de Gestionare a Riscurilor  �A�L���&�R�P�L�W�H�W�X�O���G�H���6�W�U�D�W�H�J�L�H), 
�D�V�S�H�F�W�H�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�D���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�O�R�U�� �A�L�� �D�� �G�L�U�H�F�W�R�U�L�O�R�U���� �P���V�X�U�L�� �G�H�� �v�P�E�X�Q���W���)�L�U�H�� �D��
�J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�H�L���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�H�����D�V�S�H�F�W�H���S�U�L�Y�L�Q�G���V�L�V�W�H�P�X�O���G�H���F�R�Q�W�U�R�O���L�Q�W�H�U�Q���A�L���J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�D���U�L�V�F�X�O�X�L�����D�X�G�L�W�X�O��
�L�Q�W�H�U�Q�����D�V�S�H�F�W�H���S�U�L�Y�L�Q�G���G�R�P�H�Q�L�X�O���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W���)�L�L���V�R�F�L�D�O�H�� 

�#  includerea în raportul anual al administratorilor a  �G�H�F�O�D�U�D�)�L�H�L �µ�D�S�O�L�F�L���V�D�X���H�[�S�O�L�F�L�µ referitoare la 
�F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�D���F�X���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H���&�R�G�X�O�X�L���G�H���*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D�O���%�9�%�� 

�#  �H�Y�D�O�X�D�U�H�D�� �S�H�U�L�R�G�L�F���� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �v�Q�G�H�S�O�L�Q�L�U�H�D�� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)���� �I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L��
�D�S�U�R�E�D�)�L���G�H���F���W�U�H���$�G�X�Q�D�U�H�D���*�H�Q�H�U�D�O�����D���$�F�)�L�R�Q�D�U�L�O�R�U���A�L���U�D�S�R�U�W�D�U�H�D���D�F�H�V�W�H�L�D���P�L�Q�L�V�W�H�U�X�O�X�L���G�H���U�H�V�R�U�W�� 

�#  �G�L�Y�H�U�V�L�I�L�F�D�U�H�D�� �F�R�P�X�Q�L�F���U�L�L�� �F�X�� �D�F�)�L�R�Q�D�U�L�L�� �A�L�� �L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�L�� �S�U�L�Q�� �L�Q�F�O�X�G�H�U�H�D�� �S�H�� �S�D�J�L�Q�D�� �G�H�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�� �D��
�F�R�P�X�Q�L�F�D�W�H�O�R�U���D�G�U�H�V�D�W�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�)�L�O�R�U���O�D���S�L�D�)�������V�L�W�X�D�)�L�L�O�R�U���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���V�H�P�H�V�W�U�L�D�O�H���A�L���W�U�L�P�H�V�W�U�L�D�O�H����
rapoartelor anuale, procedurilor de urmat în vederea acces �X�O�X�L���A�L���S�D�U�W�L�F�L�S���U�L�L���O�D���$�*�$�����S�U�H�F�X�P���A�L��
�S�U�L�Q�� �F�U�H�D�U�H�D�� �X�Q�X�L�� �ÅInfoline �µ�� �S�H�Q�W�U�X�� �D�F�)�L�R�Q�D�U�L���L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L���� �F�D�U�H�� �V���� �U���V�S�X�Q�G���� �O�D�� �F�H�U�L�Q�)�H�O�H�� �A�L���V�D�X��
�v�Q�W�U�H�E���U�L�O�H���D�F�H�V�W�R�U�D�� 

�#  �v�Q�I�L�L�Q�)�D�U�H�D���X�Q�X�L���G�H�S�D�U�W�D�P�H�Q�W���V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�W���G�H�G�L�F�D�W���U�H�O�D�)�L�H�L���F�X���L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�L���A�L���D�F�)�L�R�Q�D�U�L�L�����D�S�U�R�E�D�U�H�D���A�L 
�S�X�E�O�L�F�D�U�H�D�� �X�Q�H�L�� �3�R�O�L�W�L�F�L�� �G�H�� �F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H�� �F�X�� �L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�L�� �G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O���� �O�D�� �V�H�F�)�L�X�Q�H�D�� �ÅInvestitori �² 
Guvernanta Corporativa - �'�R�F�X�P�H�Q�W�H���G�H���U�H�I�H�U�L�Q�)���µ�� 

�#  �F�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H�D���G�H�P�H�U�V�X�U�L�O�R�U���Q�H�F�H�V�D�U�H���L�P�S�O�H�P�H�Q�W���U�L�L���6�W�U�D�W�H�J�L�H�L���1�D�)�L�R�Q�D�O�H���$�Q�W�L�F�R�U�X�S�)�L�H����������-�����������A�L��
�O�D���Q�L�Y�H�O�X�O���D�Q�X�O�X�L���������������Í�Q���D�F�H�V�W���V�H�Q�V�����&�R�P�L�V�L�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�����F�X���S�X�Q�H�U�H�D���v�Q���D�S�O�L�F�D�U�H���D���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�R�U��
�V�W�U�D�W�H�J�L�H�L�� �D�� �H�O�D�E�R�U�D�W�� �A�L�� �W�U�D�Q�V�P�L�V�� �0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O�X�L�� �(�Q�H�U�J�L�H�L���² Direc�)�L�D�� �$�Q�W�L�I�U�D�X�G������ �,�Q�W�H�J�U�L�W�D�W�H�� �A�L��
�,�Q�V�S�H�F�)�L�H, �5�D�S�R�U�W�X�O�� �Q�D�U�D�W�L�Y�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �V�W�D�G�L�X�O�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W���U�L�L�� �P���V�X�U�L�O�R�U�� �S�U�H�Y���]�X�W�H�� �v�Q�� �6�1�$���� �F�k�W�� �A�L��
�,�Q�Y�H�Q�W�D�U�X�O�� �P���V�X�U�L�O�R�U�� �G�H�� �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�)���� �L�Q�V�W�L�W�X�)�L�R�Q�D�O���� �A�L�� �G�H�� �S�U�H�Y�H�Q�L�U�H�� �D�� �F�R�U�X�S�)�L�H�L���� �S�U�H�F�X�P�� �A�L��
indicatorii de evaluare, pentru anul 2025 . 

�'�L�Q�W�U�H���P���V�X�U�L�O�H���F�D�U�H���X�U�P�H�D�]�����D���I�L���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�W�H���P�H�Q�)�L�R�Q���P���� 

�x �U�H�Y�L�]�X�L�U�H�D�� �3�R�O�L�W�L�F�L�L�� �G�H�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�U�H�� �D�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�O�R�U�� �A�L�� �G�L�U�H�F�W�R�U�L�O�R�U�� �F�X�� �P�D�Q�G�D�W�� �A�L�� �V�X�S�X�Q�H�U�H�D�� �V�S�U�H��
�D�S�U�R�E�D�U�H�� �G�H�� �F���W�U�H�� �D�F�)�L�R�Q�D�U�L�L�� �V�R�F�L�H�W���)�L�L���� �G�H�P�H�U�V�� �F�H�� �V�H�� �L�P�S�X�Q�H�� �F�D�� �X�U�P�D�U�H�� �D�� �P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�R�U�� �O�H�J�L�V�O�D�W�L�Y�H��
intervenite;  

�x �H�O�D�E�R�U�D�U�H�D�� �X�Q�X�L�� �Q�R�X�� �&�R�G�� �G�H�� �*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)���� �&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y������ �v�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�� �F�X�� �P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H�� �O�H�J�L�V�O�D�W�L�Y�H�� �v�Q��
�P�D�W�H�U�L�H���G�H���J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����A�L���F�X���R�F�D�]�L�D���U�H�Y�L�]�X�L�U�L�L���A�L���D�S�O�L�F���U�L�L���&�R�G�X�O�X�L���G�H���*�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y����
al BVB începând cu 1 ianuarie 2025. 
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Conformitatea cu prevederile Codului de GuvernanŧŊ CorporativŊ al BVB este prezentatŊ ´n tabelul 
urmŊtor: 
 

Secŧiune Principiu  
Nr. 

Prev 
Prevedere (detaliatŊ) Da 

Par-
ŧial 

Nu 

Explicaŧie (text ɿi link url 
dacŊ documentul este pe 

website)  

A: ORGANELE DE CONDUCERE 

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.1. Consiliul trebuie sŊ 
asigure succesul pe 
termen lung ɿi 
durabilitatea SocietŊŧii, ´n 
interesul SocietŊŧii ɿi al 
acŧionarilor sŊi, ɿi ŧin©nd 
cont de interesele altor 
pŊrŧi interesate. Consiliul 
trebuie sŊ defineascŊ ´n 
mod clar ɿi sŊ facŊ public 
´n integralitate rolul ɿi 
responsabilitŊŧile sale. 

A.1.1 

Consiliul trebuie sŊ aibŊ un 
regulament intern care sŊ 
formalizeze ɿi sŊ precizeze ´n 
mod clar rolul ɿi 
responsabilitŊŧile sale. Actul 
constitutiv, regulamentul intern 
al Consiliului ɿi alte reglementŊri 
interne trebuie sŊ delimiteze ´n 
mod clar rolul ɿi competenŧele 
între Consiliu, adunarea 
generalŊ a acŧionarilor (AGA) ɿi 
conducerea executivŊ. 

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.1. Consiliul trebuie sŊ 
asigure succesul pe 
termen lung ɿi 
durabilitatea SocietŊŧii, ´n 
interesul SocietŊŧii ɿi al 
acŧionarilor sŊi, ɿi ŧin©nd 
cont de interesele altor 
pŊrŧi interesate. Consiliul 
trebuie sŊ defineascŊ ´n 
mod clar ɿi sŊ facŊ public 
în integralitate rolul ɿi 
responsabilitŊŧile sale. 

A.1.2 

Regulamentul intern al 
Consiliului trebuie sŊ includŊ, 
printre altele, atribuŧiile 
Consiliului, precum ɿi 
responsabilitŊŧile fiduciare ale 
membrilor de Consiliu de a 
acŧiona ´n deplinŊ cunoɿtinŧŊ de 
cauzŊ, cu bunŊ-credinŧŊ, cu 
diligenŧa ɿi grija cuvenite ɿi în 
interesul SocietŊŧii, al 
acŧionarilor sŊi ɿi lu©nd ´n 
considerare interesele altor pŊrŧi 
interesate, în conformitate cu 
cerinŧele legale. 

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.1. Consiliul trebuie sŊ 
asigure succesul pe 
termen lung ɿi 
durabilitatea SocietŊŧii, ´n 
interesul SocietŊŧii ɿi al 
acŧionarilor sŊi, ɿi ŧin©nd 
cont de interesele altor 
pŊrŧi interesate. Consiliul 
trebuie sŊ defineascŊ ´n 
mod clar ɿi sŊ facŊ public 
în integralitate rolul ɿi 
responsabilitŊŧile sale. 

A.1.3 

Pentru a susŧine viabilitatea ɿi 
succesul pe termen lung al 
SocietŊŧii, Consiliul ar trebui:  
Å SŊ supravegheze elaborarea ɿi 
sŊ aprobe strategia SocietŊŧii ɿi 
sŊ se asigure cŊ aceasta 
integreazŊ ɿi aspecte de 
durabilitate, inclusiv 
considerente sociale ɿi de mediu 
(E&S) ɿi riscurile ɿi oportunitŊŧile 
legate de climŊ; 
Å SŊ numeascŊ ɿi sŊ demitŊ 
directorul general ɿi alŧi membri 
ai conducerii executive cŊrora 
le-au fost delegate 
responsabilitŊŧi de conducere 
executivŊ (numiŧi òconducere 
executivŊó ) ɿi sŊ asigure 
planificarea succesiunii pentru 
aceɿtia; 
Å SŊ supravegheze performanŧa 
conducerii execut ive, rolul 
conducerii executive în 
abordarea riscurilor ɿi 
oportunitŊŧilor materiale legate 
de durabilitate ɿi sŊ alinieze 
remuneraŧia conducerii 
executive la interesele pe 
termen lung ɿi durabilitatea 
SocietŊŧii, în conformitate cu 
prevederile politicii de 
remunerare a SocietŊŧii; 
Å SŊ se asigure cŊ existŊ un 
cadru solid pentru controlul 
intern ɿi administrarea riscurilor; 
Å SŊ se asigure cŊ Societatea 
dispune de proceduri care sŊ 
permitŊ comunicarea eficientŊ 
cu acŧionarii ɿi alte pŊrŧi 
interesate.    

x 

  

ċn ceea ce priveɿte 
planificarea succesiunii 
pentru directorii cu 
mandat, selecŧia acestora 
este reglementatŊ de OUG 
nr. 109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a 
ċntreprinderilor Publice ɿi 
HG nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor 
metodologice de aplicar e 
a OUG nr. 109/2011.  
Procedura de selecŧie este 
transparentŊ, competitivŊ, 
bazatŊ pe criterii 
profesionale ɿi vizeazŊ 
toate etapele cuprinse 
´ntre hotŊr©rea de 
declanɿare a procedurii de 
selecŧie a unui candidat ɿi 
încheierea contractului de 
mandat cu candidatul 
selectat .  
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A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.1. Consiliul trebuie sŊ 
asigure succesul pe 
termen lung ɿi 
durabilitatea SocietŊŧii, ´n 
interesul SocietŊŧii ɿi al 
acŧionarilor sŊi, ɿi ŧin©nd 
cont de interesele altor 
pŊrŧi interesate. Consiliul 
trebuie sŊ defineascŊ ´n 
mod clar ɿi sŊ facŊ public 
´n integralitate rolul ɿi 
responsabilitŊŧile sale. 

A.1.4 

Durata numirii membrilor 
Consiliului ɿi ai conducerii 
executive trebuie stabilitŊ ´n 
mod clar ɿi trebuie, pe c©t 
posibil, sŊ promoveze 
stabilitatea ɿi predictibilitatea.  

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie sŊ 
dispunŊ de un echilibru 
adecvat ´ntre competenŧe, 
experienŧŊ, diversitate de 
gen, cunoɿtinŧe ɿi 
independenŧŊ pentru a-ɿi 
putea îndeplini în mod 
eficient atribuŧiile ɿi 
responsabilitŊŧile. 

A.2.1 
Consiliul trebuie sŊ aibŊ cel 
puŧin cinci membri. 

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie sŊ 
dispunŊ de un echilibru 
adecvat ´ntre competenŧe, 
experienŧŊ, diversitate de 
gen, cunoɿtinŧe ɿi 
independenŧŊ pentru a-ɿi 
putea îndeplini în mod 
eficient atribuŧiile ɿi 
responsabilitŊŧile. 

A.2.2 

Consiliul trebuie sŊ aibŊ o 
politicŊ privind diversitatea 
Consiliului ɿi a conducerii 
executive ɿi sŊ se asigure cŊ 
diversitatea ´n ceea ce priveɿte 
genul, v©rsta, experienŧa ɿi 
competenŧele este ´ncorporatŊ 
în Politica de Nominalizare.  

  

x 

  

Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ 
în Afaceri aprobat ɿi 
implementat în cadrul 
Romgaz a inclus 
diversitatea în categoria 
regulilor de bune practici.  
În anul 2025 a fost 
elaboratŊ o PoliticŊ de 
Nominalizare care 
cuprinde o secŧiune 
privind diversitatea. 
Politica de Nominalizare 
va fi supusŊ 
avizŊrii/aprobŊrii ´n prima 
jumŊtate a anului 2026. 

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie sŊ 
dispunŊ de un echilibru 
adecvat ´ntre competenŧe, 
experienŧŊ, diversitate de 
gen, cunoɿtinŧe ɿi 
independenŧŊ pentru a-ɿi 
putea îndeplini în mod 
eficient atribuŧiile ɿi 
responsabilitŊŧile. 

A.2.3 

Consiliul trebuie sŊ elaboreze un 
profil al Consiliului care sŊ 
specifice caracteristicile ɿi 
trŊsŊturile dorite ale membrilor 
sŊi, inclusiv factori precum 
independenŧa, diversitatea, 
integritatea, competenŧele ɿi 
experienŧa specifice, 
cunoɿtinŧele despre industrie,  
capacitatea ɿi disponibilitatea 
de a dedica timp ɿi efort adecvat 
responsabilitŊŧilor Consiliului, ´n 
contextul nevoilor Consiliului ɿi 
ale comitetelor sale ɿi al 
exercitŊrii de cŊtre acestea a 
rolului strategic ɿi de 
supraveghere al Consiliului. 
Profilul Consiliului poate fi parte 
din Politica de Nominalizare.  

  

x 

  

Potrivit art. 12 din Anexa 
1 la HG nr. 639/2023 
pentru aprobarea 
normelor metodologice de 
aplicare a OUG nr. 
109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a 
întreprinderilor publice, 
autoritatea publicŊ 
tutelarŊ prin 
compartimentul de 
guvernanŧŊ corporativŊ 
elaboreazŊ profilul 
consiliului.  
În cursul anului 2025, 
Romgaz a elaborat Politica 
de Nominalizare care 
cuprinde un capitol privind 
profilul Consiliului de 
Administraŧie ´n care sunt 
evidenŧiate criteriile 
minime prevŊzute de lege 
privind studiile, 
experienŧa, diversitatea, 
independenŧa, etc 
necesare pentru 
eligibilitate. Politica de 
nominalizare va fi supusŊ 
avizŊrii/aprobŊrii ´n prima 
jumŊtate a anului 2026. 
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A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie sŊ 
dispunŊ de un echilibru 
adecvat ´ntre competenŧe, 
experienŧŊ, diversitate de 
gen, cunoɿtinŧe ɿi 
independenŧŊ pentru a-ɿi 
putea îndeplini în mod 
eficient atribuŧiile ɿi 
responsabilitŊŧile. 

A.2.4 

Majoritatea membrilor 
Consiliului trebuie sŊ fie 
neexecutivi. Cel puŧin o treime 
din membrii Consiliului trebuie 
sŊ fie independenŧi. Fiecare 
membru independent al 
Consiliului trebuie sŊ prezinte o 
declaraŧie privind independenŧa 
sa ´n momentul nominalizŊrii 
sale pentru alegere sau 
realegere, precum ɿi atunci c©nd 
apare orice modificare a 
statutului sŊu, ´n conformitate 
cu criteriile d e independentŊ 
prevŊzute ´n legislaŧie ɿi în 
Anexa A la Cod.   

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie sŊ 
dispunŊ de un echilibru 
adecvat ´ntre competenŧe, 
experienŧŊ, diversitate de 
gen, cunoɿtinŧe ɿi 
independenŧŊ pentru a-ɿi 
putea îndeplini în mod 
eficient atribuŧiile ɿi 
responsabilitŊŧile. 

A.2.5 

Comitetul de Nominalizare ɿi 
Remunerare (sau întregul 
Consiliu în cazul în care nu 
existŊ un Comitet de 
Nominalizare ɿi Remunerare) va 
evalua dacŊ membrii Consiliului 
pot fi consideraŧi independenŧi 
´n temeiul factorilor avuŧi ´n 
vedere, examin©nd dacŊ existŊ 
relaŧii de afaceri sau alte relaŧii 
personale care ar putea afecta 
în mod semnificativ 
independenŧa ɿi obiectivitatea 
membrului de Consiliu ɿi a 
capacitŊʁii acestuia de a acŧiona 
´n interesul SocietŊŧii, al 
acŧionarilor ɿi al pŊrŧilor 
interesate.  

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie sŊ 
dispunŊ de un echilibru 
adecvat ´ntre competenŧe, 
experienŧŊ, diversitate de 
gen, cunoɿtinŧe ɿi 
independenŧŊ pentru a-ɿi 
putea îndeplini în mod 
eficient atribuŧiile ɿi 
responsabilitŊŧile. 

A.2.6 

Funcŧiile de Preɿedinte al 
Consiliului ɿi Director General 
este recomandabil sŊ fie 
deŧinute de persoane diferite.  

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.2. Consiliul trebuie sŊ 
dispunŊ de un echilibru 
adecvat ´ntre competenŧe, 
experienŧŊ, diversitate de 
gen, cunoɿtinŧe ɿi 
independenŧŊ pentru a-ɿi 
putea îndeplini în mod 
eficient atribuŧiile ɿi 
responsabilitŊŧile. 

A.2.7 

DacŊ funcŧiile de Preɿedinte al 
Consiliului ɿi Director General 
sunt deŧinute de aceeaɿi 
persoanŊ, este recomandabil ca 
Societatea sŊ numeascŊ un 
Vicepreɿedinte independent. 

    

x 

AceastŊ prevedere nu este 
aplicabilŊ. 
 
Conform art. 35 alin (3) 
din OUG nr. 109/2011 
privind guvernanŧa 
corporativŊ a 
întreprinderilor publice, 
Preɿedintele Consiliului de 
Administraŧie nu poate fi 
numit Director General.  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.3. Consiliul trebuie sŊ se 
asigure cŊ este instituitŊ o 
procedurŊ formalŊ, 
riguroasŊ ɿi transparentŊ 
´n ceea ce priveɿte 
numirea de noi membri în 
cadrul Consiliului.  

A.3.1 

Societatea va dezvolta ɿi publica 
o PoliticŊ de nominalizare a 
membrilor Consiliului care 
trebuie sŊ defineascŊ procesele 
ɿi procedurile pentru 
nominalizarea, alegerea sau 
înlocuirea unui membru al 
Consiliului. Politica de 
nominalizare, aprobatŊ de 
organul de guvernanŧŊ 
competent, va descrie modul în 
care Societatea primeɿte ɿi 
evalueazŊ nominalizŊrile din 
partea acŧionarilor (inclusiv a 
acŧionarilor minoritari) sau din 
partea membrilor Consiliului, 
inclusiv ´n ceea ce priveɿte   

x 

  

În cursul anului 2025, 
Romgaz a elaborat Politica 
de Nominalizare care va fi 
supusŊ avizŊrii/aprobŊrii 
´n prima jumŊtate a anului 
2026. 
 
DesfŊɿurarea procedurii de 
selecŧie a 
administratorilor cu 
asigurarea conformitŊŧii ɿi 
transparenŧei acesteia, 
evaluarea candidaŧilor, 
întocmirea listei scurte ɿi 
a clasamentului acestora 
sunt ´n competenŧa 
Comisiei de selecŧie ɿi 
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profilul Consiliului, 
independenŧa ɿi diversitatea. 

nominalizare constituitŊ la 
nivelul autoritŊŧii publice 
tutelare în conformitate 
cu prevederile  OUG 
109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a 
´ntreprinderilor publice ɿi 
HG nr. 639/27 iulie 2023 
pentru aprobarea 
normelor metodologice de 
aplicare a OUG nr. 
109/2011. 

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.3. Consiliul trebuie sŊ se 
asigure cŊ este instituitŊ o 
procedurŊ formalŊ, 
riguroasŊ ɿi transparentŊ 
´n ceea ce priveɿte 
numirea de noi membri în 
cadrul Consiliului.  

A.3.2 

Consiliul, prin Comitetul de 
Nominalizare ɿi Remunerare, 
dacŊ existŊ, trebuie sŊ 
monitorizeze procesul de 
nominalizare a candidaŧilor 
pentru poziŧia de membru în 
Consiliu. 

    

x 

AceastŊ prevedere nu este 
aplicabilŊ.  
Conform OUG nr. 
109/2011 cu modificŊrile 
ŀi completŊrile ulterioare, 
respectiv a HG nr. 639/27 
iulie 2023 pentru 
aprobarea normelor 
metodologice de aplicare 
a OUG nr. 109/2011, 
Comitetul de Nominalizare 
ɿi Remunerare nu mai are 
competenŧe ´n procesul de 
selecŧie al 
administratorilor, acestea 
fiind preluate de cŊtre 
Comisia de selecŧie ɿi 
nominalizare ´nfiinŧatŊ 
prin act administrativ al 
autoritŊŧii publice 
tutelare.  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.3. Consiliul trebuie sŊ se 
asigure cŊ este instituitŊ o 
procedurŊ formalŊ, 
riguroasŊ ɿi transparentŊ 
´n ceea ce priveɿte 
numirea de noi membri în 
cadrul Consiliului.  

A.3.3 

Societatea va informa acŧionarii 
cu privire la experienŧa ɿi CV-ul 
candidaŧilor la funcŧia de 
membru în Consiliu, de care 
aceɿtia au nevoie pentru a lua o 
decizie informatŊ cu privire la 
numirea sau reînnoirea 
mandatului membrilor de 
Consiliu, inclusiv urmŊtoarele:  
Å angajamentele ɿi implicŊrile 
profesionale ale candidaŧilor, 
inclusiv funcŧii executive ɿi 
neexecutive ´n societŊŧi, 
autoritŊŧi publice, organizaŧii 
non-profit ɿi în alte organizaŧii;  
Å orice conflict de interese 
existent sau potenŧial, inclusiv 
dacŊ au relaŧii de afaceri, de 
familie sau de altŊ naturŊ care 
le-ar putea afecta performanŧa 
în calitate de membru în 
Consiliu;  
Å care acŧionar sau membru al 
Consiliului a propus fiecare 
candidat pentru poziʁia de 
membru în Consiliu.    

x 

  

Responsabilitatea privind 
procesul de selecŧie a 
administratorilor revine 
Comisiei de selecŧie ɿi 
nominalizare constituitŊ la 
nivelul autoritŊŧii publice 
tutelare. Aceasta 
transmite SocietŊŧii 
documentele obligatorii 
care trebuie publicate pe 
site-ul oficial Romgaz.  
CV-urile candidaŧilor din 
lista scurtŊ se publicŊ ´n 
materialele pentru ɿedinŧa 
AGA de numire a 
membrilor Consiliului.  
DacŊ existŊ propuneri de 
candidaŧi din partea 
acŧionarilor,  ɿi aceste 
informaŧii se publicŊ pe 
site-ul SocietŊŧii.  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie sŊ 
´nfiinŧeze comitete care sŊ 
îl asiste în îndeplinirea 
responsabilitŊŧilor sale 
cheie, în abordarea 
provocŊrilor strategice ɿi 
în gestionarea 
problematicilor sensibile 
cu potenŧial ridicat de 
conflict de interese.  

A.4.1 

Consiliul va ´nfiinŧa un Comitet 
de Audit pentru a -ɿi spori 
capacitatea de supraveghere 
asupra raportŊrii financiare, 
cadrului de control intern, a 
proceselor de audit intern ɿi 
extern ɿi a conformitŊŧii cu 
legile ɿi reglementŊrile 
aplicabile. În cazul în care nu 
este obligatoriu potrivit legii sau 
nu este deja ´nfiinŧat un comitet 
dedicat pentru administrarea 

x 
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riscurilor, Comitetul de Audit va 
include, de asemenea, 
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W���)�L���G�H���P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H��
�D���H�I�L�F�D�F�L�W���)�L�L���F�D�G�U�X�O�X�L���G�H��
administrare a riscurilor.  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

�$���������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���W�U�H�E�X�L�H���V����
�v�Q�I�L�L�Q�)�H�]�H���F�R�P�L�W�H�W�H���F�D�U�H���V����
îl asiste în îndeplinirea 
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W���)�L�O�R�U���V�D�O�H��
cheie, în abordarea 
�S�U�R�Y�R�F���U�L�O�R�U���V�W�U�D�W�H�J�L�F�H���A�L��
în gestionarea 
problematicilor sensibile 
�F�X���S�R�W�H�Q�)�L�D�O���U�L�G�L�F�D�W���G�H��
conflict de interese.  

A.4.2 

Este recomandabil ca în 
�F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D Comitetului de 
�$�X�G�L�W���V�����V�H���U�H�J���V�H�D�V�F�����G�R�D�U��
membrii neexecutivi ai 
Consiliului. Este de asemenea 
recomandabil ca majoritatea 
�P�H�P�E�U�L�O�R�U���&�R�P�L�W�H�W�X�O�X�L���V�����I�L�H��
�L�Q�G�H�S�H�Q�G�H�Q�)�L, inclusiv 
�S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�O�H���&�R�P�L�W�H�W�X�O�X�L�� 
�&�R�P�L�W�H�W�X�O���G�H���$�X�G�L�W���W�U�H�E�X�L�H���V����
�G�H�)�L�Q�������S�H�U���D�Q�V�D�P�E�O�X����
�F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H relevante în 
domeniul în care Societatea �v�A�L 
�G�H�V�I���A�R�D�U�� activitatea. 
Comitetul �A�L �P�H�P�E�U�L�L���V���L���W�U�H�E�X�L�H��
s�� respecte �F�H�U�L�Q�)�H�O�H �O�H�J�L�V�O�D�)�L�H�L 
�Q�D�)�L�R�Q�D�O�H �A�L europene aplicabile.  

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

�$���������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���W�U�H�E�X�L�H���V����
�v�Q�I�L�L�Q�)�H�]�H���F�R�P�L�W�H�W�H���F�D�U�H���V����
îl asiste în îndeplinirea 
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W���)�L�O�R�U���V�D�O�H��
cheie, în abordarea 
�S�U�R�Y�R�F���U�L�O�R�U���V�W�U�D�W�H�J�L�F�H���A�L��
în gestionarea 
problematicilor sensibile 
�F�X���S�R�W�H�Q�)�L�D�O���U�L�G�L�F�D�W���G�H��
conflict de interese.  

A.4.3 

�&�R�Q�V�L�O�L�X�O���6�R�F�L�H�W���)�L�O�R�U���O�L�V�W�D�W�H���O�D��
�&�D�W�H�J�R�U�L�D���3�U�H�P�L�X�P���W�U�H�E�X�L�H���V����
�v�Q�I�L�L�Q�)�H�]�H���X�Q���&�R�P�L�W�H�W���G�H��
�1�R�P�L�Q�D�O�L�]�D�U�H���A�L���5�H�P�X�Q�H�U�D�U�H��
format din membrii neexecutivi 
ai Consiliului. Este recomandabil 
ca majoritatea membrilor 
�&�R�P�L�W�H�W�X�O�X�L���V�����I�L�H���L�Q�G�H�S�H�Q�G�H�Q�)�L, 
�L�Q�F�O�X�V�L�Y���S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�O�H��
Comitetului. Consiliul poate, de 
�D�V�H�P�H�Q�H�D�����V�����v�Q�I�L�L�Q�)�H�]�H���G�L�V�W�L�Q�F�W��
un Comitet de Nominalizare, 
respectiv un Comitet de 
Remunerare, în cazul în care 
�F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���S�H�U�P�L�W�H��
�D�F�H�V�W���O�X�F�U�X���A�L���G�D�F�����D�F�H�D�V�W�D���H�V�W�H��
�M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�������D�Y�k�Q�G���v�Q vedere 
dimensiunea �A�L���F�R�P�S�O�H�[�L�W�D�W�H�D��
�D�I�D�F�H�U�L�L���A�L���V�W�U�X�F�W�X�U�L�O�H���G�H��
�J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�����D�O�H���6�R�F�L�H�W���)�L�L�� 

x 

    

  



 

 

 

 

 

Pagina 77 
 

 
 

Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

Secŧiune Principiu  
Nr. 

Prev 
Prevedere (detaliatŊ) Da 

Par-
ŧial 

Nu 

Explicaŧie (text ɿi link url 
dacŊ documentul este pe 

website)  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie sŊ 
´nfiinŧeze comitete care sŊ 
îl asiste în îndeplinirea 
responsabilitŊŧilor sale 
cheie, în abordarea 
provocŊrilor strategice ɿi 
în gestionarea 
problematicilor sensibile 
cu potenŧial ridicat de 
conflict de interese.  

A.4.4 

ċn plus faŧŊ de responsabilitŊŧile 
sale specifice, astfel cum sunt 
prevŊzute ´n prezentul Cod, 
Comitetul de Nominalizare ɿi 
Remunerare: 
i. Revizuieɿte ɿi recomandŊ 
Consiliului dimensiunea ɿi 
componenŧa Consiliului ɿi 
conduce crearea ɿi revizuirea 
continuŊ a profilului Consiliului;  
ii. IdentificŊ persoanele 
calificate pentru a deveni 
membri ai Consiliului ɿi ai 
conducerii executive, dacŊ ii 
este solicitat; evalueazŊ 
candidaŧii pentru poziŧii de 
conducere executivŊ; evalueazŊ 
candidaŧii propuɿi de acŧionari 
sau de membrii Consiliului 
pentru poziŧii de membru de 
Consiliu ɿi informeazŊ AGA 
întocmai;  
iii. Face recomandŊri Consiliului 
cu privire la numirile în comitete 
(altele decât Comitetul de 
Nominalizare ɿi Remunerare);  
iv. CoordoneazŊ o evaluare 
anualŊ a Consiliului, a membrilor 
de Consiliu ɿi a comitetelor ´n 
conformita te cu prevederile 
Principiului A.5.;  
v. AsistŊ Consiliul ´n ´ndeplinirea 
responsabilitŊŧilor sale legate de 
politica de remunerare a 
SocietŊŧii;  
vi. AsistŊ Consiliul ´n elaborarea 
planuril or de succesiune pentru 
conducerea executivŊ, precum ɿi 
a planurilor de succesiune în 
regim de urgenŧŊ ɿi a procesului 
de recrutare a Directorului 
General, dupŊ caz;  
vii. SupravegheazŊ administrarea 
planurilor de compensare ɿi 
beneficii ale SocietŊŧii. 

  

x 

  

Nu sunt aplicabile 
aspectele legate de 
selecŧia membrilor 
Consiliului (pct ii).  
Conform OUG 109/2011 
privind guvernanŧa 
corporativŊ a 
´ntreprinderilor publice ɿi 
a HG nr. 639/2023 pentru 
aprobarea normelor 
metodologice de aplicare 
a OUG nr. 109/2011, 
Comitetul de Nominalizare 
ɿi Remunerare nu mai are 
competenŧe ´n procesul de 
selecŧie al 
administratorilor, acestea 
fiind preluate de cŊtre 
Comisia de selecŧie ɿi 
nominalizare ´nfiinŧatŊ 
prin act administrativ al 
autoritŊŧii publice 
tutelare.  
 
Referitor la pun ctul iv., în 
anul 2025, evaluarea 
performanŧei 
administratorilor Romgaz 
pe baza indicatorilor cheie 
de performanŧŊ din 
contractele de mandat s -a 
efectuat trimestrial. 
Raportul privind gradul de 
îndeplinire a indicatorilor 
cheie de performanŧŊ se 
publicŊ pe site-ul Romgaz 
la secŧiunea Investitori. 
Pentru anul 2025 nu a fost 
efectuatŊ autoevaluarea 
conform Politicii de 
evaluare aprobatŊ la 
nivelul Romgaz. 
 
ċn ceea ce priveɿte 
punctul vi., planificarea 
succesiunii pentru 
directorii cu mandat, 
selecŧia acestora este 
reglementatŊ de OUG nr. 
109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a 
ċntreprinderilor Publice ɿi 
HG nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare 
a OUG nr. 109/2011.  
Procedura de selecŧie este 
transparentŊ, competitivŊ, 
bazatŊ pe criterii 
profesionale ɿi vizeazŊ 
toate etapele cuprinse 
´ntre hotŊr©rea de 
declanɿare a procedurii de 
selecŧie unui candidat ɿi 
încheierea contractului de 
mandat cu candidatul 
ales. 
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A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie sŊ 
´nfiinŧeze comitete care sŊ 
îl asiste în îndeplinirea 
responsabilitŊŧilor sale 
cheie, în abordarea 
provocŊrilor strategice ɿi 
în gestionarea 
problematicilor sensibile 
cu potenŧial ridicat de 
conflict de interese.  

A.4.5 

Rolul ɿi responsabilitŊŧile 
comitetelor Consiliului trebuie 
definite în regulamente interne 
distincte (regulamente de 
funcŧionare) ɿi publicate pe 
website-ul SocietŊŧii. În cazul în 
care Societatea alege sŊ nu 
´nfiinŧeze niciunul dintre 
comitetele Consiliului care nu 
sunt cerute de lege, sarcinile ɿi 
responsabilitŊŧile 
corespunzŊtoare vor fi realizate 
de cŊtre Consiliu ɿi trebuie sŊ fie 
menŧionate ´n mod 
corespunzŊtor ´n regulamentul 
intern al Consiliului.  

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie sŊ 
´nfiinŧeze comitete care sŊ 
îl asiste în îndeplinirea 
responsabilitŊŧilor sale 
cheie, în abordarea 
provocŊrilor strategice ɿi 
în gestionarea 
problematicilor sensibile 
cu potenŧial ridicat de 
conflict de interese.  

A.4.6 

Evaluarea independenŧei 
membrilor comitetelor, inclusiv 
în cazul membrilor comitetelor 
numiŧi de AGA, se realizeazŊ 
dupŊ aceeaɿi procedurŊ 
aplicabilŊ ´n cazul membrilor 
independenŧi ai Consiliului. 

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.4. Consiliul trebuie sŊ 
´nfiinŧeze comitete care sŊ 
îl asiste în îndeplinirea 
responsabilitŊŧilor sale 
cheie, în abordarea 
provocŊrilor strategice ɿi 
în gestionarea 
problematicilor sensibile 
cu potenŧial ridicat de 
conflict de interese.  

A.4.7 

Preɿedinŧii Comitetului de Audit 
ɿi Comitetului de Nominalizare ɿi 
Remunerare nu trebuie sŊ fie 
Preɿedintele Consiliului sau al 
altor comitete, cu excepŧia 
cazului în care acest lucru este 
justificat de dimensiunea 
Consiliului.  

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie sŊ 
instituie proceduri solide 
de funcŧionare a 
Consiliului, precum ɿi 
mecanisme de evaluare ɿi 
dezvoltare continuŊ a 
Consiliului pentru a 
´mbunŊtŊŧi competenŧele 
membrilor de Consiliu  ɿi 
capacitatea acestora de a -
ɿi îndeplini în mod eficient 
responsabilitŊŧile. 

A.5.1 

Preɿedintele Consiliului este 
responsabil în principal pentru a 
se asigura cŊ Consiliul 
funcŧioneazŊ corespunzŊtor. 
Regulamentul intern al 
Consiliului trebuie sŊ conŧinŊ 
rolul ɿi responsabilitŊŧile 
Preɿedintelui Consiliului, iar 
Preɿedintele Consiliului trebuie, 
cel puŧin: 
Å SŊ stabileascŊ ordinea de zi a 
ɿedinŧelor Consiliului, sŊ 
prezideze aceste ɿedinŧe ɿi sŊ se 
asigure cŊ se ´ntocmesc procese-
verbale ale acestor ɿedinŧe; 
Å SŊ se asigure cŊ Consiliul 
primeɿte informaŧii precise, la 
timp, utile, succinte,  pentru a 
permite Consiliului sŊ ia decizii 
corecte;  
Å SŊ se asigure cŊ Consiliul 
dispune de suficient timp pentru 
consultare ɿi luarea deciziilor; 
Å SŊ permitŊ funcŧionarea 
corespunzŊtoare a comitetelor ɿi 
existenŧa unei comunicŊri 
eficiente cu comitetele 
Consiliului, inclusiv rapoarte 
operative ɿi pertinente ale 
comitetelor cŊtre ´ntregul 
Consiliu; 
Å SŊ se asigure cŊ performanŧa 
Consiliului este evaluatŊ ɿi   

x 

  

În anul 2025, evaluarea 
performanŧei 
administratorilor Romgaz 
pe baza indicatorilor cheie 
de performanŧŊ din 
contractele de mandat s -a 
efectuat trimestrial. 
Raportul privind gradul de 
îndeplinire al indicatorilor 
cheie de performanŧŊ se 
publicŊ pe site-ul Romgaz 
la secŧiunea Investitori. 
 
Pentru anul 2025 ´nsŊ, nu 
a fost efectuatŊ 
autoevaluarea conform 
Politicii de evaluare 
aprobate la nivelul 
Romgaz. 



 

 

 

 

 

Pagina 79 
 

 
 

Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

Secŧiune Principiu  
Nr. 

Prev 
Prevedere (detaliatŊ) Da 

Par-
ŧial 

Nu 

Explicaŧie (text ɿi link url 
dacŊ documentul este pe 

website)  
discutatŊ cel puŧin o datŊ pe an 
ɿi diseminatŊ public conform 
prevederii D.1.3;  
Å SŊ se asigure cŊ Consiliul are o 
relaŧie de lucru adecvatŊ cu 
conducerea executivŊ. 
Directorul general ɿi 
Preɿedintele Consiliului (´n cazul 
´n care funcŧiile sunt deŧinute de 
persoane diferite) se întâlnesc î n 
mod periodic;  
Å SŊ abordeze ɿi sŊ gestioneze 
disputele interne ɿi conflictele 
de interese privind membrii 
Consiliului.  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie sŊ 
instituie proceduri solide 
de funcŧionare a 
Consiliului, precum ɿi 
mecanisme de evaluare ɿi 
dezvoltare continuŊ a 
Consiliului pentru a 
´mbunŊtŊŧi competenŧele 
membrilor de Consiliul ɿi 
capacitatea acestora de a -
ɿi ´ndeplini ´n mod eficient 
responsabilitŊŧile. 

A.5.2 

Consiliul trebuie sŊ se 
´ntruneascŊ ori de c©te ori este 
necesar, dar nu mai puŧin de 
ɿase (6) ori pe an.  

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie sŊ 
instituie proceduri solide 
de funcŧionare a 
Consiliului, precum ɿi 
mecanisme de evaluare ɿi 
dezvoltare continuŊ a 
Consiliului pentru a 
´mbunŊtŊŧi competenŧele 
membrilor de Consiliul ɿi 
capacitatea acestora de a -
ɿi ´ndeplini ´n mod eficient 
responsabilitŊŧile.  

A.5.3 

Consiliul poate solicita 
desemnarea Secretarului 
General, care sŊ asiste Consiliul 
´n respectarea obligaŧiilor sale 
conform legii, regulamentului 
intern al Consiliului ɿi altor 
politici. Secretarul General 
trebuie sŊ fie un expert senior ´n 
cadrul SocietŊŧii, ´nsŊrcinat cu 
asistarea Consiliului ɿi a 
comitetelor sale în organizarea 
activitŊŧilor lor, pregŊtirea 
ɿedinŧelor, evaluarea anualŊ a 
performanŧei Consiliului ɿi a 
comitetelor, precum ɿi 
programele de formare a 
membrilor de Consiliu, dacŊ este 
nevoie. 

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie sŊ 
instituie proceduri solide 
de funcŧionare a 
Consiliului, precum ɿi 
mecanisme de evaluare ɿi 
dezvoltare continuŊ a 
Consiliului pentru a 
´mbunŊtŊŧi competenŧele 
membrilor de Consiliul ɿi 
capacitatea acestora de a -
ɿi ´ndeplini ´n mod eficient 
responsabilitŊŧile. 

A.5.4 

Consiliul trebuie sŊ defineascŊ ´n 
mod clar drepturile ɿi 
responsabilitŊŧile, domeniul de 
autoritate ɿi alte aspecte legate 
de Secretarul General.  

x 
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A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie sŊ 
instituie proceduri solide 
de funcŧionare a 
Consiliului, precum ɿi 
mecanisme de evaluare ɿi 
dezvoltare continuŊ a 
Consiliului pentru a 
´mbunŊtŊŧi competenŧele 
membrilor de Consiliul ɿi 
capacitatea acestora de a -
ɿi ´ndeplini ´n mod eficient 
responsabilitŊŧile. 

A.5.5 

Consiliul ɿi comitetele sale 
trebuie sŊ elaboreze ɿi sŊ aprobe 
un plan anual intern de lucru 
care sŊ identifice subiectele ce 
trebuie abordate în cursul anului 
´nainte de sf©rɿitul anului 
precedent. Planul trebuie sŊ ŧinŊ 
cont de deciziile necesar a fi 
propuse AGA, de raportarea de 
cŊtre funcŧiile de conducere 
executivŊ ɿi de control intern, 
de frecvenŧa necesarŊ a 
întâlnirilor Consiliului ɿi 
comitetelor, ɿi trebuie sŊ fie 
revizuit de Preɿedinte cu 
sprijinul Secretarului General.    

x 

  

Planul anual intern de 
lucru care sŊ identifice 
subiectele ce trebuie 
abordate în cursul anului 
2026 a fost elaborat la 
sf©rɿitul anului 2025 
urmând sa fie supus 
aprobŊrii ´n cursul anului 
2026. 

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie sŊ 
instituie proceduri solide 
de funcŧionare a 
Consiliului, precum ɿi 
mecanisme de evaluare ɿi 
dezvoltare continuŊ a 
Consiliului pentru a 
´mbunŊtŊŧi competenŧele 
membrilor de Consiliul ɿi 
capacitatea acestora de a -
ɿi ´ndeplini ´n mod eficient 
responsabilitŊŧile. 

A.5.6 

Consiliul trebuie sŊ efectueze o 
evaluare anualŊ a componenŧei, 
activitŊŧii ɿi dinamicii Consiliului 
ɿi a comitetelor sale, individual 
ɿi per ansamblu, evaluare care 
trebuie sŊ fie coordonatŊ de 
Comitetul de Nominalizare ɿi 
Remunerare.  

  

x 

  

În anul 2025, evaluarea 
performanŧei 
administratorilor Romgaz 
pe baza indicatorilor cheie 
de performanŧŊ din 
contractele de mandat s -a 
efectuat trimestrial.  
 
Pentru anul 2025 ´nsŊ, nu 
a fost efectuatŊ 
autoevaluarea conform 
Politicii de evaluare 
aprobate la nivelul 
Romgaz. 

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie sŊ 
instituie proceduri solide 
de funcŧionare a 
Consiliului, precum ɿi 
mecanisme de evaluare ɿi 
dezvoltare continuŊ a 
Consiliului pentru a 
´mbunŊtŊŧi competenŧele 
membrilor de Consiliul ɿi 
capacitatea acestora de a -
ɿi ´ndeplini ´n mod eficient 
responsabilitŊŧile. 

A.5.7 

Comitetul de Nominalizare ɿi 
Remunerare trebuie sŊ 
´mpŊrtŊɿeascŊ rezultatele 
evaluŊrii Consiliului cu ´ntregul 
Consiliu ɿi sŊ stabileascŊ acŧiuni 
ulterioare, dacŊ este necesar, 
inclusiv planuri de dezvoltare 
profesionalŊ ɿi de formare 
pentru Consiliu, pent ru a umple 
lacunele.  

  

x 

  

În anul 2025, evaluarea 
performanŧei 
administratorilor Romgaz 
pe baza indicatorilor cheie 
de performanŧŊ din 
contractele de mandat s -a 
efectuat trimestrial.  
 
Pentru anul 2025 ´nsŊ, nu 
a fost efectuatŊ 
autoevaluarea conform 
Politicii de evaluare 
aprobate la nivelul 
Romgaz. 

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.5. Consiliul trebuie sŊ 
instituie proceduri solide 
de funcŧionare a 
Consiliului, precum ɿi 
mecanisme de evaluare ɿi 
dezvoltare continuŊ a 
Consiliului pentru a 
´mbunŊtŊŧi competenŧele 
membrilor de Consiliul ɿi 
capacitatea acestora de a -
ɿi ´ndeplini ´n mod eficient 
responsabilitŊŧile. 

A.5.8 

Regulamentul intern al 
Consiliului trebuie sŊ impunŊ 
programe de orientare 
(induction) pentru membrii de 
Consiliu nou numiŧi, asigurate de 
personalul intern al SocietŊŧii. 
Regulamentul intern al 
Consiliului poate face referire la 
programe de formare continuŊ 
pentru membri de Consiliu, dacŊ 
este necesar. Punerea în 
aplicare a programelor de 
orientare ɿi formare continuŊ 
pentru membrii de Consiliu 
(conform deciziei Consiliul ui) se 
face sub supravegherea 
Comitetului de Nominalizare ŀi 
Remunerare, cu sprijinul 
Secretarului General. Pe baza 
rezultatelor evaluŊrii anuale a 
Consiliului, Comitetul de 
Nominalizare ɿi Remunerare 
´mpreunŊ cu Preɿedintele 
Consiliului vor elabora programe 
de dezvoltare profesionalŊ axate 
pe domeniile în care ar trebui 

x 
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construitŊ capacitatea ´n r©ndul 
membrilor de Consiliu.  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.6. Conducerea executivŊ 
este responsabilŊ pentru 
managementul zilnic al 
SocietŊŧii. Consiliul 
trebuie sŊ se asigure cŊ 
conducerea executivŊ este 
capabilŊ sŊ conducŊ ´n 
mod eficient Societatea, 
iar componenŧa, 
competenŧa, rolurile ɿi 
stimulentele conducerii 
executive sprijinŊ punerea 
în aplicare cu succes a 
strategiei ɿi planurilor 
SocietŊŧii. 

A.6.1 

Conducerea executivŊ trebuie sŊ 
conducŊ Societatea ɿi sŊ 
rŊspundŊ ´n faŧa Consiliului. 
ċmpŊrŧirea responsabilitŊŧilor 
´ntre Consiliu ɿi conducerea 
executivŊ ɿi ´ntre diferiŧi membri 
ai conducerii executive trebuie 
sŊ fie clar articulatŊ ´n actul 
constituti v al SocietŊŧii ɿi 
reglementŊrile interne ale 
SocietŊŧii. 

x 

    

  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.6. Conducerea executivŊ 
este responsabilŊ pentru 
managementul zilnic al 
SocietŊŧii. Consiliul 
trebuie sŊ se asigure cŊ 
conducerea executivŊ este 
capabilŊ sŊ conducŊ ´n 
mod eficient Societatea, 
iar componenŧa, 
competenŧa, rolurile ɿi 
stimulentele conducerii 
executive sprijinŊ punerea 
în aplicare cu succes a 
strategiei ɿi planurilor 
SocietŊŧii. 

A.6.2 

Atunci când rolurile de 
Preɿedinte al Consiliului ɿi 
Director General sunt exercitate 
de aceeaɿi persoanŊ, 
responsabilitŊŧile diferite ale 
Preɿedintelui Consiliului ɿi ale 
Directorului General trebuie sŊ 
fie clar definite ɿi diferenŧiate ´n 
actul constitutiv al SocietŊŧii.  

    

x 

AceastŊ prevedere nu este 
aplicabilŊ. 
 
Conform art. 35 alin (3) 
din OUG nr. 109/2011 
privind guvernanŧa 
corporativŊ a 
întreprinderilor publice, 
Preɿedintele Consiliului de 
Administraŧie nu poate fi 
numit Director General.  

A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.6. Conducerea executivŊ 
este responsabilŊ pentru 
managementul zilnic al 
SocietŊŧii. Consiliul 
trebuie sŊ se asigure cŊ 
conducerea executivŊ este 
capabilŊ sŊ conducŊ ´n 
mod eficient Societatea, 
iar componenŧa, 
competenŧa, rolurile ɿi 
stimulentele conducerii 
executive sprijinŊ punerea 
în aplicare cu succes a 
strategiei ɿi planurilor 
SocietŊŧii. 

A.6.3 

Consiliul trebuie sŊ se asigure cŊ 
conducerea executivŊ este 
formatŊ din persoane cu 
cunoɿtinŧe, competenŧe, 
diversitate ɿi experienŧŊ 
adecvate pentru a sprijini 
succesul performanŧei SocietŊŧii 
ɿi cŊ existŊ mŊsuri ´n vigoare 
care sŊ asigure succesiunea 
ordonatŊ a conducerii executive. 

  

x 

  

ċn ceea ce priveɿte 
asigurarea succesiunii 
ordonate a conducerii 
executive, selecŧia 
directorilor cu mandat la 
S.N.G.N. Romgaz S.A. este 
reglementatŊ de OUG nr. 
109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a 
´ntreprinderilor publice ɿi 
HG nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare 
a OUG nr. 109/2011. 
Procedura de selecŧie este 
transparentŊ, competitivŊ, 
bazatŊ pe criterii 
profesionale ɿi vizeazŊ 
toate etapele cuprinse 
între hotŊr©rea de 
declanɿare a procedurii de 
selecŧie a unui candidat ɿi 
încheierea contractului de 
mandat cu candidatul 
selectat .  
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A: ORGANELE 
DE CONDUCERE 

A.6. Conducerea executivŊ 
este responsabilŊ pentru 
managementul zilnic al 
SocietŊŧii. Consiliul 
trebuie sŊ se asigure cŊ 
conducerea executivŊ este 
capabilŊ sŊ conducŊ ´n 
mod eficient Societatea, 
iar componenŧa, 
competenŧa, rolurile ɿi 
stimulentele conducerii 
executive sprijinŊ punerea 
în aplicare cu succes a 
strategiei ɿi planurilor 
SocietŊŧii. 

A.6.4 

Consiliul, cu sprijinul Comitetului 
de Nominalizare ɿi Remunerare, 
trebuie sŊ evalueze anual 
performanŧa conducerii 
executive, eficacitatea 
cooperŊrii sale cu Consiliul, 
inclusiv informaŧia furnizatŊ 
Consiliului.  

x 

    

  

B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN 

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie sŊ 
dispunŊ de un cadru de 
control intern ɿi de un 
cadru de administrare a 
riscurilor adecvate ɿi 
eficiente, ŧin©nd cont de 
strategia sa, dimensiunea, 
complexitatea 
operaŧiunilor ɿi profilul de 
risc, inclusiv impactul 
potenŧial de mediu ɿi 
social al activitŊŧilor sale. 

B.1.1 

Consiliul stabileɿte natura ɿi 
amploarea riscurilor pe care 
Societatea este dispusŊ sŊ ɿi le 
asume ca necesare pentru 
atingerea obiectivelor strategice 
ale SocietŊŧii (ɿi anume apetitul 
pentru risc al SocietŊŧii) ɿi 
trebuie sŊ se asigure cŊ existŊ 
structuri, politici ɿi proceduri 
clare care identificŊ, evalueazŊ, 
raporteazŊ, gestioneazŊ ɿi 
monitorizeazŊ riscurile 
semnificative ɿi emergente, 
inclusiv riscurile legate de 
durabilitate, securitatea 
ciberneticŊ ɿi utilizarea 
tehnologiilor digitale. Consiliul 
trebuie sŊ explice ´n raportul 
anual mecanismele ɿi procesele 
instituite pentru identificarea ɿi 
administrarea riscurilor.  

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie sŊ 
dispunŊ de un cadru de 
control intern ɿi de un 
cadru de administrare a 
riscurilor adecvate ɿi 
eficiente, ŧin©nd cont de 
strategia sa, dimensiunea, 
complexitatea 
operaŧiunilor ɿi profilul de 
risc, inclusiv impactul 
potenŧial de mediu ɿi 
social al activitŊŧilor sale. 

B.1.2 

Consiliul trebuie sŊ adopte o 
politicŊ formalŊ privind 
administrarea riscurilor, pentru 
a asigura identificarea, 
mŊsurarea ɿi raportarea corectŊ, 
completŊ ɿi in timp util a 
riscurilor, existenŧa unor mŊsuri 
adecvate ɿi fezabile de control 
al riscurilor, precum ɿi 
integrarea riscurilor E&S în 
cadrul de administrare a 
riscurilor, în vederea 
implementŊrii strategiei 
SocietŊŧii. 

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie sŊ 
dispunŊ de un cadru de 
control intern ɿi de un 
cadru de administrare a 
riscurilor adecvate ɿi 
eficiente, ŧin©nd cont de 
strategia sa, dimensiunea, 
complexitatea 
operaŧiunilor ɿi profilul de 
risc, inclusiv impactul 
potenŧial de mediu ɿi 
social al activitŊŧilor sale. 

B.1.3 

Consiliul ɿi Comitetul de Audit 
trebuie sŊ ´nŧeleagŊ schimbŊrile 
emergente legate de tehnologia 
informaŧiei ɿi inteligenŧa 
artificialŊ, astfel ´nc©t sŊ 
atenueze riscurile de securitate 
ciberneticŊ. Pe agenda 
Consiliului trebuie sŊ se acorde 
timp riscurilor  ɿi oportunitŊŧilor 
IA ɿi securitŊŧii cibernetice, 
pentru a asigura ´nŧelegerea 
protecŧiei cibernetice.  

x 
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B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie sŊ 
dispunŊ de un cadru de 
control intern ɿi de un 
cadru de administrare a 
riscurilor adecvate ɿi 
eficiente, ŧin©nd cont de 
strategia sa, dimensiunea, 
complexitatea 
operaŧiunilor ɿi profilul de 
risc, inclusiv impactul 
potenŧial de mediu ŀi 
social al activitŊŧilor sale. 

B.1.4 

Este recomandabil ca Societatea 
sŊ ´nfiinŧeze o funcŧie de 
administrare a riscurilor 
responsabilŊ pentru asigurarea 
identificŊrii corecte, complete ɿi 
în timp util a riscurilor, 
asigurându-se cŊ sunt instituite 
mŊsuri adecvate ɿi fezabile de 
control al ris curilor ɿi 
monitorizarea procedurilor de 
administrare a riscurilor. Funcŧia 
de administrare a riscurilor, prin 
Ofiŧerul de Administrare a 
Riscurilor (CRO), dacŊ existŊ, 
trebuie sŊ aibŊ comunicare 
directŊ ɿi raportare funcŧionalŊ 
cŊtre Consiliu ɿi Comitetul de 
Audit (dacŊ nu existŊ un Comitet 
de Risc dedicat).  

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie sŊ 
dispunŊ de un cadru de 
control intern ɿi de un 
cadru de administrare a 
riscurilor adecvate ɿi 
eficiente, ŧin©nd cont de 
strategia sa, dimensiunea, 
complexitatea 
operaŧiunilor ɿi profilul de 
risc, inclusiv impactul 
potenŧial de mediu ɿi 
social al activitŊŧilor sale. 

B.1.5 

Consiliul, asistat de Comitetul de 
Audit, trebuie sŊ evalueze cel 
puŧin anual adecvarea ɿi 
eficacitatea cadrului de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern al SocietŊŧii 
(inclusiv controalele 
operaŧionale ɿi de conformitate) 
ɿi sŊ facŊ recomandŊri 
relevante. Evaluarea trebuie sŊ 
ia ´n considerare eficacitatea ɿi 
sfera de aplicare a funcŧiei de 
audit intern, caracterul adecvat 
al administrŊrii riscurilor ɿi al 
conformitŊŧii, rapoartele de 
control intern, dacŊ acestea sunt 
cerute de legislaŧia aplicabilŊ, 
adresate Comitetului de Audit al 
Consiliului, capacitatea de 
reacŧie ɿi eficacitatea conducerii 
´n tratarea deficienŧelor sau 
punctelor slabe identificate în 
materie de control intern ɿi 
transmiterea rapoartelor 
relevante cŊtre Consiliu.  

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.1. Societatea trebuie sŊ 
dispunŊ de un cadru de 
control intern ɿi de un 
cadru de administrare a 
riscurilor adecvate ɿi 
eficiente, ŧin©nd cont de 
strategia sa, dimensiunea, 
complexitatea 
operaŧiunilor ɿi profilul de 
risc, inclusiv impactul 
potenŧial de mediu ŀi 
social al activitŊŧilor sale. 

B.1.6 

Consiliul trebuie sŊ dezvolte ɿi 
sŊ punŊ la dispoziŧie pe website-
ul SocietŊŧii, cu titlu gratuit, un 
mecanism de avertizare 
(whistleblowing) care sŊ permitŊ 
angajaŧilor ɿi altor pŊrŧi 
interesate sŊ facŊ dezvŊluiri cu 
privire la presupuse ´ncŊlcŊri sau 
nereguli conform legislaŧiei 
aplicabile în vigoare.  

x 
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B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.2. Comitetul de Audit 
trebuie sŊ asiste Consiliul 
´n asigurarea integritŊŧii 
raportŊrii financiare ɿi 
nefinanciare, stabilirea 
unui cadru eficient de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern, precum ɿi 
menŧinerea unei relaŧii 
adecvate cu auditorii 
externi ai SocietŊŧii. 

B.2.1 

În plus faŧŊ de responsabilitŊŧile 
sale menŧionate ´n legislaŧie ɿi ´n 
alte pŊrŧi ale Codului, Comitetul 
de Audit trebuie:  
Å SŊ revizuiascŊ controalele 
interne ŀi cadrul de administrare 
a riscurilor în Societate;  
Å SŊ monitorizeze elaborarea ɿi 
aplicarea politicilor SocietŊŧii 
privind conflictele de interese ɿi 
tranzacŧiile cu pŊrŧile afiliate; 
Å SŊ asigure independenŧa ɿi sŊ 
revizuiascŊ eficacitatea funcŧiei 
de audit intern a SocietŊŧii ɿi sŊ 
´nainteze recomandŊri 
Consiliului;  
Å SŊ supravegheze funcŧia de 
audit intern;  
Å SŊ supravegheze pregŊtirea 
rapoartelor legate de 
durabilitate ɿi informaŧiile 
incluse ´n acestea, cu excepŧia 
cazului ´n care aceastŊ sarcinŊ 
este atribuitŊ unui alt comitet; 
Å SŊ supravegheze cadrul pentru 
asigurarea conformitŊŧii 
SocietŊŧii cu cerinŧele legale ɿi 
de reglementare aplicabile, 
precum ɿi cu reglementŊrile 
interne ale SocietŊŧii (precum 
procedurile de raportare a 
´ncŊlcŊrilor legii sau ale Codului 
de conduitŊ al SocietŊŧii), cu 
excepŧia cazului ´n care aceastŊ 
sarcinŊ este atribuitŊ unui alt 
comitet.  

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.2. Comitetul de Audit 
trebuie sŊ asiste Consiliul 
´n asigurarea integritŊŧii 
raportŊrii financiare ɿi 
nefinanciare, stabilirea 
unui cadru eficient de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern, precum ɿi 
menŧinerea unei relaŧii 
adecvate cu auditorii 
externi ai SocietŊŧii. 

B.2.2 

Ori de câte ori Codul 
menŧioneazŊ revizuiri sau 
analize care trebuie efectuate 
de cŊtre Comitetul de Audit, 
acestea trebuie sŊ fie urmate de 
rapoarte periodice (cel puŧin 
anuale) sau ad-hoc care sŊ fie 
prezentate Consiliului.  

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.2. Comitetul de Audit 
trebuie sŊ asiste Consiliul 
´n asigurarea integritŊŧii 
raportŊrii financiare ɿi 
nefinanciare, stabilirea 
unui cadru eficient de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern, precum ɿi 
menŧinerea unei relaŧii 
adecvate cu auditorii 
externi ai SocietŊŧii. 

B.2.3 

Comitetul de Audit trebuie sŊ 
monitorizeze independenŧa ɿi 
obiectivitatea auditorului 
extern. Comitetul ar trebui sŊ 
aprobe o politicŊ privind 
furnizarea serviciilor non -audit 
permise de cŊtre auditorul 
extern, în conformitate cu 
cerinŧele legale, ɿi sŊ asigure 
implementarea acestei politici. 
ConstatŊrile Comitetului cu 
privire la independenŧa 
auditorului extern trebuie fŊcute 
publice în raportul anual.  

x 
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B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.2. Comitetul de Audit 
trebuie sŊ asiste Consiliul 
´n asigurarea integritŊŧii 
raportŊrii financiare ɿi 
nefinanciare, stabilirea 
unui cadru eficient de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern, precum ɿi 
menŧinerea unei relaŧii 
adecvate cu auditorii 
externi ai SocietŊŧii. 

B.2.4 

Comitetul de Audit trebuie sŊ 
discute planul anual de lucru cu 
auditorul extern, acoperind sfera 
ɿi materialitatea activitŊŧilor 
care urmeazŊ sŊ fie auditate. 
Comitetul de Audit trebuie sŊ se 
´nt©lneascŊ cu auditorul extern 
ori de câte ori este necesar 
pentru a discuta problemele 
identificate ɿi pentru a 
monitoriza calitatea serviciilor 
furnizate.  

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.3. Consiliul trebuie sŊ 
asigure independenŧa 
funcŧiei de audit intern. 
Funcŧia de audit intern a 
SocietŊŧii trebuie sŊ ofere 
asigurare independentŊ ɿi 
obiectivŊ cu privire la 
eficacitatea cadrului de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern.  

B.3.1 

Consiliul trebuie sŊ se asigure ca 
auditul intern are autoritatea, 
resursele ɿi procedurile adecvate 
pentru a asista Consiliul în 
asigurarea eficacitŊŧii ɿi 
eficienŧei cadrului de 
administrare a riscurilor ɿi de 
control intern al SocietŊŧii.  

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.3. Consiliul trebuie sŊ 
asigure independenŧa 
funcŧiei de audit intern. 
Funcŧia de audit intern a 
SocietŊŧii trebuie sŊ ofere 
asigurare independentŊ ɿi 
obiectivŊ cu privire la 
eficacitatea cadrului de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern.  

B.3.2 

Pentru a asigura îndeplinirea 
funcŧiilor de bazŊ ale auditului 
intern, responsabilul de aceastŊ 
funcŧie trebuie sŊ fie numit ɿi sŊ 
raporteze funcŧional direct 
Consiliului, prin intermediul 
Comitetului de Audit, care are 
sarcina de a aproba numirea ɿi 
demit erea acestuia. Acest lucru 
nu aduce atingere raportŊrii 
administrative cŊtre Directorul 
General ɿi schimbului de 
informaŧii cu conducerea 
executivŊ a SocietŊŧii, în 
conformitate cu cerinŧele legale 
ɿi standardele profesionale. 

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.3. Consiliul trebuie sŊ 
asigure independenŧa 
funcŧiei de audit intern. 
Funcŧia de audit intern a 
SocietŊŧii trebuie sŊ ofere 
asigurare independentŊ ɿi 
obiectivŊ cu privire la 
eficacitatea cadrului de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern.  

B.3.3 

Funcŧia de audit intern trebuie 
instituitŊ ´n conformitate cu 
cerinŧele legale aplicabile ɿi cu 
standardele industriei (de ex, 
ale Institute of Internal 
Auditors). Autoritatea de audit 
intern, componenŧa, 
remunerarea, bugetul anual, 
procedurile de lucru ɿi alte 
aspecte relevante vor fi 
reglementate într -un regulament 
intern de audit intern, aprobat 
de cŊtre Consiliu, ca urmare a 
recomandŊrii Comitetului de 
Audit.  

x 

    

  

B: CADRUL DE 
ADMINISTRARE 
A RISCURILOR 
ɾI CONTROL 
INTERN 

B.3. Consiliul trebuie sŊ 
asigure independenŧa 
funcŧiei de audit intern. 
Funcŧia de audit intern a 
SocietŊŧii trebuie sŊ ofere 
asigurare independentŊ ɿi 
obiectivŊ cu privire la 
eficacitatea cadrului de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern.  

B.3.4 

 
 
Comitetul de Audit trebuie sŊ 
convinŊ asupra unui plan anual 
de lucru privind auditul intern 
´mpreunŊ cu auditorul intern, sŊ 
primeascŊ rapoarte de audit 
intern, actualizŊri privind 
aspectele-cheie ale auditului, sŊ 
monitorizeze punerea în aplicare 
a recomandŊrilor de audit intern 
ɿi sŊ ofere orientŊrile necesare. 
 
  

x 

    

  

C: PERFORMANTA, MOTIVAŦIE ɾI RECOMPENSŉ 
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C: 
PERFORMANTA, 
MOTIVAŦIE ɾI 
RECOMPENSŉ 

C.1. Membrii Consiliului 
trebuie sŊ primeascŊ o 
remuneraŧie 
corespunzŊtoare 
volumului ɿi importanŧei 
atribuŧiilor ɿi 
responsabilitŊŧilor lor, mai 
degrabŊ dec©t 
performanŧei conducerii 
sau a SocietŊŧii. Structura 
ɿi cuantumul remuneraŧiei 
pentru membrul de 
Consiliu trebuie sŊ permitŊ 
SocietŊŧii sŊ atragŊ, sŊ 
pŊstreze ɿi sŊ motiveze 
membrii de Consiliu 
competenŧi ɿi calificaŧi. 

C.1.1 

Membrii de Consiliu trebuie sŊ 
primeascŊ o remuneraŧie, 
conform Politicii de remunerare 
a SocietŊŧii. Membrii care fac 
parte ɿi din comitetele 
Consiliului trebuie sŊ primeascŊ 
remuneraŧii suplimentare pentru 
aceastŊ activitate. Dar, ´n niciun 
caz, remuneraŧia nu va fi legatŊ 
de numŊrul de ɿedinŧe ale 
Consiliului sau ale Comitetului.  

  

x 

  

Prevederea òMembrii care 
fac parte ɿi din comitetele 
Consiliului trebuie sŊ 
primeascŊ remuneraŧii 
suplimentare pentru 
aceastŊ activitateó nu 
este aplicabilŊ ´n cadrul 
Romgaz. Componenŧa ɿi 
cuantumul remuneraŧiei 
membrilor Consiliului sunt 
reglementate de cŊtre 
OUG nr. 109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a 
ċntreprinderilor Publice ɿi 
HG nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare 
a OUG nr. 109/2011 ɿi sunt 
aprobate de cŊtre 
acŧionarii SocietŊŧii.  

C: 
PERFORMANTA, 
MOTIVAŦIE ɾI 
RECOMPENSŉ 

C.2. Consiliul trebuie sŊ se 
asigure cŊ existŊ o politicŊ 
ɿi o procedurŊ formalŊ ɿi 
transparentŊ pentru 
stabilirea remuneraŧiei 
conducerii executive, care 
sŊ fie aliniatŊ cu 
interesele pe termen lung 
ale SocietŊŧii ɿi cu 
strategia SocietŊŧii. 
AceastŊ politicŊ va fi 
prezentatŊ AGA, cu titlu 
de aprobare, în 
conformitate cu cerinŧele 
legale.  

C.2.1 

Consiliul trebuie sŊ stabileascŊ 
remuneraŧia anualŊ a conducerii 
executive, pe baza 
recomandŊrilor Comitetului de 
Nominalizare ɿi Remunerare ɿi ´n 
conformitate cu Politica de 
remunerare a SocietŊŧii. Politica 
de remunerare trebuie sŊ fie 
elaboratŊ ´n conformitate cu 
cerinŧele legale relevante. 

  

x 

  

Remuneraŧia directorilor 
cu mandat respectŊ 
prevederile OUG nr. 
109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a 
ċntreprinderilor Publice ɿi 
HG nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare 
a OUG nr. 109/2011. 
 
Politica de remunerare a 
SocietŊŧii este în curs de 
revizuire pentru a include 
toate modificŊrile 
legislative, urm©nd sŊ fie 
aprobatŊ ´n prima 
jumŊtate a anului 2026. 

C: 
PERFORMANTA, 
MOTIVAŦIE ɾI 
RECOMPENSŉ 

C.2. Consiliul trebuie sŊ se 
asigure cŊ existŊ o politicŊ 
ɿi o procedurŊ formalŊ ɿi 
transparentŊ pentru 
stabilirea remuneraŧiei 
conducerii executive, care 
sŊ fie aliniatŊ cu 
interesele pe termen lung 
ale SocietŊŧii ɿi cu 
strategia SocietŊŧii. 
AceastŊ politicŊ va fi 
prezentatŊ AGA, cu titlu 
de aprobare, în 
conformitate cu cerinŧele 
legale.  

C.2.2 

Nivelurile de remunerare pentru 
membrii conducerii executive ɿi 
indicatorii -cheie de performanŧŊ 
luaŧi ´n considerare la stabilirea 
pŊrŧii variabile (bazate pe 
performanŧŊ) a remuneraŧiei 
trebuie sŊ fie stabilite ´n 
prealabil ɿi sŊ fie mŊsurabile ɿi 
adecvate în raport cu strategia 
agreatŊ ɿi cu apetitul pentru 
risc, cu mediul economic în care 
Societatea ´ɿi desfŊɿoarŊ 
activitatea, precum ɿi cu 
remunerarea ɿi condiŧiile 
angajaŧilor din cadrul SocietŊŧii. 
ċn special, acestea ar trebui sŊ 
includŊ indicatori referitori la 
performanŧa nefinanciarŊ ɿi 
obiective de durabilitate 
adecvate.  

x 
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�6�H�F�)�L�X�Q�H Principiu  
Nr. 

Prev 
�3�U�H�Y�H�G�H�U�H�����G�H�W�D�O�L�D�W���� Da 

Par-
�)�L�D�O 

Nu 
�(�[�S�O�L�F�D�)�L�H (text �A�L link url 
�G�D�F�����G�R�F�X�P�H�Q�W�X�O���H�V�W�H���S�H��

website)  

C: 
PERFORMANTA, 
MOTIVA�(�,�( �@I 
RECOMPENS�� 

�&���������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���W�U�H�E�X�L�H���V�����V�H��
�D�V�L�J�X�U�H���F�����H�[�L�V�W�����R���S�R�O�L�W�L�F����
�A�L���R���S�U�R�F�H�G�X�U�����I�R�U�P�D�O�����A�L��
�W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�����S�H�Q�W�U�X��
stabilirea �U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L��
conducerii executive, care 
�V�����I�L�H���D�O�L�Q�L�D�W�����F�X��
interesele pe termen lung 
�D�O�H���6�R�F�L�H�W���)�L�L���A�L���F�X��
�V�W�U�D�W�H�J�L�D���6�R�F�L�H�W���)�L�L����
�$�F�H�D�V�W�����S�R�O�L�W�L�F�����Y�D���I�L��
�S�U�H�]�H�Q�W�D�W�����$�*�$�����F�X���W�L�W�O�X��
de aprobare, în 
�F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H���F�X���F�H�U�L�Q�)�H�O�H��
legale.  

C.2.3 

�$�F�)�L�X�Q�L�O�H���6�R�F�L�H�W���)�L�L���A�L���V�D�X��
�R�S�)�L�X�Q�L�O�H���G�H���F�X�P�S���U�D�U�H���G�H��
�D�F�)�L�X�Q�L���W�U�H�E�X�L�H���V�����U�H�S�U�H�]�L�Q�W�H���R��
�S�D�U�W�H���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�������G�H���H�[�����Q�X��
mai �S�X�)�L�Q de 10%) din 
�U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�D���Y�D�U�L�D�E�L�O�����W�R�W�D�O�����D��
membrului conducerii executive.  

    

x 

În conformitate cu 
prevederile OUG nr. 
109/2011 privind 
�J�X�Y�H�U�Q�D�Q�)�D���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�����D��
�v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�R�U���S�X�E�O�L�F�H���A�L��
HG nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare 
a OUG nr. 109/2011, 
�F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�D���Y�D�U�L�D�E�L�O�����D��
�U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L���D�U�H���O�D���E�D�]����
exclusiv îndeplinirea 
indicatorilor cheie de 
�S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�����D�S�U�R�E�D�)�L���G�H��
�D�F�)�L�R�Q�D�U�L�L���6�R�F�L�H�W���)�L�L�����D�Q�H�[����
la contractul de mandat.  
Politica de remunerare a 
�6�R�F�L�H�W���)�L�L nu prevede 
�S�R�V�L�E�L�O�L�W�D�W�H�D���D�F�R�U�G���U�L�L���X�Q�H�L��
�S���U�)�L din �U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�D 
�Y�D�U�L�D�E�L�O�����D���F�R�Q�G�X�F�H�U�L�L��
�H�[�H�F�X�W�L�Y�H���V�X�E���I�R�U�P�����G�H��
�D�F�)�L�X�Q�L �A�L/sau �R�S�)�L�X�Q�L de 
�F�X�P�S���U�D�U�H�� 

D: RAPORTAREA �@I �5�(�/�$�(�,�$ CU INVESTITORII 

D: 
RAPORTAREA �@I 
�5�(�/�$�(�,�$ CU 
INVESTITORII 

�'���������6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���W�U�H�E�X�L�H���V����
asigure comunicarea 
�D�G�H�F�Y�D�W�����F�X���D�F�)�L�R�Q�D�U�L�L����
�L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�L�����D�X�W�R�U�L�W���)�L�O�H���G�H��
�U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�U�H���A�L���D�O�W�H���S���U�)�L��
�L�Q�W�H�U�H�V�D�W�H���A�L���V�����V�W�D�E�L�O�H�D�V�F����
sisteme adecvate pentru 
�U�D�S�R�U�W�D�U�H�D���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�����A�L���G�H��
durabilitate.  

D.1.1 

�6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���W�U�H�E�X�L�H���V�����V�H���D�V�L�J�X�U�H��
�F�����I�X�U�Q�L�]�H�D�]�����L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L 
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���A�L���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�H��
�H�[�D�F�W�H�����F�R�P�S�O�H�W�H���A�L���v�Q���W�L�P�S���X�W�L�O����
inclusiv rapoarte trimestriale, 
�V�H�P�H�V�W�U�L�D�O�H���A�L���D�Q�X�D�O�H�����S�U�H�F�X�P���A�L��
�U�D�S�R�D�U�W�H���F�X�U�H�Q�W�H�����6�R�F�L�H�W���)�L�O�H��
�W�U�H�E�X�L�H���V�����V�H���D�V�L�J�X�U�H���F�����W�R�D�W�H��
�L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H���U�H�O�H�Y�D�Q�W�H���V�X�Q�W���X�A�R�U��
accesibile investitorilor, inclusiv  
prin intermediul site -ului web al 
�6�R�F�L�H�W���)�L�L���A�L���D�O���D�O�W�R�U���V�X�U�V�H���G�H��
�L�Q�I�R�U�P�D�U�H���S�X�E�O�L�F�������G�X�S�����F�D�]�� 

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA �@I 
�5�(�/�$�(�,�$ CU 
INVESTITORII 

�'���������6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���W�U�H�E�X�L�H���V����
asigure comunicarea 
�D�G�H�F�Y�D�W�����F�X���D�F�)�L�R�Q�D�U�L�L����
�L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�L�����D�X�W�R�U�L�W���)�L�O�H���G�H��
�U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�U�H���A�L���D�O�W�H���S���U�)�L��
�L�Q�W�H�U�H�V�D�W�H���A�L���V�����V�W�D�E�L�O�H�D�V�F����
sisteme adecvate pentru 
�U�D�S�R�U�W�D�U�H�D���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�����A�L���G�H��
durabilitate.  

D.1.2 

Este recomandabil ca Societatea 
�V�����D�L�E�����R���I�X�Q�F�)�L�H���G�H���U�H�O�D�)�L�D���F�X��
�L�Q�Y�H�V�W�L�W�R�U�L�L�����,�5�����A�L���W�U�H�E�X�L�H���V����
�Q�X�P�H�D�V�F�����R���S�H�U�V�R�D�Q�����G�H�G�L�F�D�W����
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�����G�H���I�X�Q�F�)�L�D���G�H���,�5����
Datele de contact ale persoanei 
sau persoanelor responsabile cu 
�I�X�Q�F�)�L�D���G�H���,�5���Y�R�U���I�L���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�H��
pe website-ul �6�R�F�L�H�W���)�L�L�����)�X�Q�F�)�L�D��
de IR va raporta direct 
Directorului 
General/Directorului Financiar, 
�V�X�E�O�L�Q�L�L�Q�G���L�P�S�R�U�W�D�Q�)�D���V�D���v�Q��
ierarhia �6�R�F�L�H�W���)�L�L �A�L���D�F�F�H�Q�W�X�k�Q�G��
�U�R�O�X�O���V���X���F�H�Q�W�U�D�O���v�Q���J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�D��
�A�L���F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H�D���D�Q�J�D�M�D�P�H�Q�W�H�O�R�U��
�A�L���V�W�D�W�X�W�X�O�X�L���6�R�F�L�H�W���)�L�L pe pia�)�D��
�G�H���F�D�S�L�W�D�O�����6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���W�U�H�E�X�L�H���V����
�R�U�J�D�Q�L�]�H�]�H���F�X�U�V�X�U�L���G�H���L�Q�L�)�L�H�U�H���A�L��
�L�Q�V�W�U�X�L�U�H���S�H�U�L�R�G�L�F�������G�D�F�����H�V�W�H��
�Q�H�F�H�V�D�U�����S�H�Q�W�U�X���I�X�Q�F�)�L�D���G�H���,�5����
�D�G�D�S�W�D�W�H���Q�H�Y�R�L�O�R�U���A�L��
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W���)�L�O�R�U���V�S�H�F�L�I�L�F�H���D�O�H��
acesteia. 

x 
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Secŧiune Principiu  
Nr. 

Prev 
Prevedere (detaliatŊ) Da 

Par-
ŧial 

Nu 

Explicaŧie (text ɿi link url 
dacŊ documentul este pe 

website)  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.3 

Societatea trebuie sŊ includŊ pe 
site-ul sŊu web o secŧiune 
dedicatŊ Relaŧiei cu Investitorii, 
cu toate informaŧiile relevante 
de interes pentru investitori, 
disponibile at©t ´n limba rom©nŊ, 
c©t ɿi ´n limba englezŊ. 

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.3 

Societatea trebuie sŊ includŊ in 
secŧiunea dedicatŊ Relaŧiei cu 
Investitorii:  
Å Principalele reglementŊri 
corporative: actul constitutiv 
actualizat, procedurile AGA, 
regulamentul intern al 
Consiliului ɿi regulamentele 
interne ale comitetelor 
Consiliului;  

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.3 

Societatea trebuie sŊ includŊ in 
secŧiunea dedicatŊ Relaŧiei cu 
Investitorii:  
Å Lista membrilor actuali ai 
Consiliului, ai comitetelor 
Consiliului ɿi ai Conducerii 
executive, cu menŧionarea 
statutului lor de independenŧŊ 
actualizat , CV -urile profesionale 
(conŧin©nd cel puŧin: numele, 
prenumele, genul, 
naŧionalitatea, v©rsta; 
experienŧa profesionalŊ pe ani, 
funcŧia ɿi societatea; studiile, 
domeniul de studiu ɿi instituŧia 
academicŊ sau profesionalŊ care 
acordŊ diploma), alte 
angajamente profesionale, 
inclusiv funcŧii executive ɿi 
neexecutive în consilii de 
administraŧie ´n societŊŧi, 
organizaŧii non-profit ɿi instituŧii 
de stat; relaŧia cu acŧionarii care 
deŧin cel puŧin 5% din drepturile 
de vot/acŧiunile emise de 
Societate; durata numirii 
membrilor Consiliului, a 
comitetelor ɿi a conducerii 
executive, precizând data de la 
care au fost numiŧi;   

x 

  

Romgaz aplicŊ principiul 
transparenŧei prin 
publicarea informaŧiilor de 
interes public, respectând 
în acest sens art. 51 din 
OUG nr. 109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a 
întreprinderilor publice.  
 
Publicarea informaŧiilor 
privind naŧionalitatea ɿi 
vârsta în CV-urile 
administratorilor ɿi 
conducerii executive ɿi a 
informaŧiilor privind 
relaŧia administratorilor ɿi 
directorilor cu acŧionarii 
care deŧin cel puŧin 5% din 
drepturile de vot/acŧiunile 
emise de Societate nu este 
prevŊzutŊ expres ´n 
articolul Ordonanŧei. 

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.3 

Societatea trebuie sŊ includŊ in 
secŧiunea dedicatŊ Relaŧiei cu 
Investitorii:  
Å Rapoarte curente ɿi periodice 
(rapoarte trimestriale, 
semestriale ɿi anuale); 

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 

D.1.3 

Societatea trebuie sŊ includŊ in 
secŧiunea dedicatŊ Relaŧiei cu 
Investitorii:  
Å Informaŧii referitoare la AGA: 
ordinea de zi, materialele suport 
ɿi hotŊr©rile luate; procedura 
pentru desfŊɿurarea AGA;   

x 

  

În cursul anului 2025, 
Romgaz a elaborat Politica 
de Nominalizare care va fi 
supusŊ avizŊrii/ aprobŊrii 
´n prima jumŊtate a anului 
2026. DupŊ aprobare, 
Politica se va publica pe 
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Secŧiune Principiu  
Nr. 

Prev 
Prevedere (detaliatŊ) Da 

Par-
ŧial 

Nu 

Explicaŧie (text ɿi link url 
dacŊ documentul este pe 

website)  
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

Politica de Nominalizare, 
´mpreunŊ cu CV-urile 
profesionale (conŧin©nd cel 
puŧin: numele, prenumele, 
genul, naŧionalitatea, v©rsta; 
experienŧa profesionalŊ pe ani, 
funcŧia ɿi societatea; studiile, 
domeniu de studiu ɿi instituŧia 
academicŊ sau profesionalŊ care 
acordŊ diploma), precum si orice 
altŊ informaŧie precizatŊ la A.3., 
3; canalele de comunicare prin 
care acŧionarii pot adresa 
´ntrebŊri SocietŊŧii; rŊspunsurile 
la ´ntrebŊrile acŧionarilor legate 
de ordinea de zi; declaraŧiile de 
independenŧŊ ale candidaŧilor la 
Consiliu ɿi evaluŊrile fŊcute de 
Comitetul de Nominalizare ɿi 
Remunerare/Consiliu pentru 
candidaŧi, inclusiv privind 
respectarea criteriilor de 
independenŧŊ de cŊtre aceɿtia; 

site-ul Romgaz.  
 
CV-urile candidaŧilor la 
Consiliu, precum ɿi orice 
altŊ informaŧie precizatŊ 
la A.3.3, declaraŧiile de 
independenŧŊ ale 
candidaŧilor la Consiliu ɿi 
evaluŊrile fŊcute de 
Comitetul de Nominalizare 
ɿi Remunerare/Consiliu 
pentru candidaŧi, inclusiv 
privind respectarea 
criteriilor de independenŧŊ 
de cŊtre aceɿtia - aceste 
informaŧii nu sunt 
gestionate de cŊtre 
Romgaz, întrucât 
Societatea nu este 
responsabilŊ cu procesul 
de selecŧie al 
administratorilor. 
Autoritatea publicŊ 
tutelarŊ transmite 
SocietŊŧii documentele 
obligatorii care trebuie 
publicate pe site -ul oficial 
Romgaz.  
CV-urile candidaŧilor din 
lista scurtŊ se regŊsesc 
publicate în materialele 
pentru ɿedinŧa AGA de 
numire a membrilor 
Consiliului.  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.3 

Societatea trebuie sŊ includŊ in 
secŧiunea dedicatŊ Relaŧiei cu 
Investitorii:  
Å Informaŧii privind evaluarea 
Consiliului, realizatŊ conform 
prevederii A.5., 7 inclusiv 
criteriile ɿi procesul de evaluare, 
precum ɿi un rezumat al 
rezultatelor evaluŊrii ɿi al 
acŧiunilor care au fost sau vor fi 
întreprinse ca rezultat al 
evaluŊrii; 

  

x 

  

În anul 2025, evaluarea 
performanŧei 
administratorilor Romgaz 
pe baza indicatorilor cheie 
de performanŧŊ din 
contractele de mandat s -a 
efectuat trimestrial. 
Raportul privind gradul de 
îndeplinire al indicatorilor 
cheie de performanŧŊ se 
publicŊ pe site-ul Romgaz 
la secŧiunea Investitori.  
 
Pentru anul 2025 ´nsŊ, nu 
a fost efectuatŊ 
autoevaluarea conform 
Politicii de evaluare 
aprobate la nivelul 
Romgaz. 

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.3 

Societatea trebuie sŊ includŊ in 
secŧiunea dedicatŊ Relaŧiei cu 
Investitorii:  
Å Informaŧii despre 
evenimentele corporative, cum 
ar fi plata dividendelor ɿi a altor 
distribuŧii cŊtre acŧionari sau 
alte evenimente care conduc la 
dobândirea sau limitarea 
drepturilor unui acŧionar, 
inclusiv termenele ɿi principiile 
aplicate unor astfel de 
operaŧiuni. Aceste informaŧii 
trebuie publicate într -un interval 
de timp care sŊ permitŊ 
investitorilor sŊ ia decizii de 
investiŧii; 

x 
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D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.3 

Societatea trebuie sŊ includŊ in 
secŧiunea dedicatŊ Relaŧiei cu 
Investitorii:  
Å Politicile corporative, printre 
care Codul de conduitŊ, Politica 
de dividende, Politica de 
remunerare, Politica de 
prognozŊ, Politica de 
comunicare cu investitorii, 
Politica de  responsabilitate 
socialŊ (CSR) / sponsorizare, 
Politica pentru tranzacŧiile cu 
pŊrŧi afiliate, Politica pentru 
diversitate, echitate ɿi 
incluziune ɿi Politica de 
whistleblowing (dacŊ nu este 
deja parte a Codului de 
ConduitŊ);   

x 

  

Aspecte semnificative 
privind diversitatea, 
echitatea ɿi incluziunea se 
regŊsesc ´n Politica de 
responsabilitate socialŊ - 
pct. 4.3 Resurse umane.  
 
Pentru conformarea cu 
aceastŊ prevedere, ´n anul 
2026, se va elabora 
Politica pentru diversitate, 
echitate ɿi incluziune (un 
document distinct) . 

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.4 

Societatea trebuie sŊ organizeze 
cel puŧin douŊ ´nt©lniri / 
conferinŧe telefonice cu analiɿti 
ɿi investitori ´n fiecare an. 
Informaŧiile prezentate cu 
aceste ocazii trebuie publicate 
´n secŧiunea IR a website-ului 
SocietŊŧii la momentul 
´nt©lnirilor/teleconferinŧelor. 

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.5 

Societatea trebuie sŊ dezvŊluie 
aspectele non-financiare ɿi de 
durabilitate semnificative ɿi 
raportabile, cu accent pe 
problemele de mediu, sociale ɿi 
de guvernanŧŊ (ESG) ale afacerii 
ɿi operaŧiunilor sale, ´n 
conformitate cu standardul 
recunoscut de rapor tare a 
durabilitŊŧii. Declaraŧiile de 
durabilitate ale SocietŊŧii vor fi 
publicate pe website -ul sŊu. 

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.1. Societatea trebuie sŊ 
asigure comunicarea 
adecvatŊ cu acŧionarii, 
investitorii, autoritŊŧile de 
reglementare ɿi alte pŊrŧi 
interesate ɿi sŊ stabileascŊ 
sisteme adecvate pentru 
raportarea financiarŊ ɿi de 
durabilitate.  

D.1.6 

Societatea trebui sŊ aibŊ o 
politicŊ CSR / sponsorizare 
pentru a ghida activitatea în 
domeniul susŧinerii activitŊŧilor 
CSR ɿi sponsorizŊrii. 

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie sŊ 
asigure tratamentul corect 
ɿi echitabil al tuturor 
acŧionarilor, precum ɿi 
disponibilitatea 
mijloacelor ɿi informaŧiilor 
necesare pentru a le 
permite acŧionarilor sŊ ´ɿi 
exercite drepturile în 
raport cu Societatea.  

D.2.1 

Societatea trebuie sŊ aibŊ o 
politicŊ de dividende ca un set 
de direcŧii pe care Societatea 
intenŧioneazŊ sŊ le urmeze ´n 
ceea ce priveɿte distribuirea 
profitului net.  

x 
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D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie sŊ 
asigure tratamentul corect 
ɿi echitabil al tuturor 
acŧionarilor, precum ɿi 
disponibilitatea 
mijloacelor ɿi informaŧiilor 
necesare pentru a le 
permite acŧionarilor sŊ ´ɿi 
exercite drepturile în 
raport cu Societatea.  

D.2.2 

Procedura pentru desfŊɿurarea 
AGA nu trebuie sŊ restricŧioneze 
participarea acŧionarilor la AGA 
ɿi exercitarea drepturilor 
acestora. ModificŊrile procedurii 
pentru desfŊɿurarea AGA trebuie 
sŊ intre ´n vigoare, cel mai 
devreme, de la urmŊtoarea AGA. 

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie sŊ 
asigure tratamentul corect 
ɿi echitabil al tuturor 
acŧionarilor, precum ɿi 
disponibilitatea 
mijloacelor ɿi informaŧiilor 
necesare pentru a le 
permite acŧionarilor sŊ ´ɿi 
exercite drepturile în 
raport cu Societatea.  

D.2.3 

Auditorii externi trebuie sŊ 
participe la AGA în care le sunt 
prezentate rapoartele, pentru a 
rŊspunde la ´ntrebŊrile 
acŧionarilor. 

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie sŊ 
asigure tratamentul corect 
ɿi echitabil al tuturor 
acŧionarilor, precum ɿi 
disponibilitatea 
mijloacelor ɿi informaŧiilor 
necesare pentru a le 
permite acŧionarilor sŊ ´ɿi 
exercite drepturile în 
raport cu Societatea.  

D.2.4 

Consiliul trebuie sŊ prezinte la 
AGA anualŊ un rezumat al 
evaluŊrii caracterului adecvat ɿi 
al eficacitŊŧii cadrului de 
administrare a riscurilor ɿi 
control intern, conform 
informaŧiilor incidente incluse in 
raportul anual.  

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie sŊ 
asigure tratamentul corect 
ɿi echitabil al tuturor 
acŧionarilor, precum ɿi 
disponibilitatea 
mijloacelor ɿi informaŧiilor 
necesare pentru a le 
permite acŧionarilor sŊ ´ɿi 
exercite drepturile în 
raport cu Societatea.  

D.2.5 

Societatea trebuie sŊ stimuleze 
angajamentul faŧŊ de acŧionari ɿi 
investitori prin:  
Å ċncurajarea participŊrii active 
a acŧionarilor la AdunŊrile 
Generale ale Acŧionarilor, 
inclusiv asigurarea condiŧiilor 
pentru participarea virtualŊ; 
Å Organizarea de informŊri ɿi 
actualizŊri periodice pentru 
investitori, în special în timpul 
evenimentelor corporative 
semnificative;  
Å Stabilirea canalelor prin care 
acŧionarii sŊ ofere feedback ɿi sŊ 
punŊ ´ntrebŊri, asigur©ndu-se cŊ 
rŊspunsurile sunt oferite la timp 
ɿi cuprinzŊtoare. 

x 

    

  

D: 
RAPORTAREA ɾI 
RELAŦIA CU 
INVESTITORII 

D.2. Societatea trebuie sŊ 
asigure tratamentul corect 
ɿi echitabil al tuturor 
acŧionarilor, precum ɿi 
disponibilitatea 
mijloacelor ɿi informaŧiilor 
necesare pentru a le 
permite acŧionarilor sŊ ´ɿi 
exercite drepturile în 
raport cu Societatea.  

D.2.6 

 
 
 
 
 
Orice profesionist, consultant, 
expert sau analist financiar 
poate participa la AGA la 
invitaŧia prealabilŊ a 
Preɿedintelui Consiliului. 
Jurnaliɿtii acreditaŧi pot 
participa, de asemenea, la AGA, 
cu excepŧia cazului ´n care 
Preɿedintele decide altfel. 
 
 
  

x 

    

  

E: DURABILITATE ɾI PŉRŦILE INTERESATE 
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E: 
DURABILITATE 
ɾI PŉRŦILE 
INTERESATE 

E.1. Societatea trebuie sŊ 
integreze aspectele de 
durabilitate în strategia sa 
ɿi sŊ atenueze orice 
impact material negativ 
social ɿi de mediu al 
operaŧiunilor sale, ´n 
mŊsura ´n care este 
posibil.  

E.1.1 

Consiliul trebuie sŊ se asigure cŊ 
durabilitatea, considerentele de 
mediu ɿi sociale sunt integrate ´n 
strategia ɿi operaŧiunile 
SocietŊŧii, în administrarea 
riscurilor ɿi ´n practicile de 
remunerare ɿi supravegheazŊ 
aceastŊ integrare. Un comitet 
specializat în materie de 
durabilitate sau unul dintre 
comitetele permanente ale 
Consiliului asistŊ Consiliul ´n 
îndeplinirea acestor sarcini.  

x 

    

  

E: 
DURABILITATE 
ɾI PŉRŦILE 
INTERESATE 

E.1. Societatea trebuie sŊ 
integreze aspectele de 
durabilitate în strategia sa 
ɿi sŊ atenueze orice 
impact material negativ 
social ɿi de mediu al 
operaŧiunilor sale, ´n 
mŊsura ´n care este 
posibil.  

E.1.2 

Consiliul trebuie sŊ se asigure cŊ 
operaŧiunile SocietŊŧii se 
deruleazŊ ´n conformitate cu 
standardele naŧionale ɿi 
internaŧionale de E&S ɿi cŊ 
politicile E&S ale SocietŊŧii sunt 
´n concordanŧŊ cu obiectivele 
sale pe termen lung. În special, 
Societatea trebuie sŊ deŧinŊ 
documente interne referitoare la 
responsabilitŊŧile sale pe 
aspecte de mediu ɿi sociale, 
precum ɿi politici ɿi proceduri 
care ´i permit sŊ identifice 
factorii semnificativi ɿi sŊ 
evalueze impactul asupra 
activitŊŧilor SocietŊŧii.  

x 

    

  

E: 
DURABILITATE 
ɾI PŉRŦILE 
INTERESATE 

E.1. Societatea trebuie sŊ 
integreze aspectele de 
durabilitate în strategia sa 
ɿi sŊ atenueze orice 
impact material negativ 
social ɿi de mediu al 
operaŧiunilor sale, ´n 
mŊsura ´n care este 
posibil.  

E.1.3 

Ori de câte ori o decizie care 
urmeazŊ sŊ fie luatŊ de Consiliu 
are un potenŧial impact 
semnificativ ɿi negativ ´n sfera 
E&S, Consiliul trebuie sŊ 
primeascŊ de la conducerea 
executivŊ (i) o analizŊ a modului 
´n care aceastŊ decizie este 
aliniatŊ cu obiectivele de 
durabilitate ale SocietŊŧii ɿi cu 
politicile E&S sau (ii) propunerea 
de mŊsuri de atenuare a 
impactului negativ E&S.  

  

x 

  

Regulamentul Consiliului 
de Administraŧie a fost 
revizuit în anul 2025 fiind 
inclusŊ la art. 9 alin. (5) 
litera f condiŧia ca 
materialele care presupun 
decizii cu impact în sfera 
E&S sŊ conŧinŊ obligatoriu 
o analizŊ a modului ´n care 
aceastŊ decizie este 
aliniatŊ cu obiectivele de 
durabilitate ale SocietŊŧii 
ɿi cu politicile E&S sau 
propunerea de mŊsuri de 
atenuare a impactului 
negativ E&S. 
 
În anul 2026, Consiliul de 
Administraŧie Romgaz va 
urmŊri implementarea 
acestei mŊsuri. 

E: 
DURABILITATE 
ɾI PŉRŦILE 
INTERESATE 

E.2. Societatea trebuie sŊ 
aibŊ un proces de 
identificare a pŊrŧilor 
interesate afectate de 
operaŧiunile SocietŊŧii. 
Consiliul trebuie sŊ ia ´n 
considerare interesele 
pŊrŧilor interesate ŀi sŊ se 
asigure cŊ existŊ o 
comunicare activŊ ´ntre 
Societate ɿi pŊrŧile 
interesate.  

E.2.1 

Consiliul trebuie sŊ se asigure cŊ 
existŊ un proces formal de 
identificare a pŊrŧilor interesate 
ale SocietŊŧii, inclusiv 
investitori, creditori, clienŧi, 
angajaŧi ɿi furnizori, precum ɿi 
abordŊri specifice pentru 
implicarea pŊrŧilor interesate 
prioritare.  

x 
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E: 
DURABILITATE 
ɾI PŉRŦILE 
INTERESATE 

E.3. Consiliul trebuie sŊ 
adopte un Cod de conduitŊ 
(Cod de eticŊ) cu un 
domeniu de aplicare 
adecvat, care sŊ includŊ 
principii directoare care sŊ 
reflecte angajamentul 
SocietŊŧii faŧŊ de eticŊ, 
integritate ɿi calitatea 
performanŧei. 

E.3.1 

Consiliul trebuie sŊ elaboreze o 
declaraŧie de scop ɿi o declaraŧie 
de viziune, precum ɿi sŊ 
articuleze valorile SocietŊŧii, 
astfel ´nc©t ´ntreaga organizaŧie 
sŊ ´nŧeleagŊ direcŧia strategicŊ a 
SocietŊŧii. 

x 

    

  

E: 
DURABILITATE 
ɾI PŉRŦILE 
INTERESATE 

E.3. Consiliul trebuie sŊ 
adopte un Cod de conduitŊ 
(Cod de eticŊ) cu un 
domeniu de aplicare 
adecvat, care sŊ includŊ 
principii directoare care sŊ 
reflecte angajamentul 
SocietŊŧii faŧŊ de eticŊ, 
integritate ɿi calitatea 
performanŧei. 

E.3.2 

Consiliul trebuie sŊ adopte un 
Cod de ConduitŊ pentru membrii 
Consiliului, conducerea 
executivŊ ɿi angajaŧii SocietŊŧii, 
cu dispoziŧii clare menite sŊ 
previnŊ ɿi sŊ sancŧioneze frauda 
ɿi mita. Consiliul nu trebuie sŊ 
permitŊ nicio derogare de la 
cerinŧele de eticŊ pentru niciun 
membru al Consiliului, al 
conducerii executive sau 
angajat.  

x 

    

  

E: 
DURABILITATE 
ɾI PŉRŦILE 
INTERESATE 

E.3. Consiliul trebuie sŊ 
adopte un Cod de conduitŊ 
(Cod de eticŊ) cu un 
domeniu de aplicare 
adecvat, care sŊ includŊ 
principii directoare care sŊ 
reflecte angajamentul 
SocietŊŧii faŧŊ de eticŊ, 
integritate ɿi calitatea 
performanŧei. 

E.3.3 

Consiliul trebuie sŊ se asigure cŊ 
politicile din Codul de ConduitŊ 
sunt integrate în practicile 
SocietŊŧii ɿi ´ncorporate ´n 
procesul de integrare în 
Societate al noilor angajaŧi. 
Consiliul trebuie sŊ asigure 
punerea ´n aplicare ɿi 
monitorizarea eficientŊ a 
respectŊrii Codului de ConduitŊ 
ɿi sŊ ´l revizuiascŊ periodic. 

x 
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Aspecte privind acŧionarii 

Structura acŧionariatului este prezentatŊ ´n cadrul Capitolului II ăPrezentarea societŊŧii-mamŊó. 

Romgaz respectŊ ɿi protejeazŊ drepturile ɿi interesele legitime ale tuturor acŧionarilor, informându -i 
permanent cu privire la regulile ɿi procedurile care guverneazŊ AdunŊrile Generale ale Acŧionarilor, la 
deciziile referitoare la schimbŊrile corporative precum ɿi cu privire la evenimentele semnificative apŊrute 
´n cadrul societŊŧii. Drepturile acŧionarilor minoritari sunt de asemenea protejate ´n conformitate cu 
prevederile legale ´n vigoare ɿi cu Actul Constitutiv. 

Toate informaŧiile relevante necesare exercitŊrii tuturor drepturilor legitime ale acŧionarilor, se regŊsesc 
pe site-ul SocietŊŧii www.romgaz.ro , secŧiunea ăInvestitori ó. 

Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor 

Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor este convocatŊ de cŊtre Consiliul de Administraŧie al societŊŧii, ori de 
câte ori este necesar, în conformitate cu prevederile legale. Convocatoarele ɿi, ulterior, hotŊr©rile AGA 
sunt transmise cŊtre Bursa de Valori Bucureɿti ɿi Autoritatea de Supraveghere FinanciarŊ, ´n conformitate 
cu reglementŊrile pieŧei de capital ɿi sunt fŊcute public ɿi pe pagina de internet a societŊŧii, în cadrul 
secŧiunii ăInvestitori  ð Adunarea Generala a Acŧionariloró. 

Adunarea GeneralŊ OrdinarŊ a Acŧionarilor are urmŊtoarele atribuŧii principale:  

a) aprobarea obiectivelor strategice ale SocietŊŧii;  

b) discutarea, aprobarea sau, dupŊ caz, modificarea situaŧiilor financiare anuale ale societŊŧii, pe 
baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administraŧie ɿi de auditorul financiar ɿi sŊ fixeze 
dividendul;  

c) discutarea, aprobarea sau, dupŊ caz, sŊ solicite completarea sau revizuirea planului de 
administrare, în condiŧiile prevŊzute de lege; 

d) stabilirea bugetului de venituri ɿi cheltuieli, pe exerciŧiul financiar urmŊtor; 

e) alegerea ɿi revocarea membrilor Consiliului de Administraŧie ɿi stabilirea remuneraŧiei cuvenite 
acestora; 

f)  pronunŧarea asupra gestiunii Consiliului de Administraŧie;  

g) numirea ɿi demiterea auditorului financiar ɿi fixarea duratei minime a contractului de audit 
financiar;  

h) aprobarea contractŊrii de ´mprumuturi bancare a cŊror valoare depŊɿeɿte, individual sau cumulat, 
pe perioada unui exerciŧiu financiar, cu alte împrumuturi bancare aflate în derulare, echivalentul 
în lei a 100 milioane euro;  

i)  aprobarea încheierii actelor de constituire de garanŧii, altele decât cele având ca obiect active 
imobilizate ale SocietŊŧii, a cŊror valoare depŊɿeɿte, individual sau cumulat, pe perioada unui 
exerciŧiu financiar, cu alte acte de constituire de garanŧii, altele decât cele având ca obiect active 
imobilizate ale SocietŊŧii, aflate în derulare, echivalentul în lei a 50 milioane euro.  

Adunarea GeneralŊ ExtraordinarŊ a Acŧionarilor are urmŊtoarele atribuŧii principale:  

a) schimbarea formei juridice a SocietŊŧii;  

b) mutarea sediului SocietŊŧii;  

c) schimbarea obiectului de activitate al SocietŊŧii;  

d) constituirea de societŊŧi, precum ɿi încheierea sau modificarea actelor constitutive ale societŊŧilor 
la care Societatea are calitatea de asociat;  

e) încheierea sau modificarea contractelor de asociere în participaŧiune la care Societatea are 
calitatea de parte contractantŊ; 

f)  majorarea capitalului social;  

g) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acŧiuni;  

h) fuziunea cu alte societŊŧi sau divizarea SocietŊŧii;  

i)  dizolvarea anticipatŊ a SocietŊŧii;  

j)  conversia acŧiunilor dintr -o categorie ´n cealaltŊ; 

k) conversia unei categorii de obligaŧiuni ´n altŊ categorie sau ´n acŧiuni;  

l)  emisiunea de obligaŧiuni;  

http://www.romgaz.ro/
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m) ´ncheierea actelor de dob©ndire, av©nd ca obiect active imobilizate, a cŊror valoare depŊɿeɿte, 
individual sau cumulat, pe perioada unui exerciŧiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate 
ale SocietŊŧii, mai puŧin creanŧele;  

n) ´ncheierea actelor de ´nstrŊinare, schimb sau de constituire de garanŧii, având ca obiect active 
imobilizate ale SocietŊŧii, a cŊror valoare depŊɿeɿte, individual sau cumulat, pe perioada unui 
exerciŧiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate ale SocietŊŧii, mai puŧin creanŧele;  

o) ´ncheierea actelor de ´nchiriere, pe o perioadŊ mai mare de 1 (un) an, a unor active corporale a 
cŊror valoare individualŊ sau cumulatŊ, faŧŊ de acelaɿi co-contractant sau persoane implicate ori 
care acŧioneazŊ în mod concertat, depŊɿeɿte 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai 
puŧin creanŧele, la data încheierii actului juridic;  

p) orice altŊ modificare a Actului constitutiv sau oricare altŊ hotŊr©re pentru care este cerutŊ 
aprobarea adunŊrii generale extraordinare a acŧionarilor.  

Consiliul de Administraŧie 

Romgaz este o societate pe acŧiuni administratŊ ´n sistem unitar. 

Consiliul de Administraŧie al societŊŧii este format din 7 ( ɿapte) administratori aleɿi de Adunarea GeneralŊ 
OrdinarŊ a Acŧionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile ɿi ale Actului constitutiv , dintre care 
unul este numit Preɿedinte al Consiliului de Administraŧie.  

Componenŧa Consiliului de Administraŧie respectŊ criteriile/condiŧiile impuse de legislaŧie privind proporŧia 
administratorilor neexecutivi ɿi independenŧi, a studiilor ɿi a echilibrului de competenŧŊ, ɿi experienŧŊ 
(criterii detaliate în Regulamentul Inte rn al Consiliului de Administraŧie). 

Componenŧa Consiliului de Administraŧie al societŊŧii la data de 31 decembrie 2025 este prezentatŊ ´n 
cadrul Capitolului VI ăConducerea societŊŧiió. Conform declaraŧiilor de independenŧŊ transmise SocietŊŧii, 
cinci dintre administratori s -au declarat independenŧi, iar doi s-au declarat neindependenŧi. Independenŧa 
membrilor Consiliului de Administraŧie se determinŊ pe baza criteriilor prevŊzute de Legea nr. 31/1990 
privind societŊŧile, completate de Codul de GuvernanŧŊ CorporativŊ al BVB 2025 ð Anexa A.  

Aspecte privind drepturile, obligaŧiile ɿi competenŧele administratorilor, precum ɿi aspectele privind 
desfŊɿurarea ɿedinŧelor Consiliului de Administraŧie sunt detaliate ´n Actul Constitutiv ɿi ´n Regulamentul 
Intern al Consiliului de Administraŧie. 

P©nŊ la 31 decembrie 2025 nu s-a fŊcut o autoevaluare a Consiliului de Administraŧie pentru anul 2025. 

Comitetele consultative  

În activitatea sa, Consiliul de Administraŧie este sprijinit de patru  comitete consultative, ɿi anume: 
Comitetul de Nominalizare ɿi Remunerare, Comitetul de Audit , Comitetul de Gestionare a Riscurilor  ɿi 
Comitetul de Strategie.  

Comitetul de Audit  ´ndeplineɿte atribuŧiile legale prevŊzute la art.65 din Legea nr.162/201719 care constau 
´n principal ´n monitorizarea procesului de raportare financiarŊ, a sistemelor de control intern, de audit 
intern ɿi de management al riscurilor din cadrul societŊŧii, precum ɿi în supravegherea activitŊŧii de audit 
statutar al situaŧiilor financiare anuale ɿi în gestionarea relaŧiei cu auditorul extern.  

Comitetul de Nominalizare ʀi Remunerare organizeazŊ sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, 
formuleazŊ propuneri de remunerare a administratorilor ɿi directorilor, cu respectarea politicii de 
remunerare transmise de  Agenŧia pentru Monitorizarea ɿi Evaluarea Performanŧelor ċntreprinderilor Publice 
(AMEPIP) ɿi sprijinŊ consiliul ´n evaluarea propriei performanŧe, precum ɿi a performanŧei conducerii. 
Comitetul are de asemenea obligaŧia de a elabora un raport anual cu privire la remuneraŧiile ʀi alte 
avantaje acordate administratorilor ʀi directorilor în cursul anului financiar.  

Comitetul de Gestionare a Riscurilor asigurŊ concordanŧa activitŊŧilor de control cu riscurile generate de 
activitŊŧile ɿi procesele care fac obiectul controlului, identificŊ, analizeazŊ, evalueazŊ, monitorizeazŊ ɿi 
raporteazŊ riscurile identificate, planul de mŊsuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte mŊsuri luate 
de conducerea executivŊ. De asemenea, este responsabil cu mŊsurarea solvabilitŊŧii ´ntreprinderii publice, 
prin raportare la atribuŧiile ɿi obligaŧiile uzuale ale acesteia, ɿi informeazŊ sau, dupŊ caz, face propuneri 
consiliului de administraŧie. 

Pe l©ngŊ atribuŧiile legate de controlul intern ɿi management al riscurilor, ´n sarcina Comitetului de 
Gestionare a Riscurilor se atribuie ɿi competenŧe privind sustenabilitatea ɿi obligaŧiile ESG (Environmental, 

 
19 Legea nr.162 din 15 iulie 2017 privind auditul statutar al situaŧiilor financiare anuale ɿi al situaŧiilor financiare anuale consolidate 
ɿi de modificare a unor acte normative  
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Social, and Governance), urmare a importanŧei factorilor ESG ´n ecuaŧia costuri ð venituri, a oportunitŊŧilor 
de dezvoltare ɿi a modului de structurare ɿi implementare a oricŊrei strategii de afaceri. 

Comitetul de Strategie are ca scop principal coordonarea , elaborarea/actualizarea ɿi monitorizarea 
strategiilor de dezvoltare a societŊŧii, corelate cu strategia energeticŊ naŧionalŊ ɿi europeanŊ, sŊ analizeze 
stadiul implementŊrii acestor strategii de dezvoltare ɿi mŊsurile care se impun pentru atingerea obiectivelor 
stabilite ɿi sŊ monitorizeze proiectele de diversificare a activitŊŧii societŊŧii prin realizarea unor obiective 
de investiŧii. 

Prezentarea detaliatŊ a atribuŧiilor ɿi responsabilitŊŧilor fiecŊrui comitet consultativ se regŊseɿte ´n 
Regulamentele interne aferente, reglementŊri publicate pe pagina de internet a societŊŧii www.romgaz.ro , 
secŧiunea ăInvestitori ð Guvernanta Corporativað Documente de referinŧŊó. 

 

La data de 31 decembrie 2025, structura comitetelor consultative a fost urmŊtoarea:  

I) Comitetul de Nominalizare ɿi Remunerare: 
@ Domnul RŊzvan BRASLŉ ð preɿedinte; 

@ Domnul Botond BALAZS ð membru;  

@ Domnul Marius Gabriel NUŦ - membru;  

II) Comitetul de Audit  
@ Domnul Andrei Gabriel BENGHEA MŉLŉIEɾ ð preɿedinte; 

@ Domnul RŊzvan BRASLŉ ð membru;  

@ Domnul Marius Gabriel NUŦ ð membru;  

III) Comitetul de Gestionare a Riscurilor  
@ Doamna Elena Lorena STOIAN ð preɿedinte; 

@ Domnul Botond BALAZS ð membru;  

@ Domnul Andrei Gabriel BENGHEA MALŉIEɾ - membru;  

IV) Comitetul de Strategie  
@ Domnul Botond BALAZS ð preɿedinte; 

@ Domnul Andrei Gabriel BENGHEA MŉLŉIEɾ ð membru;  

@ Domnul Aristotel Marius JUDE ð membru;  

@ Domnul Marius Gabriel NUŦ ð membru;  

@ Domnul Iulius Dan PLAVETI - membru.  

 

Informaŧii privind ʀedinŧele Consiliului de Administraŧie ʀi ale comitetelor consultative în anul 202 5 

ċn anul 2025 au fost organizate, cu respectarea prevederilor legale ɿi statutare, un numŊr de 57 de ɿedinŧe 
ale Consiliului de Administraŧie, dintre care: 

ü 45 ɿedinŧe au avut loc prin ´ntrunirea efectivŊ a administratorilor, ɿi 

ü 12 ɿedinŧe au avut loc prin vot electronic. 

Situaŧia participŊrii la ɿedinŧele Consiliului de Administraŧie:  

Numele ɿi prenumele NumŊrul de ɿedinŧe pe 
perioada mandatului  

P AÎ NP 

nr.  % nr.  % nr.  % 

DrŊgan Dan Dragoɿ 15 15 100,0     

Sorici Gheorghe Silvian 15 14 93,33   1  6,67 

Balazs Botond 57 57 100,0      

Jude Aristotel Marius 57 57 100,0     

Nuʁ Marius-Gabriel 57 57 100,0     

BraslŊ RŊzvan 57 57 100,0     

Stoian Elena-Lorena 57 57 100,0     

ChisŊliŧŊ Dumitru 34 34 100,0     

Benchea Cornel 3 3 100,0     

Benghea MŊlaieɿ Andrei-Gabriel 8 8 100,0     

Plaveti Iulius -Dan 8 8 100,0     

unde: 

P   = participare;   AÎ = acordare împuternicire;   NP = neparticipare.  

http://www.romgaz.ro/
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Situaŧia participŊrii administratorilor la ɿedinŧele comitetelor consultative:  

Comitetul de Nominalizare ʀi Remunerare: 8 ɿedinŧe 

Numele ɿi prenumele Participare efectivŊ 

Sorici Gheorghe Silvian 2/2  

BraslŊ RŊzvan 8/8  

DrŊgan Dan Dragoɿ 2/2  

ChisŊliŧŊ Dumitru 4/4  

Balazs Botond 6/6  

Nuŧ Marius Gabriel 2/2  

Comitetul de Audit : 17 ɿedinŧe 

Numele ɿi prenumele Participare efectivŊ 

Sorici Gheorghe Silvian 5/5  

BraslŊ RŊzvan 17/17 
 

Nuŧ Marius Gabriel 17/17 

Benchea Cornel 2/2  

Benghea MŊlŊieɿ Andrei Gabriel 2/2  

Comitetul de Gestionare a Riscurilor : 4 ɿedinŧe 

Numele ɿi prenumele Participare efectivŊ 

Nuŧ Marius Gabriel 3/4  

Balazs Botond 4/4  

BraslŊ RŊzvan 1/1  

Stoian Elena Lorena 3/3  

Benghea MŊlŊieɿ Andrei Gabriel 1/1  

Comitetul de Strategie : 4 ɿedinŧe 

Numele ɿi prenumele Participare efectivŊ 

Balazs Botond 1/1  

BraslŊ RŊzvan 1/1  

DrŊgan Dan Dragoɿ 1/1  

Jude Aristotel Marius  4/4  

Stoian Elena Lorena 1/1  

ChisŊliŧŊ Dumitru 3/3  

 

În 2025, Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor SocietŊŧii s-a ´ntrunit ´n 7 ɿedinŧe ordinare ɿi 3 ɿedinŧe 
extraordinare în care s -au pronunŧat 10 hotŊr©ri. Informaŧii detaliate privind ɿedinŧele ɿi materialele 
prezentate în cadrul acestora sunt publicate pe website -ul societŊŧii la secŧiunea 
https://www.romgaz.ro/adunarea -generala-actionarilor . 

 

Directorul General  

Conform prevederilor Actului Constitutiv al societŊŧii ăConsiliul de Administraŧie va delega, ´n tot sau ´n 
parte, competenŧele de conducere a SocietŊŧii, cŊtre unul sau mai mulŧi directori, numind pe unul dintre 
ei ca Director Generaló-art.24 alin.(1), prin ădirector ó ́nŧeleg©ndu-se ăpersoana cŊreia i-au fost delegate 
competenŧe de conducere a SocietŊŧii, de cŊtre Consiliul de Administraʂieó-art.24, alin.(12).  

Prin HotŊr©rea nr. 55 din 15 mai 2023, Consiliul de Administraŧie a numit pe domnul RŊzvan Popescu în 
funcŧia de Director General al Romgaz, pe o perioadŊ de 4 ani, ´ncep©nd cu data de 16 mai 2023 p©nŊ ´n 
data de 16 mai 2027. 

https://www.romgaz.ro/adunarea-generala-actionarilor
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Consiliul de Administraŧie, prin HotŊr©rea nr 87 din 19 septembrie 2023 a aprobat ´ncheierea actului 
adiŧional la contractul de mandat al domnului RŊzvan Popescu privind indicatorii de performanŧŊ financiari 
ɿi nefinanciari care stau la baza stabilirii ɿi acordŊrii componentei variabile a remuneraŧiei Directorului 
General, stabilirea cuantumului componentei variabile a remuneraŧiei, a modului de calcul ɿi de platŊ al 
acesteia. 
Prin HotŊr©rea nr. 115 din 19 decembrie 2023, Consiliul de Administraŧie a aprobat ´ncheierea actului 
adiŧional la contractul de mandat al Directorului General, privind corectarea indicatorilor de performanŧŊ 
financiari ɿi nefinanciari. 
Prin HotŊr©rea nr. 50 din 30 iulie 2025, Consiliul de Administraŧie a aprobat ´ncheierea actului adiŧional la 
contractul de mandat al Directorului General, cu privire la modificarea indicatorilor -cheie de performanŧŊ 
financiari ɿi nefinanciari aprobaŧi prin HotŊr©rea AGOA nr.5 din 30 iunie 2025, ´n concordanŧŊ cu nivelul 
minim stabilit de Agenŧia pentru Monitorizarea ɿi Evaluarea Performanŧelor ċntreprinderilor Publice 
(AMEPIP) pentru Societate, conform Ordinului preɿedintelui AMEPIP nr. 651/24.12.2024. 
 
Prin HotŊr©rea nr. 106 din 18 decembrie 2025, Consiliul de Administraŧie a aprobat ´ncheierea actului 
adiŧional la contractul de mandat al Directorului General privind modificarea indemnizaŧiei fixe ɿi variabile, 
precum ɿi cuantumul total al beneficiilor acordate, ´n conformitate cu Legea 158/2025. 
 
Atribuŧiile delegate Directorului General prin HotŊr©rea Consiliului de Administraŧie nr.55/1 5 mai 2023 sunt 
urmŊtoarele: 

ü exercitŊ toate competenŧele de conducere a SNGN Romgaz SA, cu excepŧia competenŧelor care nu 
au fost delegate directorilor, precum ɿi cu excepŧia competenŧelor care au fost delegate 
Directorului Economic ɿi Directorului General Adjunct; 

ü coordoneazŊ/este responsabil de activitŊŧile desfŊɿurate la nivel de SNGN Romgaz SA, ´n legŊturŊ 
cu obŧinerea finanŧŊrii cotei pŊrŧi a grupului ROMGAZ aferentŊ proiectului Neptun Deep; 

ü ´n cazul unui conflict pozitiv de competenŧe, ´ntre o competenŧŊ a Directorului General ɿi o 
competenŧŊ a Directorului  General Adjunct sau a Directorului Economic, competenŧa revine 
domnului RŊzvan Popescu ´n considerarea calitŊŧii de Director General; 

ü ´n calitate de Director General, are ɿi calitatea de reprezentant legal al SNGN Romgaz SA, potrivit 
art. 143 A2, alin. (4) din Legea societŊŧilor nr. 31/1990; 

ü în calitate de reprezentant legal, Directorul General poate împuternici alte persoane fizice, av ând 
calitatea de director sau salariat al SNGN Romgaz SA, pentru reprezentarea SNGN Romgaz SA ɿi/sau 
a sucursalelor componente, cu informarea prealabilŊ a Consiliului de Administraŧie, cu 5 zile, 
înainte de emiterea actului de împuternicire;  

ü în calitate de reprezentant legal, Directorul General are dreptul de a delega reprezentarea 
SocietŊŧii ɿi/sau a sucursalelor componente, cŊtre unul sau mai mulŧi consilieri juridici ai SocietŊŧii 
ɿi/sau persoane care au statut de avocat, fŊrŊ informarea prealabilŊ a Consiliului de Administraŧie. 

Director General Adjunct  

Prin HotŊr©rea nr. 55 din 15 mai 2023, Consiliul de Administraŧie a numit pe domnul Aristotel Marius Jude 
´n funcŧia de Director General Adjunct al Romgaz, pe o perioadŊ de 4 ani, ´ncep©nd cu data de 16 mai 2023 
p©nŊ ´n data de 16 mai 2027.  
Consiliul de Administraŧie, prin HotŊr©rea nr 87 din 19 septembrie 2023 a aprobat ´ncheierea actului 
adiŧional la contractul de mandat al domnului Aristotel Marius  Jude, privind indicatorii de performanŧŊ 
financiari ɿi nefinanciari care stau la baza stabilirii ɿi acordŊrii componentei variabile a remuneraŧiei 
Directorului General Adjunct, stabilirea cuantumului componentei variabile a remuneraŧiei, a modului de 
calcul ɿi de platŊ al acesteia. 
Prin HotŊr©rea nr. 115 din 19 decembrie 2023, Consiliul de Administraŧie a aprobat ´ncheierea actului 
adiŧional la contractul de mandat al Directorului General Adjunct, privind corectarea indicatorilor de 
performanŧŊ financiari ɿi nefinanciari. 
 Prin HotŊr©rea nr. 50 din 30 iulie 2025, Consiliul de Administraŧie a aprobat ´ncheierea actului adiŧional la 
contractul de mandat al Directorului General Adjunct , cu privire la modificarea indicatorilor -cheie de 
performanŧŊ financiari ɿi nefinanciari aprobaŧi prin HotŊr©rea AGOA nr.5 din 30 iunie 2025, ´n concordanŧŊ 
cu nivelul minim stabilit pentru Societate, conform Ordinului preɿedintelui AMEPIP nr. 651/24.12.2024. 
 
Prin HotŊr©rea nr. 106 din 18 decembrie 2025, Consiliul de Administraŧie a aprobat ´ncheierea actului 
adiŧional la contractul de mandat al Directorului General Adjunct  privind modificarea indemnizaŧiei fixe ɿi 
variabile, precum ɿi cuantumul total al beneficiilor acordate, ´n conformitate cu Legea 158/2025. 
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�'�L�U�H�F�)�L�H�L���,�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L���0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���3�U�R�L�H�F�W�H�����6�X�F�X�U�V�D�O�H�L���G�H���7�U�D�Q�V�S�R�U�W���7�H�K�Q�R�O�R�J�L�F���A�L���0�H�Q�W�H�Q�D�Q�)�������6�7�7�0����
�7�k�U�J�X���0�X�U�H�A���A�L���6�X�F�X�U�V�D�O�H�L���G�H���,�Q�W�H�U�Y�H�Q�)�L�L�����5�H�S�D�U�D�)�L�L���&�D�S�L�W�D�O�H���A�L���2�S�H�U�D�)�L�L���6�S�H�F�L�D�O�H���O�D���6�R�Q�G�H�����6�,�5�&�2�6�6����
�0�H�G�L�D�A�����6�X�F�X�U�V�D�O�D���&�K�L�A�L�Q���X�� 

- �F�R�R�U�G�R�Q�D�U�H�D���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�R�U���G�H�V�I���A�X�U�D�W�H���O�D���Q�L�Y�H�O���G�H��SNGN Romgaz SA�����v�Q���O�H�J���W�X�U�����F�X���S�U�R�L�H�F�W�X�O���1�H�S�W�X�Q��
�'�H�H�S���� �F�X�� �H�[�F�H�S�)�L�D�� �F�H�O�R�U�� �O�H�J�D�W�H�� �G�H�� �R�E�)�L�Q�H�U�H�D�� �I�L�Q�D�Q�)���U�L�L�� �F�R�W�H�L�� �S���U�)�L�� �D�� �J�U�X�S�X�O�X�L�� �5�2�0�*�$�=�� �D�I�H�U�H�Q�W����
proiectului;  

- �S�O�D�Q�L�I�L�F�D�U�H�D���� �D�S�U�R�E�D�U�H�D���A�L�� �F�R�R�U�G�R�Q�D�U�H�D���U�H�D�O�L�]���U�L�L�� �R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L�O�R�U���Q�H�F�H�V�D�U�H���A�L�� �X�W�L�O�H���S�H�Q�W�U�X���U�H�D�O�L�]�D�U�H�D��
obiectului de activitate al SNGN Romgaz SA �F�D�U�H���L�Q�W�U�������S�R�W�U�L�Y�L�W���O�H�J�L�L���A�L���5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L���G�H���R�U�J�D�Q�L�]�D�U�H��
�A�L���I�X�Q�F�)�L�R�Q�D�U�H���D�O��SNGN Romgaz SA�����v�Q���F�R�P�S�H�W�H�Q�)�D���X�Q�L�W���)�L�O�R�U���R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�L�F�H���P�D�L��sus-�P�H�Q�)�L�R�Q�D�W�H.  

Director Economic  

�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U���������G�L�Q���������P�D�L���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���Q�X�P�L�W-o pe doamna Gabriela �7�U�k�Q�E�L�C�D�����v�Q��
�I�X�Q�F�)�L�D���G�H���'�L�U�H�F�W�R�U���(�F�R�Q�R�P�L�F���D�O���5�R�P�J�D�]�����S�H���R���S�H�U�L�R�D�G�����G�H�������D�Q�L�����v�Q�F�H�S�k�Q�G���F�X���G�D�W�D���G�H���������P�D�L�������������S�k�Q�����v�Q��
data de 16 mai 2027. 
�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���� �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U�� ������ �G�L�Q�� ������ �V�H�S�W�H�P�E�U�L�H�� ���������� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O�� �O�D�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W �D�O�� �G�R�D�P�Q�H�L�� �*�D�E�U�L�H�O�D�� �7�U�k�Q�E�L�)�D�A���� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�L�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)����
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �F�D�U�H�� �V�W�D�X�� �O�D�� �E�D�]�D�� �V�W�D�E�L�O�L�U�L�L�� �A�L�� �D�F�R�U�G���U�L�L�� �F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H�L�� �Y�D�U�L�D�E�L�O�H�� �D�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L��
�'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���(�F�R�Q�R�P�L�F�����V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���F�X�D�Q�W�X�P�X�O�X�L���F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H�L���Y�D�U�L�D�E�L�O�H���D���U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L�� �D���P�R�G�X�O�X�L���G�H���F�D�O�F�X�O���A�L��
�G�H���S�O�D�W�����D�O���D�F�H�V�W�H�L�D�� 
�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� �������� �G�L�Q�� ������ �G�H�F�H�P�E�U�L�H�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���G�H���P�D�Q�G�D�W���D�O���'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���(�F�R�Q�R�P�L�F�����S�U�L�Y�L�Q�G���F�R�U�H�F�W�D�U�H�D���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)����
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L���A�L���Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� 

�3�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���Q�U�����������G�L�Q���������L�X�O�L�H���������������&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D���D�S�U�R�E�D�W���v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D���D�F�W�X�O�X�L���D�G�L�)�L�R�Q�D�O���O�D��
contractul de mandat al Directorului Economic , cu privire la modificarea indicatorilor -�F�K�H�L�H���G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)����
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �A�L�� �Q�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�L�� �D�S�U�R�E�D�)�L�� �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �$�*�2�$�� �Q�U������ �G�L�Q�� ������ �L�X�Q�L�H�� ���������� �v�Q�� �F�R�Q�F�R�U�G�D�Q�)���� �F�X�� �Q�L�Y�H�O�X�O��
�P�L�Q�L�P���V�W�D�E�L�O�L�W���S�H�Q�W�U�X���6�R�F�L�H�W�D�W�H�����F�R�Q�I�R�U�P���2�U�G�L�Q�X�O�X�L���S�U�H�A�H�G�L�Q�W�H�O�X�L���$�0�(�3�,�3���Q�U����������������������������24. 

�3�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D�� �Q�U���� �������� �G�L�Q�� ������ �G�H�F�H�P�E�U�L�H�� ������������ �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �D�� �D�S�U�R�E�D�W�� �v�Q�F�K�H�L�H�U�H�D�� �D�F�W�X�O�X�L��
�D�G�L�)�L�R�Q�D�O�� �O�D��contractul de mandat al Directorului Economic  �S�U�L�Y�L�Q�G�� �P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D�� �L�Q�G�H�P�Q�L�]�D�)�L�H�L�� �Y�D�U�L�D�E�L�O�H����
�S�U�H�F�X�P���A�L���F�X�D�Q�W�X�P�X�O���W�R�W�D�O���D�O���E�H�Q�H�I�L�F�L�L�O�R�U���D�F�R�U�G�D�W�H�����v�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H���F�X���/�H�J�H�D�������������������� 

�$�W�U�L�E�X�)�L�L�O�H���G�H�O�H�J�D�W�H���'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���(�F�R�Q�R�P�L�F���S�U�L�Q���D�U�W���������G�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���Q�U����������������
mai 2023, constau în:  

- �H�[�H�U�F�L�W�D�U�H�D���F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U���G�H���F�R�Q�G�X�F�H�U�H���D���'�H�S�D�U�W�D�P�H�Q�W�X�O�X�L���(�F�R�Q�R�P�L�F�����D�Y�k�Q�G���v�Q���V�W�U�X�F�W�X�U�����X�Q�L�W���)�L�O�H��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�L�F�H���S�U�H�Y���]�X�W�H���S�U�L�Q���R�U�J�D�Q�L�J�U�D�P�D��SNGN Romgaz SA; 

- �S�O�D�Q�L�I�L�F�D�U�H�D���� �D�S�U�R�E�D�U�H�D���A�L�� �F�R�R�U�G�R�Q�D�U�H�D���U�H�D�O�L�]���U�L�L�� �R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L�O�R�U���Q�H�F�H�V�D�U�H���A�L�� �X�W�L�O�H���S�H�Q�W�U�X���U�H�D�O�L�]�D�U�H�D��
obiectului de activitate al SNGN Romgaz SA �F�D�U�H���L�Q�W�U�������S�R�W�U�L�Y�L�W���O�H�J�L�L���A�L���5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L���G�H���R�U�J�D�Q�L�]�D�U�H��
�A�L�� �I�X�Q�F�)�L�R�Q�D�U�H�� �D�O��SNGN Romgaz SA���� �v�Q�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�)�D �X�Q�L�W���)�L�O�R�U�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�L�F�H�� �G�L�Q�� �F�D�G�U�X�O��
Departamentului Economic.  

�&�R�Q�V�L�O�L�X�O�� �G�H�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�� �G�H�O�H�D�J���� �F�R�P�S�H�W�H�Q�)�D�� �G�H�� �F�R�Q�G�X�F�H�U�H�� �D�� �5�R�P�J�D�]���� �F���W�U�H�� �F�H�L�� ���� �G�L�U�H�F�W�R�U�L�� �F�X�� �P�D�Q�G�D�W��
�Q�X�P�L�)�L���S�U�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���&�$���Q�U���������������������F�X���H�[�F�H�S�)�L�D���X�U�P���W�R�D�U�H�O�R�U���F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�� 

a. �F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�H���G�H���F�R�Q�G�X�F�H�U�H���D���5�R�P�J�D�]���F�D�U�H���Q�X���S�R�W���I�L���G�H�O�H�J�D�W�H���G�H���&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�����S�R�W�U�L�Y�L�W��
prevederilor art.19, alin.(3) din Actul constitutiv;  

b.  emiterea/încheierea actelor juridice cu o valoare mai mare de 300 mil.lei.  

�'�L�U�H�F�W�R�U�L�L���5�R�P�J�D�]���D�X���R�E�O�L�J�D�)�L�D���G�H���D���L�Q�I�R�U�P�D���&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H�����v�Q���P�R�G���S�H�U�L�R�G�L�F�����D�V�X�S�U�D���P�R�G�X�O�X�L���G�H��
�U�H�D�O�L�]�D�U�H���D���D�W�U�L�E�X�)�L�L�O�R�U���G�H�O�H�J�D�W�H�����S�U�H�F�X�P���A�L���G�U�H�S�W�X�O���G�H���D���V�R�O�L�F�L�W�D���A�L���R�E�)�L�Q�H���L�Q�V�W�U�X�F�)�L�X�Q�L���v�Q���O�H�J���W�X�U�����F�X���P�R�G�X�O��
�G�H���H�[�H�U�F�L�W�D�U�H���D���D�W�U�L�E�X�)�L�L�O�R�U���F�H���O�H-au fost delegate.  

�&�R�Q�V�L�O�L�X�O���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���v�P�S�X�W�H�U�Q�L�F�H�A�W�H���'�L�U�H�F�W�R�U�X�O���*�H�Q�H�U�D�O���$�G�M�X�Q�F�W�����F�D���v�Q���F�D�]�X�O���v�Q���F�D�U�H���'�L�U�H�F�W�R�U�X�O���*�H�Q�H�U�D�O����
�H�V�W�H���v�Q���F�R�Q�I�O�L�F�W���G�H���L�Q�W�H�U�H�V�H���S�H�Q�W�U�X���D�S�U�R�E�D�U�H�D���A�L���V�D�X���V�H�P�Q�D�U�H�D���X�Q�R�U���D�F�W�H���G�H��SNGN Romgaz SA sau la care 
SNGN Romgaz SA �H�V�W�H���S�D�U�W�H�����V�����D�S�U�R�E�H���A�L���V�D�X���V�H�P�Q�H�]�H���v�Q���Q�X�P�H�O�H���A�L���S�H���V�H�D�P�D��SNGN Romgaz SA. 
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De asemenea Consiliul de Administraŧie ´mputerniceɿte Directorul Economic, ca ´n cazul ´n care Directorul 
General ɿi Directorul General Adjunct sunt am©ndoi ´n conflict de interese pentru aprobarea ɿi/sau 
semnarea unor acte de SNGN Romgaz SA sau la care SNGN Romgaz SA este parte, sŊ aprobe ɿi/sau semneze 
´n numele ɿi pe seama SNGN Romgaz SA. 

Auditul public intern  

Serviciul Audit Public Intern se aflŊ ´n subordinea directŊ a Consiliului de Administraŧie al SNGN Romgaz SA, 
exercit©nd ´n acest sens o funcŧie distinctŊ ɿi independentŊ de activitatea companiei ´n general, conform 
organigramei ɿi Regulamentului de Organizare ɿi Funcŧionare (R.O.F.). Serviciul Audit Public Intern este 
subordonat funcŧional Consiliului de Administraŧie ɿi administrativ Directorului General. 

Activitatea privind auditul public intern se desfŊɿoarŊ corespunzŊtor Planului de audit public intern anual, 
avizat de cŊtre Consiliul de Administraŧie.  

În perioada 1 ianuarie ð 31 decembrie 2025, corespunzŊtor Planului de audit public intern pentru anul 2025 , 
revizuit, au fost finalizate 7 misiuni de audit public intern  de regularitate -conformitate ɿi 1 misiune de 
evaluare.  

Cele 7 misiuni de audit public intern au vizat urmŊtoarele domenii: 

ü achiziŧii publice - o misiune de audit public intern;  

ü tehnologia informaŧiei - o misiune de audit public intern;  

ü funcŧii specifice entitŊŧii ð 2 misiuni de audit public intern;  

ü resurse umane - o misiune de audit public intern;  

ü alte domenii ð 2 misiuni de audit public intern;  

ü SMI/SCIM ð în cadrul celor 7 misiuni de audit public intern realizate.  

Rapoartele de audit public intern elaborate pe baza verificŊrilor realizate, sunt ´naintate Consiliului de 
Administraŧie ´n vederea avizŊrii, conform art. 50 al OUG nr. 109/2011 privind guvernanŧa corporativŊ a 
întreprinderilor publice.  

Auditul public intern prin activitŊŧile pe care le desfŊɿoarŊ, contribuie la adŊugarea de plus valoare în 
cadrul companiei, prin recomandŊrile formulate ´n cadrul misiunilor de audit realizate. Calitatea 
rapoartelor de audit intern constituie unul dintre obiectivele principale ale activitŊŧii de audit intern din 
cadrul SNGN Romgaz SA, acestea constituind esenŧa muncii de audit intern, reflect©nd capacitatea 
profesionalŊ a auditorilor interni.  

Un indicator al calitŊŧii rapoartelor de audit este faptul cŊ, faŧŊ de constatŊrile formulate ´n proiectele 
rapoartelor de audit public intern nu au existat puncte de vedere care sŊ modifice sensul acestora. 
ConstatŊrile au fost susŧinute de documente justificative, iar pentru deficienŧele/problemele identificate 
au fost formulate recomandŊri prin care s-a urmŊrit eficientizarea activitŊŧilor auditate.  

ċn anul 2025 au fost elaborate Norme metodologice specifice privind organizarea ɿi exercitarea activitŊŧii 
de audit public intern la nivelul SNGN Romgaz SA ɿi al Filialei de ċnmagazinare Gaze Naturale Depogaz 
Ploieɿti S.R.L., avizate de structura de specialitate din Ministerul Energiei ɿi aprobate de Consiliul de 
Administraŧie la data de 18.12.2025, cre©nd un cadru unitar, clar ɿi armonizat pentru activitatea de audit 
intern.  

Activitatea de monitorizare a implementŊrii recomandŊrilor formulate ´n cuprinsul rapoartelor de audit 
avizate, creɿterea eficienŧei implementŊrii acestora, precum ɿi respectarea termenelor de implementare 
asumate prin Planul de acŧiune, reprezintŊ o preocupare permanentŊ a Serviciului Audit Public Intern. 

În anul 2025 au fost formulate  22 recomandŊri în cadrul celor 8 misiuni de audit public intern realizate, 
iar pe parcursul anului au fost urmŊrite 51 recomandŊri, cu urmŊtoarele rezultate: 

ü 26 recomandŊri implementate ´n termenul stabilit; 

ü 9 recomandŊri parŧial implementate (´n curs de implementare), conform termenelor stabilite; 

ü 16 recomandŊri neimplementate, din care: 

Á 14 recomandŊri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depŊɿit; 

Á  2 recomandŊri cu termenul de implementare depŊɿit. 
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Pe parcursul anului 2025, structura de audit public intern nu a avut cazuri de recomandŊri formulate prin 
rapoartele de audit, ne´nsuɿite de cŊtre Consiliul de Administraŧie ɿi nu s-a confruntat cu situaŧii de natura 
constrângerilor/problemelor deosebite.  

Managementul riscului ɿi controlul intern  

Politicile ʀi obiectivele societŊŧii privind managementul riscului  

Managementul riscurilor este destinat facilitŊrii realizŊrii obiectivelor ɿi activitŊŧilor ´n condiŧii de 
economicitate, eficienŧŊ ɿi eficacitate, instituie reguli clare cu privire la identificarea, evaluarea, 
gestionarea (inclusiv tratarea) ɿi constituirea unui plan de mŊsuri de atenuare a riscurilor, revizuirea 
periodicŊ, monitorizarea ɿi stabilirea responsabilitŊŧilor ɿi este reglementat prin procedura de sistem 
Managementul riscurilor.  

Metodologia de management al riscurilor ´n cadrul ROMGAZ stabileɿte un cadru general unitar de 
identificare, analizŊ ɿi gestionare a riscurilor la nivelul unitŊŧilor organizatorice, precum ɿi furnizarea unui 
instrument care faciliteazŊ gestionarea riscurilor ´ntr-un mod controlat ɿi eficient, în vederea îndeplinirii 
obiectivelor.  

Una dintre preocupŊrile majore ale managementului societŊŧii constŊ ´n conɿtientizarea organizaŧiei asupra 
obiectivelor ɿi necesitŊŧii implicŊrii directe ´n procesul de desfŊɿurare a managementului riscului, precum 
ɿi alinierea la cele mai noi practici în domeniu, prin respectarea legislaŧiei în vigoare, a standardelor ɿi 
normelor referitoare la acest proces.  

Principalele acte normative care stau la baza reglementŊrii Managementului riscurilor (MR) sunt 
urmŊtoarele: 

è Ordonanŧa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial ɿi controlul financiar 
preventiv, republicatŊ, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare; 

è OrdonanŧŊ de UrgenŧŊ nr.109/2011 privind guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice; 

è Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 
intern managerial al entitŊŧilor publice;  

è Metodologie de management al riscurilor, elaboratŊ de Secretariatul General al Guvernului;  

è SR ISO 31000:2018 - Managementul riscului - Linii directoare;  
è Codul de guvernanŧŊ corporativŊ al BVB; 

è Codul de guvernanŧŊ corporativŊ al SNGN Romgaz SA. 

 
Av©nd ´n vedere cŊ standardul managementul riscului este unanim acceptat ´n UE, fiind unul din standardele 
importante ale sistemului de control intern managerial (SCIM) în activitatea de management al riscurilor, 
Societatea analizeazŊ sistematic riscurile aferente obiectivelor ɿi activitŊŧilor sale, elaboreazŊ planuri de 
tratare corespunzŊtoare ´n direcŧia limitŊrii posibilelor consecinŧe ale acestor riscuri, ɿi stabileɿte 
responsabilitŊŧile în aplicarea acestora.  

Principalele elemente de care depinde realizarea procesului de management al riscurilor sunt:  

¶ existenŧa obiectivelor/activitŊŧilor stabilite la nivelul fiecŊrei unitŊŧi organizatorice;  

¶ alocarea unor resurse adecvate pentru punerea ´n practicŊ a mŊsurilor de gestionare a riscurilor, ´n 
vederea diminuŊrii posibilitŊŧii ca obiectivul sau activitatea sŊ nu fie ´ndeplinite;  

¶ utilizarea informaŧiilor privind managementul riscului ´n luarea deciziilor (´n funcŧie de riscurile 
semnificative).  

Beneficiile principale ale procesului de management al riscurilor sunt ´mbunŊtŊŧirea performanŧei societŊŧii 
prin identificarea, analiza, evaluarea ɿi gestionarea tuturor riscurilor care se pot manifesta la nivelul 
acesteia ´n vederea minimizŊrii consecinŧelor riscurilor negative, sau dupŊ caz, a sporirii efectelor riscurilor 
pozitive.  

Un rol esenŧial ´n gestionarea riscurilor ´l are responsabilul cu riscurile. Acesta identificŊ riscurile care pot 
afecta obiectivul/activitatea unitŊŧii organizatorice pe care o conduce, analizeazŊ riscurile identificate, 
´ntocmeɿte ɿi supune aprobŊrii documentele referitoare la managementul riscurilor pentru unitatea 
organizatoricŊ pe care o conduce. 

Unitatea organizatoricŊ responsabilŊ de managementul riscurilor (Biroul Management Obiective ɿi Riscuri) 
este responsabilŊ de ´ntocmirea principalelor documente ale managementului riscurilor la nivelul societŊŧii, 
precum ɿi de gestionarea ɿi dezvoltarea sistemului de administrare a riscurilor prin:  

¶ implementarea recomandŊrilor din rapoartele de audit ɿi de control ale entitŊŧilor competente; 
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¶ ´mbunŊtŊŧirea continuŊ a aplicaŧiei informatice dezvoltate  în cadrul companiei, ca urmare a analizelor 
efectuate periodic ɿi a feedback-ului primit de la conducŊtorii unitŊŧilor organizatorice; 

¶ consilierea permanentŊ a conducŊtorilor de unitŊŧi organizatorice ɿi asigurarea suportului ´n 
identificarea riscurilor ɿi ´ndeplinirea cerinŧelor; 

¶ creɿterea nivelului competenŧelor personalului societŊŧii ´n ´nŧelegerea ɿi gestionarea riscurilor prin 
acŧiuni de ´ndrumare metodologicŊ. 

Deciziile aferente gestionŊrii riscurilor sunt luate de Comisia de Monitorizare ɿi Coordonare a ImplementŊrii 
ɿi DezvoltŊrii Sistemului de Control Intern Managerial, alcŊtuitŊ din directorii executivi, coordonatŊ de 
Preɿedinte ɿi asistatŊ de Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare. Aceasta analizeazŊ ɿi 
prioritizeazŊ riscurile semnificative, propune strategia ɿi tipul de rŊspuns la risc, respectiv planul de 
implementare a mŊsurilor de control pentru riscurile semnificative, avizeazŊ profilul de risc ɿi limita de 
toleranŧŊ la risc evidenŧiatŊ ´n minuta ´nt©lnirii Comisiei de Monitorizare. 

ċn cadrul Consiliului de Administraŧie al Romgaz funcŧioneazŊ Comitetul de Gestionare a Riscurilor. Acest 
comitet supravegheazŊ managementul riscurilor la toate nivelurile organizaŧiei ɿi este responsabil pentru 
aspectele legate de sustenabilitate ɿi obligaŧiile ESG. 

Gestionarea riscurilor ´n cadrul societŊŧii are loc anual, utiliz©nd instrumente operaŧionale de management 
al riscurilor: Registrul riscurilor, Registrul Riscurilor semnificative, Raportul privind stadiul de implementare 
a mŊsurilor de control, Profilul de risc. Toate riscurile semnificative identificate sunt escaladate la nivel de 
societate ɿi supuse analizei Comisiei de Monitorizare pentru stabilirea mŊsurilor de tratare a riscurilor 
(Planul de implementare a mŊsurilor de control pentru riscurile semnificative).  

Obiectivele generale ale activitŊŧii de gestionare a riscurilor  la nivelul societŊŧii sunt:  

1. Stabilirea cadrului general unitar de  desfŊɿurare a activitŊŧilor specifice managementului riscurilor 
(identificare, analizŊ ɿi gestionare a riscurilor ); 

2. Furnizarea unui instrument pentru gestionarea riscurilor într -un mod controlat ɿi eficient;  

3. Punerea ´n practicŊ a unui sistem care are rolul de a menŧine aceste riscuri la un nivel acceptabil. 

Dintre categoriile de riscuri analizate la nivelul companiei amintim: riscurile financiare, riscurile de piaŧŊ, 
riscurile referitoare la protecŧia, sŊnŊtatea ɿi securitatea ´n muncŊ, riscurile de personal, riscurile 
sistemelor informatice, riscurile legale ɿi de reglementare. MenŧionŊm cŊ toate riscurile sunt analizate prin 
prisma: 

¶ obiectivului specific /activitatea  la care face referire riscul;  

¶ cauzelor de apariŧie a riscurilor;  

¶ consecinŧelor apŊrute ca urmare a materializŊrii riscurilor; 

¶ probabilitŊŧii de apariŧie;  

¶ impactului generat de materializarea riscurilor;  

¶ expunerii la risc;  

¶ strategiei de rŊspuns la risc; 

¶ mŊsurilor de control (tratare) recomandate; 

¶ riscurilor reziduale rŊmase dupŊ tratarea riscurilor iniŧiale.  

Principalele riscuri ʀi incertitudini 

Expunerea la riscuri financiare  

Societatea este expusŊ unei varietŊŧi de riscuri financiare : riscul de piaŧŊ (care include riscul valutar, 
riscul inflaŧionist, riscul ratei de dob©ndŊ), riscul de credit, riscul de lichiditate. Procesul de gestionare a 
riscului la nivel de Societate se axeazŊ pe imprevizibilitatea pieŧelor financiare ɿi cautŊ sŊ minimizeze 
potenŧialele efecte adverse asupra performanŧei financiare, ´n anumite limite. Totuɿi, aceastŊ abordare nu 
previne pierderile ´n afara acestor limite ´n cazul unor variaŧii semnificative ´n piaŧŊ. Societatea nu 
utilizeazŊ instrumente derivate pentru a acoperi expunerea faŧŊ de anumite riscuri. 

Societatea Romgaz are proceduri aprobate de management al riscurilor, care asigurŊ identificarea ɿi 
controlul acestora prin implementarea unui sistem ce menŧine riscurile la un nivel acceptabil. 
Managementul riscurilor este un proces continuu ce implicŊ identificarea riscurilor care ar putea afecta 
atingerea obiectivelor SocietŊŧii, evaluarea riscurilor identificate, gestionarea acestora, identificarea 
mŊsurilor de control pentru riscurile semnificative ɿi elaborarea unui plan anual pentru implementarea 
mŊsurilor de control pentru aceste riscuri semnificative.  
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Evaluarea riscurilor ia ´n considerare probabilitatea ɿi impactul pentru a determina dacŊ este necesarŊ 
luarea unor mŊsuri. Pe baza expunerii la risc, nivelul de toleranŧŊ este stabilit utiliz©nd o matrice. Nivelurile 
de toleranŧŊ variazŊ de la riscuri tolerabile, care nu necesitŊ nicio mŊsurŊ, p©nŊ la riscuri intolerabile, care 
necesitŊ mŊsuri urgente de control. 

Riscurile identificate pot fi acceptate, monitorizate, evitate, tratate sau transferate.  
 
Societatea este expusŊ riscurilor valutare ca urmare a expunerii pe diverse valute. Riscul valutar apare din 
tranzacŧii comerciale viitoare ɿi din creanŧe ɿi datorii recunoscute. Societatea este expusŊ ´n principal 
riscului valutar generat de EUR faŧŊ de RON ca urmare a numerarului, ´mprumuturilor purtŊtoare de 
dob©ndŊ ɿi a obligaŧiunilor emise. Societatea nu foloseɿte instrumente de tip hedge pentru a acoperi riscul, 
ci monitorizeazŊ modificŊrile cursurilor de schimb. 

Societatea este expusŊ riscului ratei dob©nzii din cauza ´mprumuturilor bancare purtŊtoare de dob©ndŊ ɿi 
nu foloseɿte instrumente de tip hedge pentru a acoperi riscul, ci monitorizeazŊ modificŊrile ratelor 
dobânzii.  

Activele financiare, care expun Societatea unui potenŧial risc de credit, cuprind ´n principal creanŧe 
comerciale, numerar ɿi echivalente de numerar, depozite bancare altele dec©t echivalentele de numerar. 
Politicile SocietŊŧii prevŊd ca v©nzŊrile sŊ fie fŊcute cŊtre clienŧi cu risc de credit  scŊzut. De asemenea, 
v©nzŊrile trebuie sŊ fie garantate fie prin platŊ ´n avans, fie prin scrisori de garanŧie bancarŊ. Valoarea netŊ 
a creanŧelor, dupŊ ajustarea pentru deprecierea creanŧelor incerte reprezintŊ valoarea maximŊ expusŊ 
riscului de credit.  

Deɿi ´ncasarea creanŧelor ar putea fi influenŧatŊ de factori economici, conducerea considerŊ cŊ nu existŊ 
un risc semnificativ de pierdere pentru Grup, ´n afara ajustŊrii pentru creanŧe incerte, deja constituitŊ. 

Consiliul de Administraŧie al Romgaz a aprobat o politicŊ internŊ privind plasarea excesului de numerar ´n 
obligaŧiuni de stat sau depozite bancare. ċn ceea ce priveɿte depozitele bancare, numerarul este plasat 
numai la bŊncile care au un rating de credit bun. DacŊ banca nu are rating de credit, lichiditŊŧile 
excedentare pot fi plasate la aceasta doar dacŊ este deŧinutŊ majoritar de stat sau scadenŧa este scurtŊ. 
Expunerea la fiecare bancŊ nu poate fi mai mare de un anumit procent, o alocare mai mare fiind permisŊ 
doar bŊncilor care au ca acŧionar majoritar Statul Rom©n. 

Obiectivele SocietŊŧii ´n ceea ce priveɿte gestiunea capitalului sunt de a proteja abilitatea SocietŊŧii de a-
ɿi desfŊɿura ´n continuare activitatea ´n aɿa fel ´nc©t sŊ asigure beneficii cŊtre acŧionari ɿi alŧi utilizatori 
interesaŧi ɿi sŊ menŧinŊ o structurŊ de capital optimŊ pentru minimizarea costurilor capitalului. Capitalul 
include capitalurile proprii, ´mprumuturile bancare ɿi obligaŧiunile emise.  

Responsabilitatea finalŊ pentru gestionarea riscului de lichiditate  revine conducerii societŊŧii, care a 
stabilit un cadru adecvat pentru gestionarea riscului de lichiditate pentru finanŧarea pe termen scurt, mediu 
ɿi lung a societŊŧii ɿi pentru cerinŧele de gestionare a riscului de lichiditate. Societatea gestioneazŊ riscul 
de lichiditate prin menŧinerea unui nivel adecvat al rezervelor, prin monitorizarea continuŊ a prognozelor 
ɿi a fluxurilor de numerar actuale, ɿi prin conectarea profilelor de maturitat e ale activelor financiare cu 
cele ale datoriilor financiare.  

Grupul este adept al politicii de a nu apela la ´mprumuturi ´n situaŧia ´n care investiŧiile necesare pot fi 
finanŧate din resurse generate intern.  

Gestionarea capitalului Grupului urmŊreɿte sŊ se asigure cŊ acesta respectŊ angajamentele financiare 
ataɿate ´mprumuturilor purtŊtoare de dob©ndŊ. 

Riscurile de naturŊ comercialŊ la care este expusŊ societatea sunt evaluate ´n mod continuu prin sistemul 
de management al riscului. În prezent riscurile de naturŊ comercialŊ sunt minime, av©nd ´n vedere 
modalitŊŧile de platŊ acceptate (preponderent plata în avans sau la termen, cu garantarea plŊŧilor prin 
scrisori de garanŧie bancarŊ), existenŧa unei cereri de gaze naturale ce asigurŊ v©nzŊrile ɿi preŧurile cu mult 
peste costurile de producŧie. 

Riscuri operaŧionale asociate activitŊŧii de exploatare a zŊcŊmintelor de hidrocarburi:  

G Nerealizarea în totalitate a programului de producŧie gaze naturale (realizarea parŧialŊ) sub acŧiunea 
unor factori care diminueazŊ capacitatea de producŧie, cum ar fi:  

Á defecte majore survenite în funcŧionarea staŧiilor de uscare, staŧiilor de comprimare, conductelor 
colectoare a cŊror remediere presupune o perioadŊ ´ndelungatŊ de timp; 

Á presiuni ridicate în Sistemul Naŧional de Transport (SNT), care influenŧeazŊ în mod negativ 
performanŧele în exploatare a capacitŊŧilor de producŧie;  
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Á reducerea consumului de gaze naturale pe unele subsisteme din cadrul SNT, cu impact negativ 
asupra livrŊrilor de gaze din zŊcŊmintele captive acestor direcŧii de consum; 

Á reducerea gradului de utilizare a capacitŊŧilor de producŧie ca urmare a condiŧiilor meteo 
nefavorabile (sistŊri de alimentare cu energie electricŊ, alunecŊri de teren ð ruperi de conducte);  

Á nerespectarea graficului de execuŧie a lucrŊrilor aferente punerii ´n funcŧiune a capacitŊŧilor noi 
de producŧie (instalaŧii tehnologice, conducte colectoare , staŧii de uscare, unitŊŧi de comprimare);  

Á lipsa de materiale ɿi piese de schimb pentru execuŧia lucrŊrilor de mentenanŧŊ preventivŊ ɿi 
corectivŊ la principalele obiective productive ale societŊŧii (sonde, staŧii de uscare, staŧii de 
comprimare, conducte);  

Á depletarea prematurŊ a zŊcŊm©ntului, declin necontrolat;  

G ModificŊri/noutŊŧi legislative naŧionale sau europene cu impact financiar asupra rentabilitŊŧii 
exploatŊrii zŊcŊmintelor de hidrocarburi;  

G ċnt©rzierea finalizŊrii acŧiunilor stabilite pentru realizarea digitalizŊrii activitŊŧilor din cadrul Romgaz. 

Riscuri ´n activitatea de investiŧii:  

G Nerealizarea fizicŊ ɿi valoricŊ a Programului de Investiŧii, ´n cazul apariŧiei unor situaŧii neprevŊzute 
pe parcursul derulŊrii proiectelor ;  

G Execuŧia defectuoasŊ sau cu ´nt©rziere a lucrŊrilor de investiŧii, ca urmare a nerespectŊrii 
prevederilor caietelor de sarcini, specificaŧiilor proiectelor tehnice, precum ɿi a graficelor de 
execuŧie.  

Riscuri aferente sistemelor informatice:  

G Apariŧia unor evenimente de securitate ciberneticŊ (atacuri cibernetice, scurgeri de date, intruziuni 
de malware, atac de viruɿi, atac asupra site-ului romgaz.ro, atacuri direcŧionate asupra unor tipuri 
speciale de aplicaŧii, neaplicarea la timp a update-urilor/patch -urilor, accesare fiɿiere, link-uri 
nesigure) care ar putea duce la blocarea sistemelor informatice ɿi de telecomunicaŧii ale SocietŊŧii 
sau pierderea de date ɿi informaŧii ale angajaŧilor sau partenerilor de afaceri ;  

G Deteriorarea hardware/software a echipamentelor .  

Riscuri privind securitatea ʀi sŊnŊtatea ´n muncŊ: 

G Risc epidemiologic - ´mbolnŊvirea personalului prin gripŊ ɿi alte infecŧii virale respiratorii;  
G Risc de ´mbolnŊviri profesionale - apariŧia unor cazuri de ´mbolnŊviri legate de profesie.  

 
Riscuri privind protecŧia mediului: 
G Apariŧia unor incidente de mediu ´n activitŊŧile desfŊɿurate - pierderi de condensat în mediul 
´nconjurŊtor, deversŊri accidentale de apŊ de zŊcŊm©nt, poluare fonicŊ la limita incintei industriale 
ɿi la zonele limitrofe. 

 
 

Controlul intern 

Pentru o c©t mai bunŊ gestionare a activitŊŧii, ´n cadrul companiei se realizeazŊ mai multe tipuri de control 
intern, dupŊ cum urmeazŊ:  

? control financiar preventiv; 

? control privind calitatea lucrŊrilor; 

? control juridic asupra actelor ɿi tranzacŧiilor ´ncheiate de companie; 

? control intern privind respectarea cerinŧelor legale de sŊnŊtate ɿi securitate ´n muncŊ ɿi de protecŧia 
mediului; 

? control intern al costurilor; 

? control intern managerial etc.  

Astfel, controlul intern managerial oferŊ o asigurare rezonabilŊ, dar nu absolutŊ cu privire la ´nŧelegerea, 
interpretarea ɿi aplicarea reglementŊrilor specifice, fiind ´nsŊ susŧinut ɿi consolidat de controlul intern al 
companiei.  

Sistemul de control intern managerial implementat la nivelul Romgaz opereazŊ cu o diversitate de 
procedee, mijloace, acŧiuni, dispoziŧii care privesc toate aspectele legate de activitŊŧile companiei. 
Acestea sunt implementate de conducere pentru a-i permite deŧinerea unui bun control asupra funcŧionŊrii 
companiei ´n ansamblul ei, precum ɿi a fiecŊrei activitŊŧi/operaŧiuni ´n parte. Sistemul de control intern 
managerial (SCIM) asigurŊ un cadru de conformitate ´n exercitarea tuturor funcŧiilor managementului ɿi 
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este un proces realizat de cŊtre personalul de la toate nivelurile companiei, respectiv consiliul de 
administraŧie, directorii cu mandat, toate funcŧiile de conducere ɿi personalul de execuŧie. 

SCIM, prin instrumentele de control stabilite ɿi asumate, creɿte probabilitatea de atingere a obiectivelor 
prin maniera sistematicŊ de aplicare (obiective, indicatori, riscuri, atribuŧii, organizare, proceduri etc.). 
De asemenea, reduce erorile, riscul de fraudŊ, pierderile, ineficienŧa, sprijinŊ respectarea normelor, 
emiterea de raportŊri corecte. DacŊ SCIM nu este implementat sau nu este funcŧional pot fi generate riscuri 
care sŊ ameninŧe chiar activitatea organizaŧiei.  

Principalele obiective ale SCIM dezvoltat ɿi implementat la nivelul Romgaz sunt: 

- respectarea reglementŊrilor legale, a reglementŊrilor interne, a contractelor ɿi deciziilor administrative 
ɿi jurisdicŧionale aplicabile ´n activitatea Romgaz; 

- realizarea obiectivelor Romgaz ´n condiŧii de eficacitate, economicitate ɿi eficienŧŊ;  

- protejarea patrimoniului Romgaz ´mpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, fraudei sau abuzului; 

- dezvoltarea ɿi ´ntreŧinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare ɿi difuzare a 
datelor ɿi informaŧiilor financiare ɿi de conducere precum ɿi a unor sisteme/proceduri de informare 
publicŊ adecvate. 

Elaborarea, implementarea, dezvoltarea ɿi evaluarea sistemului de control intern managerial la nivelul 
Romgaz sunt realizate ´n conformitate cu prevederile OG nr.119/1999 ɿi cu standardele prevŊzute de 
Ordinul SGG20 nr.600/2018.  

ActivitŊŧile cu caracter general desfŊɿurate ´n cursul anului 2025 pentru dezvoltarea/´mbunŊtŊŧirea 
sistemului de control intern managerial, pot fi sintetizate astfel: 

- la nivelul societŊŧii, pentru creɿterea gradului de conɿtientizare ´n r©ndul angajaŧilor, a fost pus la 
dispoziŧie un Ghid privind reglementŊrile interne aferente fiecŊrui standard de control intern ɿi 
acŧiunile necesar a fi efectuate de cŊtre fiecare ɿef de unitate organizatoricŊ, ´n vederea implementŊrii 
standardelor; 

- procedura de sistem PS 16 Inventarierea funcŧiilor sensibile a fost analizatŊ ɿi actualizatŊ, iar noua 
versiune a intrat în vigoare în 27.05.2025;  

- ´n urma actualizŊrii procedurii de sistem PS 16 Inventarierea funcŧiilor sensibile,  s-a dezvoltat o 
aplicaŧie internŊ care vine ´n sprijinul angajaŧilor ´n demersul de identificare ɿi gestionare a funcŧiilor 
sensibile ɿi susŧine procesul de digitalizare la nivelul companiei; 

- ´n luna decembrie 2025 a ´nceput demersul privind inventarierea anualŊ, centralizarea ɿi gestionarea 
funcŧiilor sensibile la nivelul SNGN Romgaz SA pentru anul 2025, demers aprobat prin Decizia 
Directorului General nr. 1126/27.11.2025;  

- ´ndrumare oferitŊ angajaŧilor din sediu ɿi sucursale ´n vederea identificŊrii funcŧiilor sensibile ɿi 
stabilirea gradului de sensibilitate pentru riscul asociat acestor funcŧii. 

 
Urmare a amplei acŧiuni de autoevaluare a stadiului implementŊrii SCIM pentru anul 2025, SCIM la nivelul 
Romgaz este parŧial conform, av©nd 15 standarde implementate ɿi un standard parŧial implementat, 
respectiv standardul 16 Auditul intern. 
Pe parcursul anului 2025 au fost actualizate 43 de documente ɿi au fost identificate ca fiind necesare ´ncŊ 

3 proceduri operaŧionale, documente elaborate ɿi aprobate p©nŊ la finalul anului 2025. 
 

Romgaz are o preocupare permanentŊ pentru instituirea ɿi dezvoltarea instrumentelor pentru combaterea 
corupŧiei. Dintre acŧiunile efectuate ´n anul 2025 de cŊtre Biroul Control Intern Managerial, ´n calitate de 
secretar al Comisiei pentru implementarea Strategiei Naŧionale Anticorupŧie (SNA) 2016-2020, c©t ɿi pentru 
perioada 2021-2025, menŧionŊm: 

¶ Evaluarea stadiului implementŊrii Strategiei Naŧionale Anticorupŧie 2016-2020, pentru anul 2024 - 
ăRaportul narativ referitor la stadiul implementŊrii mŊsurilor prevŊzute ´n SNAó ɿi Anexa nr.3 din 
HG nr. 583/2016 privind Strategia NaŧionalŊ Anticorupŧie pe perioada 2016-2020 ăInventarul 
mŊsurilor de transparenŧŊ instituŧionalŊ ʀi de prevenire a corupŧiei, precum ʀi indicatorii de 
evaluareó transmise Direcŧiei AntifraudŊ, Integritate ɿi Inspecŧie din cadrul Ministerului Energiei; 

¶ Evaluarea stadiului ´ndeplinirii mŊsurilor din ăPlanul de Integritate al SNGN Romgaz SA pentru 
perioada ianuarie -decembrie 2025ó evidenŧiazŊ faptul cŊ mŊsurile au fost realizate ´n proporŧie de 
100%, cu respectarea termenelor asociate. Monitorizarea/evaluarea stadiului realizŊrii mŊsurilor 
prevŊzute ´n Planul de Integritate aprobat s-a efectuat lunar ;   

 
20 Secretariatul General al Guvernului.  
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¶ În luna decembrie 2025 s-au identificat ɿi evaluat riscurile ɿi vulnerabilitŊŧile la corupŧie, specifice 
activitŊŧilor organizaŧiei ð Registrul Riscuri de corupŧie ´n cadrul SNGN Romgaz SA pentru 2026-nr. 
54.096/ 18.12.2025; 

¶ La finalul anului 202 5 s-a elaborat ăPlanul de Integritate al SNGN Romgaz SA pentru anul 2026ó, ´n 
conformitate cu Strategia NaŧionalŊ Anticorupŧie 2021-2025, aprobat prin Decizia 
nr.1 .222/0 9.12.2025;   

¶ Planurile de Integritate sunt postate pe site -ul companiei la secŧiunea ăEticŊ ɿi integritateó 
https://www.romgaz.ro/strategia -nationala -anticoruptie .  

 

ċn cursul anului 2025 au fost actualizate procedurile Prevenirea ɿi combaterea discriminŊrii ɿi hŊrŧuirii la 
locul de muncŊ, cod:00PO-178 ɿi Cercetarea disciplinarŊ, cod: 00PO- 179. 

ċn perioada 05.05.2025 ð 27.06.2025 s-a derulat misiunea de audit public intern cu tema òEvaluarea 
sistemului de prevenire a corupŧiei, 2025ó. Raportul misiunii a fost ´nregistrat cu nr. 28.273 ´n data de 
18.07.2025. 

Responsabilitatea socialŊ (CSR) 

Responsabilitatea socialŊ reprezintŊ pentru Romgaz o culturŊ de afaceri care, ´n acord cu strategia de 
dezvoltare a companiei, include etica de afaceri, echitatea economicŊ ɿi socialŊ, tehnologii care nu 
dŊuneazŊ mediului ambient, tratarea justŊ a forŧei de muncŊ, relaŧii transparente cu autoritŊŧile publice, 
integritatea moralŊ ɿi investiŧii ´n comunitate.  

Romgaz este receptivŊ la iniŧiativele pŊrŧilor interesate orientate spre armonizarea eforturilor de 
´mbunŊtŊŧire a calitŊŧii vieŧii ɿi bunŊstŊrii generaŧiilor prezente ɿi viitoare, ɿi acordŊ susŧinere 
financiarŊ/sponsorizare parŧialŊ sau totalŊ unor acŧiuni ɿi iniŧiative din urmŊtoarele domenii principale de 
interes pentru comunitate: educaŧie, social, sport, sŊnŊtate, mediu ´nconjurŊtor. 

ActivitŊŧile desfŊɿurate de Romgaz în domeniul responsabilitŊŧii sociale sunt realizate în mod voluntar, 
dincolo de responsabilitŊŧile ce revin din perspectiva legalŊ, compania fiind conɿtientŊ de rolul pe care îl 
joacŊ ´n societate.  

Prin susŧinerea financiarŊ/sponsorizare parŧialŊ sau totalŊ a unor acŧiuni ɿi iniŧiative, în limita resurselor 
financiare bugetate, Romgaz a dovedit o atitudine pro activŊ ´n domeniul responsabilitŊŧii sociale ɿi a sporit 
gradul de conɿtientizare a pŊrŧilor implicate cu privire la importanŧa ɿi beneficiile aplicŊrii responsabilitŊŧii 
sociale. 

În anul 2025, Romgaz a susŧinut, parŧial sau total, acŧiuni ɿi iniŧiative pe domeniile prevŊzute de OUG 
nr.2/2015, cu ´ncadrarea ´n prevederile bugetare, dupŊ cum urmeazŊ: 

Denumire cheltuieli/activitŊŧi RealizŊri 
(mii lei)  

Total cheltuieli de sponsorizare, din care:  5.075  

¶ sponsorizŊri ´n domeniile medical ɿi sŊnŊtate - art.XIV lit.a)  2.206 

¶ sponsorizŊri ´n domeniile educaŧie, ´nvŊŧŊm©nt, social ɿi sport - art. XIV lit. b) ð 
total, din care:  

 

2.138 

o pentru cluburi sportive  630 

¶ sponsorizŊri pentru alte acŧiuni ɿi activitŊŧi - art. XIV lit. c)  731 

 

La acordarea acestor sponsorizŊri Romgaz a respectat prevederi legale naŧionale ɿi reglementŊri 
procedurale interne care se regŊsesc la adresa https://www.romgaz.ro/sponsorizari 

Informaŧii despre cele mai importante proiecte ɿi programele susŧinute de Romgaz în anul 2025 se regŊsesc 
´n Raportul anual de sponsorizŊri disponibil la adresa: www.romgaz.ro/raport-anual-sponsorizari sau pe 
pagina web dedicatŊ proiectelor de responsabilitate socialŊ disponibilŊ la adresa www.romgaz.ro/ domenii-
de-implicare.  
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Politica ɿi criteriile de remunerare a membrilor executivi ɿi neexecutivi ai Consiliului de 
Administraŧie precum ɿi a directorilor  

Cadrul legal  

Politica ɿi criteriile de remunerare a membrilor executivi ɿi neexecutivi ai Consiliului de Administraŧie al 
societŊŧii ɿi a directorilor cu mandat au la bazŊ urmŊtoarele norme: 

¶ Legea nr. 31/1990 privind societŊŧile comerciale, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare; 

¶ OUG nr. 109/2011 privind guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice, aprobatŊ cu modificŊri ɿi 
completŊri prin Legea 111/2016, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare; 

¶ Legea nr. 158/2025 pentru modificarea ɿi completarea Ordonanŧei de urgenŧŊ a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice (Legea 158/2025); 

¶ Actul Constitutiv al societŊŧii, aprobat ´n Adunarea GeneralŊ ExtraordinarŊ a Acŧionarilor nr. 9/28 
octombrie 2016 ɿi nr. 17/18 decembrie 2023 (ultima actualizare a Actului constitutiv); 

¶ Politica SNGN Romgaz SA privind remunerarea, avizatŊ de Consiliul de Administraŧie prin HotŊr©rea nr. 
20 din 28 martie 2022 ɿi aprobatŊ de AGOA prin HotŊr©rea nr. 3 din 28 aprilie 2022. 

ċn anul 2025 remuneraŧia administratorilor ɿi directorilor Romgaz a avut urmŊtoarea structurŊ:  

ü remuneraŧia administratorilor aprobatŊ de Adunarea GeneralŊ OrdinarŊ a Acŧionarilor Romgaz:  
o pentru perioada 1 ianuarie ð 17 decembrie a fost formatŊ dintr-o indemnizaŧie fixŊ lunarŊ 
ɿi o componentŊ variabilŊ; 

o pentru perioada 18 ð 31 decembrie a fost formatŊ exclusiv dintr-o indemnizaŧie fixŊ lunarŊ. 
ü remuneraŧia directorilor, aprobatŊ de Consiliul de Administraŧie, a fost formatŊ dintr-o 
indemnizaŧie fixŊ ɿi o componentŊ variabilŊ. 

Structura remuneraŧiei acordate administratorilor neexecutivi 

Remuneraŧia fixŊ lunarŊ a fost stabilitŊ conform prevederilor legale aplicabile, prezentate anterior, ɿi 
prevŊzutŊ de Contractele de mandat ale fiecŊrui administrator aɿa cum au fost ele aprobate prin hotŊr©rile 
AGA corespunzŊtoare. 

Pentru anul financiar de referinŧŊ, indemnizaŧia fixŊ brutŊ lunarŊ pentru administratorii neexecutivi, 
inclusiv a administratorilor numiŧi prin HotŊr©rea AGA nr. 9/11 noiembrie 2025, a fost stabilitŊ de acŧionarii 
Romgaz prin HotŊr©rea nr.5 din 14 martie 2023, ca egalŊ cu de douŊ ori media pe ultimele 12 luni a c©ɿtigului 
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfŊɿuratŊ conform obiectului principal de activitate 
înregistrat de  societate la nivel de clasŊ conform clasificaŧiei activitŊŧilor din economia naŧionalŊ, 
comunicat de Institutul Naŧional de StatisticŊ anterior numirii administratorilor numiŧi prin HotŊr©rea AGA 
nr. 5/14 martie 2023 . 

Remuneraŧia variabilŊ 

ü pentru perioada 1 ianuarie ð 17 decembrie  
Componenta variabilŊ a remuneraŧiei administratorilor neexecutivi a fost aprobatŊ de Adunarea GeneralŊ 
a Acŧionarilor prin HotŊr©rea nr. 12 din 11 septembrie 2023 ´n cuantum de 12 indemnizaŧii fixe lunare. 

Potrivit metodologiei de calcul stabilite  ´n actul adiŧional la contractul de mandat al administratorilor 
neexecutivi, remuneraŧia variabilŊ anualŊ cuvenitŊ este produsul dintre componenta variabilŊ a 
remuneraŧiei stabilitŊ prin act adiŧional la contractul de mandat ɿi gradul total de ´ndeplinire a indicatorilor 
de performanŧŊ ´n anul pentru care se acordŊ. 

ċn funcŧie de valoarea gradului total de ´ndeplinire a indicatorilor de performanŧŊ (GTI) acordarea 
componentei variabile se face astfel:  

¶ GTI ² 100%, componenta variabilŊ a remuneraŧiei se acordŊ integral; 

¶ 50% ¢ GTI < 100%, componenta variabilŊ a remuneraŧiei se acordŊ proporŧional; 

¶ GTI < 50%, administratorul poate fi revocat.  

Prezentarea indicatorilor ɿi gradul de realizare al acestora ´n anul 2025 se regŊseɿte la secŧiunea Execuŧia 
contractului de mandat al administratorilor ʀi directorilor.  

ü pentru perioada 18 ð 31 decembrie 
Ca urmare a modificŊrilor aduse de Legea 158/2025, ´ncep©nd cu data semnŊrii actelor adiŧionale la 
contractele de mandat ´n forma aprobatŊ de Adunarea GeneralŊ OrdinarŊ a Acŧionarilor prin HotŊr©rea 
nr.10 din 18 decembrie 2025, remuneraŧia administratorilor neexecutivi este formatŊ exclusiv dintr-o 
indemnizaŧie fixŊ lunarŊ. 

Structura remuneraŧiei acordate administratorilor executivi, respectiv Directorului General Adjunct 
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Fiind ɿi membru executiv al Consiliului de Administraŧie, Directorul General Adjunct a avut ´ncheiate at©t 
un contract de mandat pentru calitatea de membru al Consiliului de Administraŧie c©t ɿi contract de 
mandat, pentru calitatea de director. Directorul General Adjunct este ´ndreptŊŧit strict la plata 
remuneraŧiei conform contractului de mandat pentru calitatea de director. 

Structura remuneraŧiei acordate directorilor 

Remuneraŧia fixŊ lunarŊ a fost stabilitŊ conform prevederilor legale aplicabile prezentate anterior ɿi a fost 
prevŊzutŊ de Contractele de mandat ale fiecŊrui director, aprobate prin hotŊr©rile Consiliului de 
Administraŧie.  

ü pentru perioada 1 ianuarie ð 17 decembrie  
Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 transpuse ´n Politica de remunerare Romgaz, ´nainte de modificŊrile 
aduse de Legea 158/2025, remuneraŧia fixŊ lunarŊ a fost stabilitŊ la o indemnizaŧie lunarŊ brutŊ în limita  
a de 6 ori media pe ultimele 12 luni a c©ɿtigului salarial mediu brut lunar din ramura ´n care ´ɿi desfŊɿoarŊ 
activitatea societatea, comunicat de Institutul Naŧional de StatisticŊ anterior numirii. 

ċn anul financiar 2025, p©nŊ la data de 17 decembrie, indemnizaŧia fixŊ lunarŊ pentru directorii cu mandat 
a fost egalŊ cu: de 6 ori (pentru Directorul General ɿi Directorul General Adjunct), respectiv de 5 ori (pentru 
Directorul Economic) media pe ultimel e douŊsprezece luni a c©ɿtigului salarial mediu brut lunar pentru 
activitatea desfŊɿuratŊ conform obiectului principal de activitate ´nregistrat de societate, la nivel de clasŊ 
conform clasificaŧiei activitŊŧilor din economia naŧionalŊ, comunicat de Institutul Naŧional de StatisticŊ 
anterior numirii.  

Aceasta se ´ncadreazŊ ´n limitele aprobate de acŧionarii Romgaz prin HotŊr©rea nr. 12 din 11 septembrie 
2023.  

ü pentru perioada 18 ð 31 decembrie 
Conform modificŊrilor aduse de Legea 158/2025, indemnizaŧia fixŊ lunarŊ pentru toŧi directorii cu mandat 
a fost stabilitŊ la de 5 ori media pe ultimele 12 luni a c©ɿtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfŊɿuratŊ conform obiectului principal de activitate ´nregistrat de societate, la nivel de clasŊ, conform 
clasificaŧiei activitŊŧilor din economia naŧionalŊ, comunicat de Institutul Naŧional de StatisticŊ anterior 
numirii.  

Remuneraŧia variabilŊ  

ü pentru perioada 1 ianuarie ð 17 decembrie  
Componenta variabilŊ a remuneraŧiei directorilor a fost stabilitŊ prin HotŊr©rea Consiliului de Administraŧie 
nr. 87 din 19 septembrie 2023 în cuantum de:  

ü 24 indemnizaŧii fixe lunare brute pentru Directorul General ɿi Directorul General Adjunct;   

ü 12 indemnizaŧii fixe lunare brute pentru Directorul Economic. 

Politica de remunerare nu prevede o limitŊ a cuantumului indemnizaŧiei variabile pentru Directorii Romgaz, 
limitele fiind stabilite de acŧionarii societŊŧii prin HotŊr©rea nr. 12 din 11 septembrie 2023. 

Potrivit metodologiei de calcul stabilite  ´n actul adiŧional la contractul de mandat al directorilor, 
remuneraŧia variabilŊ anualŊ cuvenitŊ este produsul dintre componenta variabilŊ a remuneraŧiei stabilitŊ 
prin act adiŧional la contractul de mandat ɿi gradul total de ´ndeplinire al indicatorilor de performanŧŊ ´n 
anul pentru care se acordŊ. 

ċn funcŧie de valoarea gradului total de ´ndeplinire al indicatorilor de performanŧŊ (GTI) acordarea 
componentei variabile se face astfel:  

¶ GTI ² 100%, componenta variabilŊ a remuneraŧiei se acordŊ integral; 

¶ 50% ¢ GTI < 100%, componenta variabilŊ a remuneraŧiei se acordŊ proporŧional; 

¶ GTI < 50%, directorul poate fi revocat.  

Indicatorii de performanŧŊ financiari ɿi nefinanciari care stau la baza remuneraŧiei variabile a directorilor 
au fost aprobaŧi prin HotŊr©rea AGA nr. 5 din 30 iunie 2025.  

Prezentarea indicatorilor ɿi gradul de realizare al acestora ´n anul 2025 se regŊseɿte la secŧiunea Execuŧia 
contractului de mandat al administratorilor ʀi directorilor. 

ü pentru perioada 18 ð 31 decembrie 
Componenta variabilŊ a remuneraŧiei directorilor a fost stabilitŊ prin act adiŧional la contractele de mandat 
ca egalŊ cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a c©ɿtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfŊɿuratŊ conform obiectului principal de activitate ´nregistrat de societate, la nivel de clasŊ, conform 
clasificaŧiei activitŊŧilor din economia naŧionalŊ, comunicat de Institutul Naŧional de StatisticŊ anterior 
numirii.  
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Plata componentei variabile a remuneraŧiei se efectueazŊ ´n funcŧie de gradul total de realizare a 
indicatorilor -cheie de performanŧŊ (ICP). 

GTIn - Gradul total de realizare a indicatorilor -cheie de performanŧŊ poate fi:  

¶ sub aŀteptŊri, dacŊ GTIn este de p©nŊ la 85%; 

¶ conform aŀteptŊrilor, dacŊ GTIn este cuprins ´ntre 85% ŀi 100%; 

¶ peste aŀteptŊri, dacŊ GTIn este de peste 100%. 

La determinarea GTIn, pentru fiecare indicator utilizat se ia în calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai 

mult de 100%, cu excepʁia ICP din categoria indicatorilor de rentabilitate, caz ´n care se ia ´n calcul nivelul 

efectiv realizat, dar nu mai mult de 150%.  

Indicatorii -cheie de performanŧŊ financiari ɿi nefinanciari care stau la baza remuneraŧiei variabile a 
directorilor au fost aprobaŧi prin HotŊr©rea AGOA nr. 5 din 30 iunie 2025.  

Prezentarea indicatorilor ɿi gradul de realizare a acestora ´n anul 2025 se regŊseɿte la secŧiunea Execuŧia 
contractului de mandat al administratorilor ʀi directorilor.  

 

Declaraŧie nefinanciar Ŋ  

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea este prezentat Ŋ în Anexa nr. 1 la prezentul raport.  
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IX. Execuŧia contractelor de mandat 

Contractele de mandat ale administratorilor  

Administratorii Romgaz au fost aleɿi pentru un mandat de 4 ani, ´ncep©nd cu 16 martie 2023. 

ċn anul 2025, ca urmare a revocŊrii a doi dintre administratorii definitivi, au fost numiŧi administratori 
provizorii p©nŊ la finalizarea procedurii de selecŧie declanɿatŊ de cŊtre AGOA prin HotŊr©rea nr. 2 din 14 
aprilie 2025.  

ċn data de 11 noiembrie 2025, la finalizarea procedurii de selecŧie, acŧionarii Romgaz au aprobat alegerea 
a doi administratori definitivi, pentru un mandat care coincide cu durata rŊmasŊ din mandatul 
administratorilor care au fost ´nlocuiŧi, respectiv p©nŊ la data de 16 martie 2027. 

 

La baza activitŊŧii administratorilor  stau contractul de mandat ɿi Planul de administrare 2023-2027 aprobat 
de cŊtre Consiliul de Administraŧie prin HotŊr©rea nr. 76 din 1 august 2023. Planul de Administrare 
reprezintŊ instrumentul de lucru utilizat de administratorii Romgaz ´n scopul ´ndeplinirii indicatorilor de 
performanŧŊ aprobaŧi de Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor ɿi asumaŧi prin act adiŧional la contractul de 
mandat.  

Punctele de reper ale contractelor de mandat ale Administratorilor Romgaz ´n perioada de referinŧŊ, sunt 
urmŊtoarele: 

¶ 14 martie 2023 - Adunarea GeneralŊ OrdinarŊ a Acŧionarilor, prin HotŊr©rea nr. 5, alege membrii 
Consiliului de Administraŧie ɿi aprobŊ contractul de mandat pentru o duratŊ de 4 ani ´ncep©nd cu 
data de 16 martie 2023;  

¶ 11 septembrie 2023 - acŧionarii Romgaz aprobŊ prin HotŊr©rea nr. 12 indicatorii de performanŧŊ 
financiari ɿi nefinanciari ɿi actul adiŧional la contractul de mandat al administratorilor privind 
stabilirea ɿi acordarea componentei variabile a remuneraŧiei, a modului de calcul ɿi de platŊ al 
acesteia; 

¶ 27 noiembrie 2023 - Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor aprobŊ prin HotŊr©rea nr. 15 actul adiŧional 
av©nd ca obiect corectarea erorilor identificate ´n Anexa nr. 1 la Actul Adiŧional aprobat prin HAGOA 
nr. 12 din 11 septembrie 2023;  

¶ 14 aprilie 2025 - Adunarea GeneralŊ OrdinarŊ a Acŧionarilor aprobŊ prin HotŊr©rea nr. 2 revocarea, 
din cauze neimputabile, ´n vederea ´ndeplinirii jalonului nr. 121 din Planul Naŧional de Redresare 
ɿi RezilienŧŊ al Rom©niei, ´n conformitate cu prevederile art. 36.10 din Contractul de mandat a doi 
administratori definitivi. Prin aceeaɿi HotŊr©re se aprobŊ alegerea a 2 administratori provizorii 
pentru un mandat de 5 luni ɿi forma contractului de mandat ce va fi ´ncheiat cu membrii provizorii 
ai Consiliului de  Administraŧie; 

¶ 14 mai 2025 ð Prin HotŊr©rea Consiliului de Administraŧie se ia act de renunŧarea la mandat a unuia 
dintre administratorii provizorii ;  

¶ 30 iunie 2025 - Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor aprobŊ prin HotŊr©rea nr. 5 indicatorii cheie de 
performanŧŊ financiari ɿi nefinanciari ai directorilor ɿi administratorilor neexecutivi rezultaŧi din 
Planul de Administrare al Romgaz, ´n concordanŧŊ cu nivelul minim stabilit pentru societate, 
conform Anexei la Ordinul preɿedintelui AMEPIP nr. 651/2024, care vor constitui anexa la 
contractele de mandat ale directorilor ɿi membrilor Consiliului de Administraŧie al Romgaz, precum 
ɿi actul adiŧional la contractul de mandat ce va fi ´ncheiat cu membrii Consiliului de Administraŧie;  

¶ 4 septembrie 2025 ð prin HotŊr©rea nr. 7, Adunarea GeneralŊ OrdinarŊ a Acŧionarilor aprobŊ 
prelungirea cu 2 luni a duratei mandatului administratorului provizoriu, aprobŊ ´ncheierea actului 
adiŧional la contractul de mandat privind prelungirea mandatului administratorului provizoriu ŀi 
stabileɿte indemnizaŧia acestuia ´n cuantumul stabilit ´n conformitate cu HotŊr©rea AdunŊrii 
Generale Ordinare a Acŧionarilor nr. 5 din 14 martie 2023;  

¶ 11 noiembrie 2025 - Adunarea GeneralŊ OrdinarŊ a Acŧionarilor, prin HotŊr©rea nr. 9 aprobŊ 
alegerea a 2 administratori cu durata mandatului p©nŊ la data de 16.03.2027, stabilirea 
indemnizaŧiei fixe brute lunare a acestora ŀi aprobarea formei contractului de mandat pentru 
aceɿtia;  

¶ 18 decembrie 2025 - prin HotŊr©rea nr. 10, Adunarea GeneralŊ OrdinarŊ a Acŧionarilor aprobŊ actele 
adiŧionale la contractele de mandat ale administratorilor Romgaz, pentru punerea ´n aplicare a 
Legii nr. 158/2025 pentru modificarea ɿi completarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanŧa 
corporativŊ a ´ntreprinderilor publice, ´n forma propusŊ de Ministerul Energiei. Acestea modificŊ 
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remuneraŧia administratorilor, cuantumul total al beneficiilor acordate, precum ɿi ponderile 
indicatorilor -cheie de performanŧŊ financiari ɿi nefinanciari.  

 

Contractele de mandat ale directorilor  

Directorii au fost numiŧi pentru un mandat de 4 ani, ´ncep©nd cu data de 16 mai 2023. 

La baza activitŊŧii acestora stŊ, pe l©ngŊ contractul de mandat, ɿi Planul de administrare 2023-2027 aprobat 
de cŊtre Consiliul de Administraŧie prin HotŊr©rea nr. 76 din 1 august 2023. Componenta de management a 
planului a fost ´ntocmitŊ de directori ´n vederea realizŊrii indicatorilor de performanŧŊ financiari ɿi 
nefinanciari aprobaŧi ɿi asumaŧi.  

Punctele de reper ale contractelor de mandat ale directorilor Romgaz ´n perioada de referinŧŊ, sunt 
urmŊtoarele: 

¶ 15 mai 2023 - Consiliul de Administraŧie, prin HotŊr©rea nr. 55, numeɿte Directorul General, 
Directorul General Adjunct ɿi Directorul Economic pentru un mandat de 4 ani, ´ncep©nd cu data de 
16 mai 2023 ɿi aprobŊ contractele de mandat ale acestora;  

¶ 16 mai 2023 - Consiliul de Administraŧie Romgaz, prin HotŊr©rea nr. 57, aprobŊ actele adiŧionale 
privind ´ncetarea cu acordul pŊrŧilor a contractelor de mandat provizorii ale directorilor Romgaz 
începând cu data de 16 mai 2023;  

¶ 19 septembrie 2023 - Consiliul de Administraŧie, prin HotŊr©rea nr. 87, aprobŊ ´ncheierea actelor 
adiŧionale la contractele de mandat ale directorilor av©nd ca obiect stabilirea ɿi acordarea 
componentei variabile a remuneraŧiei, a modului de calcul ɿi de platŊ al acesteia;  

¶ 19 decembrie 2023 - Consiliul de Administraŧie, prin HotŊr©rea nr. 115, aprobŊ ´ncheierea actului 
adiŧional la contractul de mandat al directorilor Romgaz av©nd ca obiect corectarea indicatorilor 
de performanŧŊ financiari ɿi nefinanciari aprobaŧi prin HAGOA nr. 12 din 11 septembrie 2023 ; 

¶ 30 iulie 2025 - Consiliul de Administraŧie aprobŊ, prin HotŊr©rea nr. 50, ´ncheierea actelor adiŧionale 
la contractele de mandat ale directorilor având ca obiect modificarea indicatorilor -cheie de 
performanŧŊ financiari ɿi nefinanciari aprobaŧi prin HotŊr©rea AGOA nr.5 din 30 iunie 2025 în 
concordanŧŊ cu nivelul minim stabilit pentru Societate, conform Anexei la Ordinul preɿedintelui 
AMEPIP nr. 651/2024; 

¶ 18 decembrie 2025 - Consiliul de Administraŧie aprobŊ, prin HotŊr©rea nr. 106, ´ncheierea actului 
adiŧional la contractele de mandat ale directorilor privind modificarea indemnizaŧiei fixe ɿi 
variabile, precum ɿi cuantumul total al beneficiilor acordate, ´n conformitate cu Legea 158/2025. 

 

Criteriile ɿi obiectivele de performanŧŊ stabilite ´n contractele de mandat constituie criterii ɿi obiective de 
performanŧŊ a activitŊŧii administratorilor ɿi directorilor. 

 

MŊsurile ɿi acŧiunile de urmat ´n vederea realizŊrii obiectivelor strategice stabilite prin Planul de 
administrare, vor fi monitorizate anual, printr -o serie de indicatori de performanŧŊ, aprobaŧi prin HotŊr©rea 
AGOA nr. 5/2025 cu respectarea nivelului min im stabilit pentru SNGN Romgaz SA de cŊtre Preɿedintele 
AMEPIP prin Ordinul nr. 651/2024 dupŊ cum urmeazŊ: 

 

a) Pentru administratorii neexecutivi  

Nr. 
crt.  

Indicatori de performanŧŊ (ICP) Obiectiv  

INDICATORI FINANCIARI 

1 Cifra de afaceri  Realizarea ŧintei asumate prin BVC 

2 Marja EBITDA Minimum asumat 

3 Cheltuieli de exploatare la 1000 lei venituri din 
exploatare  

Menŧinerea la nivelul asumat prin BVC 

4 Productivitatea muncii (´n unitŊŧi valorice) Realizarea ŧintei asumate prin BVC 

5 Raportul dintre datorie ɿi EBITDA Mai mare decât 0 

6 Marja de profit din exploatare  Minimum 24,70% 

7 Rata de platŊ a dividendelor  50% 
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Nr. 
crt.  

Indicatori de performanŧŊ (ICP) Obiectiv  

8 Rata cheltuielilor de capital  Minimum 6,19% 

9 Rata lichiditŊŧii curente Minimum 1,00 

10 Rata de rotaŧie a creanŧelor Minimum 3,14 

INDICATORI NEFINANCIARI 

11 Declinul producŧiei de gaze naturale Menŧinerea unui declin anual maximal 

12 Emisiile din domeniul de aplicare 1t  Reducerea/menŧinerea emisiilor specifice de CO2 
(tCO2/MWh energie electricŊ produsŊ) 

13 ċndeplinirea obligaŧiei de furnizare a gazelor 
naturale  

100% din cantitatea de gaze naturale contractatŊ 

14 NumŊrul mediu de ore de formare per angajat Minimum 18 

15 Instituirea unui sistem de siguranŧŊ a 
angajaŧilor 

DA 

16 Frecvenŧa totalŊ a accidentelor ´nregistrate 0 

17 Scorul satisfacŧiei clienŧilor Minimum 75% 

18 Rata membrilor independenŧi ´n CA Mai mare de 55% 

19 NumŊrul ɿedinŧelor CA Minimum 12/an  

20 Rata de participare la ɿedinŧele CA 100% 

21 NumŊrul de reuniuni ale Comitetului de Audit Minimum 4/an  

22 Rata femeilor care ocupŊ funcŧii de director Minimum 30% 

23 Raportarea la timp a indicatorilor de 
performanŧŊ ai societŊŧii, conform calendarului 
financiar  

Respectarea integralŊ a termenelor de raportare 

24 Implementarea Sistemului Naŧional 
Anticorupŧie 

Implementarea la termen a mŊsurilor prevŊzute 
în Planul de integritate Romgaz  

 

b) Pentru administratori executivi/directori cu mandat , indicatorii de performanŧŊ financiari ɿi 
nefinanciari rezultaŧi din Planul de administrare asumaŧi prin contractul de mandat ´n scopul 
´ndeplinirii obiectivelor Romgaz, sunt prezentaŧi ´n tabelul urmŊtor: 

Nr. 
crt.  

Indicatori de performanŧŊ (ICP) Obiectiv  

INDICATORI FINANCIARI 

1 Cifra de afaceri  Realizarea ŧintei asumate prin BVC 

2 Marja EBITDA Minimum asumat 

3 Cheltuieli de exploatare la 1000 lei venituri din 
exploatare  

Menŧinerea la nivelul asumat prin BVC 

4 Productivitatea muncii (´n unitŊŧi valorice) Realizarea ŧintei asumate prin BVC 

5 CapEX Realizarea unui nivel minim faŧŊ de programul 
cuprins în BVC 

6 Raportul dintre datorie ɿi EBITDA Mai mare decât 0 

7 Marja de profit din exploatare  Minimum 24,70% 

8 Rata de platŊ a dividendelor 50% 

9 Rata lichiditŊŧii imediate Minimum 0,80 

10 Rata de rotaŧie a stocurilor Minimum 6,02 

INDICATORI NEFINANCIARI  

11 Declinul producŧiei de gaze naturale Menŧinerea unui declin anual maximal 

12 Emisiile din domeniul de aplicare 1t  Reducerea/menŧinerea emisiilor specifice de CO2 
(tCO2/MWh energie electricŊ produsŊ) 
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Nr. 
crt.  

Indicatori de performanŧŊ (ICP) Obiectiv  

13 ċndeplinirea obligaŧiei de furnizare a gazelor 
naturale  

100% din cantitatea de gaze naturale contractatŊ 

14 Cota de piaŧŊ Mai mare de 40% 

15 NumŊrul mediu de ore de formare per angajat Minimum 18 

16 NumŊrul de instruiri ´n materie de siguranŧŊ 4 

17 Frecvenŧa totalŊ a accidentelor ´nregistrate 0 

18 Scorul satisfacŧiei clienŧilor Minimum 75% 

19 Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor  DA 

20 NumŊr de angajaŧi cu echivalent normŊ ´ntreagŊ Minimum 99% din numŊrul mediu de angajaŧi 

21 Rata diferenŧei de remunerare ´ntre angajaŧii 
de sex feminin ɿi cei de sex masculin 

Mai mic sau egal cu zero 

22 Raportarea la timp a indicatorilor de 
performanŧŊ ai societŊŧii, conform calendarului 
financiar  

Respectarea integralŊ a termenelor de raportare 

23 Implementarea Sistemului Naŧional 
Anticorupŧie 

Implementarea la termen a mŊsurilor prevŊzute 
în Planul de integritate Romgaz  

 

PrezentŊm ´n continuare gradul de realizare al indicatorilor de performanŧŊ pentru perioada ianuarie ð 
decembrie 2025. 

 

Indicatori financiari realizaŧi pentru administratorii executivi ɿi neexecutivi 

Nr. 
crt.  

Indicator  U.M. Obiectiv  

ŦintŊ       
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Realizat 
Ianuarie -

Decembrie 
2025  

Grad de 
realizare 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

    1 2 3 4 

1 Cifra de afaceri  mii lei  

Realizarea 
ŧintei 
asumate 
prin BVC 

7.054.688 7.579.634 1,07 1,00 

2 Marja EBITDA % 
minimum 
41% 

41,00% 74,02% 1,81 1,00 

3 

Cheltuieli de 
exploatare la 
1000 lei 
venituri din 
exploatare  

lei  
menŧinere 
nivel BVC 

402,42 286,30 1,41 1,00 

4 
Productivitatea 
muncii (în 
unitŊŧi valorice) 

mii lei  
venituri de 

expl/persoana  

Realizarea 
ŧintei 
asumate 
prin BVC 

1.359,91 1.523,08 1,12 1,00 

5 CAPEX % 
minimum 
75% BVC 

75% 72% 0,96 0,96 

6 
Raportul dintre 
datorie ŀi 
EBITDA 

% >0 >0 1,63 1,00 1,00 

7 
Marja de profit 
din exploatare  

% 
minimum 
24,7% 

24,70% 46,89% 1,90 1,50 

8 
Rata de platŊ a 
dividendelor  

% 
minimum 
50% 

conform  
prevederilor 

legale 

conform  
prevederilor 

legale 
1,00 1,00 
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Nr. 
crt.  

Indicator  U.M. Obiectiv  

ŦintŊ       
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Realizat 
Ianuarie -

Decembrie 
2025  

Grad de 
realizare 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

9 
Rata 
cheltuielilor de 
capital  

% 
minimum 
6,19% 

6,19% 15,26% 2,47 1,00 

10 
Rata lichiditŊŧii 
curente  

 
minimum 
1,00 

1,00 5,15 5,15 1,00 

11 
Rata lichiditŊŧii 
imediate  

 
minimum 
0,80 

0,80 4,84 6,05 1,00 

12 
Rata de rotaŧie 
a stocurilor  

 
minimum 
6,02 

6,02 18,55 3,08 1,00 

13 
Rata de rotaŧie 
a creanŧelor 

 
minimum 
3,14 

3,14 10,66 3,39 1,00 

* La coloana 8), pentru fiecare indicator s -a luat ´n calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%, cu excepŧia indicatorului 
de rentabilitate (Marja de profit din exploatare), pentru care s -a luat în calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 150%, 
conform art. 13, alin. (4) din Anexa nr. 2 la HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanŧei de UrgenŧŊ 
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice. 

 

PrezentŊm ´n continuare gradul de realizare al acestora pentru perioada ianuarie-decembrie 2025. 

 

I.  Indicatori de performanŧŊ ai administratorilor neexecutivi 

a) Indicatori financiari realizaŧi 

Nr. 
crt  

Indicator  Obiectiv  

Grad de 
realizare 
efectiv 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Pondere ICP 
Adminis -
tratori 
neexe - 
cutivi  

Grad de 
realizare 
efectiv  

ICP 
2025 

*)Grad de 
realizare 

ICP  
2025  

   1 2 3 4=1*3  5=2*3  

1 
Cifra de afaceri  
(mii lei)  

Realizarea ŧintei 
asumate prin BVC 

1,07 1,00 6% 6,45% 6,00% 

2 
Marja EBITDA 
(%) 

min. 41% 1,81 1,00 4% 7,22% 4,00% 

3 

Cheltuieli de 
exploatare la 
1000 lei 
venituri din 
exploatare (lei)  

menŧinere nivel BVC 1,41 1,00 4% 5,62% 4,00% 

4 

Productivitatea 
muncii (în 
unitŊŧi valorice) 
(lei)  

Realizarea ŧintei 
asumate prin BVC 

1,12 1,00 6% 6,72% 6,00% 

5 
Raportul dintre 
datorie ɿi 
EBITDA 

>0 1,00 1,00 6% 6,00% 6,00% 

6 
Marja de profit 
din exploatare 
(%)**) 

min. 24,7% 1,90 1,50 6% 11,39% 9,00% 

7 
Rata de platŊ a 
dividendelor  

min.50% 1,00 1,00 6% 6,00% 6,00% 
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Nr. 
crt  

Indicator  Obiectiv  

Grad de 
realizare 
efectiv 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Pondere ICP 
Adminis -
tratori 
neexe - 
cutivi  

Grad de 
realizare 
efectiv  

ICP 
2025 

*)Grad de 
realizare 

ICP  
2025  

8 
Rata 
cheltuielilor de 
capital  

min. 6,19% 2,47 1,00 1% 2,47% 1,00% 

9 
Rata lichiditŊŧii 
curente  

min. 1  5,15 1,00 5% 25,75% 5,00% 

10 
Rata de rotaŧie 
a creanŧelor 

min. 3,14  3,39 1,00 6% 20,37% 6,00% 

Grad de îndeplinire indicatori financiari  50% 97,99% 53,00% 

*)La coloanele 5) ɿi 7), pentru fiecare indicator s -a luat ´n calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%, cu excepʁia 
indicatorului de rentabilitate (Marja de profit din exploatare), pentru care s -a luat în calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult 
de 150%, conform art. 13, alin. (4) din Anexa nr. 2 la HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordon anʁei 
de UrgenʁŊ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanʁa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice. 
**)coloana 2) ð pentru indicatorul de rentabilitate se ia în calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 1,5.  

 

b) Indicatori nefinanciari realizaŧi 

Nr. 
crt.  

ICP Obiectiv  

Realizat 
Ianuarie -

Decembrie  
 2025 

Grad de 
realizare 
efectiv 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Pondere 
ICP 

Adminis
-tratori 
neexe - 
cutivi  

Grad de 
realizare 
efectiv  

ICP 
2025 

*)Grad de 
realizare 

ICP  
2025  

   1 2 3 4 5=2*4 6=3*4 

Operaŧionali 20% 22,27% 18,99% 

1 
Declinul 
producŧiei de 
gaze naturale 

menŧinere declin 
anual de max 2,5% 
comparativ cu anul 
2022 

1,08 1,08 1,00 5% 5,40% 5,00% 

2 
Emisiile din 
domeniul de 
aplicare 1t  

reducerea/menʁine-
rea emisiilor spec de 
CO2 generate direct 
de instalaŧiile de 
producere energie 
electricŊ(max.0,565) 

0,01 0,99 0,99 1% 0,99% 0,99% 

3 

Îndeplinirea 
obligaŧiei de 
furnizare a 
gazelor 
naturale  

100% din cantitatea 
de gaze naturale 
contractatŊ 

100,00% 1,00 1,00 5% 5,00% 5,00% 

4 

NumŊr mediu 
de ore de 
formare 
profesionalŊ 
per angajat  

minimum 18 31,02 1,72 1,00 4% 6,88% 4,00% 

5 

Instituirea unui 
sistem de 
siguranŧŊ a 
angajaŧilor 

DA 100,00% 1,00 1,00 4% 4,00% 4,00% 

6 

Frecvenŧa 
totalŊ a 
accidentelor 
înregistrate  

zero 1,25% 0,00 0,00 1% 0,00% 0,00% 
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Nr. 
crt.  

ICP Obiectiv  

Realizat 
Ianuarie -

Decembrie  
 2025 

Grad de 
realizare 
efectiv 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Pondere 
ICP 

Adminis
-tratori 
neexe - 
cutivi  

Grad de 
realizare 
efectiv  

ICP 
2025 

*)Grad de 
realizare 

ICP  
2025  

Orientaŧi cŊtre servicii publice  7% 9,31% 7,00% 

7 
Scorul 
satisfacŧiei 
clienŧilor**) 

minimum 75% 100,00% 1,33 1,00 7% 9,31% 7,00% 

GuvernanŧŊ corporativŊ 23% 41,23% 23,00% 

8 

Rata 
membrilor 
independenŧi 
în CA 

mai mare de 55% 56,07% 1,02 1,00 2% 2,04% 2,00% 

9 
NumŊrul 
ɿedinŧelor CA  

minimum 12 57,00 4,75 1,00 3% 14,25% 3,00% 

10 
Rata de 
participare la 
ɿedinŧele CA  

100% 99,82% 1,00 1,00 2% 2,00% 2,00% 

11 

NumŊrul de 
reuniuni ale 
Comitetului de 
audit  

minimum 4 pe an 17 4,25 1,00 2% 8,50% 2,00% 

12 

Rata femeilor 
care ocupŊ 
poziŧii de 
director  

minimum 30% 33,33% 1,11 1,00 4% 4,44% 4,00% 

13 

Raportarea la 
timp a 
indicatorilor 
de 
performanŧŊ ai 
societŊŧii 

respectarea integralŊ 
a termenelor de 
raportare  

100,00% 1,00 1,00 5% 5,00% 5,00% 

14 

Implementa-
rea Sistemului 
Naŧional 
Anticorupŧie  

implementarea la 
termen a mŊsurilor 
prevŊzute ´n Plan 
integritate  

100,00% 1,00 1,00 5% 5,00% 5,00% 

Grad de îndeplinire indicatori nefinanciari   50% 72,81% 48,99% 

 

GRAD DE ÎNDEPLINIRE INDICATORI PERFORMANŦŉ ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI 100% 170,8% 101,99% 

*)La coloanele 6) ɿi 9) pentru fiecare indicator s-a luat în calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100% conform Art. 13, 
alin. (4) din Anexa nr. 2 la HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanʁei de UrgenʁŊ a Guvernului 

nr. 109/2011 privind guvernanʁa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice. 
**)Indicatorul este calculat pe baza informaŧiilor deŧinute ´n anul 2025. 
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II.  Indicatori performanŧŊ administratori executivi ɿi directori cu mandat 

a) Indicatori financiari realizaŧi 

Nr. 
crt.  

IPC Obiectiv  

Grad de 
realizare 
efectiv 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Pondere ICP 
Adminis -
tratori 

executivi/ 
directori  

Grad de 
realizare 
efectiv  

*)Grad de 
realizare 

ponderat cu 
ŧintele stabilite 

Ianuarie -
Decembrie 

2025 

   1 2 3 4=1*3  5=2*3  

1 
Cifra de 
afaceri(mii lei)  

Realizarea ŧintei 
asumate prin 

BVC 
1,07 1,00 9% 9,67% 9,00% 

2 
Marja EBITDA 
(%) 

min. 41% 1,81 1,00 5% 9,03% 5,00% 

3 

Cheltuieli de 
exploatare la 
1000 lei 
venituri din 
exploatare (lei)  

menŧinere nivel 
BVC 

1,41 1,00 6,5% 9,14% 6,50% 

4 

Productivitatea 
muncii (în 
unitŊŧi 
valorice) (lei)  

Realizarea ŧintei 
asumate prin 

BVC 
1,12 1,00 5% 5,60% 5,00% 

5 CAPEX minim 75% BVC 0,96 0,96 3,5% 3,36% 3,36% 

6 
Raportul dintre 
datorie ɿi 
EBITDA 

>0 1,00 1,00 5% 5,00% 5,00% 

7 
Marja de profit 
din exploatare 
(%) 

min. 24,7% 1,90 1,50 5% 9,49% 7,50% 

8 
Rata de platŊ a 
dividendelor  

min.50% 1,00 1,00 6,5% 6,50% 6,50% 

9 
Rata lichiditŊŧii 
imediate  

min.0,8  6,05 1,00 2,5% 15,13% 2,50% 

10 
Rata de rotaŧie 
a stocurilor  

min.6,02  3,08 1,00 2% 6,16% 2,00% 

Grad de îndeplinire indicatori financiari   50% 79,07 % 52,36% 

*)La coloanele 5) ɿi 8)  pentru fiecare indicator s-a luat ´n calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%, cu excepŧia 
indicatorului de rentabilitate (Marja de profit din exploatare), pentru care s-a luat în calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult 
de 150%, conform Art. 13, alin (4) din Anexa nr. 2 la HotŊr©rea 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
Ordonanŧei de UrgenŧŊ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice. 
 

b) Indicatori nefinanciari realizaŧi 

Nr. 
crt.  

ICP Obiectiv  Realizat 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Grad de 
realizare 
efectiv 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 
ponderat 
cu ŧintele 
stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Pondere 
ICP 

Adminis -
tratori 

executivi/
directori  

Grad de 
realizare 
efectiv  

*)Grad de 
realizare 

ICP  
2025 

   1 2 3 4 5=2*4 6=3*4 

Operaŧionali 25% 28,71% 22,99% 

1 
Declinul 
producŧiei de 
gaze naturale 

menŧinere declin 
anual de max 2,5% 
comparativ cu anul 
2022 

1,08 1,08 1,00 7% 7,56% 7,00% 
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Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

Nr. 
crt.  

ICP Obiectiv  Realizat 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Grad de 
realizare 
efectiv 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 
ponderat 
cu ŧintele 
stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Pondere 
ICP 

Adminis -
tratori 

executivi/
directori  

Grad de 
realizare 
efectiv  

*)Grad de 
realizare 

ICP  
2025 

2 
Emisiile din 
domeniul de 
aplicare 1t  

reducerea/menʁine-
rea emisiilor spec de 
CO2 generate direct 
de instalaŧiile de 
producere energie 
electricŊ(max.0,565) 

0,01 0,99 0,99 1% 0,99% 0,99% 

3 

Îndeplinirea 
obligaŧiei de 
furnizare a 
gazelor 
naturale  

100% din cantitatea 
de gaze naturale 
contractatŊ 

100,00% 1,00 1,00 5% 5,00% 5,00% 

4 
Cota de 
piaŧŊ**)  

mai mare de 40% 70,15% 1,75 1,00 4% 7,00% 4,00% 

5 

NumŊr mediu 
de ore de 
formare 
profesionalŊ 
per angajat  

minimum 18 31,02 1,72 1,00 3% 5,16% 3,00% 

6 

NumŊr de 
instruiri în 
materie de 
siguranŧŊ 

4 37.125 1,00 1,00 3% 3,00% 3,00% 

7 

Frecvenŧa 
totalŊ a 
accidentelor 
înregistrate  

zero 1,25% 0,00 0,00 2% 0,00% 0,00% 

Orientaŧi cŊtre servicii publice 10% 13,30% 10,00% 

8 
Scorul 
satisfacŧiei 
clienŧilor***) 

minimum 75% 100,00% 1,33 1,00 10% 13,30% 10,00% 

GuvernanŧŊ corporativŊ 15% 15,03% 15,00% 

9 

Stabilirea 
politicilor de 
gestionare a 
riscurilor  

DA (este elaboratŊ ɿi 
aprobatŊ o 
procedurŊ de sistem 
privind 
managementul 
riscurilor)  

1,00 1,00 1,00 2% 2,00% 2,00% 

10 

NumŊr de 
angajaŧi cu 
echivalent 
normŊ 
´ntreagŊ  

minimum 99% din 
numŊrul de angajaŧi 

99,95% 1,01 1,00 3% 3,03% 3,00% 

11 

Rata 
diferenŧei de 
remunerare 
între angajaŧii 
de sex feminin 
ɿi cei de sex 
masculin  

mai mic sau egal cu 
zero 

-0,32 1,00 1,00 2% 2,00% 2,00% 

12 

Raportarea la 
timp a 
indicatorilor 
de 
performanŧŊ 
ai societŊŧii 

respectarea integralŊ 
a termenelor de 
raportare  

100,00% 1,00 1,00 4% 4,00% 4,00% 
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Raportul consolidat  al administratorilor 2025 

Nr. 
crt.  

ICP Obiectiv  Realizat 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Grad de 
realizare 
efectiv 

ponderat cu 
ŧintele 

stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

*)Grad de 
realizare 
ponderat 
cu ŧintele 
stabilite 
Ianuarie -

Decembrie 
2025 

Pondere 
ICP 

Adminis -
tratori 

executivi/
directori  

Grad de 
realizare 
efectiv  

*)Grad de 
realizare 

ICP  
2025 

13 

Implementare
a Sistemului 
Naŧional 
Anticorupŧie  

implementarea la 
termen a mŊsurilor 
prevŊzute ´n Plan 
integritate  

100,00% 1,00 1,00 4% 4,00% 4,00% 

Grad de îndeplinire indicatori nefinanciari  50% 57,04% 47,99% 

 

GRAD DE ċNDEPLINIRE INDICATORI PERFORMANŦŉ ADMINISTRATORI 
EXECUTIVI/DIRECTORI CU MANDAT 

100% 136,11% 100,35% 

*)La coloanele 6) ɿi 9)  pentru fiecare indicator s -a luat în calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%, conform Art. 13, 
alin (4) din Anexa nr. 2 la HotŊr©rea 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanŧei de UrgenŧŊ a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice. 
**)Indicatorul a fost calculat pe baza informaŧiilor deŧinute ´n perioada ianuarie-decembrie 2025. 
***)Indicatorul este calculat pe baza informaŧiilor deŧinute ´n anul 2025. 

 

AnexŊm prezentului raport: 

¶ Anexa nr. 1 ð Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea;  

¶ Situaŧiile financiare consolidate pentru anul ´ncheiat la 31 decembrie 2025, întocmite în 
conformitate cu Ordinul Ministerului Finanŧelor Publice nr. 2.844/2016, ´nsoŧite de Raportul 
auditorului independent asupra auditului situaŧiilor financiare consolidate; 

¶ Situaŧiile financiare individuale pentru anul ´ncheiat la 31 decembrie 2025, întocmite în 
conformitate cu Ordinul Ministerului Finanŧelor Publice nr. 2.844/2016, ´nsoŧite de Raportul 
auditorului independent asupra auditului situaŧiilor financiare individuale. 
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Raportarea consolidatŊ privind 
durabilitatea  
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

�����(�6�5�6�����������,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L���J�H�Q�H�U�D�O�H 

1.1. Baza de �S�U�H�J���W�L�U�H 

1.1.1 BP-�������%�D�]�D���J�H�Q�H�U�D�O�����S�H�Q�W�U�X���H�O�D�E�R�U�D�U�H�D���G�H�F�O�D�U�D�)�L�H�L���G�H���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H 

�*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���I�R�U�P�D�W���G�L�Q���6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���1�D�)�L�R�Q�D�O�����G�H���*�D�]�H���1�D�W�X�U�D�O�H���Å�5�R�P�J�D�]�µ���6���$�������F�D���V�R�F�L�H�W�D�W�H���P�D�P�������A�L��
�I�L�O�L�D�O�H�O�H���G�H�)�L�Q�X�W�H���L�Q�W�H�J�U�D�O�� 

�x S.N.G.N. ROMGAZ S.A. - Filiala de �Í�Q�P�D�J�D�]�L�Q�D�U�H���*�D�]�H���1�D�W�X�U�D�O�H���'�H�U�R�J�D���3�O�R�L�H�A�W�L���6���5���/�������´�'�H�S�R�J�D�]�µ�������F�X��
�V�H�G�L�X�O���S�H���V�W�U�����*�K�H�����*�U�L�J�R�U�H���&�D�Q�W�D�F�X�]�L�Q�R���Q�U���������������3�O�R�L�H�A�W�L���������������������M�X�G�����3�U�D�K�R�Y�D�����5�R�P�k�Q�L�D�� 

�x �5�2�0�*�$�=�� �%�O�D�F�N�� �6�H�D�� �/�L�P�L�W�H�G�� ���5�%�6������ �R�� �F�R�P�S�D�Q�L�H�� �F�D�U�H�� �I�X�Q�F�)�L�R�Q�H�D�]���� �v�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�� �F�X�� �O�H�J�L�O�H��
�&�R�P�P�R�Q�Z�H�D�O�W�K���G�L�Q���%�D�K�D�P�D�V���A�L���F�D�U�H���R�S�H�U�H�D�]�����S�U�L�Q���V�X�F�X�U�V�D�O�D���V�D���G�L�Q���5�R�P�k�Q�L�D�����5�2�0�*�$�=���%�O�D�F�N���@�H�D���/�L�P�L�W�H�G��
�1�D�V�V�D�X�����%�D�K�D�P�D�V�������6�X�F�X�U�V�D�O�D���%�X�F�X�U�H�A�W�L�� 

�x Filiala �Å�5�R�P�J�D�]���7�U�D�G�L�Q�J���6���5���/���µ�����v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W�����O�D���&�K�L�A�L�Q���X���S�H���������R�F�W�R�P�E�U�L�H����������.  

�S�U�H�]�L�Q�W�����5�D�S�R�U�W�X�O���F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W���S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D���F�D�U�H���D���I�R�V�W���v�Q�W�R�F�P�L�W���F�R�Q�I�R�U�P���6�H�F�)�L�X�Q�L�L�����A���������G�L�Q���2�0�)���Q�U����
���������������������� �F�D�U�H�� �D�S�U�R�E���� �5�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�O�H�� �F�R�Q�W�D�E�L�O�H�� �F�R�Q�I�R�U�P�H�� �F�X�� �6�W�D�Q�G�D�U�G�H�O�H�� �,�Q�W�H�U�Q�D�)�L�R�Q�D�O�H�� �G�H�� �5�D�S�R�U�W�D�U�H��
�)�L�Q�D�Q�F�L�D�U�������F�X���P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H���A�L���F�R�P�S�O�H�W���U�L�O�H���X�O�W�H�U�L�R�D�U�H�����$�F�H�V�W�H���U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�H�D�]�����$�U�W�L�F�R�O�X�O���������D����
�G�L�Q�� �'�L�U�H�F�W�L�Y�D�� �8�(�� ���������������� �A�L�� �6�W�D�Q�G�D�U�G�H�O�H�� �(�X�U�R�S�H�Q�H�� �G�H�� �5�D�S�R�U�W�D�U�H�� �D�� �'�X�U�D�E�L�O�L�W���)�L�L�� ���(�6�5�6������ �D�A�D�� �F�X�P�� �V�X�Q�W��
�S�U�H�Y���]�X�W�H���v�Q���$�Q�H�[�D�������O�D���5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O���'�H�O�H�J�D�W�����8�(�������������������������G�L�Q���������L�X�O�L�H���������������F�D�U�H���F�R�P�S�O�H�W�H�D�]�����'�L�Uectiva 
�����������������8�(�� �D�� �3�D�U�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L�� �(�X�U�R�S�H�D�Q�� �A�L�� �D�O�� �&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���� �I�L�L�Q�G�� �W�U�D�Q�V�S�X�V���� �v�Q�� �O�H�J�L�V�O�D�)�L�D�� �O�R�F�D�O���� �S�U�L�Q�� �2�0�)�� �Q�U����
������������������ �'�H�� �D�V�H�P�H�Q�H�D���� �U�D�S�R�U�W�X�O�� �L�Q�F�O�X�G�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H�� �S�U�H�Y���]�X�W�H�� �O�D�� �$�U�W�L�F�R�O�X�O�� ���� �G�L�Q�� �5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�� �S�U�L�Y�L�Q�G��
Taxonomia UE 2020/852. 

�6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���1�D�)�L�R�Q�D�O�����G�H���*�D�]�H���1�D�W�X�U�D�O�H���Å�5�R�P�J�D�]�µ���6���$�������G�H�Q�X�P�L�W�����v�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H���´�5�R�P�J�D�]�µ�����H�V�W�H���S�H�U�V�R�D�Q����
�M�X�U�L�G�L�F���� �U�R�P�k�Q������ �R�U�J�D�Q�L�]�D�W���� �F�D�� �V�R�F�L�H�W�D�W�H�� �S�H�� �D�F�)�L�X�Q�L���� �F�D�U�H�� �v�A�L�� �G�H�V�I���A�R�D�U���� �D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D�� �v�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�� �F�X��
�O�H�J�L�V�O�D�)�L�D���U�R�P�k�Q�����A�L���F�X���$�F�W�X�O���F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�Y���D�O���6�R�F�L�H�W���)�L�L�� 

�5�R�P�J�D�]���D�U�H���v�Q���F�R�P�S�R�Q�H�Q�)�D���V�D���A�D�S�W�H���V�X�F�X�U�V�D�O�H�����v�Q�I�L�L�Q�)�D�W�H���D�W�k�W���S�H���E�D�]�D���S�U�L�Q�F�L�S�L�X�O�X�L���V�S�H�F�L�I�L�F�X�O�X�L���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�R�U��
�G�H�V�I���A�X�U�D�W�H�����F�k�W���A�L���D�O���W�H�U�L�W�R�U�L�D�O�L�W���)�L�L�����V�X�F�X�U�V�D�O�H�O�H���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H�������G�X�S�����F�X�P���X�U�P�H�D�]���� 

1. �6�X�F�X�U�V�D�O�D�� �0�H�G�L�D�A���� �F�X�� �V�H�G�L�X�O�� �v�Q�� �P�X�Q�L�F�L�S�L�X�O�� �0�H�G�L�D�A���� �V�W�U���� �*���U�L�L�� �Q�U���� ������ �F�R�G�� ���������������� �M�X�G���� �6�L�E�L�X���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�W����
�W�H�U�L�W�R�U�L�D�O���v�Q�������V�H�F�)�L�L�� 

2. �6�X�F�X�U�V�D�O�D���7�k�U�J�X���0�X�U�H�A�����F�X���V�H�G�L�X�O���v�Q���P�X�Q�L�F�L�S�L�X�O���7�k�U�J�X���0�X�U�H�A�����V�W�U�����6�D�O�F�k�P�L�O�R�U�����Q�U�������������F�R�G�������������������M�X�G����
�0�X�U�H�A�����R�U�J�D�Q�L�]�D�W�����W�H�U�L�W�R�U�L�D�O���v�Q�������V�H�F�)�L�L�� 

3. �6�X�F�X�U�V�D�O�D���G�H���,�Q�W�H�U�Y�H�Q�)�L�L�����5�H�S�D�U�D�)�L�L���&�D�S�L�W�D�O�H���A�L���2�S�H�U�D�)�L�L���6�S�H�F�L�D�O�H���O�D���6�R�Q�G�H���0�H�G�L�D�A�����6�,�5�&�2�6�6�������F�X���V�H�G�L�X�O���v�Q��
�P�X�Q�L�F�L�S�L�X�O���0�H�G�L�D�A�����V�W�U�����@�R�V�H�D�X�D���6�L�E�L�X�O�X�L���Q�U�����������F�R�G�������������������M�X�G�����6�L�E�L�X�����R�U�J�D�Q�L�]�D�W�����W�H�U�L�W�R�U�L�D�O���v�Q�������V�H�F�)�L�L���A�L��
5 ateliere;  

4. �6�X�F�X�U�V�D�O�D�� �G�H�� �7�U�D�Q�V�S�R�U�W�� �7�H�K�Q�R�O�R�J�L�F�� �A�L�� �0�H�Q�W�H�Q�D�Q�)���� �7�k�U�J�X�� �0�X�U�H�A�� ���6�7�7�0������ �F�X�� �V�H�G�L�X�O�� �v�Q�� �P�X�Q�L�F�L�S�L�X�O�� �7�k�U�J�X��
�0�X�U�H�A�����V�W�U�����%�D�U�D�M�X�O�X�L���Q�U�����������F�R�G�������������������M�X�G�����0�X�U�H�A�����R�U�J�D�Q�L�]�D�W�����W�H�U�L�W�R�U�L�D�O���v�Q�������V�H�F�)�L�L���A�L���X�Q���O�D�E�R�U�D�W�R�U���� 

5. �6�X�F�X�U�V�D�O�D���G�H���3�U�R�G�X�F�)�L�H���(�Q�H�U�J�L�H���(�O�H�F�W�U�L�F�����,�H�U�Q�X�W�����6�3�(�(�������F�X���V�H�G�L�X�O���v�Q���O�R�F�D�O�L�W�D�W�H�D���,�H�U�Q�X�W�����V�W�U�����(�Q�H�U�J�H�W�L�F�L�L��
�Q�U�����������F�R�G�������������������M�X�G�����0�X�U�H�A�����R�U�J�D�Q�L�]�D�W�����v�Q�������V�H�F�)�L�L�� 

���� �6�X�F�X�U�V�D�O�D���%�X�]���X�����F�X���V�H�G�L�X�O���v�Q���0�X�Q�L�F�L�S�L�X�O���%�X�]���X�����V�W�U�����5�R�P�D�Q�L�)�H�L�����Q�U�����������F�R�G�������������������-�X�G�����%�X�]���X, �R�U�J�D�Q�L�]�D�W����
�W�H�U�L�W�R�U�L�D�O���v�Q�������V�H�F�)�L�L�� 

���� �6�X�F�X�U�V�D�O�D���&�K�L�A�L�Q���X�����0�'-�������������V�W�U�����0�L�K�D�L���(�P�L�Q�H�V�F�X�������������H�W�D�M���������P�X�Q�����&�K�L�A�L�Q���X�����5�H�S�X�E�O�L�F�D���0�R�O�G�R�Y�D�� 
 
�3�H�� �S�D�U�F�X�U�V�X�O�� �D�F�H�V�W�H�L�� �5�D�S�R�U�W���U�L�� �F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W�H�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D���� �Q�H�� �Y�R�P�� �U�H�I�H�U�L�� �O�D�� �*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �D�W�X�Q�F�L��
�F�k�Q�G�� �L�Q�F�O�X�G�H�P�� �F�H�O�H�� �W�U�H�L�� �V�R�F�L�H�W���)�L�� ���F�X�� �H�[�F�H�S�)�L�D�� �I�L�O�L�D�O�H�L�� �5�2�0�*�$�=�� �7�U�D�G�L�Q�J�� �6���5���/������ �A�L�� �A�D�V�H�� �V�X�F�X�U�V�D�O�H�� �F�D�U�H�� �I�D�F��
�S�D�U�W�H���G�L�Q���*�U�X�S���A�L�����D�F�R�O�R���X�Q�G�H���H�V�W�H���Q�H�F�H�V�D�U�����O�D �5�R�P�J�D�]�����'�H�S�R�J�D�]���A�L���5�%�6���D�W�X�Q�F�L���F�k�Q�G���V�X�Q�W���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H���G�L�Y�H�U�V�H��
�L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L���F�D�U�H���V�H���D�S�O�L�F�����V�R�F�L�H�W���)�L�O�R�U���G�L�Q���J�U�X�S���v�Q���P�R�G���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�� 

�5�D�S�R�U�W�D�U�H�D�� �F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W���� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D�� �*�U�X�S�X�O�X�L�� �5�2�0�*�$�=�� �D�� �I�R�V�W�� �U�H�D�O�L�]�D�W���� �S�H�� �E�D�]���� �F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W���� �A�L��
�D�F�R�S�H�U�����S�H�U�L�R�D�G�D���G�H���U�D�S�R�U�W�D�U�H�������L�D�Q�X�D�U�L�H���² �������G�H�F�H�P�E�U�L�H���������������v�Q���F�R�Q�F�R�U�G�D�Q�)�����F�X���S�H�U�L�R�D�G�D���X�W�L�O�L�]�D�W�����S�H�Q�W�U�X��
�U�D�S�R�U�W�D�U�H���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U���� 

�3�H�U�L�P�H�W�U�X�O�� �G�H�� �F�R�Q�V�R�O�L�G�D�U�H�� �D�O�� �5�D�S�R�U�W���U�L�L�� �F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W�H�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D�� �H�V�W�H�� �L�G�H�Q�W�L�F�� �F�X�� �F�H�O�� �D�S�O�L�F�D�W��
�V�L�W�X�D�)�L�L�O�R�U���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W�H���D�O�H���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=�� 

�&�X�� �H�[�F�H�S�)�L�D�� �)�L�O�L�D�O�H�L�� �5�2�0�*�$�=�� �7�U�D�G�L�Q�J�� �6���5���/������ �H�Q�W�L�W�D�W�H�� �Q�R�X-�v�Q�I�L�L�Q�)�D�W���� �v�Q�� �F�X�U�V�X�O�� �H�[�H�U�F�L�)�L�X�O�X�L�� �I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�� ������������
�F�D�U�H���Q�X���D���G�H�V�I���A�X�U�D�W���D�F�W�L�Y�L�W���)�L���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�H���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���v�Q���S�H�U�L�R�D�G�D���G�H���U�D�S�R�U�W�D�U�H���A�L���H�V�W�H���H�[�F�H�S�W�D�W�����G�H���O�D��
includerea în raportarea privind durabili �W�D�W�H�D���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O���������������Q�X���H�[�L�V�W�����D�O�W�H���I�L�O�L�D�O�H���D�O�H���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=��
�F�D�U�H���V�����I�L�H���H�[�F�H�S�W�D�W�H���G�H���O�D���U�D�S�R�U�W�D�U�H�D���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�����V�D�X���F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W�����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D�� 

�5�D�S�R�U�W�D�U�H�D���F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W�����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D���D�F�R�S�H�U�����R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L�O�H���S�U�R�S�U�L�L���D�O�H���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=���A�L���L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L��
�U�H�O�H�Y�D�Q�W�H�� �G�L�Q�� �O�D�Q�)�X�O�� �Y�D�O�R�U�L�F���� �D�W�k�W�� �G�L�Q�� �D�P�R�Q�W�H���� �F�k�W�� �A�L�� �G�L�Q�� �D�Y�D�O���� �5�H�Y�L�]�X�L�U�H�D�� �D�Q�D�O�L�]�H�L�� �G�H�� �G�X�E�O���� �P�D�W�H�U�L�D�O�L�W�D�W�H��
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efectuate ´n anul 2025 a cuprins validarea impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor asociate operaŧiunilor 
proprii, produselor ɿi serviciilor, precum ɿi relaŧiilor de afaceri ale Grupului. 

Pentru anul financiar 2025:  

¶ Validarea impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor s-a fŊcut lu©nd ´n considerare operaŧiunile proprii ɿi 
lanŧul de valoare semnificativ; 

¶ Politicile, acŧiunile ɿi ŧintele de durabilitate se aplicŊ operaŧiunilor proprii. 

Grupul ROMGAZ nu a utilizat exceptarea de la prezentarea informaŧiilor privind evoluŧiile iminente sau 
aspectele ´n curs de negociere, conform prevederilor articolului 19a alineatul (3) ɿi articolului 29a alineatul 
(3) din Directiva 2013/34/UE.  

Grupul ROMGAZ nu a utilizat opŧiunea de a omite o anumitŊ informaŧie care corespunde proprietŊŧii 
intelectuale, know -how-ului sau rezultatelor inovŊrii. 

1.1.2 BP-2: PrezentŊri ´n legŊturŊ cu circumstanŧe specifice 

Prin HotŊr©rea nr. 6/2025, Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor Grupului ROMGAZ a aprobat ´nfiinŧarea unei 
filiale cu activitate de Trading. ċn baza acestei hotŊr©ri, òRomgaz Trading S.R.L.ó a fost ´nregistratŊ la 
Agenŧia Servicii Publice a Republicii Moldova, ´n Registrul de Stat al persoanelor juridice dar nu a desfŊɿurat 
niciun fel de activitate ´n 2025. Aɿadar, pentru prezenta Raportare consolidatŊ privind durabilitatea nu sunt 
prezentate alte informaŧii despre aceastŊ entitate. 

RBS este o societate care este organizatŊ ɿi funcŧioneazŊ ´n conformitate cu legislaŧia din The 
Commonwealth of The Bahamas, sub numŊrul de ´nregistrare 154020B, acŧion©nd prin sucursala sa din 
România, Romgaz Black Sea Limited Nassau (Bahamas) Sucursala Bucureɿti (óRBSó), cu sediul ´n Municipiul 
Bucureɿti Sectorul 1, Calea Floreasca, Nr. 169A, Corp B, Camerele Nr. 801-834, 801A, 803A, 803B, 832A, 
Etaj 8.  

Romgaz a devenit acŧionar/asociat unic al RBS ´n august 2022, c©nd a fost finalizatŊ achiziŧia acŧiunilor 
emise de ExxonMobil Exploration and Production Romania Limited (fosta denumire a Romgaz Black Sea 
Limited).  

RBS este co-titular la Acordul de Concesiune pentru Explorare, Dezvoltare ɿi Exploatare PetrolierŊ ´n 
Perimetrul XIX Neptun, aprobat prin HotŊr©rea Guvernului Rom©niei nr. 1233/2000 cu modificŊrile ɿi 
completŊrile ulterioare (óAcordul Petrolieró). RBS ɿi OMV Petrom S.A. (OMV Petrom) sunt titulari ai 
Acordului Petrolier, fiecare titular deŧin©nd 50% din drepturile dob©ndite ɿi din obligaŧiile asumate prin 
Acordul Petrolier pentru zona esticŊ, zona de apŊ ad©ncŊ a perimetrului Neptun (óNeptun Deepó). OMV 
Petrom ´ncep©nd cu data de 1 august 2022 are ɿi calitatea de operator al perimetrului (´n conformitate cu 
art.47, lit. l) din Legea nr. 238/2004, cu toate modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare). Acordul de Operare 
în Comun (en. Joint Operating Agreement) este contractul ce reglementeazŊ relaŧia dintre non-operator 
(RBS) ɿi operator (OMV Petrom) ´n proiectul Neptun Deep. 

Neptun Deep este activ unic al RBS. Societatea nu deŧine active sau interese ɿi nu este parte la nici un acord 
de operare ´n comun, acord de exploatare, acord de ´mpŊrŧire a producŧiei sau un acord similar, ´n afarŊ 
de Acordul de concesiune pentru explorare, dezvoltare ɿi exploatare petrolierŊ ´n perimetrul XIX Neptun, 
Zona de ApŊ Ad©ncŊ din Marea NeagrŊ (óNeptun Deepó). 

Proiectul Neptun Deep este cel mai mare proiect de gaze naturale din zona rom©neascŊ a MŊrii Negre ɿi 
primul proiect offshore ´n ape de mare ad©ncime din Rom©nia. Neptun Deep vizeazŊ exploatarea gazelor 
naturale descoperite ´n Marea NeagrŊ, prin dezvoltarea a douŊ zŊcŊminte confirmate de gaze naturale 
(Domino ɿi Pelican Sud) ɿi urmeazŊ sŊ fie pus ´n producŧie comercialŊ ´ncep©nd cu anul 2027. 

Pentru anul de raportare, RBS a desfŊɿurat doar activitŊŧi de birou, iar informaŧiile prezentate ´n aceastŊ 
Raportare consolidatŊ privind durabilitatea reflectŊ acest lucru. 

Proiectul Neptun Deep este compatibil cu traiectoria asumatŊ de Rom©nia ´n vederea atingerii neutralitŊŧii 
climatice p©nŊ ´n anul 2050. 

Pentru ´ntocmirea RaportŊrii consolidate privind durabilitatea, Grupul ROMGAZ a utilizat orizonturi de timp 
pe termen scurt, mediu sau lung, aɿa cum sunt definite ´n cadrul ESRS 1 secŧiunea 6.4 astfel: orizontul de 
timp pe termen scurt este considerat  anul de raportare, cel pe termen mediu acoperŊ p©nŊ la 5 ani, iar cel 
pe termen lung depŊɿeɿte 5 ani. 

ċn ceea ce priveɿte sursele utilizate pentru estimŊri ɿi incertitudinile asociate rezultatelor, Grupul ROMGAZ 
a recunoscut limitŊrile inerente informaŧiilor prospective ɿi posibilitatea ca acestea sŊ fie supuse unor 
modificŊri. TotodatŊ, acolo unde a fost cazul, au fost definite ipoteze ɿi raŧionamente pentru susŧinerea 
estimŊrilor, asigur©nd transparenŧŊ ɿi claritate ´n raportarea indicatorilor cantitativi ɿi a valorilor monetare. 
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Pentru prezentarea ŧintelor ɿi indicatorilor de mediu incluɿi ´n ESRS E1 ð SchimbŊrile climatice, ESRS E2 ð 
Poluare, ESRS E 3 ð Resursele de apŊ ɿi cele marine ɿi ESRS E5 ð Economia circularŊ au fost utilizate 
metodologiile prevŊzute ´n legislaŧia naŧionalŊ aplicabilŊ. 

Pentru prezentarea de date referitoare la emisiile de gaze cu efect de serŊ, toate ipotezele, aproximŊrile 
ɿi raŧionamentele utilizate acolo unde nu au fost date directe disponibile, sunt incluse ´n mod detaliat ´n 
capitolul ESRS E1 ð SchimbŊrile climatice ɿi sunt conforme cu metodologia GHG Protocol. 

ċncep©nd cu perioada de raportare 2024, Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea Grupului ROMGAZ a 
fost elaboratŊ ´n conformitate cu Directiva privind Raportarea DurabilitŊŧii Corporative (CSRD) ɿi 
Standardele Europene de Raportare a DurabilitŊŧii (ESRS). 

Grupul ROMGAZ integreazŊ ´n Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea ɿi informaŧii relevante din alte 
standarde aplicabile industriei, ´n special prin implementarea ɿi menŧinerea certificŊrilor de tip ISO. 

Sistemul de Management Integrat al Grupului ROMGAZ este implementat ɿi menŧinut ´n conformitate cu 
standardele:  

¶ SR EN ISO 9001:2015 ð Sistem de management al calitŊŧii 

¶ SR EN ISO 14001:2015 ð Sistem de management de mediu 

¶ SR EN ISO 45001:2023 ð Sistem de management al sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii ´n muncŊ. 

Certificarea Sistemului de Management Integrat acoperŊ sediul central ROMGAZ ɿi sucursalele Mediaɿ, T©rgu 
Mureɿ, Sucursala de Intervenŧii, Reparaŧii Capitale ɿi Operaŧii Speciale (SIRCOSS), Sucursala de Transport 
Tehnologic ɿi MentenanŧŊ T©rgu Mureɿ (STTM) ɿi Sucursala de Producŧie Energie ElectricŊ Iernut (SPEE). 

ċn mod distinct, Filiala Depogaz Ploieɿti deŧine certificare proprie pentru sistemul de management aplicabil 
activitŊŧilor desfŊɿurate. 

Sistemul este auditat periodic de organisme de certificare acreditate, ´n conformitate cu cerinŧele 

standardelor de management aplicabile.  

Grupul ROMGAZ a implementat un sistem de management al sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii ´n muncŊ, certificat ´n 

conformitate cu  standardul ISO 45001:2023, care acoperŊ toate unitŊŧile Grupului ROMGAZ, cu excepŧia 

RBS, entitate analizatŊ distinct din perspectiva guvernanŧei sale corporative aplicabile, ɿi a sucursalei BuzŊu 

De asemenea, sistemul de management de mediu este certificat în conformitate cu  cerinŧele ISO 

14001:2015, pentru toate operaŧiunile Grupului, cu excepŧia RBS, analizatŊ separat din perspectiva 

guvernanŧei sale proprii. 

Audituri de supraveghere ɿi recertificare 

ċn cadrul ciclului de certificare obŧinut ´n anul 2022, cu o valabilitate de 3 ani, au fost realizate  douŊ 

audituri de supraveghere, în  2023 ɿi 2024. 

În urma auditului de supraveghere desfŊɿurat ´n anul 2024: 

 Å nu au fost constatate neconformitŊŧi; 

 Å au fost formulate  4 recomandŊri, identificate ca domenii de ´mbunŊtŊŧire. 

Pentru cele 4 recomandŊri, au fost stabilite ɿi implementate mŊsuri de remediere ´n cursul anului 2025. 

Ulterior, Grupul a parcurs un  audit de recertificare, ´n urma cŊruia certificŊrile au fost reînnoite pentru o 

nouŊ perioadŊ de 3 ani. ċn cadrul acestui nou ciclu de certificare, sunt planificate douŊ audituri de 

supraveghere, ce vor avea loc în anii 2026 ɿi 2027. 

În urma auditului de recertificare:  

 Å nu au fost identificate neconformitŊŧi; 

 Å au fost formulate  3 recomandŊri, viz©nd domenii de ´mbunŊtŊŧire. 

Pentru cele 3 recomandŊri, mŊsurile de implementare sunt ´n curs de realizare, urm©nd ca acestea sŊ 

fie  evaluate prin audit extern în anul 2026.  



 

 

   7 

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

Acces public la certificŊri 

CertificŊrile ISO ale ROMGAZ sunt disponibile publicului pe pagina de internet a SocietŊŧii, la adresa: 

 https://www.romgaz.ro/sistem -integrat -de-management 

CertificŊrile DEPOGAZ sunt disponibile la adresa:  

 https://www.depogazploiesti.ro/ro/despre -noi/sistem -management-integrat  

 Grupul ROMGAZ nu a demarat procesul de aliniere la cerinŧele standardului ISO 50001:2019 privind 

managementul energiei, consider©nd, la momentul analizei, cŊ majoritatea cerinŧelor acestuia sunt deja 

acoperite prin conformarea cu cadrul legislativ naŧional aplicabil, în special Legea nr. 121/2014 privind 

eficienŧa energeticŊ, care reglementeazŊ obligaŧiile de monitorizare, raportare ɿi audit energetic.  

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea include exclusiv informaŧiile prevŊzute de ESRS, fŊrŊ a integra 

indicatori specifici altor standarde de raportare.  

La ´ntocmirea RaportŊrii consolidate privind durabilitatea nu au fost fŊcute trimiteri cŊtre Raportul 

Administratorilor.  

Erori de raportare ale perioadelor anterioare:  

Grupul a retratat puncte de date prezentate în tabel.  

Cerinŧa de prezentare 
conform ESRS 

Prezentare  Descriere  

S1-7  LucrŊtori  nesalariaŧi ċn Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea din 2024, numŊrul 

total al lucrŊtorilor nesalariaŧi a fost raportat eronat, ca urmare a 

omisiunii a doi directori cu contracte de mandat, care ar fi trebuit 

incluɿi alŊturi de membrii Consiliului de Administraŧie ´n categoria 

lucrŊtorilor nesalariaŧi ċn consecinŧŊ, numŊrul raportat a fost 17 

lucrŊtori nesalariaŧi în loc de 19 pentru anul 2024.  

 

S1-16 Disparitatea salariata de 
gen in forma neajustata / 
Diferenŧa  procentuala de 
remunerare intre bŊrbaŧi 
ɿi femei 

Calculul pentru anul 2024 sȤa bazat exclusiv pe salariile brute ɿi nu a 

inclus toate categoriile de beneficii (precum bonusurile, beneficiile 

´n numerar ɿi ´n naturŊ ɿi stimulentele pe termen lung), aɿa cum 

este cerut de standardele ESRS.ó 

 

 
S1-16 

Raportul dintre 
remuneraŧia totalŊ anualŊ 
pentru persoana cu cea 
mai mare remuneraŧie  
plŊtita ɿi remuneraŧia 
medianŊ anualŊ totalŊ 
pentru toŧi angajaŧii 
(excluzând angajatul cu 
cea mai mare remuneraŧie 

Raportul dintre remuneraŧia totalŊ anualŊ pentru angajatul cu cea 

mai mare remuneraŧie ɿi remuneraŧia medianŊ anualŊ totalŊ pentru 

toŧi angajaŧii (excluz©nd angajatul cu cea mai mare remuneraŧie) a 

fost retratat datorita  faptului cŊ, ´n anul anterior, a fost luatŊ ´n 

considerare remuneraŧia anualŊ totalŊ a celui mai bine plŊtit 

angajat, ´n locul celei mai bine plŊtite persoane. 

 

 

Justificarea pentru modificŊrile aferente este  detaliata in subcapitolele S1-7 si S1-16. 

 

1.2 GuvernanŧŊ 

1.2.2 GOV-1: Rolul organelor administrative, de conducere ɿi de supraveghere 

Organizarea companiei este de tip ierarhic -funcŧional, cuprinz©nd ɿase niveluri care pornesc de la acŧionarii 
companiei ɿi ajung p©nŊ la personalul de execuŧie, dupŊ cum urmeazŊ: 

Å Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor; 

Å Consiliul de Administraŧie; 

Å Director General (cu mandat), Director General Adjunct (cu mandat); Director Economic (cu 
mandat);  

Å Directori fŊrŊ contract de mandat; 

Å ɾefii unitŊŧilor organizatorice subordonate directorilor; 

Å Personalul de execuŧie. 

https://www.romgaz.ro/sistem-integrat-de-management
https://www.depogazploiesti.ro/ro/despre-noi/sistem-management-integrat
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Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor 

Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor (AGA) sau Asociatul Unic, ´n cazul filialelor, reprezintŊ organul de 
conducere al SocietŊŧii ɿi decide asupra activitŊŧii ɿi politicii economice ´n conformitate cu prevederile 
legale aplicabile.  

AGA sau Asociatul Unic, numeɿte Consiliul de Administraŧie (CA) iar acesta are responsabilitatea 
supravegherii ɿi orientŊrii strategice inclusiv a dezvoltŊrii politicilor ce privesc conduita profesionalŊ. 

Consiliul de Administraŧie 

La data de 31.12.2025, Grupul ROMGAZ este administrat ´n sistem unitar de un Consiliu de Administraŧie 
alcŊtuit din 7 administratori/membri (6 membri neexecutivi ɿi unul executiv) cu studii ´n domeniul ɿtiinŧelor 
inginereɿti, economice ɿi juridice. Cinci dintre membrii Consiliului de Administraŧie au fost numiŧi de cŊtre 
Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor pentru un mandat de patru ani ´ncep©nd cu data de 16 martie 2023, 2 
dintre administratori fiind numiŧi ´ncep©nd cu data de 11 noiembrie 2025 pe posturile rŊmase vacante în 14 
aprilie 2025. Cinci dintre membrii Consiliului de Administraŧie sunt independenŧi, reprezent©nd 71% din 
componenŧa acestuia. ċn ceea ce priveɿte diversitatea de gen, Consiliul are ´n componenŧŊ o persoanŊ de 
gen feminin, ceea ce indicŊ un procent de 14% pentru reprezentarea femininŊ. 

Membrii Consiliului de Administraŧie ai Grupului ROMGAZ la 31.12.2025 

Numele  
Executiv/ 

Neexecutiv  
Independent  Gen Funcŧia ´n CA 

Marius Gabriel NUŦ Neexecutiv Da Masculin Preɿedinte 

Botond BALAZS Neexecutiv Nu Masculin Membru 

Andrei Gabriel BENGHEA-MŉLŉIEɾ Neexecutiv Da Masculin Membru 

RŊzvan BRASLŉ Neexecutiv Da Masculin Membru 

Aristotel Marius JUDE Executiv Nu Masculin Membru 

 Iulius Dan PLAVETI Neexecutiv Da Masculin Membru 

Elena-Lorena STOIAN Neexecutiv Da Feminin Membru 

Consiliul de Administraŧie (CA) acŧioneazŊ ´n interesul Grupului ROMGAZ pentru atingerea obiectivelor 
organizaŧionale ɿi rŊspunde juridic pentru respectarea legii ɿi reglementŊrilor interne, regulilor etice ɿi 
morale, precum ɿi a standardelor specifice, inclusiv a celor referitoare la durabilitate. Deɿi delegarea unor 
responsabilitŊŧi cŊtre directorii cu mandat este permisŊ, CA rŊm©ne responsabil pentru ´ndeplinirea 
óPlanului de administrareó aprobat ɿi a HotŊr©rilor AGA care includ ɿi teme de durabilitate. Membrii 
Consiliului de Administraŧie sunt selectaŧi ´n funcŧie de competenŧele ɿi experienŧa lor diversificatŊ. Aceɿtia 
contribuie la acoperirea unui spectru larg de competenŧe care sunt necesare gestionŊrii impacturilor, 
riscurilor ɿi oportunitŊŧilor care sunt evaluate la nivel de companie, inclusiv a celor legate de durabilitate, 
av©nd un set diversificat de capabilitŊŧi relevante pentru sectorul energetic rom©nesc ɿi regional. 

Structura actualŊ reuneɿte profesioniɿti cu expertizŊ ´n domenii precum administrarea afacerilor, investiŧii 
ɿi durabilitate, contribuind la o guvernanŧŊ eficientŊ ɿi orientatŊ spre obiectivele strategice ale companiei. 

Conform contractelor de mandat administratorii au obligaŧia de a participa la programe de formare 
profesionalŊ ´n domeniul guvernanŧei corporative, precum ɿi alte domenii relevante pentru activitatea 
companiei.  

 ċn anul 2025, compania a continuat consolidarea competenŧelor la nivelul Consiliului de Administraŧie, prin 
participarea la programe care au abordat teme de guvernanŧŊ corporativŊ ɿi leadership, care au abordat 
subiecte precum definirea direcŧiilor strategice pe termen lung, luarea deciziilor la nivel de vârf, 
optimizarea valorii companiei, precum ɿi integrarea inteligenŧei artificiale ´n procesele decizionale. De 
asemenea, un membru al Consiliului de Administraŧie a parcurs o sesiune de evaluare, menitŊ sŊ valideze 
ɿi sŊ consolideze cunoɿtinŧele dob©ndite anterior ´n cadrul unui program de guvernanŧŊ corporativŊ. 
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ċn ceea ce priveɿte experienŧa relevantŊ pentru sectorul de activitate al companiei: 

Nume Funcŧie Experienŧa relevantŊ 

Andrei Gabriel BENGHEA MŉLŉIEɾ membru neexecutiv al Consiliului de 

Administraŧie al Romgaz din luna 

noiembrie 2025 

experienŧŊ managerialŊ relevantŊ ocup©nd 
funcŧii de conducere la diverse companii ɿi 
instituŧii publice centrale ´ncep©nd cu anul 
2005 

Aristotel Marius Jude -membru ´n Consiliul de Administraŧie 
al Romgaz din 2019 (administrator 
executiv din februarie 2021)  
- Director General Adjunct al Romgaz.  

experienŧŊ ´n managementul ´ntreprinderii, 
administrarea afacerii, reglementŊri ´n sectorul 
energetic, acorduri de operare ´n comun ɿi/sau 
cooperare în sectorul gaze naturale, 
management de proiect, strategie ɿi planificare 
de afaceri ɿi consiliere juridicŊ, experienŧŊ 
acumulatŊ ´n decursul activitŊŧilor profesionale 
în sectorul energetic, în cadrul diferitelor 
funcŧii de conducere ocupate la ROMGAZ ɿi la 
Ministerul Energiei  

Marius-Gabriel Nuŧ membru neexecutiv ɿi preɿedinte al 
Consiliului de Administraŧie al Romgaz 
din 2025 

experienŧŊ managerialŊ ɿi competenŧe de 
leadership, acumulate prin ocuparea unor 
funcŧii de conducere ´n diverse companii 
începând cu anul 2016 

RŊzvan BraslŊ membru neexecutiv al Consiliului de 
Administraŧie al Romgaz din 2023 

experienŧŊ ´n managementul companiilor, 
ocup©nd poziŧii de conducere, inclusiv cea de 
Director General, ´n diverse organizaŧii ´ncŊ din 
anul 2015 

 Iulius Dan PLAVETI membru neexecutiv al Consiliului de 
Administraŧie al Romgaz din 2025 

experienŧŊ managerialŊ , dob©nditŊ prin 
ocuparea unor funcŧii de conducere 
administrativŊ ɿi executivŊ ´n companii ɿi 
autoritŊŧi de reglementare din domeniul 
energiei începând cu anul 2008 

Balázs Botond membru neexecutiv în Consiliul de 
Administraŧie al Romgaz din 2019 

A ocupat diverse poziŧii de conducere, inclusiv 
ɾef al Serviciului Juridic la ROMGAZ, ɿi a 
contribuit la proiecte de anvergurŊ ´n sectorul 
energetic  

Elena Lorena Stoian membru neexecutiv în Consiliul de 
Administraŧie din 2023 

avocat cu peste 22 de ani de experienŧŊ 
profesionalŊ, coordon©nd echipe ɿi lucr©nd cu 
clienŧi din sectoare diverse, inclusiv companii, 
instituŧii publice ɿi private, bŊnci ɿi instituŧii 
financiar -nebancare 

 

ċn activitatea sa, Consiliul de Administraŧie este sprijinit de 4 comitete consultative: 

Å Comitetul de Audit;  

Å Comitetul de Gestionare a Riscurilor;  

Å Comitetul de Nominalizare ɿi Remunerare; 

Å Comitetul de Strategie.  

Criteriile avute ´n vedere la stabilirea componenŧei acestor Comitete sunt prevŊzute ´n regulamentele 
interne publicate pe pagina de internet a SocietŊŧii la secŧiunea Regulamente Interne ale Consiliului de 
Administraŧie. 

Comitetul de Audit  ´ndeplineɿte atribuŧiile legale prevŊzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017 const©nd ´n 
principal ´n monitorizarea procesului de raportare financiarŊ, a sistemelor de control intern, de audit intern 
ɿi de management al riscurilor din cadrul societŊŧii, precum ɿi ´n supravegherea activitŊŧii de audit statutar 
al situaŧiilor financiare anuale ɿi ´n gestionarea relaŧiei cu auditorul extern. 

ċn domeniul coordonŊrii activitŊŧii de conformitate, conduitŊ eticŊ ɿi conflicte de interese, Comitetul de 
Audit asigurŊ: 

Å Conformitatea cu cerinŧele legale ɿi de reglementare aplicabile, precum ɿi cu reglementŊrile interne 
ale societŊŧii;  

Å Se asigurŊ cŊ Societatea adoptŊ un cod de eticŊ ɿi integritate ɿi o politicŊ privind conflictele de interese;  
Å Analizarea rapoartelor privind respectarea normelor de conduitŊ ɿi oferirea de consiliere ´n materie 
de eticŊ; 

Å Evaluarea conflictelor de interese ale fiecŊrui administrator. 

Comitetul de Gestionare a Riscurilor  este constituit cu scopul de a analiza, monitoriza ɿi evalua sistemul 
de control intern ɿi managementul riscurilor, precum ɿi practicile ɿi performanŧele societŊŧii ´n ceea ce 
priveɿte ´ndeplinirea obligaŧiilor ESG. ResponsabilitŊŧile Comitetului sunt prevŊzute ´n Regulamentul sŊu 
Intern.  

În mod specific, pentru zona de durabilitate/ESG, Comitetul:  
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¶ AsistŊ Consiliul de Administraŧie ´n definirea strategiei SocietŊŧii referitoare la aspectele ESG prin 

´nŧelegerea modului ´n care Societatea este capabilŊ sŊ creeze valoare ŧin©nd cont de influenŧele 

ESG; 

¶ MonitorizeazŊ managementul riscului ´n chestiuni legate de sustenabilitate, ´n ceea ce priveɿte 

aspectele ESG, evoluŧiile din industrie ɿi implementarea unor politici eficiente de gestionare a 

crizelor;  

¶ MonitorizeazŊ raportarea informaŧiilor ´n materie de sustenabilitate ɿi procesele aferente din cadrul 

SocietŊŧii pentru a identifica informaŧiile raportate conform standardelor de raportare relevante ´n 

materie de sustenabilitate;  

¶ MonitorizeazŊ tendinŧele ESG externe, ´nŧelege riscurile ɿi oportunitŊŧile asociate, precum ɿi 

aɿteptŊrile principalilor acŧionari ai SocietŊŧii ´n acest sens; 

¶ MonitorizeazŊ impactul SocietŊŧii asupra mediului natural ɿi adaptarea acesteia la schimbŊrile 

climatice;  

¶ MonitorizeazŊ interacŧiunile SocietŊŧii cu angajaŧii, acŧionarii ɿi comunitŊŧile ´n care ´ɿi desfŊɿoarŊ 

activitatea, inclusiv politicile aplicabile la locul de muncŊ, orice proiecte sociale sau comunitare 

întreprinse de Societate;  

¶ RaporteazŊ Consiliului orice aspecte ESG care pot afecta afacerile, operaŧiunile, performanŧa sau 

imaginea publicŊ a SocietŊŧii sau care sunt relevante pentru Societate ɿi acŧionari; 

¶ MonitorizeazŊ acŧiunile sau iniŧiativele ´ntreprinse pentru a preveni, atenua ɿi gestiona riscurile 

legate de aspectele ESG care pot avea un impact negativ semnificativ asupra SocietŊŧii sau care 

sunt relevante ´n alt mod pentru acŧionari ɿi oferŊ ´ndrumŊri în acest sens; 

¶ AnalizeazŊ riscurile ɿi oportunitŊŧile asociate cu impactul social, de mediu ɿi economic, mŊsurate 

din perspectiva pŊrŧilor interesate; 

¶ ExamineazŊ planurile de evaluare ɿi atenuare a riscurilor ɿi informeazŊ Consiliul cu privire la 

acestea. 

Comitetul de Gestionare a Riscurilor are un rol esenŧial ´n stabilirea ɿi monitorizarea ŧintelor ESG. Comitetul 
analizeazŊ planurile de atenuare a riscurilor ɿi mŊsoarŊ progresul ´n atingerea obiectivelor ESG stabilite, 
asigurând alinierea la Standardele Europene de Raportare Privind Durabilitatea (ESRS). Progresul este 
monitorizat prin rapoarte ɿi revizuit ´n cadrul ɿedinŧelor trimestriale ale comitetului. 

Existenŧa Comitetului de Nominalizare ɿi Remunerare este prevŊzutŊ ´n legislaŧia ´n vigoare (Legea nr. 

31/1990 la art. 140^2 ɿi OUG nr. 109/2011 art. 34) ɿi reprezintŊ o cerinŧŊ pentru societŊŧile listate la Bursa 

de Valori Bucureɿti (BVB) cum este ɿi cazul S.N.G.N. Romgaz S.A. Comitetul de Nominalizare ɿi Remunerare 

are urmŊtoarele atribuŧii principale: 

¶ Implicarea ´n procesul de selecŧie ɿi recrutare a directorilor;  

¶ Formularea propunerilor privind remunerarea administratorilor ɿi directorilor; 

¶ Sprijinirea Consiliului de Administraŧie ´n evaluarea propriei performanŧe precum ɿi a performanŧei 
conducerii executive  

Comitetul de Strategie  asistŊ Consiliul de Administraŧie ´n ´ndeplinirea responsabilitŊŧilor legate de 
elaborarea ɿi actualizarea strategiei generale a SocietŊŧii. 

ResponsabilitŊŧile ɿi competenŧele fiecŊrui comitet sunt detaliate ´n regulamentele interne ale comitetelor, 
disponibile pe pagina de internet a SocietŊŧii. 

La 31 Decembrie 2025, toŧi membrii Comitetului de Audit, de Strategie ɿi a celui de Nominalizare ɿi 
Remunerare erau de gen masculin. Comitetul de Gestionare a Riscurilor are ´n componenŧŊ un membru de 
gen feminin, reprezentând 33% din totalul membrilor Com itetului.  

Atribuŧii specifice durabilitŊŧii sunt alocate Comitetului de Audit ɿi celui pentru Gestionare a riscurilor. 
Regulamentele celor doua comitete menŧionate au fost revizuite ´n cursul anului 2025, pentru a integra 
toate cerinŧele de conformare.  
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Conducerea administrativŊ a Depogaz este asiguratŊ de un Consiliu de Administraŧie format din cinci 
administratori iar pentru RBS de un Consiliu de Administraŧie format din trei administratori. 

Membrii Consiliului de Administraŧie Depogaz la 31.12.2025 

Numele  
Executiv/ 
Neexecutiv  

Independent  Gen Funcŧia ´n CA 

Vacant - - - Preɿedinte 

Ileana ŦŊr´ndŊ Neexecutiv Da Feminin Membru 

George LazŊr Neexecutiv Da Masculin Membru 

Anna ð Maria Vasile Neexecutiv Da Feminin Membru 

Anca Isabela Ciornea Neexecutiv Da Feminin Membru 

 
La data de 09.12.2025, domnul StŊnescu Nicolae Bogdan Codruŧ, membru al Consiliului de Administraŧie al 

Depogaz ɿi Preɿedinte al acestuia, a depus demisia din aceste funcŧii, devenitŊ efectivŊ la data de 

12.12.2025. Asociatul Unic SNGN Romgaz SA a luat act de demisie prin Decizia nr. 12/18.12.2025. TotodatŊ, 

Asociatul Unic a constatat încetarea Contractului de mandat nr. 1173/07.02.2023, încheiat cu domnul 

StŊnescu Nicolae Bogdan Codruŧ, av©nd ca obiect exercitarea funcŧiei de administrator, ´ncep©nd cu data 

de 12.12.2025.  

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr. 1/29.01.2026 s-a aprobat numirea domnului Pavel Casian 
Niŧulescu ca membru provizoriu ´n Consiliul de Administraŧie al Depogaz, cu o duratŊ a mandatului de 5 
luni, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu m odificŊrile ɿi completŊrile ulterioare, respectiv de la 
data de 29.01.2026 p©nŊ ´n data de 29.06.2026, inclusiv. 
La 31 Decembrie 2025, un membru al CA Depogaz erau de gen masculin ɿi trei de gen feminin. 

La nivelul Depogaz, existŊ aceleaɿi comitete care sprijinŊ activitatea CA, similar Romgaz. Comitetele au 
aceleaɿi roluri. 

 

Membrii Consiliului de administraŧie RBS la 31.12.2025 

Administrarea RBS se realizeazŊ ´n conformitate cu Statutul ɿi Actul Constitutiv ´n vigoare al companiei. La 

nivelul RBS nu existŊ comitete. 

Conducerea administrativŊ a filialei RBS  este asiguratŊ de un consiliu de administraŧie format din 3 membri 

care, la data de 31 decembrie 2025, are urmŊtoarea componenŧŊ: 

  

Nr. 

crt  

Numele  Executiv/Neexecutiv  Independent  Gen Funcŧia ´n CA 

1.  Sasu Rodica neexecutiv  DA feminin  preɿedinte 

2.  ChircŊ Robert Stelian  neexecutiv  DA masculin vicepreɿedinte 

3.  Novac Tiberiu Andrei neexecutiv  DA  masculin vicepreɿedinte 

  

La 31 Decembrie 2025, doi membri ai CA RBS erau de gen masculin (66%) ɿi unul de gen feminin (33%). 

Prin rezoluŧiile Asociatului Unic RBS nr. 34 din 25 septembrie 2024, nr. 3 din 18 februarie 2025, nr. 12 din 
21 iulie 2025 ɿi nr. 26 din 18 decembrie 2025, aceiaɿi administratori au fost numiŧi succesiv pentru mandate 
de duratŊ limitatŊ, de cinci luni, asigur©nd continuitatea conducerii societŊŧii pe parcursul anului 2025. 

Prin rezoluŧia Asociatului Unic RBS nr. 26 din 18 decembrie 2025, administratorii au fost numiŧi pentru un 
mandat de 12 luni, ´ncep©nd cu data de 11 ianuarie 2026 p©nŊ la data de 11 ianuarie 2027. 

 

Directorii  

Consiliul de Administraŧie al Romgaz a delegat conducerea societŊŧii cŊtre 3 directori: Director General, 
Director General Adjunct ɿi Director Economic. Consiliile de administraŧie ale filialelor au delegat, la r©ndul 
lor, conducerea acestora cŊtre un Director General. 

Directorul General, Directorul General Adjunct, Directorul Economic, precum ɿi directorii fŊrŊ contract de 
mandat sunt persoane-cheie ´n structura ɿi funcŧionarea companiei. ċn linie cu structura ierarhicŊ pe ɿase 
niveluri descrisŊ anterior, ɿefii compartimentelor (filiale, departamente, direcŧii, birouri etc.), care 
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reprezintŊ legŊtura ´ntre structura superioarŊ de conducere a companiei ɿi angajaŧii din compartimentele 
respective, sunt direct subordonaŧi acestora. 

Competenŧele delegate directorilor numiŧi de cŊtre Consiliul de Administraŧie Romgaz, respectiv 
Directorului General, Directorului General Adjunct ɿi Directorului Economic au fost stabilite prin HotŊr©re. 

Începând cu data de 16 mai 2023, ca urmare a numirii Directorului General pentru un mandat de 4 ani, 
atribuŧiile delegate Directorului General, prin HotŊr©rea CA nr. 55 /15 mai 2023 pentru zona de durabilitate, 
sunt:  

ExercitŊ toate competenŧele de conducere ale Romgaz, cu 
excepŧia competenŧelor care nu au fost delegate directorilor, 
precum ɿi cu excepŧia competenŧelor care au fost delegate 
Directorului Economic ɿi Directorului General Adjunct. 
Directorul General este responsabil pentru menŧinerea 
Sistemului Integrat de Management 

 
ċn calitate de Director General, are ɿi calitatea de reprezentant 
legal al ROMGAZ SA, potrivit art. 143^2, alin. (4) din Legea 
societŊŧilor nr. 31/1990. 

 

 

Atribuŧiile delegate Directorului General Adjunct, prin art. 6 din HotŊr©rea CA nr. 55 din 15 mai 2023 
modificatŊ prin HotŊr©rile CA nr. 109 din 24 noiembrie 2023 ɿi nr. 75 din 18 septembrie 2025 ɿi care au 
legŊturŊ cu tema durabilitŊŧii constau ´n: 
 
¶ Exercitarea competenŧelor de 

conducere a Direcŧiei Strategie, 
Relaŧii Internaŧionale, Fonduri 
Europene, Direcŧiei 
ReglementŊri, Departamentului 
Comercializare Gaze Naturale, 
Direcŧiei Calitate, Mediu, Situaŧii 
de UrgenŧŊ ɿi InfrastructurŊ 
CriticŊ, Direcŧiei Tehnologia 
Informaŧiei, Direcŧiei Investiŧii 
Management Proiecte, Sucursalei 
de Transport Tehnologic ɿi 
MentenanŧŊ (STTM) T©rgu Mureɿ 
ɿi Sucursalei de Intervenŧii, 
Reparaŧii Capitale ɿi Operaŧii 
Speciale la Sonde (SIRCOSS) 
Mediaɿ, Sucursala ChiɿinŊu; 

 

¶ Coordonarea activitŊŧilor 
desfŊɿurate la nivel de SNGN 
Romgaz SA, ´n legŊturŊ cu 
proiectul Neptun Deep, cu 
excepŧia celor legate de 
obŧinerea finanŧŊrii cotei pŊrŧi a 
grupului ROMGAZ aferentŊ 
proiectului;  

Å Coordonarea activitŊŧilor desfŊɿurate 
la nivelul Romgaz, ´n legŊturŊ cu 
proiectul Neptun Deep, cu excepŧia 
celor legate de obŧinerea finanŧŊrii 
cotei pŊrŧi a Romgaz aferentŊ 
proiectului;  

 

Å Planificarea, aprobarea ɿi coordonarea 
realizŊrii operaŧiunilor necesare ɿi utile 
pentru realizarea obiectului de 
activitate al Romgaz care intrŊ, potrivit 
legii ɿi al Regulamentului de organizare 
ɿi funcŧionare al Romgaz, ´n competenŧa 
unitŊŧilor organizatorice menŧionate. 

 

 

Atribuŧiile delegate Directorului Economic, prin art. 5 din HotŊr©rea CA nr. 55 din 15 mai 2023 vizeazŊ: 
- exercitarea competenŧelor de conducere a Departamentului Economic, av©nd ´n structurŊ unitŊŧile 
organizatorice prevŊzute prin organigrama S.N.G.N. ROMGAZ S.A.;  

- planificarea, aprobarea ɿi coordonarea realizŊrii operaŧiunilor necesare ɿi utile pentru realizarea 
obiectului de activitate al S.N.G.N. ROMGAZ S.A. care intrŊ, potrivit legii ɿi Regulamentului de 
organizare ɿi funcŧionare al S.N.G.N. ROMGAZ S.A., ´n competenŧa unitŊŧilor organizatorice din 
cadrul Departamentului Economic.  
 

Directorul General, Directorul General Adjunct ɿi Directorul Economic, joacŊ un rol important ´n ceea ce 
priveɿte implementarea strategiei generale de afaceri a Romgaz, inclusiv a aspectelor de durabilitate. 
Competenŧele acestora includ abilitŊŧi strategice ɿi aptitudini operaŧionale pentru atingerea obiectivelor 
de mediu, sociale ɿi de guvernanŧŊ incluse ´n contractul de mandat. 

Domnul RŊzvan Popescu, Directorul General al Romgaz, are o experienŧŊ relevantŊ de conducere. A ´nceput 
cariera ´n 2007 ɿi a lucrat timp de 9 ani la Banca NaŧionalŊ a Rom©niei, unde a deŧinut poziŧia de Manager 
de Portofoliu, responsabil cu administrarea r ezervei valutare internaŧionale. 

Domnul Aristotel Marius Jude, Director General Adjunct (ɿi membru ´n Consiliul de Administraŧie al 

ROMGAZ), ɿi-a ´nceput cariera profesionalŊ ´n anul 2002, la Romgaz. Are o bogatŊ experienŧŊ ´n 

managementul întreprinderii, administrarea afacerii, reglement Ŋri ´n sectorul energetic, acorduri de 
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operare ´n comun ɿi/sau cooperare ´n sectorul gaze naturale, management de proiect, strategie ɿi 

planificare de afaceri ɿi consiliere juridicŊ, experienŧŊ acumulatŊ ´n decursul activitŊŧilor profesionale ´n 

sectorul energetic, ´n cadrul diferitelor funcŧii de conducere ocupate la Romgaz ɿi ´n cea de secretar de 

stat la Ministerul Energiei.  

Doamna Gabriela Tr©nbiŧaɿ, Director Economic, are o experienŧŊ vastŊ ´n domeniul economic-financiar. A 
început cariera în auditul financiar apoi s -a alŊturat Romgaz, unde lucreazŊ de 10 ani, contribuind la 
administrarea ɿi supravegherea proceselor financiare. Pe parcursul carierei, a fost implicatŊ ´n diverse 
proiecte de dezvoltare, inclusiv preluarea participaŧiei Exxon din perimetrul Neptun Deep din Marea NeagrŊ 
ɿi obŧinerea finanŧŊrii necesare pentru aceastŊ tranzacŧie.  

CV-urile complete ale echipei de management pot fi consultate pe pagina de internet a SocietŊŧii. 
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Componenŧa echipei executive la 31.12.2025: 

Numele membrului  Gen Rol 

RŊzvan POPESCU Masculin Director General  

Aristotel Marius JUDE Masculin Director General Adjunct  

Gabriela TRąNBIʀAĿ Feminin Director Economic 

La 31 Decembrie 2025, doi directori erau de gen masculin (66%) ɿi unul de gen feminin (33%). 

Conducerea Depogaz este asiguratŊ de dna. Sanda MŊdŊlina Moise, iar conducerea RBS de cŊtre dna. Diana 
Andreea Lupu. 

Dna. Sanda MŊdŊlina Moise a fost numitŊ, ´n urma finalizŊrii procedurii de selecŧie, ´n funcŧia de Director 

General al Depogaz prin HotŊr©rea Consiliului de Administraŧie nr. 29/09.12.2025, pentru perioada cuprinsŊ 

între 11.12.2025 - 06.03.2027, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificŊrile ɿi completŊrile 

ulterioare.  

Prin decizia nr. 76 din 2 decembrie 2025, Consiliul de Administraŧie a numit pe doamna Diana Andreea Lupu, 

Director Explorare -Producŧie, sŊ acŧioneze ca reprezentant legal al societŊŧii ɿi reprezentant legal al 

sucursalei Romgaz Black Sea Limited Nassau (Bahamas) Sucursala Bucureɿti, pe o duratŊ de 36 de luni, 

începând cu data de 2 decembrie 2025 

Conform Regulamentului de Organizare ɿi Funcŧionare, ´n subordinea Directorului General Romgaz se aflŊ 

Biroul de Standarde de Durabilitate ð ESG, responsabil cu gestionarea ɿi ´ndeplinirea formalitŊŧilor necesare 

adoptŊrii standardelor de raportare ESG, precum ɿi Serviciul RaportŊri, Administrarea Informaŧiilor, care 

asigurŊ formalitŊŧile necesare ɿi utile elaborŊrii Raportului Administratorilor, incluz©nd ɿi raportŊrile non-

financiare.  

Fiecare compartiment are atribuŧii proprii definite ´n Regulamentul de Organizare ɿi Funcŧionare al/ 

SocietŊŧii, iar toate aceste elemente funcŧioneazŊ ca un ansamblu integrat. Sarcinile, atribuŧiile ɿi 

responsabilitŊŧile personale ale executanŧilor sunt incluse ´n fiɿele posturilor aferente fiecŊrei poziŧii. 

Experŧii ´n domeniu din cadrul Grupului ROMGAZ monitorizeazŊ implementarea politicilor, acŧiunilor, 

ŧintelor ɿi progresul indicatorilor ´n raport cu impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile stabilite. TotodatŊ, 

aceɿtia analizeazŊ mŊsurile de guvernanŧŊ care exercitŊ controlul asupra subiectelor materiale, raporteazŊ 

Directorului General, iar acesta raporteazŊ mai departe Consiliului de Administraŧie. 

Gestionarea impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor este acoperitŊ de politicile ´n vigoare, descrise ´n 

capitolele tematice ale RaportŊrii consolidate privind durabilitatea. Acestea, ´mpreunŊ cu setul de 

reglementŊri interne, sunt monitorizate prin sisteme de control intern.  

Pentru dezvoltarea competenŧelor ´n domeniul sustenabilitŊŧii, echipa operaŧionalŊ, ´mpreunŊ cu 

managementul executiv ɿi directorii responsabili, a participat ´n anul 2025 la un curs de instruire intern pe 

teme ESG, ´n cadrul cŊrora au fost prezentate cerinŧele actualizate privind raportarea conform CSRD, 

noutŊŧi legislative ɿi aspecte de reglementare relevante pentru activitatea Grupului ROMGAZ. 

  

Data curs Tematica  NumŊr 
angajaŧi 
Romgaz cu 
participare 

fizicŊ 

NumŊr 
angajaŧi 
Romgaz cu 
participare 

online  

NumŊr 
angajaŧi RBSL 
cu participare 
online  

NumŊr angajaŧi 
DEPOGAZ cu 
participare 
online  

Total 
participanŧi 

20.10.2025 GuvernanŧŊ 15 11 3 3 32 

21.10.2025 Mediu 30 9 6 10 55 

22.10.2025 Social 22 4 4 6 36 

NumŊr total participanŧi / format 
/ companie  

67 24 13 19 123 
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ċn plus, pentru a fi la curent cu informaŧiile importante privind industria, inclusiv cele privind durabilitatea, 

Societatea ɿi filialele Grupului ROMGAZ sunt membre ale unor asociaŧii profesionale. Lista organizaŧiilor 

profesionale de profil din care ROMGAZ face parte poate fi consultatŊ pe site-ul companiei, accesând pagina 

Cooperarea cu organizaŧii profesionale de profil | Romgaz. 

Conducerea SocietŊŧii apeleazŊ ɿi la expertizŊ externŊ pentru consultanŧŊ de specialitate, atunci c©nd este 

necesar. ċn aceste situaŧii, se aplicŊ procedurile de achiziŧii conforme legislaŧiei ´n vigoare. 

LucrŊtorii Grupului ROMGAZ sunt reprezentaŧi ´n relaŧia cu Consiliul de Administraŧie ɿi conducerea 

executivŊ prin cele douŊ sindicate existente. Aceste organizaŧii sindicale sunt implicate ´n procesul 

decizional, fiind consultate cu privire la aspecte car e pot avea un impact semnificativ asupra angajaŧilor, 

cum ar fi renegocierea salariilor, condiŧiile de muncŊ sau concedierile colective, precum ɿi probleme 

referitoare la drepturile ɿi interesele angajaŧilor. 

 

1.2.2 GOV-2: Informaŧii furnizate organelor administrative, de conducere ɿi de supraveghere ale 

´ntreprinderii ɿi aspecte legate de durabilitate abordate de acestea 

Comitetul de Gestionare a Riscurilor, printre alte atribuŧii, este responsabil de analizarea ɿi monitorizarea 
impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor semnificative legate de durabilitate aɿa cum este prezentat ´n 
secŧiunea GOV-1: Rolul organelor administrative, de conducere ɿi de supraveghere 

Comitetul de Gestionare a Riscurilor se ´ntruneɿte de cel puŧin patru ori pe an, precum ɿi ´n mod excepŧional 
(la solicitarea a cel puŧin doi membri), dacŊ este cazul. Informaŧiile relevante sunt transmise Consiliul de 
Administraŧie, care supravegheazŊ modul ´n care impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile semnificative sunt 
integrate ´n strategia companiei, ´n deciziile privind tranzacŧiile majore ɿi ´n procesele de gestionare a 
riscurilor.  

Conform regulamentului, aceste considerente pot fi incluse ´n analiza detaliatŊ a Comitetului de Gestionare 
a Riscurilor, care transmite Consiliului de Administraŧie propuneri pentru: 

Å Adoptarea unor strategii ESG care sŊ echilibreze compromisurile ´ntre riscuri, oportunitŊŧi ɿi 
impacturi, asigur©nd corelarea acestora cu obiectivele organizaŧionale; 

Å Stabilirea prioritŊŧilor de investiŧii ɿi implementarea unor mecanisme eficiente de control. 

În perioada de raportare (anul 2025), temele ESG analizate ɿi gestionate de Comitetul de Gestionare a 
Riscurilor ɿi de Consiliul de Administraŧie au fost: 

Descriere temei abordate  Responsabil FrecvenŧŊ 

Aprobarea Raportului de durabilitate aferent anului 2024 Comitetul de Gestionare a 

Riscurilor 

Trimestrul 1  

Raport privind stadiul ´ndeplinirii obiectivelor ´n materie de guvernanŧŊ 

corporativŊ ɿi transparenŧŊ, precum ɿi stadiul ´ndeplinirii indicatorilor 

financiari ɿi nefinanciari asumaŧi ´n anul 2024 a fost aprobat de Consiliul 

de Administraŧie al SNGN Romgaz SA ´n ɿedinŧa din 27.03.2025 

CA Trimestrul 1  

Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile legate de operaŧiunile proprii ɿi lanŧul valoric, aɿa cum sunt ele 
enumerate ´n capitolul SBM 3, au fost abordate la nivelul directorilor de departamente ɿi a experŧilor 
Grupului ROMGAZ: 

Å ċn ɿedinŧele ɿi grupurile de lucru organizate pe parcursul anului 2025 pentru derularea procesului 
de analizŊ de dublŊ semnificaŧie; 

Å ċn activitatea de zi cu zi a departamentelor, conform planurilor anuale care adreseazŊ diverse 
impacturi, riscuri ɿi oportunitŊŧi identificate (e.g., planurile anuale de mediu, planurile de formare 
profesionalŊ etc). 

1.2.3 GOV-3: Integrarea performanŧelor legate de durabilitate ´n sistemele de stimulente  

Grupul ROMGAZ are implementatŊ o PoliticŊ de remunerare care prevede o componentŊ fixŊ ɿi o 
componentŊ variabilŊ de remunerare pentru administratorii ɿi directorii sŊi. 

Componenta fixŊ este stabilitŊ ´n funcŧie de complexitatea activitŊŧii ɿi cifra de afaceri a companiei, ´n 
timp ce componenta variabilŊ este condiŧionatŊ de ´ndeplinirea indicatorilor de performanŧŊ financiari ɿi 
nefinanciari aprobaŧi de AGA. 

https://www.romgaz.ro/cooperarea-cu-organizatii-profesionale-de-profil
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P©nŊ ´n 18 decembrie 2025, componenta variabilŊ a remuneraŧiei administratorilor neexecutivi ɿi/sau 

executivi a fost stabilitŊ pe baza unor indicatori de performanŧŊ financiari ɿi nefinanciari, diferiŧi pentru 

administratorii neexecutivi ɿi/sau executivi, determinaŧi potrivit OUG nr. 109/2011 ɿi negociaŧi/aprobaŧi 

de AGA, care urmŊresc inclusiv durabilitatea pe termen lung a Grupului ROMGAZ ɿi asigurarea respectŊrii 

principiilor de bunŊ guvernanŧŊ. 

La stabilirea remuneraŧiei variabile s-au avut ´n vedere responsabilitŊŧile administratorilor neexecutivi, 

respectiv de identificare a strategiei pe termen lung, de dezvoltare a politicilor de guvernare, de 

reprezentare a intereselor acŧionarilor, de comunicare cu acŧionarii ɿi de supraveghere a implementŊrii de 

cŊtre management a strategiilor SocietŊŧii. Cuantumul componentei variabile a remuneraŧiei membrilor, 

neexecutivi sau executivi, ai CA al Grupului ROMGAZ nu poate depŊɿi maximum 12 indemnizaŧii fixe lunare.  

ċn 30 iunie 2025 prin HotŊr©rea nr. 5, acŧionarii Romgaz au aprobat indicatorii-cheie de performanŧŊ 
financiari ɿi nefinanciari ´n concordanŧŊ cu nivelul minim stabilit conform Anexei la Ordinul Preɿedintelui 
AMEPIP nr. 651/2024, stabilind pentru administr atorii neexecutivi o pondere de 35% pentru indicatorii 
financiari, respectiv 65% pentru cei nefinanciari. Pentru administratorii executivi ɿi directorii cu mandat 
proporŧia este 50% pentru indicatorii financiari ɿi 50% pentru cei nefinanciari. 

Pentru o abordare echilibratŊ a evaluŊrii performanŧei ɿi a componentei variabile, OUG nr. 109/2011 privind 
guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice modificatŊ prin Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025 
redefineɿte indicatorii-cheie de performanŧŊ stabilind ponderi de 50 -75% pentru indicatorii financiari ɿi 25-
50% pentru cei nefinanciari. Aceeaɿi lege eliminŊ componenta variabilŊ pentru administratorii neexecutivi, 
indicatorii -cheie de performanŧŊ prevŊzuŧi ´n anexa la contractul de mandat fiind utilizaŧi ´ncep©nd cu 18 
decembrie 2025 at©t pentru monitorizarea ɿi evaluarea performanŧei administratorilor ɿi directorilor c©t ɿi 
pentru acordarea remuneraŧiei variabile a directorilor.  

Indicatorii de performanŧŊ nefinanciari utilizaŧi pentru evaluarea performanŧei ɿi determinarea 
componentei variabile sunt legaŧi de obiective de durabilitate ɿi de respectarea principiilor de guvernanŧŊ 
corporativŊ. Performanŧele legate de atingerea ŧintelor/obiectivelor ESG sunt incluse în contractele de 
mandat ale celor trei Directori, pentru o perioadŊ de 4 ani care include ɿi anul de raportare. Acestea au 
fost aprobate de cŊtre AGA ´n ɿedinŧa din 11 septembrie 2023 ɿi modificate prin HotŊr©rea AGA nr. 5 din 30 
iunie 2025, astfel:  

Indicator nefinanciar  Obiectiv  

Declinul producŧiei de gaze naturale 
Menŧinerea unui declin anual de max. 2,5% comparativ cu anul 
2022. 

Emisiile din domeniul de aplicare 1 în t  
Reducerea/menŧinerea emisiilor specifice de CO2 generate direct 
de instalaŧiile de producere energie electricŊ din cadrul Centralei 
Termoelectrice Iernut  (tCO 2/MWh energie electricŊ produsŊ). 

ċndeplinirea obligaŧiei de furnizare a gazelor naturale 100% din cantitatea de gaze naturale contractatŊ 

Scorul satisfacŧiei clienŧilor Minimum 75% 

Cota de piaŧŊ Mai mare de 40% 

NumŊrul mediu de ore de formare profesionalŊ per angajat Minimum 18 

Instituirea unui sistem de siguranŧŊ a angajaŧilor DA 

NumŊrul de instruiri ´n materie de siguranŧŊ 4  

Frecvenŧa totalŊ a accidentelor ´nregistrate 0  

Rata membrilor independenŧi ´n CA Mai mare de 55% 

NumŊrul ɿedinŧelor CA Minimum 12/an  

Rata de participare la ɿedinŧele CA 100% 

NumŊrul de reuniuni ale Comitetului de audit Minimum 4/an  

Rata femeilor care ocupŊ poziŧii de director Minimum 30% 

Stabilirea politiilor de gestionare a riscurilor  DA 

NumŊr de angajaŧi cu echivalent normŊ ´ntreagŊ Minimum 99% din numŊrul mediu de angajaŧi 

Rata diferenŧei de remunerare ´ntre angajaŧii de sex feminin 

ɿi cei de sex masculin 
Mai mic sau egal cu zero 

Raportarea la timp a indicatorilor de performanŧŊ ai 
societŊŧii, conform calendarului financiar 

Respectarea integralŊ a termenelor de raportare 

Implementarea Sistemului National Anticorupŧie 
Implementarea la termen a mŊsurilor prevŊzute ´n Planul de 
integritate al Romgaz  
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Politica de remunerare a fost aprobatŊ de Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor ´n data de 28 aprilie 2022 ɿi 
stabileɿte at©t nivelul remuneraŧiilor, c©t ɿi limitele generale pentru componenta variabilŊ. Modificarea 
OUG nr. 109/2011 privind guvernanŧa corporativŊ a ´ntreprinderilor publice prin Legea nr. 158 din 17 
octombrie 2025 aduce schimbŊri semnificative ´n ceea ce priveɿte structura ɿi cuantumul remuneraŧiei 
administratorilor ɿi directorilor determin©nd, ´n consecinŧŊ, revizuirea Politicii de remunerare S.N.G.N. 
Romgaz S.A. ´n cursul anului 2026. Actualizarea politicii se realizeazŊ cel puŧin o datŊ la patru ani sau ori 
de câte ori este necesar, iar modif icŊrile semnificative sunt supuse aprobŊrii AGA. 

1.2.4 GOV-4: Declaraŧie privind diligenŧa necesarŊ 

Procesul de diligenŧŊ/verificare al Grupului ROMGAZ este conceput pentru a identifica, preveni, 
diminua ɿi rŊspunde impacturilor negative actuale ɿi potenŧiale asupra mediului ɿi oamenilor. 

Astfel, verificarea respectŊrii ɿi aplicŊrii politicilor ɿi reglementŊrilor interne este realizatŊ de cŊtre echipa 
de Audit Intern sau de cŊtre departamentele desemnate ´n acest scop. Pentru zona de mediu, se desfŊɿoarŊ 
internó inspecŧiile de mediuó prin persoane desemnate verificŊrii ɿi ´n contextul respectŊrii legislaŧiei 
naŧionale ɿi a reglementŊrilor interne. 

Pentru drepturile omului, pe parcursul perioadei de raportare, Grupul ROMGAZ a aplicat prevederile 
legislative relevante referitoare la aceastŊ temŊ ɿi a urmŊrit respectarea lor ´n documentele de guvernanŧŊ 
ale companiei.  

In scopul alinierii la cele mai bune practici ´n domeniu, Romgaz a dezvoltat ɿi aprobat ´n martie 2025 
óDeclaraŧia SNGN Romgaz SA privind drepturile omuluió. Aceasta este aliniatŊ principiilor fundamentale ale 
drepturilor omului aɿa cum sunt ele descrise ´n Principiile Directoare ONU privind Afacerile ɿi Drepturile 
Omului ɿi ´n OrientŊrile OCDE pentru ċntreprinderile Multinaŧionale, ɿi se aplica at©t lucrŊtorilor proprii cat 
ɿi lanŧului valoric. 

Grupul ROMGAZ solicitŊ furnizorilor ɿi partenerilor sŊ respecte aceleaɿi standarde privind drepturile omului 
ɿi condiŧiile de muncŊ, ´n conformitate cu principiile prevŊzute ´n Politica de Achiziŧii ɿi Aprovizionare 
ResponsabilŊ ɿi DurabilŊ. Se aɿteaptŊ, de asemenea, ca furnizorii sŊ sprijine ɿi sŊ susŧinŊ angajamentul 
companiei faŧŊ de drepturile omului, aɿa cum este evidenŧiat ´n Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri al 
Grupului ROMGAZ. În contractele cu furnizorii sunt incluse clauze privind respectarea drepturilor omului ɿi 
protecŧia mediului. 
 
Compania a iniŧiat un proces de verificare a conformŊrii partenerilor cu criteriile specifice sustenabilitŊŧii. 
Astfel, pe parcursul anului 2025, au fost evaluaŧi, vis-a-vis de respectarea drepturilor omului, 7 contractori 
relevanŧi ai Romgaz. 

 

Elementele de bazŊ ale procesului de 
diligenŧŊ 

Punctele din Declaraŧia de Durabilitate 

a) Integrarea procesului de diligenŧŊ ´n 
guvernanŧŊ, strategie ɿi modelul de 
afaceri  

Grupul ROMGAZ a integrat procesul de diligenŧŊ ´n toate nivelurile de guvernanŧŊ, 
strategie ɿi modelul sŊu de afaceri, utiliz©nd evaluarea sistematicŊ a riscurilor ɿi 
oportunitŊŧilor ESG. 

Consiliul de Administraŧie ɿi Comitetul de Gestionare a Riscurilor sunt cele care se asigurŊ 
cŊ impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile sunt identificate ɿi procesele de rŊspuns ɿi 
aliniere sunt implementate de echipele executive.  

ESRS 2 GOV-2: Informaŧiile furnizate organelor de administraŧie, de conducere ɿi de 
supraveghere ale ´ntreprinderii ɿi aspectele de durabilitate abordate de acestea ð pagina 

16. 

ESRS 2 GOV-3: Integrarea performanŧei legate de durabilitate ´n sistemele de stimulente - 
pagina 16; ɿi 

ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile materiale ɿi interacŧiunea acestora 
cu strategia ɿi modelul de afaceri - pagina 29. 

b) Implicarea pŊrŧilor interesate 
afectate în toate etapele - cheie ale 
procesului de diligenŧŊ 

Grupul ROMGAZ colaboreazŊ cu pŊrŧile interesate, incluz©nd angajaŧi, clienŧi, furnizori, 
autoritŊŧi locale ɿi comunitŊŧi, pentru a integra preocupŊrile acestora ´n procesele de 

decizie.  

Informaŧiile se regŊsesc ´n secŧiunea ESRS 2 SBM 2 de la pagina 27. 

ċn mod specific, pentru temele identificate ca materiale ´n 2024, informaŧii detaliate 
sunt incluse în ESRS E1 pagina 64, ESRS E2 pagina 92, ESRS E3 pagina 101, ESRS E5 pagina 
116, ESRS S1 ð pagina 132, ESRS S4 ð pagina 155. 

c) Identificarea ɿi evaluarea impactului 
negativ 

Chestionarea anualŊ a angajaŧilor. 

Chestionarea anualŊ a clienŧilor. 

Chestionarele de precalificare pentru furnizori.  

ESRS 2 IRO - 1, inclusiv cerinŧele de aplicare legate de aspecte specifice de durabilitate 
din ESRS relevant ð pagina 29, ESRS E1 paginile 65-67, ESRS E2 pagina 92, ESRS E3 pagina 
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101, ESRS E5 pagina 116, ESRS S1 paginile 133-134, ESRS S4 pagina 155, ESRS G1 pagina 
165 

ESRS 2 SBM ð 3 ð pagina 29. 

d) Luarea de mŊsuri pentru a aborda 
aceste efecte negative  

Societatea implementeazŊ mŊsuri pentru reducerea impactului negativ al activitŊŧilor 

sale aɿa cum sunt ele descrise ´n detaliu, pentru fiecare temŊ materialŊ identificatŊ: 

Informaŧiile se gŊsesc ´n secŧiunile tematice MDR A dupŊ cum urmeazŊ ESRS E1 pagina 70, 
ESRS E2 pagina 97, ESRS E3 pagina 104, ESRS E5 pagina 120, ESRS S1 ð pagina 145, ESRS S4 
ð pagina 161. 

e) UrmŊrirea eficienŧei acestor eforturi 
ɿi comunicarea. 

Sistemul de Management Integrat ɿi certificat extern, implementat de Grupul ROMGAZ, 
presupune urmŊrirea continuŊ a eficienŧei mŊsurilor implementate. 

Informaŧiile se gŊsesc ´n secŧiunile tematice MDR T dupŊ cum urmeazŊ ESRS E1 pagina 77, 
ESRS E2 pagina 99, ESRS E3 pagina 112, ESRS E5 pagina 124, ESRS S1 ð pagina 147, ESRS S4 
ð pagina 162. 

Comunicarea eforturilor se face prin intermediul canalelor de comunicare prezentate la 
pagina 27 în ESRS 2: SBM 2. 
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1.2.5 GOV-5: Gestionarea riscurilor ɿi controalele interne referitoare la raportarea privind dezvoltarea 

durabilitatea  

Pentru a gestiona procesul de raportare ɿi riscurile asociate procesului de raportare de durabilitate, 
conform Regulamentului de Organizare ɿi Funcŧionare, ´n subordinea Directorului General Romgaz, se aflŊ 
Biroul de Standarde de Durabilitate ð ESG ɿi Serviciul RaportŊri.  

Biroul Standarde de durabilitate ð ESG ´nfiinŧat ´n 2024 se ocupŊ de gestionarea ɿi ´ntocmirea formalitŊŧilor 
necesare adoptŊrii standardelor de raportare de mediu, sociale ɿi de guvernanŧŊ corporativŊ ESG ɿi de 
raportarea non -financiarŊ. 

Serviciul RaportŊri ´nfiinŧat la finalul anului 2023, se ocupŊ de gestionarea ɿi ´ntocmirea formalitŊŧilor 
necesare ɿi utile elaborŊrii raportului anual ɿi semestrial (raportul administratorilor) care include, dupŊ 
caz, ɿi raportŊrile non-financiare.  

În anul 2025, au fost evaluate riscurile legate de raportarea de sustenabilitate, iar rezultatele acestei 
evaluŊri au fost prezentate Consiliului de Administraŧie. TotodatŊ, ´n luna octombrie 2025, la sediul 
SocietŊŧii, a fost organizat un curs de instruire care a vizat at©t analiza standardelor ESRS ɿi a 
reglementŊrilor aplicabile privind raportarea, c©t ɿi propunerile de modificare aflate ´n curs, cu scopul 
minimizŊrii potenŧialelor riscuri legislative asociate procesului de raportare 

Informaŧiile necesare ´ntocmirii RaportŊrii consolidate privind durabilitatea au fost colectate manual (prin 
e-mail) din filiale ɿi sucursale ɿi centralizate la nivelul Serviciului RaportŊri care a ´ntocmit materialul 
pentru Grupul ROMGAZ. Responsabilitatea corectitudinii datelor ɿi informaŧiilor furnizate cade ´n sarcina 
directorilor serviciilor implicate în furnizarea datelor . Pentru a controla riscurile legate de prezentarea 
informaŧiilor non-financiare ´n mod eronat, a fost aplicat principiului celor ăpatru ochió, care presupune 
verificŊri suplimentare ´nainte de consolidarea datelor pentru controlul exhaustivitŊŧii ɿi integritŊŧii 
informaŧiilor, precum ɿi monitorizarea conformitŊŧii cu cerinŧele de raportare. 

Percepŧia publicului ɿi ´ncrederea investitorilor poate fi influenŧatŊ de raportarea de durabilitate, 
informaŧiile raportate juc©nd un rol esenŧial ´n care pŊrŧile interesate percep activitatea Grupului. Pentru 
a asigura acurateŧea ɿi credibilitatea acestor informaŧii, Comitetul de Gestionare a Riscurilor monitorizeazŊ 
raportarea durabilitate ɿi procesele aferente din cadrul SocietŊŧii pentru a identifica dacŊ informaŧiile 
raportate sunt conforme cu standardele relevante ´n materie de durabilitate, ɿi dacŊ procesele pot fi 
´mbunŊtŊŧite. DacŊ este cazul, Comitetul de Gestionare a Riscurilor transmite concluziile sale Consiliului 
de Administraŧie. 

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea conform standardelor ESRS trebuie sŊ acopere impacturile, 
riscurile ɿi oportunitŊŧile identificate ca semnificative de cŊtre Grupul ROMGAZ, at©t pentru operaŧiunile 
proprii c©t ɿi pentru lanŧul valoric. Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile identificate pentru anul 2024 prin 
procesul de analizŊ de dublŊ semnificaŧie au fost reevaluate ɿi reconfirmate pentru anul financiar 2025. 
Informaŧiile solicitate de standardele de raportare sunt incluse ´n mod detaliat ´n secŧiunile tematice. 

1.3 Strategie  

1.3.1 SBM-1: Strategia, modelul de afaceri ɿi lanŧul valoric 

Despre Grupul ROMGAZ 

ActivitŊŧile desfŊɿurate ´n cadrul Grupului ROMGAZ sunt urmŊtoarele: 

Å Explorare - producŧie de gaze naturale (se desfŊɿoarŊ ´n cadrul Romgaz ɿi al filialei RBS); 

Å ċnmagazinare subteranŊ gaze naturale (se desfŊɿoarŊ ´n cadrul filialei Depogaz); 

Å Furnizare de gaze naturale;  

Å Operaŧii speciale ɿi servicii la sonde; 

Å Servicii de mentenanŧŊ ɿi transporturi; 

Å Producŧie energie electricŊ; 

Å Distribuŧie de gaze naturale. 

 

Explorare  

Activitatea de explorare este susŧinutŊ ´n 8 perimetre din Transilvania, Muntenia, Oltenia ɿi Moldova 
conform Acordului de Concesiune aprobat prin HG nr. 23/2000, ´ncep©nd din octombrie 1997. 

ċn prezent activitatea de explorare se desfŊɿoarŊ ´n baza Actului adiŧional nr. 6 (aprobat prin HG nr. 
1011/22.09.2021) la Acordul de concesiune de explorare-dezvoltare-exploatare (E.D.E.) aprobat prin HG 
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�Q�U�����������������������D���F���U�X�L���S�H�U�L�R�D�G�����G�H���Y�D�O�D�E�L�O�L�W�D�W�H���H�V�W�H���G�H�������D�Q�L���������������������������������������������������������F�X���X�Q���S�U�R�J�U�D�P���P�L�Q�L�P�D�O��
�D�S�U�R�E�D�W���F�D�U�H���F�X�S�U�L�Q�G�H���������G�H���V�R�Q�G�H���F�X���X�Q���P�H�W�U�D�M���G�H�����������������P���A�L���������������N�P�����V�H�L�V�P�L�F�������'���S�H�Q�W�U�X���W�R�D�W�H���F�H�O�H������
�S�H�U�L�P�H�W�U�H�����Y�D�O�R�D�U�H�D���W�R�W�D�O�����D���S�U�R�J�U�D�P�X�O�X�L���I�L�L�Q�G���G�H�����������P�L�O�L�R�D�Q�H���8�6�'�� 

�)�L�O�L�D�O�D�� �5�%�6�� �G�H�)�L�Q�H�� �������� �G�L�Q�� �G�U�H�S�W�X�U�L�O�H�� �A�L�� �R�E�O�L�J�D�)�L�L�O�H�� �D�V�R�F�L�D�W�H�� �$�F�R�U�G�X�O�X�L�� �G�H�� �F�R�Q�F�H�V�L�X�Q�H�� �S�H�Q�W�U�X�� �H�[�S�O�R�U�D�U�H����
�G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�� �A�L�� �H�[�S�O�R�D�W�D�U�H�� �S�H�W�U�R�O�L�H�U���� �v�Q�� �S�H�U�L�P�H�W�U�X�O�� �;�,�;�� �1�H�S�W�X�Q���� �=�R�Q�D�� �G�H�� �$�S���� �$�G�k�Q�F���� �G�L�Q�� �0�D�U�H�D�� �1�H�D�J�U����
���S�H�U�L�P�H�W�U�X�O���´�1�H�S�W�X�Q���'�H�H�S�µ���� �Í�Q���F�H�H�D���F�H���S�U�L�Y�H�A�W�H���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���v�Q���F�D�G�U�X�O���S�H�U�L�P�H�W�U�X�O�X�L���1�H�S�W�X�Q���'�H�H�S���v�Q���F�X�U�V�X�O��
anului 2025 s-�D�X���G�H�U�X�O�D�W���D�F�W�L�Y�L�W���)�L���G�H���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���A�L���H�[�S�O�R�U�D�U�H���� 

�Í�Q���W�L�P�S���F�H���V�H���D�Y�D�Q�V�H�D�]�����F�X���O�X�F�U���U�L�O�H���G�H���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���D�O�H���S�U�R�L�H�F�W�X�O�X�L���1�H�S�W�X�Q���'�H�H�S�����V�H���U�H�D�O�L�]�H�D�]�����D�F�W�L�Y�L�W���)�L���G�H��
�H�[�S�O�R�U�D�U�H���v�Q���V�F�R�S�X�O���L�G�H�Q�W�L�I�L�F���U�L�L���A�L���H�Y�D�O�X���U�L�L���S�R�W�H�Q�)�L�D�O�X�O�X�L���H�Q�H�U�J�H�W�L�F���D�O���0���U�L�L���1�H�J�U�H�����$�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�H���G�H���H�[�S�O�R�U�D�U�H��
�L�P�S�O�L�F�����A�L���I�R�U�D�M�X�O���X�Q�H�L���V�R�Q�G�H���G�H���H�[plorare Anaconda-�����L�P�H�G�L�D�W���G�X�S�����I�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D���I�R�U�D�M�X�O�X�L���G�H���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�����F�D�U�H��
�V�H���Y�D���U�H�D�O�L�]�D���F�X���D�F�H�H�D�A�L���S�O�D�W�I�R�U�P�����G�H���I�R�U�D�M��- Transocean Barents. Sonda Anaconda-�����Y�D���I�L���I�R�U�D�W�����v�Q���D�S�H���F�X��
�D�G�k�Q�F�L�P�H�� �G�H�� �D�S�U�R�[�L�P�D�W�L�Y�� ������������ �G�H�� �P�H�W�U�L���� �O�R�F�D�)�L�D�� �I�L�L�Q�G�� �O�D�� �R�� �G�L�V�W�D�Q�)���� �G�H�� �D�S�U�R�[�L�P�D�W�L�Y�� �������� �N�P�� �I�D�)���� �G�H��
�&�R�Q�V�W�D�Q�)�D���� �F�X�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�X�O�� �G�H�� �D�� �H�[�S�O�R�U�D�� �X�Q�� �Q�R�X�� �S�U�R�V�S�H�F�W�� �v�Q�� �S�H�U�L�P�H�W�U�X�O�� �;�,�;�� �1�H�S�W�X�Q���� �=�R�Q�D�� �G�H�� �$�S���� �$�G�k�Q�F������
�$�G�k�Q�F�L�P�H�D���S�U�R�L�H�F�W�D�W���� �D���V�R�Q�G�H�L�� �G�H���H�[�S�O�R�U�D�U�H���$�Q�D�F�R�Q�G�D-1 este de aproximativ 3.800 de metri, cu un cost 
�H�V�W�L�P�D�W���G�H���S�k�Q�����O�D���������P�L�O�L�R�D�Q�H���G�H �H�X�U�R���F�X�P�X�O�D�W���S�H�Q�W�U�X���5�%�6���A�L���2�0�9���3�H�W�U�R�P�� 

�/�X�F�U���U�L�O�H�� �G�H�� �H�[�S�O�R�U�D�U�H�� �V�X�Q�W�� �S�U�R�L�H�F�W�D�W�H�� �A�L�� �S�U�L�R�U�L�W�L�]�D�W�H�� �G�H�� �F���W�U�H�� �5�R�P�J�D�]���� �S�H�� �E�D�]�D�� �S�U�L�Q�F�L�S�L�L�O�R�U�� �W�H�K�Q�L�F�R��
�H�F�R�Q�R�P�L�F�H���� �v�Q�� �Y�H�G�H�U�H�D�� �F�U�H�A�W�H�U�L�L�� �S�R�U�W�R�I�R�O�L�X�O�X�L�� �G�H�� �U�H�V�X�U�V�H�� �A�L�� �U�H�]�H�U�Y�H�� �G�H�� �K�L�G�U�R�F�D�U�E�X�U�L�� �A�L�� �P�D�[�L�P�L�]���U�L�L��
�S�R�W�H�Q�)�L�D�O�X�O�X�L���S�U�R�V�S�H�F�W�L�Y al celor 8 perimetre de explorare -dezvoltare -exploatare concesionate.  

�3�U�R�G�X�F�)�L�H 

�3�U�R�J�U�D�P�X�O���D�Q�X�D�O���D�O���R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L�O�R�U���S�H�W�U�R�O�L�H�U�H���G�H���H�[�S�O�R�D�W�D�U�H���D���]���F���P�L�Q�W�H�O�R�U���G�H���K�L�G�U�R�F�D�U�E�X�U�L���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O���������� 
�D���D�Y�X�W���v�Q���Y�H�G�H�U�H���G�L�Q�D�P�L�F�D���F�H�U�H�U�L�L�� �G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���� �H�I�H�F�W�X�D�U�H�D���G�H���O�X�F�U���U�L���G�H���U�H�D�F�W�L�Y�D�U�H�����U�H�F�R�P�S�O�H�W�D�U�H���A�L��
�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�)�L�L���v�Q���V�R�Q�G�H�����S�X�Q�H�U�H�D���v�Q���S�U�R�G�X�F�)�L�H���G�H���Q�R�L���V�R�Q�G�H���G�H���H�[�S�O�R�D�W�D�U�H���A�L���D���F�H�O�R�U���U�H�]�X�O�W�D�W�H���v�Q���X�U�P�D���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L��
�G�H���H�[�S�O�R�U�D�U�H�����S�U�R�J�U�D�P�H�O�H���G�H���P�H�Q�W�H�Q�D�Q�)�����O�D���F�R�Q�G�X�F�W�H�O�H���F�R�O�H�F�W�R�D�U�H�����O�D���V�W�D�)�L�L�O�H���G�H���F�R�P�S�U�L�P�D�U�H���A�L���O�D���V�W�D�)�L�L�O�H��
de uscare gaze. 

�3�U�R�L�H�F�W�X�O���1�H�S�W�X�Q���'�H�H�S���S�U�R�J�U�H�V�H�D�]�����F�R�Q�I�R�U�P���S�O�D�Q�X�O�X�L���v�Q���Y�H�G�H�U�H�D���S�U�L�P�H�O�R�U���O�L�Y�U���U�L���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���v�Q�������������� 

�$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D�� �G�H�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H �Y�L�]�H�D�]���� �H�[�S�O�R�D�W�D�U�H�D�� �J�D�]�H�O�R�U�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�� �G�H�V�F�R�S�H�U�L�W�H�� �v�Q�� �0�D�U�H�D�� �1�H�D�J�U������ �S�U�L�Q��
�G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���D���G�R�X�����]���F���P�L�Q�W�H���F�R�Q�I�L�U�P�D�W�H���G�H���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���'�R�P�L�Q�R���A�L���3�H�O�L�F�D�Q���6�X�G�����3�U�R�L�H�F�W�X�O���µ�1�H�S�W�X�Q���'�H�H�S�µ����
�A�L���F�R�Q�V�W�����v�Q���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�D���D���������V�R�Q�G�H���G�H���H�[�S�O�R�D�W�D�U�H���J�D�]�H���������V�L�V�W�H�P�H���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H���V�X�E�D�F�Y�D�W�L�F�H�����R���S�O�D�W�I�R�U�P�����G�H��
�S�U�R�G�X�F�)�L�H�� �R�I�I�V�K�R�U�H���� �R�� �F�R�Q�G�X�F�W���� �G�H�� �F�R�O�H�F�W�D�U�H�� �J�D�]�H�� �G�H�� �O�D�� �S�O�D�W�I�R�U�P�D�� �G�H�� �S�U�R�G�X�F�)�L�H�� �F���W�U�H�� �)���U�P�� �O�D�� �7�X�]�O�D�� �A�L�� �R��
�V�W�D�)�L�H���G�H���P���V�X�U�D�U�H���J�D�]�H���S�H���X�V�F�D�W���O�D���7�X�]�O�D�����7�L�W�X�O�D�U�L�L���L�Q�Y�H�V�W�H�V�F���v�P�S�U�H�X�Q�����S�k�Q�����O�D�������P�L�O�L�D�U�G�H���G�H���H�X�U�R���Sentru 
dezvoltarea proiectului Neptun Deep.  

�)�D�]�D���G�H���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���D���v�Q�F�H�S�X�W���v�Q���D�Q�X�O���������������G�X�S�����F�H���F�R���W�L�W�X�O�D�U�L�L���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=���A�L���2�0�9���3�H�W�U�R�P���D�X���D�G�R�S�W�D�W��
�G�H�F�L�]�L�D���G�H���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�H���A�L���D�X���G�H�S�X�V���3�O�D�Q�X�O���G�H���'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���D���]���F���P�L�Q�W�H�O�R�U���O�D���D�X�W�R�U�L�W�D�W�H�D���F�R�P�S�H�W�H�Q�W�������3�O�D�Q�X�O���G�H��
�'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���D���I�R�V�W���D�S�U�R�E�D�W���G�H���$�J�H�Q�)�L�D���1�D�)�L�R�Q�D�O�����S�H�Q�W�U�X���5�H�V�X�U�V�H���0�L�Q�H�U�D�O�H�����v�Q���S�U�H�]�H�Q�W���$�X�W�R�U�L�W�D�W�H�D���1�D�)�L�R�Q�D�O����
de Reglement�D�U�H���v�Q���'�R�P�H�Q�L�X�O���0�L�Q�L�H�U�����3�H�W�U�R�O�L�H�U���A�L���D�O���6�W�R�F���U�L�L���*�H�R�O�R�J�L�F�H���D���'�L�R�[�L�G�X�O�X�L���G�H���&�D�U�E�R�Q���$�1�5�0�3�6�*�����v�Q��
3 august 2023.  

�3�H���S�D�U�F�X�U�V�X�O���D�Q�X�O�X�L�������������V�H���U�H�P�D�U�F�����U�H�D�O�L�]���U�L���F�K�H�L�H���v�Q���W�R�D�W�H���O�R�F�D�)�L�L�O�H���X�Q�G�H���V�H���H�[�H�F�X�W�����D�F�W�L�Y�L�W���)�L���F�R�P�S�O�H�[�H��
�A�L���V�S�H�F�L�I�L�F�H���D�V�R�F�L�D�W�H���S�U�R�L�H�F�W�X�O�X�L���1�H�S�W�X�Q���'�H�H�S�����F�X�P���D�U���I�L�����G�D�U���I���U�����D���V�H���O�L�P�L�W�D���O�D���D�F�H�V�W�H�D�� 
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Toate cele patru sonde de pe structura Pelican Sud au fost realizate, atingând toate obiectivele de 
�]���F���P�k�Q�W�� �Y�L�]�D�W�H���� �/�X�F�U���U�L�O�H�� �G�H�� �I�R�U�D�M�� �A�L�� �H�F�K�L�S�D�U�H�� �V�R�Q�G�H���X�W�L�O�L�]�H�D�]���� �W�H�K�Q�R�O�R�J�L�L�� �D�Y�D�Q�V�D�W�H�� �S�H�Q�W�U�X�� �I�R�U�D�M�X�O��
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Pelican �6�X�G���A�L���A�D�V�H���S�H���]���F���P�k�Q�W�X�O���'�R�P�L�Q�R�� 

�9 �$�X�� �v�Q�F�H�S�X�W�� �O�X�F�U���U�L�O�H�� �G�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�� �D�� �P�L�F�U�R�W�X�Q�H�O�X�O�X�L�� �O�D�� �7�X�]�O�D���� �M�X�G�H�)�X�O�� �&�R�Q�V�W�D�Q�)�D���� �5�R�P�k�Q�L�D���� �/�D�� �7�X�]�O�D��- 
poarta de intrare a gazelor naturale din perimetrul Neptun Deep �² s-a realizat microtunelul cu o lungime 
de 890m prin care conducta de transport gaze natur �D�O�H���Y�D���V�X�E�W�U�D�Y�H�U�V�D���)���U�P�X�O���U�R�P�k�Q�H�V�F���D�O���0���U�L�L���1�H�J�U�H����
�0�L�F�U�R�W�X�Q�H�O�X�O�� �H�V�W�H�� �I�L�Q�D�O�L�]�D�W���� �I�L�L�Q�G�� �v�Q�� �G�H�U�X�O�D�U�H�� �O�X�F�U���U�L�O�H�� �S�U�H�J���W�L�W�R�D�U�H�� �S�H�Q�W�U�X�� �L�Q�V�W�D�O�D�U�H�D�� �F�R�Q�G�X�F�W�H�L�� �G�H��
transport gaze naturale; Mai multe detalii aici: Microtunel Tuzla  

�9 S-�D�X���F�R�Q�W�L�Q�X�D�W���O�X�F�U���U�L�O�H���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���D���S�O�D�W�I�R�U�P�H�L���G�H���S�U�R�G�X�F�)�L�H���R�I�I�V�K�R�U�H���1�H�S�W�X�Q���$�O�S�K�D�����F�X���X�Q���S�U�R�J�U�H�V��
�I�R�D�U�W�H���D�Y�D�Q�V�D�W�����&�k�W�H�Y�D���G�H�W�D�O�L�L���V�H���S�R�W���U�H�J���V�L���D�L�F�L����Progres platforma Neptun Alpha 2025  
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�&�k�W�H�Y�D���G�H�W�D�O�L�L���V�H���S�R�W���U�H�J���V�L���D�L�F�L����Progres ianuarie-iunie 2025 Neptun Deep 

https://youtu.be/_Ow6Y1w6bpU
https://youtu.be/VTRsgft8Ys8
https://youtu.be/DBFzy1zYX8U
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V S-au continuat lucrŊrile de construire a staŧiei de mŊsurare a gazelor naturale ɿi a centrului de control 

la Tuzla, precum ɿi cele de construire a navei suport pentru operaŧiunile de producŧie, cu un progres 

semnificativ.  

Informaŧii despre proiectul Neptun Deep: https://www.romgaz.ro/despre -proiectul -neptun-deep 

 

ċnmagazinarea subteranŊ a gazelor naturale 

ċn prezent, ´n Rom©nia sunt operaŧionale 6 depozite de ´nmagazinare, toate amenajate ´n zŊcŊminte 
depletate. Romgaz deŧine ɿi opereazŊ, prin filiala Depogaz, 5 depozite care ´nsumeazŊ o capacitate de 
înmagazinare de 4,065 mld.m 3 ɿi un volum activ de lucru de 2,870 mld.m3.  

Furnizarea de gaze naturale  

Sectorul rom©nesc al gazelor naturale, dupŊ o restructurare profundŊ, a ajuns ca ´n prezent sŊ fie ´mpŊrŧit 
´n activitŊŧi independente. Structura pieŧei rom©neɿti a gazelor naturale cuprinde un operator al Sistemului 
Naŧional de Transport ð SNT (Transgaz), producŊtori (dintre care Romgaz ɿi Petrom sunt cei mai importanŧi), 
operatori pentru depozitele de ´nmagazinare subteranŊ (dintre care Depogaz deŧine 90,54% din capacitatea 
totalŊ de ´nmagazinare a Rom©niei), societŊŧi de distribuŧie ɿi furnizare a gazelor naturale cŊtre 
consumatorii finali ɿi furnizori pe piaŧa en-gros. 

ċn anul 2022, ´n contextul internaŧional generat de creɿterea preŧului pe pieŧele de energie, pentru 
asigurarea unei discipline riguroase a pieŧei naŧionale ɿi ´n vederea asigurŊrii ´n plan economic ɿi social a 
unui ´nalt grad de protecŧie a consumatorilor, a fost adoptatŊ OUG nr. 27/2022 privind mŊsurile aplicabile 
clienŧilor finali din piaŧa de energie electricŊ ɿi gaze naturale ´n perioada 1 aprilie 2022 ð 31 martie 2023 
precum ɿi pentru modificarea ɿi completarea unor acte normative din domeniul energiei. Perioada de 
aplicare a OUG nr. 27/2022 a fost prelungitŊ ulterior p©nŊ la 31 martie 2025. Din 01 aprilie 2025 au intrat 
´n vigoare prevederile OUG nr.6/2025 privind mŊsurile aplicabile clienŧilor finali din piaŧa de energie 
electricŊ ´n perioada 1 aprilie 2025-30 iunie 2025, respectiv mŊsurile aplicabile clienŧilor finali din piaŧa de 
gaze naturale în perioada 1 aprilie 2025 -31 martie 2026, precum ɿi pentru modificarea ɿi completarea unor 
acte normative din domeniul energiei.  

Astfel, începând cu aprilie 2022, s -a constatat o reglementare semnificativŊ pe segmentul consumatorilor 
casnici ɿi producŊtorilor de energie termicŊ, at©t din punctul de vedere al preŧurilor, c©t ɿi al cantitŊŧilor 
contractate.  

Romgaz a fost desemnatŊ furnizor de ultimŊ instanŧŊ (FUI) de gaze naturale de cŊtre Autoritatea NaŧionalŊ 
de Reglementare ´n domeniul Energiei (ANRE), prin Decizia nr.1616/2022. Prima lunŊ ´n care au fost 
furnizate cantitŊŧi ´n regim FUI a fost februarie 2023; ulterior, cu o periodicitate de 7 luni, Romgaz a preluat 
clienŧii rŊmaɿi fŊrŊ furnizor. Deɿi, p©nŊ la nominalizarea ca FUI, Romgaz nu a activat pe piaŧa cu amŊnuntul, 
activitatea FUI se desfŊɿoarŊ cu succes, feedbackul din partea clienŧilor fiind unul pozitiv. 

Romgaz, ´n calitate de furnizor de gaze naturale, a deŧinut ´n perioada 2018-2025 o participare importantŊ 
´n consumul naŧional, cu o pondere situatŊ ´n intervalul 39-50%, astfel: 

 U.M. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Consum total la nivel de ŧarŊ mld.mc  12,3 11,5 12,0 12,3 10,4 9,7 10,1 10,2 

Comercializare Romgaz (pe piaŧa 
internŊ) 

mld.mc  5,6 5,1 4,7 5,2 5,1 4,8 4,8 5,0 

Participare la consumul naŧional % 45,5 44,1 39,1 42,4 49,4 50,0 48,0 49,6 

CantitŊŧile de mai sus includ gazele din producŧia internŊ proprie, inclusiv consumul tehnologic, gazele 
interne achiziŧionate de la terŧi, gazele din asocierea cu Schlumberger 100% (p©nŊ la anul 2018) ɿi gazele 
din import. LivrŊrile includ ɿi gazele livrate pe piaŧa internŊ, inclusiv la Iernut pentru producerea de energie 
electricŊ. 

Servicii de intervenŧie ɿi operaŧii speciale la sonde 

 SIRCOSS a fost ´nfiinŧatŊ ´n anul 2003, ´n baza HotŊr©rii AGA nr. 5 din 13 iunie 2003. 

Serviciile desfŊɿurate ´n cadrul SIRCOSS vizeazŊ douŊ activitŊŧi principale: 

¶ intervenŧii, reechipŊri, completŊri ɿi probe de producŧie la sonde; 

¶ operaŧii speciale (tehnologice) la sonde. 

Transport ɿi mentenanŧŊ 

https://www.romgaz.ro/despre-proiectul-neptun-deep


 

 

   22 

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

STTM a fost ´nfiinŧatŊ ´n luna octombrie 2003, prin preluarea mijloacelor de transport de la sucursalele 

Mediaɿ, T©rgu Mureɿ ɿi Ploieɿti. 

Obiectul de activitate al sucursalei constŊ ´n efectuarea transporturilor de mŊrfuri ɿi persoane, transport 

tehnologic specializat, transport auto ɿi activitŊŧi de mentenanŧŊ ´n interesul Grupului ɿi pentru terŧi. 

Parcul auto al STTM este diversificat, cuprinz©nd autovehicule ɿi utilaje necesare urmŊtoarelor tipuri de 

servicii:  

¶ Transport de persoane cu autoturisme, microbuze, autobuze ɿi autocare; 

¶ Transport mixt cu autoutilitare < 3,5 t ɿi autoutilitare > 3,5 t; 

¶ Transport tehnologic cu automacarale, platforme, autobasculante, auto vidanje, autobasculante, 

utilaje terasiere;  

¶ Transporturi ɿi lucrŊri cu utilaje: tractoare, buldozere, ´ncŊrcŊtoare frontale, utilaje terasiere, 

excavatoare.  

ċntreŧinerea parcului auto se realizeazŊ ´n ateliere proprii de reparaŧii auto. STTM dispune, pe teritoriul 

ŧŊrii, de patru secŧii (T©rgu Mureɿ, Mediaɿ, Ploieɿti ɿi Roman) ɿi de ateliere autorizate conform Registrului 

Auto Român, cu personal specializat pentru ´ntreŧinerea autovehiculelor ɿi utilajelor proprii. 

Serviciile de mentenanŧŊ acoperŊ o gamŊ largŊ de activitŊŧi, fiind efectuate de formaŧii specializate ´n 

domeniul mecanic, electric ɿi al automatizŊrilor. 

Producŧie energie electricŊ 

CTE Iernut este un nod important al Sistemului Energetic Naŧional (SEN), situat ´n centrul ŧŊrii, ´n judeŧul 

Mureɿ, pe malul st©ng al r©ului Mureɿ, ´ntre localitŊŧile Iernut ɿi Cuci, cu facilitŊŧi de alimentare cu apŊ, 

staŧii industriale ɿi evacuare a puterii.  

CTE Iernut este operatŊ prin Sucursala de Producŧie Energie ElectricŊ (SPEE) din cadrul Romgaz. 

Centrala are o putere instalatŊ de 800 MW, fiind alcŊtuitŊ din 6 grupuri energetice: 4 grupuri de c©te 100 

MW de fabricaŧie cehoslovacŊ ɿi 2 grupuri de c©te 200 MW de fabricaŧie sovieticŊ. Grupurile au fost puse ´n 

funcŧiune ´ntre anii 1963 ɿi 1967. 

Av©nd ´n vedere demararea lucrŊrilor de investiŧii la Centrala cu Ciclu Combinat de 430 MW ɿi necesitatea 

asigurŊrii condiŧiilor corespunzŊtoare pentru desfŊɿurarea lucrŊrilor aferente circuitului de rŊcire, ´n luna 

noiembrie 2019 a fost retras definitiv d in exploatare grupul de 200 MW.  

Ulterior:  

¶ ´n ianuarie 2019 au fost retrase definitiv din exploatare comercialŊ grupele 2 ɿi 3, fiecare de 100 

MW; 

¶ în noiembrie 2019 a urmat grupul energetic nr. 4;  

¶ ´n iunie 2020 a fost retras ɿi grupul nr. 1, toate retragerile av©nd ca motiv ne´ncadrarea ´n condiŧiile 

tehnice.  

ċn anul 2025 la SPEE Iernut a funcŧionat doar grupul energetic nr. 5 de 200 MW. 

Distribuŧie de gaze naturale 

Activitatea de distribuŧie gaze naturale este reglementatŊ, ɿi se desfŊɿoarŊ prin douŊ distribuŧii din cadrul 
Sucursalei de producŧie T©rgu Mureɿ. Romgaz are ´ncheiate contracte de concesiune a serviciului public de 
distribuŧie cu UnitŊŧile Administrativ Teritoriale Gherceɿti (judeŧul Dolj) ɿi Stejari (judeŧul Gorj). Grupul 
ROMGAZ nu are produse ɿi servicii care sŊ fie interzise pe anumite pieŧe. 

Lanŧul valoric al Grupului ROMGAZ 

ċn amonte, Grupul ROMGAZ achiziŧioneazŊ resurse naturale precum gaze naturale, energie electricŊ 
regenerabilŊ solarŊ ɿi apŊ. ċn acelaɿi timp, ´n materie de produse, ROMGAZ achiziŧioneazŊ energie 
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electricŊ/combustibil, echipamente specifice, echipamente de protecŧie ɿi piese de schimb pentru 
operaŧiunile proprii. ċn materie de servicii, Grupul ROMGAZ contracteazŊ servicii de foraj, cercetare 
seismicŊ, servicii financiare, de consultanŧŊ, de execuŧie infrastructurŊ de suprafaŧŊ, studii de piaŧŊ, studii 
de fezabilitate, servicii bancare, asigurŊri, produse investiŧionale ɿi studii de oportunitŊŧi. Pentru a 
minimiza posibilele impacturi negative, Grupul ROMGAZ selecteazŊ furnizorii de produse ɿi servicii, ɿi ´n 
baza unor criterii sociale, de mediu ɿi guvernanŧŊ. 

Pentru analiza lanŧului valoric, am considerat ca operaŧiuni proprii, toate activitŊŧile desfŊɿurate de cele 
trei entitŊŧi care formeazŊ Grupul ROMGAZ. ċn mod specific: 

Å Pentru Romgaz: activitŊŧile includ explorarea (evaluare, proiectare ɿi supervizare foraj), servicii 
(intervenŧii, reparaŧii capitale ɿi operaŧii speciale la sonde, transport tehnologic ɿi mentenanŧŊ), 
producerea de energie electricŊ (exploatarea CTE Iernut, comercializarea ɿi autofurnizarea energiei 
electrice), exploatarea, producŧia ɿi comercializarea gazelor naturale (distribuŧie proprie ɿi furnizare 
unicŊ integratŊ - FUI); 

Å Filiala Depogaz are ca obiect de activitate înmagazinarea gazelor naturale, operarea depozitelor 
subterane ɿi mentenanŧa infrastructurii de ´nmagazinare a gazelor naturale; 

Å Filiala RBS se concentreazŊ pe dezvoltarea pentru exploatarea zŊcŊmintelor de gaze naturale din 
perimetrul Neptun Deep, precum ɿi asupra activitŊŧilor pentru explorare ɿi evaluare a resurselor ɿi 
rezervelor din Marea NeagrŊ. 

Pentru anul de raportare, Grupul ROMGAZ a avut un numŊr 5809 angajaŧi, toŧi activi pe teritoriul Rom©niei. 

ċn aval, Grupul ROMGAZ comercializeazŊ gazele naturale cŊtre clienŧi (consumatori finali, producŊtori de 
energie termicŊ pentru populaŧie, producŊtori de energie electricŊ, producŊtori de ´ngrŊɿŊminte chimice, 
operatori ai sistemelor de distribuŧie, transport ɿi ´nmagazinare gaze naturale pentru consumul tehnologic). 
Transportul gazelor naturale se realizeazŊ prin conducte prin Sistemului Naŧional de Transport (SNT) ɿi 
Staŧiile de Reglare ɿi MŊsurare (SRM). Transportul energiei electrice produse la CET Iernut se realizeazŊ prin 
Sistemul Energetic Naŧional (SEN). ċn ceea ce priveɿte distribuŧia, Grupul ROMGAZ se ocupŊ de distribuŧia 
gazelor naturale, operarea reŧelelor de distribuŧie ɿi deservirea clienŧilor finali. Din activitŊŧile proprii, 
rezultŊ diferite tipuri ɿi cantitŊŧi de deɿeuri. Gestionarea acestora se desfŊɿoarŊ prin intermediul firmelor 
autorizate.  

Modelul de afaceri ɿi strategia companiei ´n ceea ce priveɿte clienŧii, vizeazŊ digitalizarea interacŧiunii cu 
aceɿtia ca modalitate de creɿtere a satisfacŧiei clienŧilor precum ɿi implementarea unor procese continue 
de ´mbunŊtŊŧire a serviciilor, bazate pe feedback-ul clienŧilor. 
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Defalcare venituri 2025   

Venituri totale  8.025.582 mii RON 

Venituri conform sectoarelor semnificative ESRS N/A 

Venituri din combustibili fosili (cŊrbune, petrol ɿi gaze naturale) 7.036.906 mii RON 

Venituri din cŊrbune N/A 

Venituri din petrol (condensat) 112.966 mii RON 

Venituri din gaze naturale  6.923.940 mii RON 

Venituri din activitŊŧi economice aliniate la taxonomia legatŊ de gazele fosile 0 mii RON 

Venituri din produse chimice  N/A 

Venituri din arme controversate  N/A 

Venituri din cultivarea ɿi producŧia de tutun N/A 

Gazele naturale ɿi electricitate sunt principalele produse furnizate de Romgaz ´n anul de raportare ´n timp 
ce Depogaz furnizeazŊ servicii de stocare a gazelor naturale. Produsele ɿi serviciile ambelor entitŊŧi sunt 
destinate pieŧei din Rom©nia. 

ċn perioada de raportare nu au existat modificŊri ale produselor ɿi serviciilor furnizate sau a grupurilor de 
clienŧi deserviŧi. 

ċn anul 2025, Grupul ROMGAZ a operat pe douŊ tipuri de pieŧe: piaŧa reglementatŊ (conform OUG nr. 
27/2022), unde a desfŊɿurat activitŊŧi de distribuŧie a gazelor naturale, ɿi piaŧa nereglementatŊ, unde a 
avut activitŊŧi de producŧie ɿi furnizare de gaze naturale ɿi energie electricŊ, precum ɿi de ´nmagazinare 
subteranŊ a gazelor, at©t prin negociere bilateralŊ, c©t ɿi pe piaŧa centralizatŊ administratŊ de Bursa 
Rom©nŊ de MŊrfuri. 

Grupul ROMGAZ: 

Å A avut o cotŊ de piaŧŊ de cca. 49,62% din livrŊrile de gaze naturale ´n consumul total al Rom©niei; 

Å Pe piaŧa en-gros de energie electricŊ, a deŧinut o cotŊ de piaŧŊ de 1,46%; 

Å Este cel mai important prestator de servicii de ´nmagazinare subteranŊ a gazelor naturale; deŧin©nd 
aproximativ 90,54 din capacitatea totalŊ de ´nmagazinare a Rom©niei. 

At©t Planul Naŧional Integrat ´n domeniul Energiei ɿi SchimbŊrilor Climatice (PNIESC 2021 - 2030), c©t ɿi 
Strategia EnergeticŊ a Rom©niei (2025-2035, cu perspectiva anului 2050) sunt documente strategice 
naŧionale care aliniazŊ prioritŊŧile energetice ɿi climatice ale României cu obiectivele Uniunii Europene 
privind neutralitatea climaticŊ. Ambele documente, menŧioneazŊ faptul cŊ gazele naturale, ɿi implicit 
Grupul ROMGAZ care are o cotŊ de piaŧŊ semnificativŊ, au un rol indispensabil ´n mixul energetic al Românei 
ɿi vor rŊm©ne o sursŊ crucialŊ de energie pentru perioada urmŊtoare. Totuɿi, pe mŊsurŊ ce sectorul 
energetic face tranziŧia cŊtre neutralitatea climaticŊ, strategia de afaceri a Grupului ROMGAZ trebuie sŊ 
incorporeze elemente de durabilitate.  

La nivel naŧional, situaŧia generalŊ a acestor tehnologii emergente se aflŊ ´ntr-un stadiu incipient în 
comparaŧie cu alte ŧŊri ale UE, implementarea cu succes a acestor tehnologii depinz©nd de mai mulŧi 
factori -cheie. Pentru perioada urmŊtoare, va fi imperativ ca Grupul ROMGAZ sŊ coreleze nivelurile de 
investiŧii cu rentabilitatea investiŧiei ɿi sŊ urmeze cadrul de reglementare pentru a susŧine predictibilitatea 
unor astfel de investiŧii. ċn plus, dezvoltarea infrastructurii necesare, implicŊ multipli actori din lanŧul 
valoric ɿi nu ´n ultimul r©nd asigurarea unei cereri suficiente din partea consumatorilor finali pentru astfel 
de servicii/produse.  

Strategia Grupului ROMGAZ se concentreazŊ pe patru ŧinte/direcŧii strategice care adreseazŊ impacturile, 
riscurile ɿi oportunitŊŧile sectorului din care Societatea face parte, precum ɿi cum relaŧioneazŊ aceasta cu 
lanŧul valoric. Direcŧiile sunt: 

Å Crearea de relaŧii pe termen lung ɿi egal profitabile cu piaŧa ɿi cu mediul social; 

Å Transformarea digitalŊ a companiei ɿi susŧinerea inovaŧiilor pentru a permite noi modalitŊŧi de a 
interacŧiona cu clienŧii, de a creɿte eficienŧa operaŧiunilor proprii ɿi de a sprijini noi direcŧii de 
dezvoltare (e.g., intrarea pe piaŧa clienŧilor casnici, digitalizarea proceselor interne pentru a economisii 
resurse etc);  

Å Continuarea dezvoltŊrii portofoliului de resurse, cu accent pe atenuarea efectelor generate de 
schimbŊrile climatice, cu concentrarea pe hidrocarburi reziliente, siguranŧŊ ɿi fiabilitate operaŧionalŊ 
(e.g., cooperarea cu furnizorii de tehnologie verde, oferirea de programe de for mare profesionalŊ 
pentru angajaŧii vizaŧi de digitalizare ɿi de tranziŧia cŊtre o economie durabilŊ); 

Å Electricitate ɿi energie cu emisii reduse de carbon, cu folosirea la scarŊ a resurselor regenerabile de 
energie, cŊutarea unor poziŧii ´n hidrogen ɿi dezvoltarea unui portofoliu de clienŧi pentru gaze care sŊ 
completeze aceste energii cu emisii reduse de c arbon. 
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Dinamica privind modificŊrile ɿi cerinŧele legislative, ´n special cele care vizeazŊ aspectele legate de climŊ, 
precum ɿi obiectivul Grupului ROMGAZ de a se alina la ŧintele asumate la nivel european, reclamŊ 
actualizarea Strategiei companiei existente.  

ċn anul 2025, a fost elaboratŊ Strategia de decarbonare la nivelul S.N.G.N ROMGAZ SA, document strategic 
care stabileɿte direcŧiile de reducere treptatŊ a emisiilor de gaze cu efect de serŊ ɿi alinierea cu obiectivele 
climatice europene. Strategia vizeazŊ modernizarea operaŧiunilor ɿi include investiŧii ´n eficienŧŊ 
energeticŊ, tehnologii cu emisii reduse, utilizarea surselor regenerabile de energie, precum ɿi soluŧii de 
captare ɿi stocare a carbonului. De asemenea, documentul prevede dezvoltarea unor proiecte pilot în 
domeniul hidrogenului ɿi biometanului. 

Romgaz recunoaɿte cŊ implementarea cu succes a acestei strategii depinde de inovaŧia continuŊ, de un 
mediu legislativ ɿi de reglementare favorabil ɿi de parteneriate strategice ´ntre industrie ɿi autoritŊŧi. 
Astfel, scenariul Net Zero trebuie privit ca o d irecŧie aspiraŧionalŊ, dar condiŧionatŊ, cu repere care vor fi 
reevaluate periodic ´n funcŧie de progresul tehnologic, disponibilitatea surselor de finanŧare ɿi claritatea 
reglementŊrilor. 

Strategia de Decarbonare integreazŊ scenarii de tranziŧie ɿi instrumente de monitorizare, care permit 
actualizarea periodicŊ a mŊsurilor ´n funcŧie de evoluŧiile tehnologice ɿi de cerinŧele de reglementare, 
asigur©nd astfel un cadru flexibil ɿi adaptabil pentru atingerea obiectivelor pe termen mediu ɿi lung. 
Documentul este disponibil public pe site -ul companiei.  

1.3.2 SBM-2: Interesele ɿi punctele de vedere ale pŊrŧilor interesate 

PŊrŧile interesate sunt definite ca entitŊŧi sau persoane care pot influenŧa sau pot fi influenŧate de 
activitatea companiei, unele dintre acestea put©nd face parte din ambele categorii. Grupul ROMGAZ a 
identificat pŊrŧile interesate relevante pentru toate operaŧiunile sale, dupŊ cum urmeazŊ: 

Å Angajaŧi. Aceɿtia sunt implicaŧi o datŊ pe an ´n procesul de consultare internŊ pentru colectarea 
feedbackului ɿi integrarea acestuia ´n strategia ɿi modelul de afaceri al Grupului ROMGAZ. ċn plus, 
aceɿtia au la dispoziŧie urmŊtoarele platforme ɿi resurse dedicate pentru a trimite orice fel de sugestii 
sau sesizŊri pe tot parcursul anului: 

o Canalul de raportare, accesibil avertizorilor de interes public, disponibil ´n limba rom©nŊ ɿi 
englezŊ pe site-ul www.romgaz.ro, secŧiunea Durabilitate, Domeniul EticŊ ɿi Integritate, 
Avertizor de interes public, la linkul www.romgaz.ro/form/avertizor -de-interes-public  ;  

o Canalul intern de raportare accesibil avertizorilor de interes public/avertizorilor de integritate 
interni, disponibil ´n limba rom©nŊ pe intranet Infoweb: Secŧiunea Informaŧii, Domeniul EticŊ ɿi 
ConduitŊ ´n Afaceri Avertizor de interes public | ROMGAZ; 

o Prin poɿtŊ, la adresa S.N.G.N. Romgaz S.A., Piaŧa C.I. Motaɿ nr. 4, CP 551130, Judeŧul Sibiu, 
Rom©nia, cu menŧiunea òConfidenŧial - ċn atenŧia Consilierului de EticŊ ROMGAZó; 

o Prin poɿta electronicŊ, la adresa de e-mail dedicatŊ Consilierului de EticŊ: 
consilierdeetica@romgaz.ro; 

o Prin intermediul Registraturii, ´n plic ´nchis, cu menŧiunea ăConfidenŧial - Raportare ´n atenŧia 
Consilierului de EticŊó; 

o Depunere personalŊ a raportŊrii la Consilierul de EticŊ. 

Å Furnizori de produse ɿi servicii (contractori). Colaborarea cu furnizorii este guvernatŊ/susŧinutŊ prin 
contracte comerciale. Din luna ianuarie 2025, este disponibil Codul de ConduitŊ pentru Furnizori care 
stabileɿte standardele etice ɿi cerinŧele de durabilitate. Grupul ROMGAZ menŧine un dialog activ cu 
furnizorii prin canale de comunicare: site web, e-mail, chestionare, telefonic, adrese oficiale, etc. ´n 
scopul ´mbunŊtŊŧirii produselor ɿi serviciilor furnizate. 

Å Acŧionari/ Investitori instituŧionali/ analiɿti. Informarea acŧionarilor are loc prin ´nt©lniri anuale, 
rapoarte periodice ɿi alte evenimente precum mese rotunde ɿi conferinŧe organizate de Consiliul de 
Administraŧie. Biroul de Relaŧii cu Investitorii este punctul de contact cu aceɿtia. Informaŧiile de 
durabilitate fac parte din aceste informŊri periodice. 

Å ComunitŊŧi (organizaŧii non-profit, membri ai comunitŊŧii, primŊrii, instituŧii educaŧionale, spitale 
etc.). Grupul ROMGAZ susŧine comunitŊŧile locale prin iniŧiative de responsabilitate socialŊ care includ 
parteneriate cu organizaŧii non-profit, instituŧii educaŧionale precum universitŊŧi ɿi licee, ɿi membri ai 
comunitŊŧii. Acŧiunile vizeazŊ dezvoltarea educaŧiei ɿi sprijinirea grupurilor vulnerabile prin donaŧii ɿi 
programe de conɿtientizare. Ca parte a procedurilor de evaluare de impact asupra mediului, conform 
cerinŧelor legislative, Grupul ROMGAZ menŧine legŊtura cu comunitŊŧile afectate atunci c©nd acest 
lucru este solicitat de cŊtre autoritŊŧile competente. Membrii comunitŊŧii au la dispoziŧie mai multe 
canale de comunicare cu Grupul ROMGAZ ´n funcŧie de natura comunicŊrii pe care doresc sŊ o iniŧieze. 
Datele de contact sunt disponibile pe pagina web, https://www.romgaz.ro/ , ´n secŧiunea Contact. 

Å Finanŧatori/BŊnci. Relaŧia cu bŊncile este una punctualŊ ɿi direcŧionatŊ cŊtre susŧinerea iniŧiativelor 

https://www.romgaz.ro/
mailto:consilierdeetica@romgaz.ro
https://www.romgaz.ro/
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strategice ale SocietŊŧii, asigur©nd un nivel adecvat de transparenŧŊ ɿi colaborare. Criteriile de 
finanŧare, inclusiv cele de ESG sunt luate ´n calcul de Societate ´n definirea direcŧiilor strategice iar 
Societatea rŊspunde solicitŊrilor de date de durabilitate venite din partea acestora. 

Å Clienŧi. ċn conformitate cu reglementŊrile specifice, inclusiv cu Ordinul nr. 173/2020 emis de ANRE, 
Grupul ROMGAZ colaboreazŊ direct cu consumatorii finali ɿi cu operatorii de distribuŧie de gaze 
naturale. Aceste colaborŊri au scopul de a asigura o comunicare constantŊ ɿi de a facilita soluŧionarea 
eficientŊ a eventualelor probleme legate de serviciile oferite. ċn plus, consumatorii sunt consultaŧi anual 
prin sondaje ɿi chestionare pentru a obŧine feedback. Rezultatele sunt centralizate, analizate ɿi 
raportate managementului. Categoriile de clienŧi din portofoliu, ´n funcŧie de activitatea prestatŊ, sunt: 
consumatori finali, producŊtori de energie termicŊ pentru populaŧie, producŊtori de energie electricŊ, 
producŊtori de ´ngrŊɿŊminte chimice, operatori ai sistemelor de distribuŧie, transport ɿi ´nmagazinare 
gaze naturale pentru consumul tehnologic. 

Å AutoritŊŧi/Organizaŧii de reglementare. Grupul ROMGAZ colaboreazŊ cu autoritŊŧile ɿi organizaŧiile de 
reglementare prin participarea la consultŊri publice, atunci c©nd este cazul. De asemenea, Societatea 
respectŊ cerinŧele de raportare ɿi monitorizare impuse de autoritŊŧi, iar strategia ɿi modelul de afaceri 
sunt aliniate cu aceste cerinŧe. 

Å Operatori pieŧe centralizate, respectiv Bursa Rom©nŊ de MŊrfuri ɿi Operatorul Pieŧei de Energie 
ElectricŊ ɿi de Gaze Naturale (OPCOM). Operatorii menŧionaŧi pun la dispoziŧie platforme pentru 
tranzacŧionarea gazelor naturale ɿi a energiei electrice ´ntr-un cadru reglementat, ´n mod transparent, 
´n scopul competitivitŊŧii cererilor ɿi ofertelor; 

Å Sindicate/ Confederaŧii sindicale. ċn cadrul Grupului ROMGAZ existŊ douŊ organizaŧii sindicale, ɿi 
anume: 
o ăSindicatul Liber din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A.ó, cu un grad de sindicalizare a angajaŧilor de 
97,71%; 

o ăSindicatul FilialŊ ċnmagazinare DEPOGAZó, cu un grad de sindicalizare a angajaŧilor de 94,43%. 
Echipele de management se ´nt©lnesc cu sindicatele ori de c©te ori este necesar. Propunerile acestora 
sunt analizate ɿi incorporate ´n strategia de afaceri, ´n special pentru zona socialŊ. 

Å Instituŧii Media. Grupul ROMGAZ menŧine o relaŧie deschisŊ cu reprezentanŧii presei, oferind informaŧii 
actualizate despre activitatea sa prin comunicate de presŊ, evenimente de lansare, interviuri ɿi 
colaborŊri media, pagina de web. 

ċn plus, la derularea procesului de analizŊ de dublŊ semnificaŧie din 2024, am chestionat toate aceste 
grupuri de pŊrŧi interesate, scopul fiind de a le oferi acestora posibilitatea de a participa ´n mod transparent 
la identificarea impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor legate de activitatea, produsele ɿi serviciile 
Grupului ROMGAZ. Toate impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile identificate ´n analiza desfŊɿuratŊ ´n anul 
precedent au fost reanalizate ɿi confirmate ca aplicabile, menŧin©ndu-ɿi nivelul de importanŧŊ pentru anul 
curent.  

Pe parcursul perioadei de raportare, pe baza informaŧiilor colectate din partea pŊrŧilor interesate, nu au 
fost aduse modificŊri strategiei ɿi modelului de afaceri. 

Nu au fost ɿi nu sunt preconizate modificŊri ale modului de interacŧiune cu pŊrŧile interesate externe. 
Pentru anul 2026, a fost setat ca obiectiv Implementarea ʀi consolidarea unui proces formal de identificare, 
analizŊ ʀi dialog cu pŊrŧile interesate, ´n conformitate cu Ghidul OECD ʀi cerinŧele ESRS. Pentru 
comunicarea cu angajaŧii, este ´n curs de implementare o iniŧiativŊ de consolidare a culturii organizaŧionale. 
Prima etapŊ vizeazŊ lansarea unei platforme digitale dedicate comunicŊrii interne, proiect început în 2025 
care va deveni operaŧional ´n 2026.ó 
 

1.3.3 SBM-3: Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile semnificative ɿi interacŧiunea acestora cu strategia 

ɿi modelul de afaceri 

În 2024, Grupul ROMGAZ s-a concentrat pe identificarea ɿi evaluarea impacturilor, riscurilor ɿi 
oportunitŊŧilor semnificative asociate activitŊŧilor proprii, respect©nd cerinŧele ESRS ɿi principiile de 
diligenŧŊ necesarŊ. Pentru anul curent analiza a fost revizuitŊ, toate subiectele de durabilitate fiind 
analizate, în cadrul unor workshop -uri interne cu pŊrŧile interesate identificate ca relevante ´n ariile 
generale ESG. ċn urma procesului de consultare ɿi analizŊ, s-a concluzionat cŊ toate impacturile, riscurile 
ɿi oportunitŊŧile identificate ´n 2024 rŊm©n valabile, iar scorurile de evaluare asociate acestora au fost 
menŧinute neschimbate. 

ċn procesul de analizŊ desfŊɿurat ´n 2024, au fost utilizate ɿi datele ´nregistrate de Grupul ROMGAZ ´n 
Registrul Riscurilor, ɿi care au avut legŊturŊ cu temele de durabilitate. Registrul Riscurilor, se ´ntocmeɿte 
anual, pe baza procesului de evaluare al a cestora, conform procedurii interne de managementul riscului.  
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Informaŧii detaliate privind impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile identificate, ´mpreunŊ cu localizarea 
impactului, orizontul de timp ɿi modul ´n care acestea interacŧioneazŊ cu strategia ɿi modelul de afaceri al 
Grupului ROMGAZ, se regŊsesc ´n secŧiunile tematice.  

Riscurile ɿi oportunitŊŧile semnificative nu au fost evaluate ca av©nd un impact mŊsurabil asupra poziŧiei 
financiare actuale a Grupului ROMGAZ, sau a performanŧei financiare ɿi a fluxurilor de numerar. Deɿi 
impactul imediat asupra performanŧei financiare nu a fost semnificativ, estimŊrile interne sugereazŊ cŊ, pe 
termen lung, tranziŧia cŊtre un model de afaceri mai sustenabil ar putea influenŧa fluxurile de numerar ɿi 
costurile de capital, mai ales în ceea ce priveɿte investiŧiile ´n reducerea amprentei de carbon ɿi costurile 
de adaptare la schimbŊrile climatice dacŊ scenariile de emisii ridicate se vor materializa pentru Rom©nia. 
ċn aceeaɿi mŊsurŊ, implementarea unor proiecte de energie verde pentru diversificarea portofoliului ɿi a 
unor parteneriate pentr u reducerea emisiilor din Domeniul 3, pot prezenta oportunitŊŧi semnificative 
pentru rezilienŧa strategiei ɿi a modelului de afaceri al Grupului ROMGAZ. 

Pentru anul de raportare, riscurile ɿi oportunitŊŧile identificate, nu au fost evaluate ca fiind semnificative 
pentru lanŧul valoric. Pe termen mediu ɿi lung mai ales, pe mŊsurŊ ce Grupul ROMGAZ va face tranziŧia 
cŊtre neutralitate climaticŊ, lanŧul valoric poate suferi schimbŊri semnificative. Grupul ROMGAZ, va trebui 
sŊ creeze parteneriate pe termen lung pentru decarbonare ɿi circularitate influenŧ©nd ´n acest fel 
companiile aflate ´n aval. TotodatŊ, este posibilŊ ɿi o schimbare ´n mixul de clienŧi ɿi pieŧe deservite.  

Rezilienŧa strategiei ɿi a modelului de afaceri este importantŊ pentru Societate iar cadrul strategic actual 
ɿi cel de reglementare intern al companiei (Sistemul de Management Integrat) este conceput pentru a fi 
adaptabil, ɿi pentru a permite acesteia sŊ gestioneze riscurile ESG. 

Pentru toate detaliile privind impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile SocietŊŧii, ɿi modalitatea ´n care Grupul 
ROMGAZ le integreazŊ ´n strategia ɿi modelul de afaceri, vŊ rugŊm sŊ consultaŧi secŧiunile tematice. 

1.4 Gestionarea impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor 

1.4.1 IROð1: Descrierea procesului de identificare ɿi de evaluare a impacturilor, a riscurilor ɿi a 

oportunitŊŧilor semnificative 

Procesul de identificare ɿi evaluare a impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor semnificative desfŊɿurat de 
Grupul ROMGAZ în 2024 s-a realizat ´n cadrul analizei de dublŊ semnificaŧie, conform cerinŧelor CSRD, 
transpusŊ ´n legislaŧia naŧionalŊ prin OMF nr. 85/2024.  

Procesul de analiza de dublŊ semnificaŧie a implicat consultarea pŊrŧilor interesate (aɿa cum sunt ele 
identificate ´n secŧiunea SMB 2), interviuri cu managementul ɿi echipele de specialiɿti ai Grupului ROMGAZ, 
consultarea literaturii de specialitate ɿi a documentelor interne ale companiei, rapoartele de durabilitate 
ale companiilor similare dar ɿi temele semnificative identificate de agenŧiile de rating ESG pentru industria 
din care face parte Grupul ROMGAZ sau pentru finanŧatori. 

Analiza de dublŊ semnificaŧie a acoperit toate filialele ɿi subsidiarele descrise ´n secŧiunea BP-1 ɿi a inclus 
ɿi lanŧul valoric din amonte ɿi din aval.  

ċn procesul de analizŊ, Societatea a respectat principiile fundamentale ale analizei de dublŊ semnificaŧie, 
adicŊ a analizat: 

Å Materialitatea impacturilor pozitive ɿi negative pe termen scurt, mediu ɿi lung pe care Grupul 
ROMGAZ le are sau le poate avea asupra mediului ɿi societŊŧii; 

Å Materialitatea financiarŊ, pentru a determina cum aspectele de durabilitate pot influenŧa 
performanŧa financiarŊ a companiei pe termen scurt, mediu ɿi lung. 

Lu©nd ´n considerare cŊ procesul de analizŊ de dublŊ semnificaŧie este unul complex, Grupul ROMGAZ a 
stabilit o echipŊ de proiect ɿi a beneficiat de sprijinul unui consultant extern. 

Echipa de proiect a fost constituitŊ din reprezentanŧi ai departamentelor cu responsabilitŊŧi ´n raportarea 
de durabilitate ɿi ai departamentelor funcŧionale (Calitate Mediu, SSM, Comunicare, Managementul 
Emisiilor de Metan, Resurse Umane etc). 

Analiza de dublŊ semnificaŧie s-a desfŊɿurat ´n mai multe etape dupŊ cum urmeazŊ: 

1.  Identificarea temelor potenŧial materiale 

Pentru identificarea temelor potenŧial materiale au fost desfŊɿurate urmŊtoarele activitŊŧi: 

Å Evaluarea tendinŧelor din industrie ð analiza datelor publice de durabilitate ale principalelor companii 
similare de pe piaŧa din Europa ɿi a agenŧiilor de rating ESG; 

Å Evaluarea impactului cadrului de reglementare din domeniul durabilitŊŧii asupra afacerii Grupului 
ROMGAZ; 
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Å Luarea ´n considerare a standardelor de raportare internaŧionale privind durabilitatea pe care Grupul 
ROMGAZ doreɿte sŊ le adopte; 

Å Consultarea managementului pentru a alinia ɿi integra prioritŊŧile de durabilitate cu obiectivele de 
afaceri ale Grupului ROMGAZ. 
 

Identificarea temelor potenŧial materiale care au format lista iniŧialŊ a ŧinut cont de factori precum: 
domeniul de activitate (explorare -producŧie, transport, distribuŧie sau o combinaŧie ´ntre acestea), 
activitŊŧile economice primare (gaze, energie electricŊ, stocare), acoperirea geograficŊ (naŧional, regional, 
global), modelul de afacere, practicile de guvernanŧŊ etc. 

DupŊ stabilirea acestei liste extinse, s-a analizat câte companii similare cu Grupul ROMGAZ au inclus fiecare 
subiect material ´n cele mai recente evaluŊri ale materialitŊŧii, iar aceste rezultate au fost comparate cu 
analiza de materialitate a Grupului RO MGAZ din 2023 desfŊɿuratŊ conform standardelor Global Reporting 
Initiative (GRI). Conform evaluŊrilor efectuate de agenŧiile de rating (SASB ɿi MSCI) pentru industria de 
explorare ɿi producŧie de petrol ɿi gaze este specific sŊ se concentreze mai mult pe subiectele materiale 
de mediu, cum ar fi emisiile de gaze cu efect de serŊ, biodiversitatea ɿi poluarea, precum ɿi pe subiectele 
materiale sociale, cum ar fi sŊnŊtatea ɿi siguranŧa ´n exploatare. ċn plus, a fost luatŊ ´n considerare ɿi lista 
temelor materia le ale BŊncii Europene de Reconstrucŧie ɿi Dezvoltare, ŧin©nd cont de posibila finanŧare a 
viitoarelor proiecte ale Grupului ROMGAZ privind decarbonarea de cŊtre aceastŊ instituŧie. 

DatoritŊ specificitŊŧii industriei, pentru fiecare pilon ESG (mediu, social, guvernanŧŊ) s-a stabilit un prag 
specific pentru a determina dacŊ un subiect material a fost considerat semnificativ de cŊtre majoritatea 
companiilor analizate. A fost calculatŊ media aritmeticŊ pentru fiecare temŊ materialŊ (pe baza numŊrului 
total de companii similare ɿi agenŧii de rating care au considerat subiectul important). DacŊ o temŊ 
materialŊ a fost consideratŊ de mai multe ori dec©t media aritmeticŊ setatŊ ca prag pentru fiecare pilon 
ESG, aceasta a fost evidenŧiatŊ pentru a fi dezbŊtutŊ cu echipa de management a Grupului ROMGAZ. 

 

În urma consultŊrii la care au participat managementul Grupului ROMGAZ, s-a restrâns lista temelor 
materiale la cele predominante. Pe baza acestei liste, s -au formulat ´ntrebŊri specifice pentru fiecare temŊ, 
care au fost ulterior utilizate pentru dezvoltarea  chestionarului destinat consultŊrii pŊrŧilor interesate. 

 

Managementul Grupului ROMGAZ a avut un rol activ pe ´ntreaga duratŊ a procesului de analizŊ de 
materialitate implicându -se at©t ´n identificarea ɿi validarea temelor potenŧial materiale ɿi a pŊrŧilor 
interesate, c©t ɿi ´n procesul de validare a rezultatelor obŧinute. 

 

DupŊ cum a fost menŧionat ɿi ´n subcapitolul anterior, pentru anul 2025 au fost revizuite ɿi validate teme 
materiale identificate ´n cadrul analizei de dublŊ semnificaŧie realizate ´n anul 2024, respectiv a 
impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor (IRO-uri) aferente pilonilor ESG.  

 

Pentru anul de raportare 2025, au fost organizate sesiuni de lucru cu pŊrŧile interesate interne, aceleaɿi 
care au fost implicate ɿi ´n procesul de analizŊ din 2024. ċn cadrul acestor ´nt©lniri, s-a urmŊrit: 

¶ validarea ɿi menŧinerea IRO-urilor existente, confirmându -se relevanŧa ɿi aplicabilitatea acestora; 

¶ validarea notelor acordate pentru impactul material ɿi impactul financiar 

¶ verificarea existenŧei unor posibile IRO-uri noi, ca urmare a schimbŊrilor de context intern sau 
extern ð aspect care nu s-a confirmat;  

¶ revizuirea IRO-urilor existente pentru a identifica eventuale teme care nu mai sunt aplicabile ð 
situaŧie care nu s-a constatat.  

La finalul acestui proces s -a constatat cŊ toate impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile identificate ´n 2024 
rŊm©n relevante ɿi aplicabile, menŧin©nd ɿi scorurile precedente. Toate concluziile provenite ´n urma unor 
observaŧii ɿi clarificŊri cu privire la unele subiecte sau aspecte discutate în cadrul întâlnirilor, inclusiv cele 
declarate neaplicabile ´n analiza anterioarŊ au fost agreate, fŊrŊ modificŊri majore faŧŊ de anul anterior. 

 

 

2.  Consultarea pŊrŧilor interesate 

ċn cadrul unui workshop intern, echipa de proiect a Grupului ROMGAZ a identificate pŊrŧile interesate prin 
raportarea la modelul de afaceri ɿi relaŧiile comerciale, precum ɿi ŧin©nd cont de impactul potenŧial al 
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activitŊŧilor ɿi produselor companiei asupra acestora. Toate pŊrŧile interesate au primit aceeaɿi pondere ´n 
procesul de analizŊ, ɿi au fost identificate ca: 

Å Angajaŧii Grupului ROMGAZ; 

Å Acŧionari/ Investitori instituŧionali/ analiɿti; 

Å Furnizori de produse ɿi servicii (contractori); 

Å Operatori pieŧe centralizate; 

Å Instituŧii educaŧionale; 

Å Spitale;  

Å Sindicate/ Confederaŧii sindicale; 

Å Instituŧii media; 

Å PrimŊrii; 

Å Instituŧii bancare; 

Å Clienŧi (clienŧi finali ɿi/sau furnizori energie); 

Å AutoritŊŧi de reglementare ɿi control; 

Å Asociaŧii ɿi fundaŧii non-guvernamentale.  

Procesul de consultare a pŊrŧilor interesate s-a desfŊɿurat dupŊ cum urmeazŊ: 

¶ Determinarea eɿantionului: Înainte de a începe consultarea, s -a luat ´n calcul posibilitatea eɿantionŊrii 
respondenŧilor aferenŧi fiecŊrei categorii de pŊrŧi interesate. Acest proces a implicat determinarea 
numŊrului necesar de respondenŧi ɿi a proporŧiei din fiecare grup de pŊrŧi interesate care ar trebui sŊ fie 
reprezentatŊ ´n eɿantion. Astfel, s-a decis ca, chestionarul sŊ fie fŊcut disponibil ´ntregului public ŧintŊ, 
acoperind fiecare grup identificat de pŊrŧi interesate. Excepŧie de la aceastŊ abordare au reprezentat-o 
furnizorii pentru care chestionarul a fost fŊcut disponibil unui numŊr de 35 de furnizori. Selectarea 
furnizorilor s -a realizat prin aplicarea unui prag valoric, considerându -se relevanŧi furnizorii cu contracte 
de peste 5 milioane RON. Valoarea totalŊ a contractelor pe care Grupul ROMGAZ le are cu aceɿti furnizori 
reprezintŊ 83% din totalul contractelor Grupului din anul 2023. 

¶ A fost creatŊ o bazŊ de date cu contacte, fiind ulterior utilizatŊ pentru procesul de consultare. ċn plus, 
pentru angajaŧii care nu au acces la e-mail, a fost generat un cod QR pentru accesarea chestionarului de 
pe telefoanele mobile. ċn cazul ´n care angajaŧii nu au putut accesa codul QR, s-a desfŊɿurat o campanie 
de comunicare ´n care ɿefii de sucursalŊ au ´ndrumat angajaŧii ɿi au pus la dispoziŧie chestionarul ɿi ´n 
alte formate, inclusiv tipŊrite. 

Echipa de proiect a pregŊtit un chestionar cu ´ntrebŊri legate de temele materiale identificate anterior, 
pentru a fi folosit ca instrument de consultare a pŊrŧilor interesate. ċn cazul chestionŊrii angajaŧilor, 
chestionarul a fost transmis tuturor eliminâ nd astfel necesitatea de a efectua eɿantionare. 

Pentru a evalua importanŧa fiecŊrei teme potenŧial materiale, a fost utilizatŊ o scarŊ de la 1 la 5, unde 1 
reprezintŊ o importanŧŊ minimŊ ɿi 5 reprezintŊ o importanŧŊ extrem de mare. AceastŊ scarŊ a permis 
cuantificarea nivelului de impact asociat fiecŊrei teme pentru Grupul ROMGAZ. 

Pentru categoria angajaŧilor, au fost trimise e-mail -uri unui numŊr de 2.385 de angajaŧi din totalul de 5.946. 
Pentru angajaἪii care nu au adrese de e-mail de companie, a fost pus la dispoziἪie un QR code sau o variantŁ 

printatŁ a chestionarului. MenŧionŊm cŊ aceste cifre includ ɿi filialele RBS ɿi Depogaz, defalcarea fiind 
urmŊtoarea: RBS ð 13 e-mail -uri cŊtre toŧi cei 13 angajaŧi; Depogaz ð e-mail -uri trimise cŊtre 240 angajaŧi, 
din totalul de 510; Grup ROMGAZ ð e-mail -uri trimise cŊtre 2.132 angajaŧi, din totalul de 5.423. Pentru 
angajaŧii Depogaz ɿi Romgaz care nu au acces la e-mail, chestionarul a fost disponibil prin cod QR ɿi ´n 
format tipŊrit. 

Pentru categoria acŧionarilor, investitorilor ɿi analiɿtilor, au fost trimise 33 chestionare. Dintre acestea, 15 
au fost trimise acŧionarilor (1 acŧionar majoritar ɿi 14 alŧi acŧionari), 4 instituŧiilor din piaŧa de capital ɿi 
14 analiɿtilor ɿi investitorilor (12 analiɿti ɿi 2 investitori individuali). 

Pentru categoria sindicatelor, dintr -un total de 6 sindicate, federaŧii ɿi confederaŧii, au fost trimise 5 
chestionare: 1 cŊtre Sindicatul Grupului ROMGAZ ɿi 4 cŊtre alte federaŧii sindicale din care Grupul ROMGAZ 
face parte. Cel de -al ɿaselea sindicat este de fapt un organism internaŧional la care cele cinci sindicate sunt 
afiliate. Drept urmare a fost consideratŊ irelevantŊ consultarea acestei pŊrŧi interesate. 

Pentru categoria instituŧiilor bancare, au fost trimise 13 chestionare cŊtre instituŧiile cu care Grupul 
ROMGAZ are relaŧii de colaborare. 

Pentru categoria clienŧilor, au fost trimise 68 chestionare cŊtre clienŧii reprezentativi ai Romgaz ɿi Depogaz, 
dintr -un total de 70 de clienŧi cu contracte bilaterale. 

Pentru categoria operatorilor pieŧei centralizate, au fost trimise 2 chestionare cŊtre operatorii pieŧelor 
centralizate pe care activeazŊ Grupul ROMGAZ. 
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Pentru categoria furnizorilor, au fost trimise 35 chestionare cŊtre furnizorii relevanŧi dintr-un total de 1.526 
furnizori. Aceɿtia au fost selectaŧi prin aplicarea unui prag valoric de cŊtre Grupul ROMGAZ. 

Pentru categoria instituŧiilor media, au fost trimise chestionare cŊtre 85 de sub-categorii, reprezentând 
entitŊŧile de presŊ interesate de activitatea ɿi rezultatele Grupului ROMGAZ. Astfel, s-au trimis 6 
chestionare cŊtre agenŧii de presŊ, 9 cŊtre televiziuni, 7 cŊtre posturi de radio, 23 cŊtre ziare ɿi 40 cŊtre 
publicaŧii online. 

Pentru categoria asociaŧiilor ɿi fundaŧiilor/organizaŧiilor au fost trimise chestionare cŊtre 83 de sub-
categorii. Dintre acestea, 67 de chestionare au fost trimise asociaŧiilor, 8 fundaŧiilor ɿi, dintr-un total de 
13 organizaŧii naŧionale ɿi internaŧionale, 8 chestionare au fost trimise organizaŧiilor naŧionale. 

Pentru categoria autoritŊŧilor de reglementare ɿi control, au fost transmise 73 de chestionare cŊtre toate 
autoritŊŧile de reglementare ɿi control. 

Pentru categoria instituŧiilor educaŧionale, au fost transmise 13 chestionare cŊtre instituŧiile cu care Grupul 
ROMGAZ are încheiate parteneriate sau care au primit sprijin financiar pentru derularea unor proiecte de 
interes pentru comunitate, respectiv sponsorizŊri. 

Pentru categoria spitalelor, au fost transmise 8 chestionare cŊtre spitalele care au beneficiat de sprijin 
financiar pentru derularea unor proiecte de reabilitare ɿi modernizare ROMGAZ. 

Pentru categoria primŊriilor, au fost transmise 35 de chestionare cŊtre primŊriile din zonele ´n care Grupul 
ROMGAZ deŧine obiective de explorare, producŧie etc., ɿi unde activitatea ar putea avea un impact relevant 
asupra comunitŊŧii (salariaŧi din zonŊ, taxe locale etc.).  

Procesul de chestionare s-a derulat în perioada 14 august 2024 ð 4 septembrie 2024 ɿi a avut o ratŊ medie 
de rŊspuns de aproximativ 29,4%. 

Pe baza chestionarelor colectate, au fost evaluate rezultatele lu©nd ´n considerare importanŧa acordatŊ 
fiecŊrui subiect de cŊtre fiecare parte interesatŊ ɿi a fost realizatŊ o ierarhizare a temelor materiale. Pe 
aceastŊ listŊ de teme materiale, echipa de management a companiei a acordat ɿi ea note, ɿi prin 
combinarea celor douŊ scoruri s-a obŧinut o listŊ intermediarŊ de potenŧiale teme materiale. 

Pentru aceastŊ listŊ, echipa de management a aplicat un prag de materialitate de 50%. Astfel, pentru a 
continua analiza, s -au luat ´n calcul temele materiale aflate ´n prima jumŊtate a clasamentului, adicŊ 50%, 
asigur©nd cŊ analiza se concentreazŊ doar pe cele mai relevante teme pentru companie ɿi pŊrŧile interesate. 

ċn stabilirea pragului de materialitate ´n cadrul ɿedinŧelor de lucru, au fost aduse urmŊtoarele argumente 
care au ajutat la adoptarea lui din mai multe puncte de vedere:  

Å Comparativ cu agenŧiile de rating: Stabilirea pragului de 50% a facilitat ca temele materiale din 
eɿalonul superior selectat de management sŊ acopere ´n totalitate temele materiale specifice 
sectorului ´n care opereazŊ ROMGAZ, conform SASB ɿi MSCI; 

Å Managementul riscurilor: Stabilirea unui prag de 50% poate ajuta Grupul ROMGAZ sŊ se 
concentreze pe cele mai semnificative riscuri ɿi oportunitŊŧi. Concentrarea pe primele 50% dintre 
subiectele materiale asigurŊ abordarea problemelor care ar putea avea cel mai mare impact 
asupra performanŧei financiare ɿi a relaŧiilor cu pŊrŧile interesate ale Grupului ROMGAZ; 

Å Alocarea resurselor: Un prag de 50% permite ROMGAZ sŊ-ɿi aloce resursele mai eficient. ċn loc sŊ 
´ɿi rŊsp©ndeascŊ eforturile pe numeroase subiecte materiale, Societatea poate dedica mai mult 
timp ɿi resurse celor mai critice probleme, duc©nd la o gestionare ɿi raportare mai eficientŊ; 

Å Conformitatea cu reglementŊrile: Multe cadre de reglementare, cum ar fi Directiva privind 
Raportarea CorporativŊ de Durabilitate (CSRD), cer companiilor sŊ raporteze subiectele materiale 
´n detaliu. Utilizarea unui prag de 50% asigurŊ cŊ ROMGAZ ´ndeplineɿte toate cerinŧele 
concentrându-se pe subiectele cu cel mai mare impact;  

Å Implicarea pŊrŧilor interesate: Prioritiz©nd primele 50% dintre subiectele materiale, ROMGAZ 
poate aborda mai bine interesele ɿi opiniile pŊrŧilor interesate at©t interne c©t ɿi externe; 

Å Decizii strategice: Concentrându -se pe mai puŧine subiecte, Grupul ROMGAZ poate obŧine 
informaŧii valoroase pentru luarea deciziilor strategice. Astfel, ROMGAZ poate sŊ identifice 
domenii cheie pentru ´mbunŊtŊŧire ɿi inovare, aliniindu-ɿi eforturile de durabilitate cu strategia 
generalŊ de afaceri; 

Å TransparenŧŊ ɿi comparabilitate: Un prag de 50% poate ´mbunŊtŊŧi transparenŧa ɿi 
comparabilitatea raportŊrii de durabilitate a Grupului ROMGAZ, facilit©nd ´nŧelegerea pentru 
pŊrŧile interesate a prioritŊŧilor companiei. 

ċn plus faŧŊ de temele considerate materiale ´n urma aplicŊrii pragului de materialitate de 50% detaliat mai 
sus, managementul companiei a considerat relevant sŊ adauge trei teme ´n mod voluntar. Aceste teme au 
avut un scor la limita pragului de materialit ate inferior de 50%.  
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3.  Analiza impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor 

Pe baza listei de teme materiale identificate la pasul anterior, echipa de proiect a demarat procesul de 
identificare a impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor. Procesul a inclus workshop-uri interne, analiza 
literaturii ɿi a materialelor interne de specialitate.  

Societatea a analizat ɿi localizat aceste impacturi, at©t ´n operaŧiunile proprii, c©t ɿi ´n relaŧia cu furnizorii 
ɿi partenerii. A evaluat modul ´n care strategiile ɿi activitŊŧile companiei influenŧeazŊ oamenii ɿi mediul, 
incluzând aici atât efectele dir ecte ale activitŊŧilor proprii, c©t ɿi cele rezultate din relaŧiile de afaceri. 
Impacturile pozitive ɿi negative au fost analizate pe termen scurt, mediu ɿi lung, fiind asociate fie cu 
operaŧiunile interne, fie cu lanŧul valoric din amonte sau aval. 

Pentru procesul de evaluare a impacturilor, Societatea a utilizat o combinaŧie de criterii cantitative ɿi 
calitative, inclusiv scala impactului (1 -5), scopul (local, regional sau global), remediabilitatea (pentru 
impacturile negative) ɿi probabilitatea (pentru impacturile pozitive ɿi negative potenŧiale). Pragurile 
cantitative au fost stabilite pentru a determina relevanŧa temelor, iar criteriile calitative au oferit context 
pentru interpretarea rezultatelor.  

ċn procesul de evaluare a impacturilor, au fost analizate efectele directe ɿi indirecte generate de activitŊŧile 
companiei, av©nd ´n vedere impacturile pozitive ɿi negative. Caracteristicile calitative analizate au inclus 
localizarea impactului, fie cŊ acesta se manifesta ´n amonte, ´n activitŊŧile proprii ale companiei sau ´n 
aval, ɿi orizontul de timp, respectiv termen scurt, mediu sau lung. Un aspect esenŧial a fost determinarea 
impacturilor potenŧiale asupra drepturilor omului, acestea fiind prioritizate ´n conformitate cu cerinŧele 
ESRS. 

Prioritizarea impacturilor negative pe baza gravitŊŧii ɿi a probabilitŊŧii a fost realizatŊ lu©nd ´n considerare, 
´n mod cumulativ ɿi agregat, localizarea impactului, cauza acestuia, orizontul de timp, scala, scopul ɿi 
posibilitatea de remediere. În cazul impacturilor negative viitoare, a fost luatŊ ´n calcul ɿi probabilitatea. 
Suplimentar, pentru fiecare impact negativ, s -a avut ´n vedere un potenŧial efect negativ asupra drepturilor 
omului, situaŧie ´n care gravitatea impactului prevaleazŊ asupra probabilitŊŧii acestuia. 

Fiecare dintre aceɿti parametri a fost notat conform unei scale cantitative, iar raŧionamentele au fost 
analizate pentru a asigura relevanŧa. 

Procesul de identificare a materialitŊŧii financiare a fost demarat prin identificarea riscurilor ɿi 
oportunitŊŧilor ce pot influenŧa performanŧa financiarŊ ɿi fluxurile de numerar viitoare ale companiei. ċn 
acest context, s -au stabilit praguri financiare aliniate cu procedura de sistem Managementul Riscurilor aɿa 
cum este prezentat mai jos.  

Prin alinierea la procedura de sistem Managementul Riscurilor ɿi armonizarea metodologiei de notare ɿi 
evaluare a riscurilor ɿi oportunitŊŧilor asociate durabilitŊŧii, compania a asigurat posibilitatea analizŊrii 
acestora în mod direct, comparativ cu alte categorii de riscuri specifice domeniului sŊu de activitate 
aducându-le la un numitor comun.  

Pragurile de materialitate financiarŊ 

Amploarea potenŧialŊ a impactului financiar 

Explicaŧie Estimarea impactului financiar pe baza descrierilor privind continuarea utilizŊrii resurselor, dependenŧa 
de relaŧii ɿi alte efecte asupra fluxului de numerar viitor. 

5 impact foarte mare  impact foarte mare, peste 3 mil EUR  

4 impact mare  impact mare, ´ntre 1,5 mil EUR ɿi 3 mil EUR 

3 impact mediu  impact mediu, ´ntre 0,7 EUR ɿi 1,5 mil EUR  

2 impact scŊzut impact scŊzut, ´ntre 0,1 mil EUR ɿi 0,7 mil EUR 

1 fŊrŊ impact impact imaterial  

Evaluarea cantitativŊ a inclus analiza continuŊrii utilizŊrii resurselor ɿi dependenŧa de resursele din cadrul 
lanŧului valoric ɿi alte efecte asupra fluxurilor de numerar viitoare. 

Informaŧiile utilizate pe parcursul analizei de dublŊ semnificaŧie au inclus surse de date interne ɿi externe, 
consultŊri cu pŊrŧile interesate ɿi identificarea tendinŧelor relevante din industrie. Analiza de dublŊ 
semnificaŧie a acoperit toate operaŧiunile Grupului ROMGAZ, incluz©nd impacturile, riscurile ɿi 
oportunitŊŧile pentru filiale ɿi subsidiare. 
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ċn urma analizei de dublŊ semnificaŧie derulatŊ de companie au rezultat urmŊtoarele teme materiale: 

Notele acordate fiecŊrei teme, le-au plasat pe acestea în matricea de dublŊ semnificaŧie prezentatŊ ´n 
continuare:  

 

 

Deɿi anumite sub-teme ESRS au reieɿit ca fiind sub pragul de relevanŧŊ stabilit, Societatea se asigurŊ cŊ 
elementele esenŧiale sunt tratate ´n cadrul altor teme materiale. 

De exemplu, consider©nd reglementŊrile legislative aplicabile, politicile ɿi procedurile interne, precum ɿi 
istoricul lipsit de incidente al SocietŊŧii ´n ceea ce priveɿte substanŧele periculoase ɿi poluarea mediului, 

TemŊ materialŊ Sub-temŊ materialŊ Sub-sub temŊ materialŊ 

E1 SchimbŊrile climatice Adaptarea la schimbŊrile climatice Adaptarea la schimbŊrile climatice 

E1 SchimbŊrile climatice Atenuarea schimbŊrilor climatice Atenuarea schimbŊrilor climatice 

E1 SchimbŊrile climatice Eficienŧa energeticŊ Eficienŧa energeticŊ 

E2 Poluarea Poluarea aerului Poluarea aerului 

E3 Resursele de apŊ ɿi cele 
marine 

Resursele de apŊ Consumul de apŊ 

E3 Resursele de apŊ ɿi cele 
marine 

Resursele marine DeversŊrile de apŊ 

E5 Economia circularŊ IntrŊrile de resurse, inclusiv utilizarea 
resurselor 

IntrŊrile de resurse, inclusiv utilizarea resurselor 

E5 Economia circularŊ Deɿeurile Deɿeurile 

S1 Forŧa de muncŊ Condiŧii de muncŊ Locuri de muncŊ sigure 

S1 Forŧa de muncŊ  Salarii adecvate 

S1 Forŧa de muncŊ  SŊnŊtatea ɿi siguranŧa 

S1 Forŧa de muncŊ Egalitatea de tratament ɿi de ɿanse pentru 
toŧi 

Egalitatea de gen ɿi plata egalŊ pentru muncŊ de 
valoare egalŊ 

S1 Forŧa de muncŊ  Formare ɿi dezvoltarea competenŧelor 

S1 Forŧa de muncŊ  MŊsuri ´mpotriva violenŧei ɿi a hŊrŧuirii la locul de 
muncŊ 

S4 Consumatorii ɿi utilizatorii 
finali  

Impacturile legate de informare pentru 
consumatori ɿi/sau utilizatorii finali  

Confidenŧialitatea 

G1 Conduita profesionalŊ CulturŊ corporativŊ CulturŊ corporativŊ 

G1 Conduita profesionalŊ Corupŧia ɿi mita Prevenirea ɿi depistarea, inclusiv formarea 
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sub-tema utilizŊrii substanŧelor care prezintŊ motive de ´ngrijorare (ESRS E2) nu a fost consideratŊ temŊ 
materialŊ pentru Grupul ROMGAZ. Cu toate acestea, aspectele privind gazul metan ɿi depozitarea acestuia, 
´n obiective SEVESO sunt tratate ca temŊ de siguranŧŊ a procesului ´n cadrul ESRS S1 - Siguranŧa ɿi sŊnŊtatea 
ɿi ESRS E1 SchimbŊrile climatice. 

Biodiversitatea a fost indicatŊ ca o temŊ relevantŊ pentru ROMGAZ ´n principal datoritŊ impacturilor, 
riscurilor ɿi oportunitŊŧilor asociate cu schimbŊrile climatice cauzate de emisii de gaze cu efect de serŊ, cu 
schimbarea destinaŧiei terenurilor ɿi poluarea care poate perturba habitatele naturale ɿi ciclurile de viatŊ 
ale speciilor. Evaluarea a luat ´n considerare impacturile activitŊŧilor proprii ɿi ale lanŧului valoric asupra 
biodiversitŊŧii. ActivitŊŧile, precum forajul ɿi construcŧia, pot cauza pierderi de habitate ɿi afectarea florei 
ɿi faunei locale, iar schimbarea destinaŧiei terenurilor poate avea efecte negative asupra biodiversitŊŧii. 
Grupul ROMGAZ respectŊ legislaŧia naŧionalŊ ɿi europeanŊ privind studiile de impact asupra mediului ɿi 
biodiversitŊŧii, inclusiv cerinŧele pentru siturile protejate, cum ar fi Natura 2000. Compania evalueazŊ 
riscurile sistemice asociate schimbŊrilor climatice, care pot afecta ecosistemele ɿi operaŧiunile pe termen 
lung. Strategia de decarbonare contribuie la protecŧia ɿi restaurarea ecosistemelor. Societatea opereazŊ ´n 
zone sensibile pentru biodiversitate, inclusiv ´n apropierea sitului Natura 2000. MŊsurile de atenuare a 
impactului sunt implementate conform legislaŧiei naŧionale ɿi europene (Directiva 92/43/CEE ɿi Directiva 
2009/147/CE). Deɿi Grupul ROMGAZ nu a utilizat analize de scenarii pentru biodiversitate p©nŊ ´n prezent, 
compania recunoaɿte importanŧa acestora ɿi intenŧioneazŊ sŊ le integreze ´n evaluŊrile viitoare. În urma 
analizei de dublŊ materialitate, nici unul dintre impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile asociate cu 
biodiversitatea ɿi ecosistemele nu a rezultat material. 

Sub-temele protecŧia avertizorilor, precum ɿi gestionarea incidentelor sunt integrate ´n documentele 
strategice ɿi de politicŊ ale companiei ´n mod unitar, ɿi deɿi nu au ´ndeplinit pragul de relevanŧŊ, vor fi 
indirect abordate în sub -tema materialŊ Cultura CorporativŊ (ESRS - G1). 

Analiza comparativŊ de sector din cadrul analizei de dublŊ materialitate ɿi evaluarea internŊ au determinat 
cŊ tema impactului asupra ComunitŊŧilor Afectate (S3) nu este materialŊ ´n prezent pentru Grupul ROMGAZ. 
Cu toate acestea, aspectele legate de comunitŊŧi sunt incluse ´n ESRS E2, ESRS E3 ɿi ESRS E5, ´ntruc©t 
comunitŊŧile afectate sunt implicate ´n cadrul procesului de obŧinere a actelor de reglementare de mediu 
pentru Grupul ROMGAZ. 

Rezultatele procesului de analizŊ de dublŊ materialitate au fost aduse la cunoɿtinŧa echipei de management 
executiv a Grupului ROMGAZ. 

1.4.2 IRO-2: Cerinŧe de prezentare de informaŧii din ESRS acoperite de Declaraŧia privind durabilitatea 

a întreprinderii  

Lista cerinŧelor de prezentare de informaŧii, ´mpreunŊ cu numŊrul paginii unde acestea se regŊsesc (index 
al conŧinutului) precum ɿi tabelul cu toate punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE 
(Apendicele B, ESRS 2) se regŊsesc ´n cele ce urmeazŊ. 

Temele materiale, au fost identificate folosind analiza de dublŊ semnificaŧie descrisŊ ´n secŧiunea IRO -1. 
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ESRS Cerinŧa de prezentare a 
informaŧiilor 

Descriere  Pagina din 
Raportare  

ESRS 2 BP-1 Baza generalŊ pentru ´ntocmirea declaraŧiilor privind 
durabilitatea  

4 

ESRS 2 BP-2 PrezentŊri de informaŧii ´n legŊturŊ cu circumstanŧe specifice 5 

ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor de administraŧie, de conducere ɿi de 
supraveghere 

7 

ESRS 2 GOV-2 Informaŧiile furnizate organelor de administraŧie, de conducere ɿi 
de supraveghere ale ´ntreprinderii ɿi aspectele de durabilitate 
abordate de acestea 

15 

ESRS 2 GOV-3 Integrarea performanŧei legate de durabilitate ´n sistemele de 
stimulente  

15 

ESRS 2 GOV-4 Declaraŧie privind procesul de diligenŧŊ 17 

ESRS 2 GOV-5 Gestionarea riscurilor ɿi controalele interne referitoare la 
raportarea privind durabilitatea  

19 

ESRS 2 SBM-1 Strategia, modelul de afaceri ɿi lanŧul valoric 19 

ESRS 2 SBM-2 Interesele ɿi punctele de vedere ale pŊrŧilor interesate 26 

ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile materiale ɿi interacŧiunea 
acestora cu strategia ɿi modelul de afaceri  

27 

ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a 
impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor materiale 

28 

ESRS 2 IRO-2 Cerinŧe de prezentare de informaŧii din ESRS acoperite de 
declaraŧia privind durabilitatea a întreprinderii  

34 

ESRS E1 ESRS 2 GOV-3 Integrarea performanŧei legate de durabilitate ´n sistemele de 
stimulente  

54 

ESRS E1 E1-1 Planul de tranziŧie pentru atenuarea schimbŊrilor climatice 54 

ESRS E1 ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile materiale ɿi interacŧiunea 
acestora cu strategia ɿi modelul de afaceri 

60 

ESRS E1 ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a 
impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor materiale legate de 
climŊ 

61 

ESRS E1 E1-2 Politici legate de atenuarea schimbŊrilor climatice ɿi adaptarea la 
acestea 

67 

ESRS E1 E1-3 Acŧiuni ɿi resurse legate de politicile privind schimbŊrile 
climatice  

67 

ESRS E1 E1-4 Ŧinte legate de atenuarea schimbŊrilor climatice ɿi adaptarea la 
acestea 

74 

ESRS E1 E1-5 Consumul de energie ɿi mixul energetic 75 

ESRS E1 E1-6 Emisiile brute de GES din Domeniile 1, 2, 3 ɿi emisiile totale de 
GES 

78 

ESRS E1 E1-7 Absorbŧii de GES ɿi proiecte de atenuare a emisiilor de GES 
finanŧate prin credite de carbon 

86 

ESRS E1 E1-8 Stabilirea preŧului intern al carbonului 87 

ESRS E1 E1-9 Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice ɿi de tranziŧie 
semnificative ɿi ale oportunitŊŧilor potenŧiale legate de climŊ 

87 

ESRS E2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a 
impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor semnificative legate 
de poluare 

88 

ESRS E2 E2-1 Politici legate de poluare  90 

ESRS E2 E2-2 Acŧiuni ɿi resurse legate de poluare 91 

ESRS E2 E2-3 Ŧinte legate de poluare  94 

ESRS E2 E2-4 Poluarea aerului, a apei ɿi a solului 95 

ESRS E2 E2-6 Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor ɿi 
oportunitŊŧilor legate de poluare 

95 

ESRS E3 ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a 
impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor materiale legate de 
resursele de apŊ ɿi cele marine 

97 

ESRS E3 E3-1 Politici legate de resursele de apŊ ɿi cele marine 99 

ESRS E3 E3-2 Acŧiuni ɿi resurse legate de resursele de apŊ ɿi cele marine 100 

ESRS E3 E3-3 Ŧinte legate de resursele de apŊ ɿi cele marine 109 

ESRS E3 E3-4 Consumul de apŊ 110 

ESRS E3 E3-5 Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor ɿi 
oportunitŊŧilor legate de resursele de apŊ ɿi de cele marine 

111 

ESRS E5 ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a 
impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor materiale legate de 
biodiversitate ɿi ecosisteme 

113 

ESRS E5 E5-1 Politici legate de utilizarea resurselor ɿi economia circularŊ 116 

ESRS E5 E5-2 Acŧiuni ɿi resurse legate de utilizarea resurselor ɿi economia 
circularŊ 

117 

ESRS E5 E5-3 Ŧinte legate de utilizarea resurselor ɿi economia circularŊ 121 
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ESRS Cerinŧa de prezentare a 
informaŧiilor 

Descriere  Pagina din 
Raportare  

ESRS E5 E5-4 IntrŊri de resurse  122 

ESRS E5 E5-5 Ieɿiri de resurse 123 

ESRS E5 E5-6 Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor ɿi 
oportunitŊŧilor legate de utilizarea resurselor ɿi economia 
circularŊ 

128 

ESRS S1 ESRS 2 SBM-2 Interesele ɿi punctele de vedere ale pŊrŧilor interesate 129 

ESRS S1 ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile materiale ɿi interacŧiunea 
acestora cu strategia ɿi modelul de afaceri 

132 

ESRS S1 S1-1 Politici legate de forŧa de muncŊ proprie 129 

ESRS S1 S1-2 Procese pentru colaborarea cu lucrŊtorii proprii ɿi cu 
reprezentanŧii lucrŊtorilor cu privire la impacturi 

141 

ESRS S1 S1-3 Procese de remediere a impacturilor negative ɿi canalele prin 
care forŧa de muncŊ proprie ´ɿi poate exprima preocupŊrile 

141 

ESRS S1 S1-4 Adoptarea de mŊsuri privind impacturile materiale asupra forŧei 
de muncŊ proprii ɿi abordŊri pentru atenuarea riscurilor 
semnificative ɿi pentru urmŊrirea oportunitŊŧilor semnificative 
legate de forŧa de muncŊ proprie, precum ɿi eficacitatea acestor 
acŧiuni 

142 

ESRS S1 S1-5 Ŧinte legate de gestionarea impacturilor negative materiale, de 
promovarea impacturilor pozitive ɿi de gestionarea riscurilor ɿi a 
oportunitŊŧilor materiale 

144 

ESRS S1 S1-6 Caracteristicile angajaŧilor ´ntreprinderii 145 

ESRS S1 S1-7 Caracteristicile lucrŊtorilor nesalariaŧi din cadrul forŧei de muncŊ 

proprii a întreprinderii  
146 

ESRS S1 S1-10 Salarii adecvate 147 

 S1-11 Protecŧia socialŊ  147 

ESRS S1 S1-13 Indicatori de formare ɿi de dezvoltare a competenŧelor 148 

ESRS S1 S1-14 Indicatori de sŊnŊtate ɿi siguranŧŊ 150 

ESRS S1 S1-16 Indicatori privind remuneraŧia (diferenŧa de remunerare ɿi 
remuneraŧia totalŊ) 

151 

ESRS S1 S1-17 Incidente, pl©ngeri ɿi probleme ɿi incidente grave privind 
drepturile omului  

152 

ESRS S4 ESRS 2 SBM-2 Interesele ɿi punctele de vedere ale pŊrŧilor interesate 153 

ESRS S4 ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile materiale ɿi interacŧiunea 
acestora cu strategia ɿi modelul de afaceri 

153 

ESRS S4 S4-1 Politici privind consumatorii ɿi utilizatorii finali 156 

ESRS S4 S4-2 Procese de colaborare cu consumatorii ɿi utilizatorii finali cu 
privire la impacturi  

157 

ESRS S4 S4-3 Procese de remediere a impacturilor negative ɿi canale prin care 
consumatorii ɿi utilizatorii finali ´ɿi pot exprima preocupŊrile 

158 

ESRS S4 S4-4 Adoptarea de mŊsuri cu privire la impacturile materiale ɿi 
abordŊri pentru atenuarea riscurilor materiale ɿi urmŊrirea 
oportunitŊŧilor materiale legate de consumatori ɿi utilizatori 
finali, precum ɿi eficacitatea acestor mŊsuri ɿi abordŊri 

159 

ESRS S4 S4-5 Ŧinte legate de gestionarea impacturilor negative materiale, de 
promovarea impacturilor pozitive ɿi de gestionarea riscurilor ɿi a 
oportunitŊŧilor materiale 

160 

ESRS G1 ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor de administraŧie, de supraveghere ɿi de 
conducere 

161 

ESRS G1 ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a 
impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor materiale 

162 

ESRS G1 G1-1 Politicile privind conduita profesionalŊ ɿi cultura corporativŊ 164 

ESRS G1 G1-3 Prevenirea ɿi depistarea corupŧiei ɿi a dŊrii sau luŊrii de mitŊ 167 

ESRS G1 G1-4 Incidente de corupŧie sau dare sau luare de mitŊ  169 
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Cerinŧa de prezentare a informaŧiilor ɿi 
paragraful de date aferent  

ReferinŧŊ din SFDR Referinŧa din Pilonului 3 
Referinŧa din 
Regulamentul privind 
indicii de referinŧŊ 

UE 

PaginŊ/Evaluare 
Referinŧa din 
Legea climei  

ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen în cadrul 
organelor de conducere paragraful 21 litera (d)  

Indicatorul nr. 13 din tabelul 
nr. 1 din anexa 1  

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816 al Comisiei, 
anexa II 

 
8 

ESRS 2 GOV-1 Procentul membrilor din cadrul 
organelor de conducere care sunt independenŧi 
paragraful 21 litera (e)  

  
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
8 

ESRS 2 GOV-4 Declaraŧia privind procesul de 
diligenŧŊ paragraful 30 

Indicatorul nr. 10 tabelul 3 din 
anexa 1 

   
17 

ESRS 2 SBM-1 Implicarea ´n activitŊŧi ´n legŊturŊ cu 
combustibilii fosili paragraful 40 litera (d) 
subparagraful (i)  

Indicatorii numŊrul 4 Tabel Articolul 449a din 
Regulamentul (UE) nr. 
575/2013; 

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
19 

1 din anexa 1 Regulamentul de punere 
în aplicare (UE) 
2022/2453 al Comisiei 
tabelul 1: Informaŧii 
calitative privind riscul 
pentru mediu ɿi tabelul 2: 
Informaŧii calitative 
privind riscul social  

ESRS 2 SBM-1 Implicarea ´n activitŊŧi ´n legŊturŊ cu 
fabricarea de produse chimice paragraful 40 litera 
(d) subparagraful (ii)  

Indicatorul nr. 9 tabelul nr. 2 
din anexa 1 

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
Nu este aplicabil  

ESRS 2 SBM-1 Implicarea ´n activitŊŧi ´n legŊturŊ cu 
arme controversate paragraful 40 litera (d) 
subparagraful (iii)  

Indicatorul nr. 14 tabelul nr. 1 
din anexa 1 

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 
alineatul (1) din 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
Nu este aplicabil  

ESRS 2 SBM-1 Implicarea ´n activitŊŧi ´n legŊturŊ cu 
cultivarea ɿi producŧia de tutun paragraful 40 
litera (d) subparagraful (iv)  

  
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 
alineatul (1) din 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
Nu este aplicabil  

ESRS E1-1 Planul de tranziŧie pentru realizarea 
neutralitŊŧii climatice p©nŊ ´n 2050 alineatul (14) 

   
Regulamentul 
(UE) 
2021/1119, 
articolul 2 
alineatul (1)  

Societatea nu are 
adoptat un plan de 
tranziŧie 

ESRS E1-1 Întreprinderi excluse de la aplicarea 
indicilor de referinŧŊ aliniaŧi la Acordul de la Paris 
paragraful 16 litera (g)  

 
Articolul 449a  articolul 12 alineatul (1) 

literele (d) -(g) ɿi articolul 
12 alineatul (2)  

 
Nu este aplicabil  
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Cerinŧa de prezentare a informaŧiilor ɿi 
paragraful de date aferent  

ReferinŧŊ din SFDR Referinŧa din Pilonului 3 
Referinŧa din 
Regulamentul privind 
indicii de referinŧŊ 

UE 

PaginŊ/Evaluare 
Referinŧa din 
Legea climei  

Regulamentul (UE) nr. 
575/2013; Regulamentul 
de punere în aplicare (UE) 
2022/2453 al Comisiei 
Modelul 1: Riscul de 
tranziŧie ´ntre portofoliul 
bancar ɿi schimbŊrile 
climatice: Calitatea 
creditului expunerilor pe 
sectoare, emisii ɿi 
scadenŧa rezidualŊ 

ESRS E1-4 Ŧintele de reducere a emisiilor de gaze 
cu efect de serŊ paragraful 34 

Indicatorul nr. 4 tabelul nr. 2 
din anexa 1 

Articolul 449a  Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 6  

 
74 

Regulamentul (UE) nr. 
575/2013; Regulamentul 
de punere în aplicare (UE) 
2022/2453 al Comisiei 
Modelul 3: Portofoliul 
bancar - Riscul de 
tranziŧie la schimbŊrile 
climatice: indicatori de 
aliniere  

ESRS E1-5 Consumul de energie fosilŊ din surse 
dezagregate ´n funcŧie de sursŊ (numai sectoarele 
cu un impact ridicat asupra climei) paragraful 38  

Indicatorul nr. 5 tabelul nr. 1 ɿi 
indicatorul n. 5 Tabelul 2 din 
anexa 1 

   
75 

ESRS E1-5 consumul de energie ɿi mixul energetic 
paragraful 37 

Indicatorul nr. 5 tabelul nr. 1 
din anexa 1 

   
75 

ESRS E1-5 Intensitatea energeticŊ asociatŊ cu 
activitŊŧile din sectoare cu un impact ridicat 
asupra climei Alineatele (40) - (43) 

Indicatorul nr. 6 tabelul nr. 1 
din anexa 1 

   
78 

ESRS E1-6 Valorile brute din 1, 2, 3 ɿi emisiile 
totale de GES paragraful 44 

Indicatorii nr. 1 ɿi 2 tabelul nr. 
1 din anexa 1 

Articolul 
449a;Regulamentul (UE) 
nr. 575/2013; 
Regulamentul de punere 
în aplicare (UE) 
2022/2453 al Comisiei 
Modelul 1: Portofoliul 
bancar - Riscul de 
tranziŧie la schimbŊrile 
climatice: Calitatea 
creditului expunerilor pe 
sectoare, emisii ɿi 
scadenŧa rezidualŊ 

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 5 
alineatul (1), articolul 6 ɿi 
articolul 8 alineatul (1)  

 
78 
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Cerinŧa de prezentare a informaŧiilor ɿi 
paragraful de date aferent  

ReferinŧŊ din SFDR Referinŧa din Pilonului 3 
Referinŧa din 
Regulamentul privind 
indicii de referinŧŊ 

UE 

PaginŊ/Evaluare 
Referinŧa din 
Legea climei  

ESRS E1-6 Intensitatea emisiilor brute de GES 
Alineatele (53) -(55) 

Indicatorii nr. 3 tabelul nr. 1 
din anexa 1 

Articolul 449a din 
Regulamentul (UE) nr. 
575/2013; Regulamentul 
de punere în aplicare (UE) 
2022/2453 al Comisiei 
Modelul 3: Portofoliul 
bancar - Riscul de 
tranziŧie la schimbŊrile 
climatice: indicatori de 
aliniere  

Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 8 
alineatul (1)  

 
78 

ESRS E1-7 Absorbŧiile de GES ɿi creditele de 
carbon paragraful 56 

   
Regulamentul 
(UE) 
2021/1119, 
articolul 2 
alineatul (1)  

Societatea nu foloseɿte 
credite de carbon  

ESRS E1-9 Expunerea portofoliului indicelui de 
referinŧŊ la riscurile fizice legate de climŊ 
paragraful 66 

  
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, anexa II la 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
Nu este aplicabil  

ESRS E1-9 
 

Articolul 449a din 
Regulamentul (UE) nr. 
575/2013; Regulamentul 
de punere în aplicare (UE) 
2022/2453 al Comisiei 
paragrafele 46 ɿi 47; 
Formularul 5: Portofoliul 
bancar - riscul fizic al 
schimbŊrilor climatice: 
Expuneri supuse riscului 
fizic.  

  
Nu sunt calculate  

Dezagregarea valorilor monetare ´n funcŧie de 
riscul fizic acut ɿi cronic paragraful 66 litera (a)  

ESRS E1-9 

Amplasarea activelor semnificative care sunt 
supuse unui risc fizic semnificativ paragraful 66 
litera (c).  

ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile a activelor 
imobiliare ´n funcŧie de clasele de eficienŧŊ 
energeticŊ paragraful 67 litera (c). 

 
Articolul 449a din 
Regulamentul (UE) nr. 
575/2013; Regulamentul 
de punere în aplicare (UE) 
2022/2453 al Comisiei 
alineatul (34);Modelul 
2:Portofoliul bancar - 
Riscul de tranziŧie al 
schimbŊrilor climatice: 
Împrumuturi garantate cu 
bunuri imobile - Eficienŧa 
energeticŊ a garanŧiilor 
reale 

  
Nu este aplicabil  
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�&�H�U�L�Q�)�D���G�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�U�H���D���L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�R�U���A�L��
paragraful de date aferent  

�5�H�I�H�U�L�Q�)�����G�L�Q���6�)�'�5 �5�H�I�H�U�L�Q�)�D���G�L�Q���3�L�O�R�Q�X�O�X�L���� 
�5�H�I�H�U�L�Q�)�D���G�L�Q��
Regulamentul privind 
�L�Q�G�L�F�L�L���G�H���U�H�I�H�U�L�Q�)�� 

UE 
�3�D�J�L�Q�����(�Y�D�O�X�D�U�H 

�5�H�I�H�U�L�Q�)�D���G�L�Q��
Legea climei  

ESRS E1-9 Gradul de expunere a portofoliului la 
�R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�H���O�H�J�D�W�H���G�H���F�O�L�P�����S�D�U�D�J�U�D�I�X�O������ 

  
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, anexa II 

 
Nu este aplicabil  

ESRS E2-4 Cantitatea din fiecare poluant enumerat 
în anexa II la Regulamentul E-PRTR (Registrul 
�(�X�U�R�S�H�D�Q���D�O���3�R�O�X�D�Q�)�L�O�R�U���(�P�L�A�L���A�L���7�U�D�Q�V�I�H�U�D�)�L�����H�P�L�V����
�v�Q���D�H�U�����D�S�����A�L���V�R�O�����S�D�U�D�J�U�D�I�X�O������ 

Indicatorul nr. 8 tabelul 1 din 
anexa 1 

   
95 

Indicatorul nr.2 tabelul 2 din 
anexa 1 
Indicatorul nr. 1 tabelul 2 din 
anexa 1 

Indicatorul nr. 3 tabelul 2 din 
anexa 1 

ESRS E3-�����5�H�V�X�U�V�H�O�H���G�H���D�S�����A�L���F�H�O�H���P�D�U�L�Q�H��
paragraful 9 

Indicatorul nr. 7 tabelul nr. 2 
din anexa 1 

   
99 

ESRS E3-1 �3�R�O�L�W�L�F�D���V�S�H�F�L�I�L�F�����S�D�U�D�J�U�D�I�X�O������ Indicatorul nr. 8 tabelul 2 din 
anexa 1 

   
99 

ESRS E3-�����2�F�H�D�Q�H���A�L���P���U�L���G�X�U�D�E�L�O�H���D�O�L�Q�H�D�W�X�O���������� Indicatorul nr. 12 tabelul nr. 2 
din anexa 1 

   
�1�X���H�V�W�H���D�S�O�L�F�D�E�L�O�� 

ESRS E3-�����7�R�W�D�O���D�S�����U�H�F�L�F�O�D�W�����A�L���U�H�X�W�L�O�L�]�D�W����
paragraful 28 litera c  

Indicatorul nr. 6.2 tabelul 2 din 
anexa 1 

   
104 

ESRS E3-�����&�R�Q�V�X�P�X�O���W�R�W�D�O���G�H���D�S�����F�R�Q�V�X�P�D�W�����v�Q���P����
�S�H�U���Y�H�Q�L�W���Q�H�W���G�L�Q���R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L�O�H���S�U�R�S�U�L�L���S�D�U�D�J�U�D�I�X�O������ 

Indicatorul nr. 6.1 tabelul 2 din 
anexa 1 

   
104 

ESRS 2- IRO 1 - E4 
punctul 16 litera (a) punctul (i)  

Indicatorul nr. 7 tabelul nr. 1 
din anexa 1 

   
�1�X���H�V�W�H���W�H�P�D���P�D�W�H�U�L�D�O�� 

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (b)   Indicatorul nr. 10 tabelul nr. 2 
din anexa 1 

   
�1�X���H�V�W�H���W�H�P�����P�D�W�H�U�L�D�O�� 

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (c)   Indicatorul nr. 14 tabelul nr. 2 
din anexa 1 

   
�1�X���H�V�W�H���W�H�P�����P�D�W�H�U�L�D�O�� 

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind 
terenurile/agricultura paragraful 24 litera (b)  

Indicatorul nr. 11 tabelul nr. 2 
din anexa 1 

   
�1�X���H�V�W�H���W�H�P�����P�D�W�H�U�L�D�O�� 

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind 
�R�F�H�D�Q�H�O�H���P���U�L�O�H���S�D�U�D�J�U�D�I�X�O���������O�L�W�H�U�D�����F�� 

Indicatorul nr. 12 tabelul nr. 2 
din anexa 1 

   
�1�X���H�V�W�H���W�H�P�����P�D�W�H�U�L�D�O�� 

ESRS E4-2 Indicatorul nr. 15 tabelul 2 din 
anexa 1 

   
�1�X���H�V�W�H���W�H�P�����P�D�W�H�U�L�D�O�� 

�3�R�O�L�W�L�F�L�O�H���G�H���F�R�P�E�D�W�H�U�H���D���G�H�V�S���G�X�U�L�U�L�L���S�D�U�D�J�U�D�I�X�O��
24 litera (d)  
ESRS E5-�����'�H�A�H�X�U�L���Q�H�U�H�F�L�F�O�D�W�H���S�D�U�D�J�U�D�I�X�O���������O�L�W�H�U�D��
(d) 

Indicatorul nr. 13 tabelul nr. 2 
din anexa 1 

   
123 

ESRS E5-�����'�H�A�H�X�U�L���S�H�U�L�F�X�O�R�D�V�H���A�L���G�H�A�H�X�U�L��
radioactive paragraful 39 

Indicatorul nr. 9 tabelul nr. 1 
din anexa 1 

   
123 
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Cerinŧa de prezentare a informaŧiilor ɿi 
paragraful de date aferent  

ReferinŧŊ din SFDR Referinŧa din Pilonului 3 
Referinŧa din 
Regulamentul privind 
indicii de referinŧŊ 

UE 

PaginŊ/Evaluare 
Referinŧa din 
Legea climei  

ESRS 2- SBM3 - S1 Riscul de incidente de muncŊ 
forŧatŊ paragraful 14 litera (f) 

Indicatorul nr. 13 tabelul 3 din 
anexa I 

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS 2- SBM3 - S1 Indicatorul nr. 12 tabelul nr. 3 
din anexa I 

   
Nu este temŊ materialŊ 

Riscul de incidente de muncŊ a copiilor paragraful 
14 litera (g)  

ESRS S1-1 Angajamente privind politica în 
domeniul drepturilor omului alineatul (20)  

Indicatorul nr. 9 tabelul 3 ɿi 
indicatorul nr. 11 tabelul 1 din 
anexa I 

   
137 

ESRS S1-1 Politici de diligenŧŊ ´n privinŧa 
problemelor abordate de Convenŧiile 
fundamentale 1 -8 ale Organizaŧiei Internaŧionale a 
Muncii alineatul (21)  

  
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
137 

ESRS S1-1 Procese ɿi mŊsuri de prevenire a 
traficului de persoane paragraful 22  

Indicatorul nr. 11 tabelul 3 din 
anexa I 

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S1-1 Politica de prevenire a accidentelor la 
locul de muncŊ sau sistemul de gestionare a 
acestora paragraful 23 

Indicatorul nr. 1 tabelul nr. 3 
din anexa I 

   
137 

ESRS S1-3 Mecanisme de soluŧionare a 
reclamaŧiilor/pl©ngerilor paragraful 32 litera (c)  

Indicatorul nr. 5 tabelul nr. 3 
din anexa I 

   
141 

ESRS S1-14 NumŊrul de decese ɿi numŊrul ɿi rata 
accidentelor legate de muncŊ paragraful 88 
literele (b) ɿi (c) 

Indicatorul nr. 2 tabelul nr. 3 
din anexa I 

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
150 

ESRS S1-14 NumŊrul de zile pierdute ca urmare a 
vŊtŊmŊrilor, accidentelor, deceselor sau bolilor 
paragraful 88 litera (e)  

Indicatorul nr. 3 tabelul nr. 3 
din anexa I 

   
150 

ESRS S1-16 Disparitatea salarialŊ de gen ´n formŊ 
neajustatŊ paragraful 97 litera (a) 

Indicatorul nr. 12 tabelul nr. 1 
din anexa I 

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
151 

ESRS S1-16 Un nivel excesiv al raportului dintre 
remuneraŧia directorului general ɿi cea a 
lucrŊtorilor paragraful 97 litera (b) 

Indicatorul nr. 8 tabelul nr. 3 
din anexa I 

   
151 

ESRS S1-17 Incidente de discriminare paragraful 
103 litera (a)  

Indicatorul nr. 7 tabelul nr. 3 
din anexa I 

   
152 

ESRS S1-17 Nerespectarea Principiilor directoare 
ale ONU privind afacerile ɿi drepturile omului ɿi a 
orientŊrilor OCDE paragraful 104 litera (a) 

Indicatorul nr. 10 tabelul 1 ɿi 
indicatorul n. 14 Tabelul 3 din 
anexa I 

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II la 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 
alineatul (1)  

 
152 



 

 

   42 

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

Cerinŧa de prezentare a informaŧiilor ɿi 
paragraful de date aferent  

ReferinŧŊ din SFDR Referinŧa din Pilonului 3 
Referinŧa din 
Regulamentul privind 
indicii de referinŧŊ 

UE 

PaginŊ/Evaluare 
Referinŧa din 
Legea climei  

ESRS 2- SBM3 ð S2 Risc semnificativ de muncŊ a 
copiilor sau de muncŊ forŧatŊ ´n lanŧul valoric 
paragraful 11 litera (b)  

Indicatorii nr. 12 ɿi n. 13 
Tabelul 3 din anexa I 

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S2-1 Angajamente privind politica în 
domeniul drepturilor omului paragraful 17  

Indicatorul nr. 9 tabelul 3 ɿi 
indicatorul n. 11 Tabelul 1 din 
anexa 1 

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S2-1 Politici privind lucrŊtorii din lanŧul 
valoric paragraful 18  

Indicatorul nr. 11 ɿi n. 4 
Tabelul 3 din anexa 1 

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S2-1 Nerespectarea Principiilor directoare ale 
ONU privind afacerile ɿi drepturile omului ɿi a 
orientŊrilor OCDE paragraful 19 

Indicatorul nr. 10 tabelul nr. 1 
din anexa 1 

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II la 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 
alineatul (1)  

 
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S2-1 Politici de diligenŧŊ ´n privinŧa 
problemelor abordate de Convenŧiile 
fundamentale 1 -8 ale Organizaŧiei Internaŧionale a 
Muncii paragraful 19 

  
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II 

 
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S2-4 Aspecte legate de drepturile omului ɿi 
incidente legate de lanŧul sŊu valoric din amonte 
ɿi din aval paragraful 36 

Indicatorul nr. 14 tabelul 3 din 
anexa 1 

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S3-1 Angajamente privind politica în 
domeniul drepturilor omului, paragraful 16  

Indicatorul nr. 9 tabelul 3 din 
anexa 1 ɿi indicatorul nr. 11 
tabelul 1 din anexa 1  

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S3-1 Nerespectarea principiilor directoare ale 
ONU privind afacerile ɿi drepturile omului, a 
principiilor OIM sau a orientŊrilor OCDE paragraful 
17 

Indicatorul numŊrul 10 Tabelul 
1 Anexa 1 

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II la 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 
alineatul (1)  

 
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S3-4 Aspecte ɿi incidente privind drepturile 
omului paragraful 36  

Indicatorul nr. 14 tabelul 3 din 
anexa 1 

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS S4-1 Politici privind consumatorii ɿi 
utilizatorii finali paragraful 16  

Indicatorul nr. 9 tabelul 3 ɿi 
indicatorul nr. 11 tabelul 1 din 
anexa 1 

   
156 

ESRS S4-1 Nerespectarea principiilor directoare ale 
ONU privind afacerile ɿi drepturile omului ɿi a 
orientŊrilor OCDE paragraful 17 

Indicatorul nr. 10 tabelul nr. 1 
din anexa 1 

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II la 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1818, articolul 12 
alineatul (1)  

 
156 
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Cerinŧa de prezentare a informaŧiilor ɿi 
paragraful de date aferent  

ReferinŧŊ din SFDR Referinŧa din Pilonului 3 
Referinŧa din 
Regulamentul privind 
indicii de referinŧŊ 

UE 

PaginŊ/Evaluare 
Referinŧa din 
Legea climei  

ESRS S4-4 Aspecte ɿi incidente privind drepturile 
omului paragraful 35  

Indicatorul nr. 14 tabelul 3 din 
anexa 1 

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS G1-1 Convenŧia Organizaŧiei Naŧiunilor Unite 
´mpotriva corupŧiei paragraful 10 litera (b) 

Indicatorul nr. 16 tabelul 3 din 
anexa 1 

   
164 

ESRS G1-1 Protecŧia avertizorilor paragraf 10 (d) Indicatorul nr. 6 tabelul nr. 3 
din anexa 1 

   
Nu este temŊ materialŊ 

ESRS G1-4 Amenzi pentru ´ncŊlcarea legilor de 
combatere a corupŧiei ɿi a dŊrii sau luŊrii de mitŊ 
paragraful 24 litera (a)  

Indicatorul nr. 17 tabelul 3 din 
anexa 1 

 
Regulamentul delegat (UE) 
2020/1816, anexa II) 

 
169 

ESRS G1-4 Standarde de combatere a corupŧiei ɿi a 
dŊrii ɿi luŊrii de mitŊ paragraful 24 litera (b) 

Indicatorul nr. 16 tabelul 3 din 
anexa 1 

   
169 
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1.4.3 MDR-P: Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative  

Temele materiale sunt gestionate de Grupul ROMGAZ printr -o serie de politici menite sŊ previnŊ, sŊ atenueze 
ɿi sŊ remedieze impacturile semnificative actuale ɿi potenŧiale, sŊ abordeze riscurile semnificative ɿi/sau sŊ 
urmŊreascŊ oportunitŊŧi semnificative. Aceste politici sunt incluse în sistemele de management ale Grupului 
ROMGAZ, care asigurŊ nu doar conformitatea cu cerinŧele legale, ci ɿi alinierea cu cele mai bune practici 
internaŧionale. 

Politicile ´n vigoare aplicabile fiecŊrei teme ɿi sub-teme materiale identificate sunt prezentate ´n secŧiunile 
respective ale RaportŊrii consolidate privind durabilitatea. ċn cazul ´n care nu existŊ adoptate politici incluse 
în documentele interne, Societ atea a precizat acest lucru ɿi a prezentat un interval de timp ´n care 
intenŧioneazŊ sŊ le adopte. 

1.4.4 MDR-A: Acŧiuni ɿi resurse privind aspectele de durabilitate semnificative 

Acŧiunile necesare pentru fiecare temŊ ESRS relevantŊ sunt prezentate ´n secŧiunile respective ale 
RaportŊrii consolidate privind durabilitatea. Acolo unde informaŧia a fost disponibilŊ, sunt incluse 
informaŧii despre planurile de acŧiune ɿi cheltuieli operaŧionale (OpEx) ɿi/sau cheltuieli de capital (CapEx) 
semnificative.  

1.4.5 MDR-T: UrmŊrirea eficacitŊŧii politicilor ɿi a acŧiunilor prin intermediul ŧintelor 

Ŧintele pentru fiecare temŊ ESRS relevantŊ sunt prezentate ´n secŧiunile respective ale RaportŊrii consolidate 
privind durabilitatea. DacŊ ŧintele nu sunt adoptate, ´n secŧiunile relevante ale RaportŊrii sunt prezentate 
motivele pentru care nu au fost adopt ate ɿi intervalul de timp ´n care Grupul ROMGAZ intenŧioneazŊ sŊ le 
adopte.  

Indicatorii sunt, de asemenea, prezentaŧi ´n secŧiunea Declaraŧiei - Cerinŧele de prezentare ESRS acoperite de 
Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea SocietŊŧii, care centralizeazŊ temele materiale, cerinŧele de 
raportare ɿi punctele de date materiale legate de tema materialŊ ɿi indicatorii pe care Grupul ROMGAZ ´i 
utilizeazŊ pentru a evalua performanŧa ɿi eficacitatea ´n chestiuni de impact, risc sau oportunitate 
semnificativŊ. 
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2. Prezentare de informaŧii ´n temeiul articolului 8 din 

Regulamentul privind Taxonomia (UE) 2020/852 

ċn continuare, urmŊtoarele secŧiuni prezintŊ indicatorii cheie de performanŧŊ prevŊzuŧi la articolul 8 din 
Taxonomia UE, Regulamentul UE 2020/85221ɿi reglementŊrile delegate aferente22, pentru Grupul ROMGAZ 
denumitŊ ´n continuare ăROMGAZó sau ăGrupuló.  

Grupul ROMGAZ este format din:  

¶ Societatea NaŧionalŊ de Gaze Naturale ăRomgazó S.A., ca societate mamŊ, 

ɿi filialele deŧinute integral S.N.G.N. ROMGAZ S.A.: 

¶ Filiala de ċnmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploieɿti S.R.L. (òDepogazó), cu sediul ´n Ploieɿti, jud. 
Prahova, România; 

¶ ROMGAZ Black Sea Limited (RBS), o companie care funcŧioneazŊ ´n conformitate cu legile 
Commonwealth din Bahamas ɿi care opereazŊ prin sucursala sa din Rom©nia, ROMGAZ Black Sea Limited 
Nassau (Bahamas), Sucursala Bucureɿti; 

¶ Filiala Romgaz Trading S.R.L., ´nregistratŊ la ChiɿinŊu pe 10 octombrie 2025.  

De asemenea, Romgaz are ´n componenŧa sa ɿi ɿapte sucursale:    

¶ Sucursala Mediaɿ, jud. Sibiu, organizatŊ teritorial ´n 8 secŧii; 

¶ Sucursala T©rgu Mureɿ, jud. Mureɿ, organizatŊ teritorial ´n 7 secŧii; 

¶ Sucursala de Intervenŧii, Reparaŧii Capitale ɿi Operaŧii Speciale la Sonde Mediaɿ (SIRCOSS), cu sediul ´n 
municipiul Mediaɿ jud. Sibiu, organizatŊ teritorial ´n 3 secŧii ɿi 5 ateliere; 

¶ Sucursala de Transport Tehnologic ɿi MentenanŧŊ T©rgu Mureɿ (STTM), cu sediul ´n municipiul T©rgu 
Mureɿ, jud. Mureɿ, organizatŊ teritorial ´n 5 secŧii ɿi un laborator;  

¶ Sucursala de Producŧie Energie ElectricŊ Iernut (SPEE), jud. Mureɿ, organizatŊ ´n 7 secŧii; 

¶ Sucursala BuzŊu, cu sediul ´n Municipiul BuzŊu, Jud. BuzŊu, organizatŊ teritorial ´n 2 secŧii;  

¶ Sucursala ChiɿinŊu, Republica Moldova. 

Taxonomia UE este un sistem de clasificare care defineɿte activitŊŧile economice care pot fi considerate 
durabile din punct de vedere ecologic. Acest sistem de clasificare stabileɿte ɿase obiective de mediu:  

¶ Atenuarea schimbŊrilor climatice  

¶ Adaptarea la schimbŊrile climatice 

¶ Utilizarea durabilŊ ɿi protecŧia resurselor de apŊ ɿi marine 

¶ Tranziŧia cŊtre o economie circularŊ 

¶ Prevenirea ɿi controlul poluŊrii 

¶ Protecŧia ɿi refacerea biodiversitŊŧii ɿi ecosistemelor 

La momentul raportŊrii, actele delegate analizate ´n temeiul regulamentului se referŊ la toate cele ɿase 
obiective.  

O activitate economicŊ ăeligibilŊó este o activitate care corespunde descrierii uneia dintre activitŊŧile definite 
´n Regulamentul delegat (UE) 2021/2139, 2022/1214, 2023/2485, ɿi 2023/2486 ɿi 2024/3215. O activitate 
ăeligibilŊó are potenŧialul de a fi consideratŊ durabilŊ din punctul de vedere al mediului (respectiv ăaliniatŊó) 
dacŊ ´ndeplineɿte ɿi criteriile suplimentare enumerate ´n regulamentele delegate (UE). Mai precis, o activitate 
economicŊ este consideratŊ eligibilŊ chiar dacŊ nu ´ndeplineɿte criteriile tehnice de examinare prevŊzute ´n 
regulamentele delegate (UE). Prin urmare, faptul cŊ o activitate economicŊ este eligibilŊ pentru Taxonomie nu 
oferŊ ´n sine indicaŧie privind performanŧa de mediu ɿi durabilitatea activitŊŧii respective. ċn consecinŧŊ, 

 
21 Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European ɿi al Consiliului, publicat ´n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 22 iunie 

2020. 

 
22 Actul delegat privind schimbŊrile climatice [Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei din 4 iunie 2021 ɿi (UE) 2022/1214 din 9 

martie 2022], Actul delegat privind informaŧiile privind indicatorii de performanŧŊ care trebuie furnizaŧi [Regulamentul delegat (UE) 

2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021] ɿi Actul delegat  ´n ceea ce priveɿte simplificarea conŧinutului ɿi a modului de prezentare a 

informaŧiilor care trebuie furnizate furnizaŧi [Regulamentul delegat (UE) 2026/73 al Comisiei din 4 iulie 2025] 
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Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

eligibilitatea reprezintŊ doar identificarea activitŊŧilor care intrŊ ´n domeniul de aplicare al Taxonomiei UE, ´n 
timp ce alinierea reflectŊ conformitatea efectivŊ cu criteriile tehnice ɿi cerinŧele aplicabile.  

O activitate ăaliniatŊó trebuie sŊ ´ndeplineascŊ urmŊtoarele 4 condiŧii, aɿa cum sunt prevŊzute la articolul 3 
din Regulamentul UE 2020/8521: 

¶ contribuie ´n mod substanŧial la unul sau mai multe dintre cele ɿase obiective de mediu. 

¶ nu cauzeazŊ prejudicii semnificative niciunuia dintre celelalte cinci obiective de mediu. 

¶ respectŊ garanŧiile sociale minime23 referitoare la obligaŧia de diligenŧŊ ´n materie de drepturi ale 
omului, combaterea corupŧiei ɿi a mitei, impozitarea corectŊ ɿi concurenŧa loialŊ. 

¶ respectŊ criteriile tehnice de examinare stabilite de UE ɿi enumerate ´n actele delegate. 

Eligibilitatea ɿi alinierea la Taxonomia UE trebuie raportate din punct de vedere financiar, ca procente din 
veniturile totale ale unei societŊŧi, din totalul cheltuielilor de capital (CapEx) ɿi al cheltuielilor de exploatare 
selectate (OpEx).  

Pentru exerciŧiul financiar 2025, ROMGAZ raporteazŊ contribuŧia sa ´n ceea ce priveɿte activitŊŧile ăeligibleó ɿi 
ăaliniateó pentru cel puŧin unul dintre cele ɿase obiective de mediu, unde se aplicŊ. 

Grupul ɿi-a efectuat evaluarea pentru exerciŧiul financiar 2025 utiliz©nd actele delegate ´n temeiul 
regulamentului ´n materie de Taxonomie UE ɿi documentaŧia aferentŊ, orientŊrile suplimentare emise de 
Comisia EuropeanŊ sub formŊ de ´ntrebŊri frecvente (FAQ) ɿi, acolo unde criteriile ɿi orientŊrile lasŊ ´ncŊ loc 
de interpretare, propria analizŊ a criteriilor. Taxonomia UE face ea ´nsŊɿi obiectul unei revizuiri periodice, iar 
interpretarea Taxonomiei ɿi a criteriilor sale se poate modifica ´n timp, ceea ce ar putea duce la rezultate 
diferite ´n ceea ce priveɿte eligibilitatea ɿi alinierea la Taxonomia UE ´n perioadele de raportare viitoare. 

Acest raport prezintŊ informaŧiile aferente exerciŧiului financiar 2025 ɿi este elaborat prin aplicarea voluntarŊ 

a Regulamentului delegat (UE) 2026/73 al Comisiei din 4 iulie 2025, de modificare a Regulamentului delegat 

(UE) 2021/2178 ɿi a Regulamentelor delegate (UE) 2021/2139 ɿi (UE) 2023/2486. 

ċn procesul de evaluare a eligibilitŊŧii, respectiv alinierii la taxonomie, Grupul a aplicat opŧiunea prevŊzutŊ de 

Regulamentul delegat (UE) 2026/73 privind pragul de materialitate de 10%. Astfel, activitŊŧile economice care 

contribuie cu mai puŧin de 10% la cifra de afaceri totalŊ, la cheltuielile de capital (CapEx) sau la cheltuielile 

operaŧionale (OpEx) au fost considerate nemateriale din perspectiva raportŊrii indicatorilor de performanŧŊ. 

AceastŊ abordare simplificatŊ a fost utilizatŊ pentru a asigura concentrarea pe segmentele de activitate care 

au impact la nivelul ROMGAZ. Indicatorii cheie de performanŧŊ (KPI) aferenŧi Taxonomiei UE ð cifra de afaceri, 

cheltuielile de capital (CapEx) ɿi cheltuielile operaŧionale (OpEx) ð sunt prezentaŧi ´n corelaŧie cu informaŧiile 

relevante din situaŧiile financiare consolidate ale Grupului.  

2.1 Evaluarea eligibilitŊŧii la Taxonomia UE pentru exerciŧiul financiar 2025 

Evaluarea eligibilitŊŧii activitŊŧilor ROMGAZ ´n raport cu Taxonomia UE a constat ´n compararea descrierii 
activitŊŧii ɿi/sau a produselor cu descrierile activitŊŧilor din Taxonomie care contribuie la cele ɿase obiective 
de mediu, astfel cum sunt definite în actele delegate în temeiul Regulamentelor privind Taxonomia 24.  

AceastŊ comparaŧie a luat ´n considerare, de asemenea, codurile CAEN25 relevante ɿi criteriile aplicabile pentru 
o contribuŧie substanŧialŊ. 

Å Cifra de afaceri  

ROMGAZ este cel mai mare producŊtor de gaze naturale din Rom©nia. Grupul desfŊɿoarŊ activitŊŧi de explorare, 
producŧie ɿi furnizare de gaze naturale. TotodatŊ, deŧine 90,5% din piaŧa rom©neascŊ de ´nmagazinare 

 
23 Garanŧiile minime sunt proceduri puse ´n aplicare de o companie angajatŊ ´ntr-o activitate economicŊ cu scopul de a asigura 

respectarea OrientŊrilor OCDE pentru ´ntreprinderile multinaŧionale ɿi a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile ɿi drepturile 

omului, inclusiv principiile ɿi drepturile stabilite ´n cele opt convenŧii fundamentale identificate ´n Declaraŧia Organizaŧiei Internaŧionale 

a Muncii privind principiile ɿi drepturile fundamentale la locul de muncŊ ɿi ´n Declaraŧia internaŧionalŊ a drepturilor fundamentale. 

Drepturile omului.  
24 Legea delegatŊ privind clima 2021/2139, Legea delegatŊ complementarŊ privind clima 2022/1214, Legea delegatŊ de mediu 
2023/2486 ɿi modificŊrile aduse Actului delegat privind clima 2023/2485. 
25 Taxonomia UE include o trimitere la codurile NACE pentru fiecare activitate. Cu toate acestea, aceste trimiteri sunt doar ilu strative ɿi 

nu ´nlocuiesc definiŧia specificŊ din textul Actului delegat privind schimbŊrile climatice 
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

�V�X�E�W�H�U�D�Q�����D���J�D�]�H�O�R�U���Q�D�W�X�U�D�O�H�����Í�Q���S�O�X�V�����*�U�X�S�X�O���I�X�U�Q�L�]�H�D�]�����A�L���V�H�U�Y�L�F�L�L���G�H���P�H�Q�W�H�Q�D�Q�)�����A�L���W�U�D�Q�V�S�R�U�W�X�U�L���A�L���G�L�V�S�X�Q�H���G�H��
�I�D�F�L�O�L�W���)�L���S�H�Q�W�U�X���S�U�R�G�X�F�)�L�D���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�����G�H�U�L�Y�D�W�����G�L�Q���J�D�]�H���Q�D�W�X�U�D�O�H���� 

�Í�Q�� ������������ �*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �D�� �U�H�D�O�L�]�D�W�� �R�� �F�L�I�U���� �G�H�� �D�I�D�F�H�U�L�� �W�R�W�D�O���� �G�H�� �������������������� �P�L�L�� �5�2�1���� �G�L�Q�� �F�D�U�H�� �������������� �D�� �I�R�V�W��
�J�H�Q�H�U�D�W�����G�H���D�F�W�L�Y�L�W���)�L���V�S�H�F�L�I�L�F�H���G�R�P�H�Q�L�X�O�X�L���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���G�H���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�����D�V�W�I�H�O�����S�U�R�G�X�F�)�L�D���A�L���F�R�P�H�U�F�L�D�O�L�]�D�U�H�D���J�D�]�H�O�R�U��
naturale, înmagazinarea gazelor natur �D�O�H���A�L���S�U�H�V�W�D�U�H�D���D�O�W�R�U���V�H�U�Y�L�F�L�L���V�D�X���Y�k�Q�]�D�U�H�D���D�O�W�R�U���E�X�Q�X�U�L���V�D�X���S�U�R�G�X�V�H���² �)�L�)�H�L��
�A�L���F�R�Q�G�H�Q�V�D�W���G�H���V�R�Q�G�������D�F�W�L�Y�L�W���)�L���F�D�U�H���Q�X���V�X�Q�W���H�O�L�J�L�E�L�O�H���F�R�Q�I�R�U�P���7�D�[�R�Q�R�P�L�H�L���8�(�� 

�$�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�H�� �*�U�X�S�X�O�X�L���� �H�O�L�J�L�E�L�O�H�� �G�L�Q�� �S�X�Q�F�W�X�O�� �G�H�� �Y�H�G�H�U�H�� �D�O�� �7�D�[�R�Q�R�P�L�H�L���� �D�X�� �I�R�V�W�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�H�� �S�U�L�Q�� �H�[�D�P�L�Q�D�U�H�D��
�D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�R�U���H�F�R�Q�R�P�L�F�H���G�L�Q���$�F�W�H�O�H���G�H�O�H�J�D�W�H���F�R�U�H�V�S�X�Q�]�k�Q�G���G�H�V�F�U�L�H�U�L�O�R�U���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�R�U���V�X�F�X�U�V�D�O�H�O�R�U���A�L���I�L�O�L�D�O�H�O�R�U�� 

Activitatea ������������ �3�U�R�G�X�F�H�U�H�D�� �G�H�� �H�Q�H�U�J�L�H�� �H�O�H�F�W�U�L�F���� �G�L�Q�� �F�R�P�E�X�V�W�L�E�L�O�L�� �J�D�]�R�B�L�� �I�R�V�L�O�L. �2�G�D�W���� �F�X�� �S�U�H�O�X�D�U�H�D��
�&�H�Q�W�U�D�O�H�L���7�H�U�P�R�H�O�H�F�W�U�L�F�H���,�H�U�Q�X�W�����v�Q���D�Q�X�O���������������5�2�0�*�$�=���D���G�H�Y�H�Q�L�W���X�Q���S�U�R�G�X�F���W�R�U���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F����
�D�O�� �6�L�V�W�H�P�X�O�X�L�� �(�Q�H�U�J�H�W�L�F�� �1�D�C�L�R�Q�D�O�� ���6�(�1������ �6�X�F�X�U�V�D�O�D�� �G�H�� �3�U�R�G�X�F�H�U�H�� �D�� �(�Q�H�U�J�L�H�L�� �(�O�H�F�W�U�L�F�H�� ���6�3�(�(���� �,�H�U�Q�X�W�� �U�H�D�O�L�]�H�D�]����
�H�[�S�O�R�D�W�D�U�H�D���A�L���P�H�Q�W�H�Q�D�Q�)�D���&�H�Q�W�U�D�O�H�L���7�H�U�P�R�H�O�H�F�W�U�L�F�H���,�H�U�Q�X�W�����F�H�Q�W�U�D�O�����U�H�D�O�L�]�D�W�����v�Q���F�L�F�O�X���F�O�D�V�L�F�����v�Q���F�R�Q�G�H�Q�V�D�)�L�H����
�F�X���V�X�S�U�D�v�Q�F���O�]�L�U�H���L�Q�W�H�U�P�H�G�L�D�U���������$�F�H�D�V�W�����D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H���I�X�U�Q�L�]�H�D�]�����R���S�U�R�S�R�U�)�L�H���G�H��4,67 % �G�L�Q���F�L�I�U�D���G�H���D�I�D�F�H�U�L���W�R�W�D�O����
a ROMGAZ. 

�$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D�� �H�V�W�H�� �H�O�L�J�L�E�L�O���� �S�H�Q�W�U�X�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�H�� �G�H�� �P�H�G�L�X���$�W�H�Q�X�D�U�H�D�� �V�F�K�L�P�E���U�L�O�R�U�� �F�O�L�P�D�W�L�F�H �A�L��Adaptarea la 
�V�F�K�L�P�E���U�L�O�H���F�O�L�P�D�W�L�F�H.  

�$�A�D�G�D�U�����v�Q���D�Q�X�O���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U���������������5�2�0�*�$�=���D���v�Q�U�H�J�L�V�W�U�D�W���D�F�W�L�Y�L�W���)�L���H�O�L�J�L�E�L�O�H���S�H�Q�W�U�X���7�D�[�R�Q�R�P�L�H���v�Q���X�Q���S�U�R�F�H�Q�W���W�R�W�D�O��
de �������������G�L�Q���F�L�I�U�D���G�H���D�I�D�F�H�U�L���W�R�W�D�O�����D���*�U�X�S�X�O�X�L�����v�Q�V�H�P�Q�k�Q�G���������������������������5�R�Q�����,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L���G�H�W�D�O�L�D�W�H���V�H���J���V�H�V�F��
�v�Q���7�D�E�H�O�X�O�������G�L�Q���V�H�F�)�L�X�Q�H�D�������D���D�F�H�V�W�X�L���U�D�S�R�U�W�����U�H�I�H�U�L�W�R�D�U�H���O�D���S�U�R�S�R�U�)�L�D���G�L�Q���F�L�I�U�D���G�H���D�I�D�F�H�U�L�����&�D�S�(�[���A�L���2�S�(�[���G�L�Q��
�S�U�R�G�X�V�H���V�D�X���V�H�U�Y�L�F�L�L���D�V�R�F�L�D�W�H���F�X���D�F�W�L�Y�L�W���)�L���H�F�R�Q�R�P�L�F�H���H�O�L�J�L�E�L�O�H���G�L�Q���S�X�Q�F�W�X�O���G�H���Y�H�G�H�U�H���D�O���W�D�[�R�Q�R�P�L�H�L���V�D�X���D�O�L�Q�L�D�We 
la taxonomie �² �L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L���I�X�U�Q�L�]�D�W�H���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O���������������,�&�3���V�L�Q�W�H�W�L�F�L����  

De asemenea, în conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2026/73 al Comisiei din 4 iulie 2025, ROMGAZ a 
�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�� �D�Q�X�P�L�W�H�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�� �Q�H�P�D�W�H�U�L�D�O�H���� �F�D�U�H���� �F�X�P�X�O�D�W���� �U�H�S�U�H�]�L�Q�W����1,66% din veniturile totale, respectiv 
�������������������������5�R�Q�����$�F�H�V�W�H���D�F�W�L�Y�L�W���)�L���V�H���U�H�I�H�U�����O�D���D�Q�X�P�L�W�H���F�D�W�H�J�R�U�L�L���G�H���Y�H�Q�L�W�X�U�L���D�O�H���*�U�X�S�X�O�X�L���S�U�H�F�X�P���W�U�D�Q�V�S�R�U�W�X�O��
�G�H���P���U�I�X�U�L�����D�O�W�H���Y�H�Q�L�W�X�U�L���G�L�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�H���V�D�X���D�O�W�H���Y�H�Q�L�W�X�U�L���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�H���� 

�‡ Cheltuieli de capital (CapEx)  

�,�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�O�H�� �5�2�0�*�$�=�� �Y�L�]�H�D�]���� �v�Q�G�H�R�V�H�E�L�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�H�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�� �G�H�� �H�[�S�O�R�U�D�U�H���� �H�[�S�O�R�D�W�D�U�H�� �A�L�� �I�X�U�Q�L�]�D�U�H�� �D�� �J�D�]�H�O�R�U��
�Q�D�W�X�U�D�O�H�����G�D�U���A�L���F�H�O�H���G�H���S�U�R�G�X�F�H�U�H�D���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�����G�L�Q���F�R�P�E�X�V�W�L�E�L�O�L���J�D�]�R�A�L���I�R�V�L�O�L�����Í�Q�W�U�X�F�k�W���*�U�X�S�X�O���S�U�H�]�L�Q�W����
�D�F�W�L�Y�L�W���)�L���U�H�O�H�Y�D�Q�W�H���F�X���F�L�I�U�D���G�H afaceri eligibile pentru Taxonomie, au fost identificate cheltuieli CapEx eligibile 
�G�H�� �W�L�S�� �D������ �v�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�� �F�X�� �D�Q�H�[�D�� �,�� �O�D�� �5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�� �G�H�O�H�J�D�W�� ���������������������� �S�H�Q�W�U�X�� �W�R�D�W�H�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�H�� �H�O�L�J�L�E�L�O�H��
�S�U�H�Y���]�X�W�H���v�Q���V�H�F�)�L�X�Q�H�D�����������G�L�Q���S�U�H�]�H�Q�W�X�O���U�D�S�R�U�W���� 

Din totalul cheltuielilor de capital, un procent total de 3,24% reprezentând  117.629.247 Ron este considerat 
eligibil  pentru Taxonomie, sub activitatea ������������ �3�U�R�G�X�F�H�U�H�D�� �G�H�� �H�Q�H�U�J�L�H�� �H�O�H�F�W�U�L�F���� �G�L�Q�� �F�R�P�E�X�V�W�L�E�L�O�L�� �J�D�]�R�A�L��
fosili �����,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L���G�H�W�D�O�L�D�W�H���V�H���J���V�H�V�F���v�Q���7�D�E�H�O�X�O�����������G�L�Q���V�H�F�)�L�X�Q�H�D�������D���D�F�H�V�W�X�L���U�D�S�R�U�W�����U�H�I�H�U�L�W�R�D�U�H���O�D���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�L��
�G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)���� 

�$�Q�D�O�L�]�D�� �H�O�L�J�L�E�L�O�L�W���)�L�L�� �D�� �V�W�X�G�L�D�W���� �G�H�� �D�V�H�P�H�Q�H�D���� �W�L�S�X�O�� �F���� ���v�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�� �F�X�� �5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�� �G�H�O�H�J�D�W�� ����������������������
�D�Q�H�[�D���,���S�X�Q�F�W�X�O���������������������D�O���F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U���&�D�S�(�[�����F�R�Q�V�L�G�H�U�D�W�H���P���V�X�U�L���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�H���A�L���F�D�U�H���Q�X���D�X���O�H�J���W�X�U�����F�X���Q�L�F�L�X�Q�D��
�G�L�Q�W�U�H���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�H-�)�L�Q�W���� �J�H�Q�H�U�D�W�R�D�U�H���G�H���Y�H�Q�L�W�X�U�L���� �/�D���Q�L�Y�H�O�X�O���J�U�X�S�X�O�X�L�� �D�X���I�R�V�W���L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�H���D�Q�X�P�L�W�H���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�� �v�Q��
�U�H�Q�R�Y���U�L���D�O�H���F�O���G�L�U�L�O�R�U���H�[�L�V�W�H�Q�W�H���A�L���D�F�K�L�]�L�)�L�L���G�H���D�X�W�R�W�X�U�L�V�P�H�����v�Q�V�����D�F�H�V�W�H�D���U�H�S�U�H�]�L�Q�W�����X�Q���S�U�R�F�H�Q�W���Q�H�V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y����
respectiv  1,80% (65.447.283 Ron)  �G�L�Q���W�R�W�D�O�X�O���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�L�O�R�U���� �D�V�W�I�H�O���F���� �D�X���I�R�V�W���v�Q�F�D�G�U�D�W�H���O�D���F�D�W�H�J�R�U�L�D���G�H���&�D�S�(�[��
nematerial , conform Regulamentului delegat 2026/73.  

�‡ Cheltuieli de exploatare (OpEx)  

OpEx, astfel cum este definit în Taxonomia UE, este limitat la �Å�F�R�V�W�X�U�L�O�H���G�L�U�H�F�W�H���Q�H�F�D�S�L�W�D�O�L�]�D�W�H���F�D�U�H���V�H���U�H�I�H�U����
�O�D���F�H�U�F�H�W�D�U�H���B�L���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�����P���V�X�U�L���G�H���U�H�Q�R�Y�D�U�H���D���F�O���G�L�U�L�O�R�U�����v�Q�F�K�L�U�L�H�U�H���S�H���W�H�U�P�H�Q���V�F�X�U�W�����v�Q�W�U�H�)�L�Q�H�U�H���B�L���U�H�S�D�U�D�)�L�L��
�B�L�� �R�U�L�F�H�� �D�O�W�H�� �F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�� �G�L�U�H�F�W�H�� �O�H�J�D�W�H�� �G�H�� �v�Q�W�U�H�)�L�Q�H�U�H�D�� �]�L�O�Q�L�F���� �D�� �D�F�W�L�Y�H�O�R�U�� �L�P�R�E�L�O�L�]���U�L�O�R�U�� �F�R�U�S�R�U�D�O�H�� �G�H�� �F���W�U�H��
�v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�H���V�D�X���S�D�U�W�H�D���W�H�U�)���� �F���U�H�L�D���v�L�� �V�X�Q�W���H�[�W�H�U�Q�D�O�L�]�D�W�H���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�H���� �F�D�U�H���V�X�Q�W���Q�H�F�H�V�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���D���D�V�L�J�X�U�D��
�I�X�Q�F�)�L�R�Q�D�U�H�D���F�R�Q�W�L�Q�X�����B�L���H�I�L�F�D�F�H���D���D�F�H�V�W�R�U���D�F�W�L�Y�H�µ�� 

�&�R�P�S�D�Q�L�D�� �D�U�H�� �R�� �F�L�I�U���� �G�H�� �D�I�D�F�H�U�L�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W���� �A�L�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�� �&�D�S�(�[�� �H�O�L�J�L�E�L�O�H�� �S�H�Q�W�U�X�� �7�D�[�R�Q�R�P�L�H���� �S�U�L�Q�� �X�U�P�D�U�H����
�F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�H���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�H���D�V�R�F�L�D�W�H���D�F�H�V�W�R�U���D�F�W�L�Y�L�W���)�L���D�X���I�R�V�W���L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�H���F�D���I�L�L�Q�G���H�O�L�J�L�E�L�O�H���S�H�Q�W�U�X���7�D�[�R�Q�R�P�L�H�����Í�Q��
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plus, a fost efectuatŊ analiza categoriei de cheltuieli de tip c) (´n conformitate cu Regulamentul delegat 
2021/2178, anexa I, pct. 1.2.3.2), ´nsŊ nu au fost identificate astfel de cheltuieli care sŊ fie materiale.  

Din totalul cheltuielilor de exploatare, un procent total de 8,62% reprezentând 17.452.635 Ron este 
considerat eligibil  pentru Taxonomie. Informaŧii detaliate se gŊsesc ´n Tabelul 3 din secŧiunea 4 a acestui 
raport, referitoare la indicatorii de performanŧŊ. 

De asemenea, în conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2026/73 al Comisiei din 4 iulie 2025, ROMGAZ a 

identificat anumite activitŊŧi nemateriale, ´n principal asociate activitŊŧilor de transport rutier desfŊɿurate 

de Grup, care, cumulat, reprezintŊ 2,02%, echivalentul a 4.079.665 Ron din OpEx-ul total.  
 

2.2. Evaluarea alinierii la Taxonomia UE pentru exerciŧiul financiar 2025 

O activitate economicŊ aliniatŊ la Taxonomie este consideratŊ oficial durabilŊ din punct de vedere al mediului. 
Activitatea economicŊ eligibilŊ pentru Taxonomie devine aliniatŊ dacŊ sunt ´ndeplinite criterii suplimentare, 
astfel cum se menŧioneazŊ la articolul 3 Criterii pentru activitŊŧi economice durabile din punctul de vedere al 
mediului:  

d) contribuie ´n mod substanŧial la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu prevŊzute la articolul 
9 în conformitate cu articolele 10 -16; 

d) nu dŊuneazŊ ´n mod semnificativ niciunuia dintre obiectivele de mediu prevŊzute la articolul 9 ´n 
conformitate cu articolul 17;  

d) este efectuatŊ ´n conformitate cu garanŧiile minime prevŊzute la articolul 18; ɿi  
d) respectŊ criteriile de examinare tehnicŊ stabilite de Comisie ´n conformitate cu articolul 10 alineatul 

(3), articolul 11 alineatul (3), articolul 12 alineatul (2), articolul 13 alineatul (2), articolul 14 alineatul 
(2) sau articolul 15 alineatul (2) din R egulamentul delegat 2020/852.  

Cadrul de evaluare a alinierii propus constŊ ´n evaluarea fiecŊrei activitŊŧi eligibile prin prisma:  

1. RespectŊrii criteriilor de contribuŧie substanŧialŊ ɿi, dacŊ sunt conforme,  
2. RespectŊrii criteriilor principiului ăa nu aduce prejudicii semnificativeó (DNSH),  

toate urmate de o evaluare generalŊ a conformitŊŧii la garanŧiile sociale minime la nivel de Companie. 

A fost supusŊ analizei activitatea eligibilŊ Producerea de energie electricŊ din combustibili gazoɿi fosili (4.29 

CCM). 

În urma analizei alinierii s -a constatat cŊ pentru anul financiar 2025, ROMGAZ nu ´ndeplineɿte criteriile 
referitoare la contribuŧia substanŧialŊ la atenuarea schimbŊrilor climatice, deoarece nu deŧine studiile necesare 
îndeplinirii acestor criterii. Astfe l, conform metodologiei, evaluarea alinierii nu a continuat cu analiza DNSH ɿi 
a garanŧiilor minime sociale, consider©ndu-se cŊ activitatea de producŧie de energie electricŊ din combustibili 
gazoɿi fosili este eligibilŊ la Taxonomia UE, ´nsŊ nu sunt ɿi aliniatŊ.  

Prin urmare, pentru cŊ nu s-au ´ndeplinit criteriile tehnice menŧionate mai sus, evaluarea alinierii activitŊŧilor 
nu a mai continuat cu analiza respectŊrii criteriilor principiului ăa nu aduce prejudicii semnificativeó (DNSH) 
sau cu evaluarea generalŊ a conformitŊŧii la garanŧiile sociale minime la nivel de Grup. 

 

2.3. Indicatori -cheie de performanŧŊ ai Taxonomiei UE 

Prin evaluarea activitŊŧii ROMGAZ ´n raport cu criteriile specifice Taxonomiei s-a determinat cŊ o parte din 
aceasta este eligibilŊ pentru obiectivele Atenuarea schimbŊrilor climatice ɿi Adaptarea la schimbŊrile 
climatice.  

Calculul proporŧiei de eligibilitate la toŧi indicatorii cheie a avut la bazŊ metodologia specificŊ Taxonomiei UE 

(Regulamentul Delegat UE 2021/2139) ɿi situaŧiile financiar-contabile consolidate întocmite în sistemul de 

raportare IFRS pentru anul financia r 2025. 

Cifra de afaceri  

NumŊrŊtor procentual (cifra de afaceri) aliniat la Taxonomie 

NumŊrŊtorul care contabilizeazŊ activitŊŧile aliniate la Taxonomie este egal cu 0,00 Ron .  

Procentul cifrei de afaceri aliniate este de 0,00%. 
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Numitor pentru determinarea procentului aliniat la Taxonomie (cifra de afaceri)  

Numitorul este cifra de afaceri netŊ totalŊ pentru exerciŧiul financiar 2025, respectiv 8.025.582.000 Ron.  

[a se vedea Situaŧiile financiare consolidate anuale, Nota 3] 

Informaŧii detaliate pot fi gŊsite ´n tabelul 2.1. de la sf©rɿitul secŧiunii 2. 

Cheltuieli de capital  

NumŊrŊtor procentual aliniat la Taxonomie (CapEx) 

NumŊrŊtorul care contabilizeazŊ activitŊŧile aliniate Taxonomiei este egal cu 0,00 Ron. 

Procentul activitŊŧilor aliniate este egal cu 0.00%. 

Numitor pentru determinarea procentului aliniat la Taxonomie (CapEx)  

Numitorul este compus din totalul cheltuielilor de capital pentru exerciŧiul financiar 2025 ð 3.631.462.904 
Ron. 

[a se vedea Situaŧiile financiare consolidate anuale, Nota 12] 

Informaŧii detaliate pot fi gŊsite ´n tabelul 2.2 de la sf©rɿitul secŧiunii 2. 

Cheltuieli de exploatare  

NumŊrŊtor procentual aliniat la Taxonomie (OpEx) 

NumŊrŊtorul care numŊrŊ activitŊŧile aliniate Taxonomiei este egal cu 0,00 Ron. 

Procentul activitŊŧilor aliniate este egal cu 0,00%. 

Numitor pentru determinarea procentului aliniat la Taxonomie (OpEx)  

ċn construirea numitorului pentru cheltuielile de exploatare ´n anul financiar 2025 au fost incluse urmŊtoarele 
categorii de cheltuieli, conform cu definiŧia OpEx-ului din Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 
6 iulie 2021, secŧiunea 1.1.3.1:  

¶ Reparaŧii ɿi mentenanŧŊ 

¶ Costuri de leasing 

¶ Costuri pentru mŊsuri de renovare 

¶ Cheltuieli cu ´ntreŧinerea ɿi mentenanŧa, inclusiv cu piesele de schimb  

¶ Cercetare dezvoltare ɿi asistenŧŊ tehnicŊ 

¶ cercetare dezvoltare  

¶ Instruire ɿi formare profesionalŊ 

¶ Costuri asociate angajaŧilor proprii care se ocupa cu curŊŧenia ɿi mentenanŧa 

Numitorul astfel construit este egal cu 202.443.114 Ron .  

[calculele au fost efectuate pe baza Situaŧiilor financiare consolidate anuale] 

Informaŧii detaliate pot fi gŊsite ´n tabelul 2.3 de la sf©rɿitul secŧiunii 2. 
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 ¢ŀōŜƭǳƭ мΥ tǊƻǇƻǊǚƛŀ Řƛƴ ŎƛŦǊŀ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛΣ /ŀǇ9Ȅ Ǔƛ hǇ9Ȅ Řƛƴ ǇǊƻŘǳǎŜ ǎŀǳ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŀǎƻŎƛŀǘŜ Ŏǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŜƭƛƎƛōƛƭŜ din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie ς ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ 
pentru anul 2025 (ICP sintetici) 
 

Exerciŧiul financiar 2025 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  RON % RON % % % % % % % % % % RON 0.00% 

Cifra 
de 

afaceri  
8.025.582.000 4,67% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,66% 0,00 0,00% 

CapEx 3.631.462.904 3,24% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,80% 0,00 0,00% 

OpEx 202.443.114 8,62% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,02% 0,00 0,00% 

 
 
  

 

 
  



 

 

   51 

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea  2025 

 

Tabelul 2.1. Proporŧia cifrei de afaceri asociate activitŊŧilor economice aliniate la Taxonomie ´n 2025 
  

ICP raportat - Cifra de afaceri              

Exerciŧiul financiar 2025             

ActivitŊŧi economice Codul 

ICP eligibil 
din punctul 
de vedere 

al 
taxonomiei 
(Proporŧia 

din cifra de 
afaceri 

eligibilŊ din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei)  

ICP aliniat 
la 

taxonomie 
(valoarea 
monetarŊ 
a cifrei de 

afaceri)  

ICP aliniat 
la 

taxonomie 
(Proporŧia 
din cifra 

de afaceri 
aliniatŊ la 

taxonomie)  

Defalcare pe obiective de mediu a activitŊŧilor aliniate la taxonomie 

Activitatea 
de 

facilitare  

Activitate 
de 

tranziŧie 

Raportul 
dintre 

partea din 
activitate 
aliniatŊ la 
taxonomie 

ɿi 
activitatea 
eligibilŊ 

din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei  

Atenuarea 
schimbŊrilor 

climatice  

Adaptarea 
la 

schimbŊrile 
climatice  

Apa 
Economia 
circularŊ 

Poluarea  Biodiversitatea  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

Text  RON % RON % % % % % % % 
(E, dupŊ 

caz) 
(T, dupŊ 

caz) 
% 

 Producerea de energie electrica 
din combustibili gazosi fosili  

CCM 4.29 4,67% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%   T 0,00% 

Suma activitŊŧii sau pŊrŧii aliniate per obiectiv        0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%       

Total ICP (cifra de afaceri)    4,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,67% 0,00% 
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Tabelul 2.2. Proporŧia CapEx asociatŊ activitŊŧilor economice aliniate la Taxonomie în 2025 
 
 

ICP raportat - CapEx             

Exerciŧiul financiar 2025             

ActivitŊŧi economice Codul 

ICP eligibil 
din punctul 
de vedere 

al 
taxonomiei 
(Proporŧia 
din CapEx 
eligibil din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei)  

ICP aliniat 
la 

taxonomie 
(valoarea 
monetarŊ 
a CapEx) 

ICP aliniat 
la 

taxonomie 
(Proporŧia 
din CapEx 
aliniat la 

taxonomie)  

Defalcare pe obiective de mediu a activitŊŧilor aliniate la taxonomie 

Activitatea 
de 

facilitare  

Activitate 
de 

tranziŧie 

Raportul 
dintre 

partea din 
activitate 
aliniatŊ la 
taxonomie 

ɿi 
activitatea 
eligibilŊ 

din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei  

Atenuarea 
schimbŊrilor 

climatice  

Adaptarea 
la 

schimbŊrile 
climatice  

Apa 
Economia 
circularŊ 

Poluarea  Biodiversitatea  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

Text    % RON % % % % % % % 
(E, dupŊ 

caz) 
(T, dupŊ 

caz) 
% 

Producerea de energie electrica 
din combustibili gazosi fosili  

CCM 4.29 3,24% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%   T 0,00% 

Suma activitŊŧii sau pŊrŧii aliniate per obiectiv        0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%       

Total ICP (CapEx) 3.24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,24% 0,00% 
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Tabelul 2.3. Proporŧia OpEx asociatŊ activitŊŧilor economice aliniate la Taxonomie în 2025 
 
 

              

ICP raportat - OpEx             

Exerciŧiul financiar 2025             

ActivitŊŧi economice Codul 

ICP eligibil 
din punctul 
de vedere 

al 
taxonomiei 
(Proporŧia 
din OpEx 

eligibil din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei)  

ICP aliniat 
la 

taxonomie 
(valoarea 
monetarŊ 
a OpEx) 

ICP aliniat 
la 

taxonomie 
(Proporŧia 
din OpEx 
aliniat la 

taxonomie)  

Defalcare pe obiective de mediu a activitŊŧilor aliniate la taxonomie 

Activitatea 
de 

facilitare  

Activitate 
de 

tranziŧie 

Raportul 
dintre 

partea din 
activitate 
aliniatŊ la 
taxonomie 

ɿi 
activitatea 
eligibilŊ 

din 
punctul de 
vedere al 

taxonomiei  

Atenuarea 
schimbŊrilor 

climatice  

Adaptarea 
la 

schimbŊrile 
climatice  

Apa 
Economia 
circularŊ 

Poluarea  Biodiversitatea  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

    % RON % % % % % % % 
(E, dupŊ 

caz) 
(T, dupŊ 

caz) 
% 

Producerea de energie electrica 
din combustibili gazosi fosili  

CCM 4.29 8,62% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%   T 0,00% 

Suma activitŊŧii sau pŊrŧii aliniate per obiectiv       0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%       

Total ICP (OpEx)  8,62% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,62% 0,00% 
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3. ESRS E1 ð SchimbŊri climatice 

3.1 Guvernanŧa 

3.1.1 ESRS 2 GOV-3: Integrarea performanŧei legate de durabilitate ´n sistemele de stimulente 

Pe parcursul anului 2025, pentru Grupul ROMGAZ a fost aplicabilŊ o PoliticŊ de remunerare care prevede o 
componentŊ fixŊ ɿi o componentŊ variabilŊ de remunerare pentru administratorii ɿi directorii sŊi. Informaŧii 
detaliate despre politicŊ se regŊsesc ´n Capitolul ESRS 2 ð GOV 3: Integrarea performanŧelor legate de 
durabilitate în sistemele de  stimulente, pagina 16.  

Conform Politicii de remunerare, indicatorii de performanŧŊ ai directorilor ɿi administratorilor  includ, ŧinte 
legate de reducerea emisiilor CO 2, iar remuneraŧia variabilŊ reflectŊ progresul ´n atingerea acestor 
obiective. Ŧintele se stabilesc anual. ċn mod specific, componenta variabilŊ pentru anul 2025 este legatŊ 
de ŧinta de reducere a emisiilor CO2 care a fost stabilitŊ prin ɾedinŧa AGA din Septembrie 2023 ɿi apoi 
modificatŊ prin HotŊr©rea AGOA din 30 Iunie 2025 pentru a corespunde cu nivelul minim stabilit pentru 
Societate, conform Anexei la Ordinului preɿedintelui AMEPIP nr. 651/2024. Aceasta a fost: 

Emisiile din domeniul de aplicare 1t (I E1t) - reducerea/menŧinerea emisiilor specifice de CO2 generate direct 
de instalaŧiile de producere energie electricŊ din cadrul Centralei Termoelectrice Iernut. 

Mod de calcul: Ὅ ρ I 

unde: 

ὅὕς    ð emisiile specifice de CO2 produse ´n anul ònó [tCO2/MWh energie electricŊ produsŊ]: emisia de 
CO2 raportatŊ la energia electricŊ produsŊ; 

ὅὕς           - emisiile specifice maxime de CO 2 asumate pentru anul ònó [tCO2/MWh energie electricŊ 
produsŊ], astfel: 

2023  2024  2025  2026  2027  

0,570 0,565 0,565 0,360 0,360 

Indicatorul òEmisii din domeniul de aplicare 1t (IE1t)ó are o pondere de 1% din totalul indicatorilor de 
performanŧŊ stabiliŧi at©t pentru administratorii neexecutivi c©t ɿi pentru administratorii executivi ɿi 
directori.  

Emisiile specifice maxime de CO2 asumate pentru anul ònó (2025) [tCO2/MWh energie electricŊ produsŊ] au 
fost de 0.565.  

3.2 Strategie  

3.2.1 E1-1: Planul de tranziŧie pentru atenuarea schimbŊrilor climatice 

(E1-1_01) SchimbŊrile climatice reprezintŊ una dintre cele mai presante provocŊri globale, iar politicile 

Uniunii Europene, aliniate obiectivelor Acordului de la Paris, impun o reducere acceleratŊ a emisiilor de 

gaze cu efect de serŊ, inclusiv din utilizarea gazelor naturale. ċn acest context, Comisia EuropeanŊ 

estimeazŊ, prin pachetul Fit for 55, o scŊdere a consumului de gaze naturale cu 32ð37% p©nŊ ´n 2030 faŧŊ 

de nivelul din 2015 ɿi cu p©nŊ la 96% p©nŊ ´n 2050. ċn Rom©nia, SNGN ROMGAZ SA joacŊ un rol strategic în 

asigurarea securitŊŧii energetice naŧionale, gazul natural rŊm©n©nd o resursŊ esenŧialŊ pe termen mediu 

pentru echilibrarea sistemului energetic într -un context de creɿtere a ponderii surselor regenerabile. 

(E1-1_14)  Av©nd ´n vedere interdependenŧele dintre obiectivele climatice, securitatea energeticŊ ɿi 

tranziŧia cŊtre o economie cu emisii reduse de carbon, Consiliul de Administraŧie al companiei a aprobat, 

la 22 octombrie 2025, Strategia de Decarbonare , document care stabileɿte direcŧiile de reducere a 

emisiilor ɿi de aliniere a modelului de afaceri la politicile europene ɿi naŧionale privind schimbŊrile 

climatice.  

ċn secŧiunea urmŊtoare, prezentŊm informaŧiile necesare aferente cerinŧei de prezentare de informaŧii E1-

1 ð Planul de tranziŧie pentru atenuarea schimbŊrilor climatice. Pentru mai multe informaŧii, vŊ invitŊm 

sŊ consultaŧi Strategia de decarbonare.  

 

https://www.romgaz.ro/sites/default/files/Romgaz%20Strategia%20Decarbonare%202025.pdf
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Ŧintele de reducere a emisiilor de GES ɿi compatibilitatea cu limitarea ´ncŊlzirii globale la 1,5 ÁC, ´n 

conformitate cu Acordul de la Paris (E1 -1_02)  

Viziunea 2030  

Ca parte a viziunii pe termen lung a ROMGAZ privind sustenabilitatea, compania ɿi-a stabilit obiective 

climatice pentru a reduce semnificativ impactul asupra mediului:  

Å Emisiile din Scopul 1 ɿi 2: ROMGAZ ´ɿi propune o reducere de 6% p©nŊ ´n 2030, folosind anul 2023 ca an 

de referinŧŊ. ċn conformitate cu cerinŧele legislative (Regulamentul UE 2024/1787), toate investiŧiile 

viitoare ´n activitŊŧi de explorare ɿi producŧie vor include doar tehnologii ɿi echipamente cu emisii zero 

(fŊrŊ evacuŊri ´n atmosferŊ). 

Å Emisiile din Scopul 3:  Recunosc©nd cŊ emisiile din Scopul 3 sunt generate ´n principal de sistemul 

energetic extins, ROMGAZ nu a stabilit un obiectiv de reducere, ´nsŊ p©nŊ ´n 2030 se va concentra pe 

´mbunŊtŊŧirea calitŊŧii datelor ɿi pe colaborarea cu pŊrŧile interesate pentru reducerea emisiilor dea lungul 

lanŧului valoric. 

  

Viziunea 2050  

Pe mŊsurŊ ce sectorul energetic global trece printr-o transformare profundŊ pentru a rŊspunde crizei 

climatice, ROMGAZ se aflŊ ´ntr -un moment crucial, cu responsabilitŊŧi majore, dar ɿi oportunitŊŧi 

semnificative.  

Pentru a explora posibilele direcŧii viitoare, ROMGAZ a analizat trei scenarii de decarbonare pentru perioada 

2030ð2050: 

¶ Scenariul óFŊrŊ MŊsurió (BAU): Presupune lipsa unor mŊsuri climatice proactive, ´n afara declinului 

natural al producŧiei. Emisiile scad ca urmare a reducerii volumelor, nu a eforturilor de 

decarbonare. Deɿi este rentabil pe termen scurt, acest scenariu creɿte expunerea la riscuri de 

reglementare ɿi financiare ɿi submineazŊ competitivitatea pe termen lung. 

¶ Scenariul òTranziŧie ModeratŊó: Introduce electrificarea operaŧiunilor ɿi gestionarea metanului. 

Prin reducerea utilizŊrii directe a combustibililor fosili ɿi implementarea tehnologiilor avansate de 

detectare ɿi reducere a scurgerilor (LDAR) ɿi de diminuare a emisiilor, ROMGAZ reduce emisiile de 

metan. Totuɿi, gazul natural rŊm©ne central, iar emisiile totale rŊm©n relativ ridicate. 

¶ Scenariul òNet Zeroó: Prevede o strategie cuprinzŊtoare care include captarea ɿi stocarea 

carbonului (CCS), integrarea energiei regenerabile ɿi amestecul de hidrogen (20% la Iernut ´ncep©nd 

cu 2036). P©nŊ ´n 2050, ROMGAZ atinge ŧinta de net zero, prin proiecte CCS, poziŧion©nd compania 

ca lider climatic ɿi aliniindu-se la obiectivele de neutralitate climaticŊ pentru 2050. 

Traiectoria emisiilor de gaze cu efect de serŊ ´n conformitate cu Acordul de la Paris vs. scenariile de 

emisii ale ROMGAZ 
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Decalajul de emisii ´n scenariile ăFŊrŊ mŊsurió ɿi ăTranziŧie ModeratŊó 

Analiza decalajului de emisii evidenŧiazŊ faptul cŊ, pentru a rŊm©ne aliniatŊ cu obiectivul de limitare a 

´ncŊlzirii globale la 1,5ÁC, SNGN ROMGAZ SA trebuie sŊ accelereze semnificativ reducerea emisiilor de gaze 

cu efect de serŊ. Astfel, p©nŊ ´n 2030 este necesarŊ o scŊdere de peste 50% faŧŊ de nivelurile actuale, 

urmatŊ de o reducere de minimum 80% p©nŊ ´n 2040 ɿi atingerea unei tranziŧii aproape complete p©nŊ ´n 

2050. 

Cea mai pronunŧatŊ discrepanŧŊ ´ntre traiectoria scenariului ăFŊrŊ mŊsurió ɿi obiectivele Acordului de la 

Paris se ´nregistreazŊ ´n perioada 2023ð2030. Pentru anul 2030, emisiile proiectate sunt de 9,28 Mt COѩe, 

comparativ cu o ŧintŊ aliniatŊ Parisului de 4,18 Mt COѩe, ceea ce implicŊ eliminarea suplimentarŊ a 5,10 Mt 

COѩe ´ntr-un interval relativ scurt de timp.  

O provocare majorŊ este reprezentatŊ de emisiile din Scop 3, generate preponderent de utilizarea gazului 

natural de cŊtre clienŧi ɿi aflate ´n mare parte ´n afara controlului direct al companiei. Cu toate acestea, 

traiectoria de 1,5°C impune reduceri subst anŧiale inclusiv la acest nivel. ċn total, estimarea reducerii 

necesare pentru alinierea la obiectivele Acordului de la Paris se ridicŊ la 117,63 Mt COѩe p©nŊ ´n 2050, 

subliniind necesitatea unei strategii de decarbonare structuratŊ, ambiŧioasŊ ɿi fezabilŊ financiar.  

  

Scenariul ăNet-Zeroó compatibil cu limitarea ´ncŊlzirii globale la 1,5ÁC 

Pentru a rŊspunde acestui decalaj, compania a definit un scenariu ăNet-Zeroó care stabileɿte o traiectorie 

investiŧionalŊ orientatŊ spre atingerea neutralitŊŧii climatice p©nŊ ´n 2050. Acest scenariu extinde mŊsurile 

din ăTranziŧia ModeratŊó prin integrarea unor soluŧii tehnologice avansate ɿi a unor surse energetice cu 

emisii reduse, incluz©nd captarea ɿi stocarea carbonului (CCS), dezvoltarea acceleratŊ a capacitŊŧilor de 

energie regenerabilŊ, producŧia de hidrogen verde ɿi biometan, precum ɿi electrificarea operaŧiunilor 

upstream.  

Structura investiŧionalŊ reflectŊ prioritŊŧile strategice ale tranziŧiei: aproximativ 55,7% din investiŧii sunt 

alocate energiei regenerabile, 23,9% CCS (care genereazŊ aproape 60% din reducerea totalŊ a emisiilor), 

8,1% hidrogenului ɿi 9,2% biometanului. Scenariul prevede, de asemenea, integrarea hidrogenului verde în 

mixul energetic (amestec de 20% ´n centrala CCGT Iernut ´ncep©nd cu 2036) ɿi dezvoltarea unei capacitŊŧi 

de producŧie de biometan de p©nŊ la 100 MW p©nŊ ´n 2050. 

Ca rezultat, emisiile totale ale companiei pot fi reduse la 1,42 Mt COѩe ´n 2050. Neutralitatea climaticŊ 

este atinsŊ prin stocarea suplimentarŊ a aproximativ 1,2 Mt COѩe prin proiecte CCS ɿi compensarea restului 

de 0,22 Mt COѩe prin mecanisme de offsetare. AceastŊ abordare demonstreazŊ cŊ ŧintele companiei sunt 

compatibile cu traiectoria de 1,5ÁC, combin©nd reduceri directe, transformarea portofoliului energetic ɿi 

compensarea emisiilor reziduale.  
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P©rghii de decarbonare ɿi acŧiuni principale (E1-1_03)  

În cadrul Strategiei de Decarbonare, ROMGAZ a identificat un set coerent de pârghii de decarbonare, 

structurate ´n jurul tranziŧiei portofoliului energetic, reducerii emisiilor operaŧionale ɿi adoptŊrii 

tehnologiilor cu emisii scŊzute, cu obiectivul alinierii la o traiectorie Net Zero p©nŊ ´n 2050. 

Principalele p©rghii ɿi acŧiuni includ: 

¶ Diversificarea portofoliului de produse ɿi servicii prin extinderea energiei regenerabile (RES) 

Accelerarea dezvoltŊrii capacitŊŧilor din surse regenerabile este un pilon central al tranziŧiei, cu un obiectiv 

de 180 MW instalaŧi p©nŊ ´n 2030, extins ulterior la aproximativ 500 MW ´n 2040 ɿi 1.180 MW p©nŊ ´n 2050 

(solar ɿi eolian). AceastŊ direcŧie strategicŊ urmŊreɿte reducerea dependenŧei de veniturile din combustibili 

fosili ɿi creɿterea ponderii energiei verzi ´n portofoliul companiei, contribuind la scŊderea intensitŊŧii 

emisiilor ɿi la diversificarea modelului de afaceri. Proiectele RES sunt estimate sŊ necesite o finanŧare de 

1.515,8 milioane EUR pe un orizont de timp de 25 de ani (în valori actuale).  

¶ Implementarea tehnologiilor de captare ɿi stocare a carbonului (CCS) 

CCS reprezintŊ una dintre principalele p©rghii tehnologice, contribuind cu aproape 60% la reducerea totalŊ 

a emisiilor ´n scenariul Net Zero. Strategia prevede dezvoltarea capacitŊŧilor de stocare COѩ ɿi integrarea 

CCS în special la Centrala Iernut, precum ɿi utilizarea zŊcŊmintelor epuizate pentru stocare geologicŊ, ca 

soluŧie pentru compensarea emisiilor reziduale. Costurile aferente proiectului nu au fost ´ncŊ estimate, 

av©nd ´n vedere stadiul incipient al acestuia. ċn prezent, existŊ un nivel limitat de experienŧŊ relevantŊ pe 

piaŧa din Rom©nia pentru implementarea unor soluŧii similare, precum cele de tip captare ɿi stocare a 

carbonului (CCS). 

ċn acest context, bugetarea ɿi aprobarea costurilor se realizeazŊ etapizat, pe mŊsurŊ ce proiectul avanseazŊ 

ɿi sunt disponibile informaŧii suplimentare privind fezabilitatea tehnicŊ ɿi economicŊ. 

¶ Extinderea proiectelor de hidrogen  

ROMGAZ urmŊreɿte dezvoltarea capacitŊŧilor proprii de energie regenerabilŊ pentru a asigura electricitate 

competitivŊ destinatŊ producŧiei de hidrogen verde, precum ɿi investiŧii ´n facilitŊŧi de producŧie a 

hidrogenului, ´n vederea creŊrii unei surse fiabile pentru aplicaŧii industriale ɿi amestecul cu gazul natural. 

P©nŊ ´n 2036, compania ´ɿi propune sŊ asigure disponibilitatea hidrogenului pentru susŧinerea producŧiei de 

energie la centrala Iernut ɿi respectarea obligaŧiilor din PNIESC, iar extinderea capacitŊŧilor p©nŊ ´n 2050 

va depinde de evoluŧia investiŧiilor ´n surse regenerabile ɿi de cererea pieŧei pentru decarbonare. Av©nd ´n 

vedere stadiul incipient al proiectului, costurile aferente nu au fost ´ncŊ estimate. ċn consecinŧŊ, alocarea 

ɿi aprobarea bugetelor vor fi realizate etapizat, pe mŊsurŊ ce proiectul evolueazŊ ɿi sunt disponibile 

informaŧii suplimentare privind fezabilitatea tehnicŊ ɿi economicŊ. 

¶ Introducerea biometanului ca alternativŊ sustenabilŊ la gazul natural 

Strategia include dezvoltarea producŧiei de biometan, cu un obiectiv de aproximativ 100 MW p©nŊ ´n 2050, 

cu un obiectiv intermediar de 40 MW p©nŊ la sf©rɿitul anului 2040, contribuind la tranziŧia treptatŊ de la 

gaze fosile cŊtre gaze regenerabile ɿi la reducerea emisiilor Scope 3 asociate utilizŊrii produselor v©ndute. 

Dat fiind stadiul incipient al proiectului, costurile aferente nu au fost ´ncŊ cuantificate. Bugetarea ɿi 

aprobarea investiŧiilor vor fi realizate progresiv, ´n funcŧie de evoluŧia proiectului ɿi de disponibilitatea unor 

informaŧii suplimentare privind fezabilitatea tehnicŊ ɿi economicŊ. 

¶ Electrificarea operaŧiunilor ´n amonte 

Electrificarea operaŧiunilor upstream reprezintŊ o mŊsurŊ adiŧionalŊ de decarbonare, prin ´nlocuirea 

utilizŊrii gazului natural ´n procesele critice (compresie, ´ncŊlzire, deshidratare ɿi sisteme auxiliare) cu 

echipamente electrice mai eficiente. AceastŊ tranziŧie poate reduce consumul energetic cu aproximativ 

33% per unitate de producŧie ɿi diminua semnificativ emisiile directe de GES. Pe baza consumului din 2023, 

capacitatea necesarŊ este estimatŊ la circa 57 MW, cu o primŊ etapŊ de implementare de 22,8 MW (40% din 

total), corespunzŊtoare unei investiŧii de aproximativ 83,7 milioane EUR. MŊsura contribuie at©t la 

atingerea obiectivelor climatice, c©t ɿi la optimizarea costurilor operaŧionale pe termen lung. 

¶ Gestionarea emisiilor de metan  
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Gestionarea emisiilor de metan este o altŊ mŊsurŊ adiŧionalŊ de decarbonare pentru SNGN ROMGAZ SA, 

aliniatŊ reglementŊrilor europene ɿi standardului OGMP 2.0. Compania implementeazŊ un program integrat 

care vizeazŊ flaring-ul, venting -ul ɿi emisiile fugitive, prin tehnologii avansate de monitorizare, extinderea 

programului LDAR, digitalizarea sistemelor ɿi optimizarea operaŧiunilor. Obiectivul este reducerea 

intensitŊŧii metanului la 0,19% p©nŊ ´n 2028 (de la 0,21% ´n 2023), susŧinut de o investiŧie iniŧialŊ de 36 

milioane EUR ɿi un buget anual de 6 milioane EUR. Pe termen lung, strategia permite o reducere anualŊ de 

circa 2% a intensitŊŧii metanului ɿi o scŊdere cumulatŊ de aproximativ 70% a emisiilor proprii p©nŊ ´n 2050, 

cu cheltuieli totale estimate la 1 98 milioane EUR. 

¶ Soluŧii bazate pe naturŊ 

Soluŧiile Bazate pe NaturŊ (NBS) reprezintŊ mecanismul principal de compensare a emisiilor reziduale 

estimate la aproximativ 1,42 Mt COѩ p©nŊ ´n 2050 pentru SNGN ROMGAZ SA. Compania va utiliza un 

portofoliu diversificat de proiecte ð ´mpŊdurire ɿi re´mpŊdurire, sechestrare a carbonului în sol, restaurarea 

zonelor umede ɿi utilizarea durabilŊ a terenurilor ð completat de achiziŧia de credite de carbon NBS de 

´naltŊ calitate sau dezvoltarea de proiecte proprii. Toate iniŧiativele vor respecta standarde ridicate de 

integritate, cu verificare independentŊ pentru a asigura adiŧionalitatea ɿi permanenŧa captŊrii carbonului. 

Costul estimat al compensŊrii integrale a emisiilor reziduale este de aproximativ 12 milioane EUR, cu opŧiuni 

alternative ce combinŊ extinderea capacitŊŧilor CCS cu utilizarea offseturilor doar pentru emisiile rŊmase, 

optimiz©nd astfel impactul climatic ɿi eficienŧa economicŊ. 

Per ansamblu, strategia presupune o transformare structuralŊ a portofoliului energetic, cu o alocare 

majoritarŊ a investiŧiilor cŊtre energie regenerabilŊ, CCS, hidrogen ɿi biometan, susŧinutŊ de electrificarea 

operaŧiunilor ɿi managementul emisiilor de metan.  

  

Alocarea capitalului pentru tranziŧia cŊtre emisii reduse de carbon 

Perioada 2025 -2030 

Realizarea reducerilor de emisii p©nŊ ´n 2030 necesitŊ o schimbare ´n strategia de investiŧii a ROMGAZ. 

În perioada 2025ð2030, ROMGAZ va aloca aproximativ 45,5 milioane EUR din cheltuielile totale de capital 

(CAPEX) pentru investiŧii cu emisii reduse de carbon ɿi rezilienŧŊ climaticŊ. Acestea includ: 

¶ Investiŧii ´n tehnologii de reducere a emisiilor, cum ar fi iniŧiativele de reducere a scurgerilor de 

metan.  

¶ Modernizarea ɿi ´mbunŊtŊŧirea integritŊŧii sondelor, pentru a minimiza 

¶ emisiile asociate cu producŧia de gaze naturale. 

¶ Dezvoltarea de tehnologii energetice mai curate, cum ar fi sursele de  

¶ energie regenerabilŊ. 

¶ Investiŧii ´n eficienŧŊ energeticŊ pentru clŊdiri ɿi echipamente, precum ɿi 

¶ ´n eficienŧa operaŧionalŊ. 

Cadrul Financiar ɿi Managementul Riscurilor 

 ROMGAZ se angajeazŊ sŊ menŧinŊ rezilienŧa financiarŊ ´n timp ce susŧine tranziŧia energeticŊ. Abordarea 

strategicŊ a companiei va pune accent pe disciplinŊ financiarŊ prudentŊ, pentru a menŧine o poziŧie 

financiarŊ solidŊ. 

CAPEX-ul mediu anual de 9 milioane EUR în perioada 2025 ð 2030 va asigura investiŧii continue at©t ´n 

securitatea energeticŊ c©t ɿi ´n decarbonare. Proiectele propuse vizeazŊ eficienŧa energeticŊ ɿi 

operaŧionalŊ, reducerea pierderilor de metan, ´nverzirea flotei.  

Compania va avea un management riguros al riscurilor climatice, asigur©nd integrarea riscurilor fizice ɿi de 

tranziŧie ´n procesele decizionale ɿi structurile de guvernanŧŊ. Strategia companiei este conceputŊ sŊ fie 

flexibilŊ, permiŧ©nd ajustarea calendarului investiŧiilor ´n funcŧie de evoluŧia pieŧei ɿi a reglementŊrilor. 
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Prin alinierea acestor principii financiare cu Taxonomia UE ɿi cu cerinŧele directivei CSRD, ROMGAZ ´ɿi 

consolideazŊ rezilienŧa faŧŊ de riscurile climatice viitoare ɿi maximizeazŊ, totodatŊ, crearea de valoare pe 

termen lung pentru acŧionari. 

P©nŊ ´n 2050 

Investiŧia estimatŊ pentru Scenariul Net Zero este de 2,76 miliarde EUR, dar implicŊ ´n prezent un grad 

ridicat de incertitudine, ´n principal din cauza maturitŊŧii incipiente a mai multor tehnologii-cheie, cum ar 

fi captarea ɿi stocarea carbonului la scarŊ largŊ (CCS), amestecul de hidrogen ɿi integrarea surselor 

regenerabile ´n operaŧiunile cu gaz.  

Aceste tehnologii, deɿi promiŧŊtoare, necesitŊ validare tehnicŊ suplimentarŊ, studii de fezabilitate 

economicŊ ɿi evaluŊri ale pregŊtirii infrastructurii pentru a confirma scalabilitatea ɿi viabilitatea 

operaŧionalŊ.  

ċn plus, dinamica pieŧei ´n continuŊ schimbare, cadrul de reglementare ɿi aɿteptŊrile consumatorilor 

introduc o complexitate suplimentarŊ, ceea ce face ca planificarea pe termen lung sŊ fie din ce ´n ce mai 

dificilŊ.  

ROMGAZ recunoaɿte cŊ implementarea cu succes a acestui scenariu va depinde de inovaŧia continuŊ, de un 

mediu legislativ ɿi de reglementare favorabil ɿi de parteneriate strategice ´ntre industrie ɿi autoritŊŧi.  

Astfel, scenariul Net Zero trebuie privit ca o direcŧie aspiraŧionalŊ, dar condiŧionatŊ, cu repere care vor fi 

reevaluate periodic ´n funcŧie de progresul tehnologic, disponibilitatea surselor de finanŧare ɿi claritatea 

reglementŊrilor. 

Emisii de GES blocate generate de principalele active ɿi produse ale ´ntreprinderii 

Decarbonarea ´n sectorul petrolului ɿi gazelor naturale reprezintŊ o provocare aparte, din cauza 

dependenŧei de active pe termen lung. 

ċn contextul activitŊŧilor specifice sectorului de explorare ɿi producŧie a gazelor naturale, activele 

operaŧionale au o duratŊ de viaŧŊ ´ndelungatŊ, ceea ce genereazŊ un potenŧial de emisii de gaze cu efect 

de serŊ asociate funcŧionŊrii acestora pe ´ntreaga perioadŊ rŊmasŊ de exploatare (ăemisii blocateó). 

Pentru evaluarea acestui potenŧial, Grupul utilizeazŊ scenariul de referinŧŊ ăFŊrŊ mŊsurió (No Measures), 

care reflectŊ continuarea operŊrii activelor existente fŊrŊ implementarea de mŊsuri suplimentare de 

decarbonare, ´n cadrul infrastructurii ɿi proceselor actuale. Conform proiecŧiilor aferente acestui scenariu, 

emisiile totale de GES ar urma sŊ se reducŊ gradual p©nŊ ´n 2050, ´n principal ca efect al declinului natural 

al producŧiei, fŊrŊ intervenŧii tehnologice majore sau investiŧii ´n soluŧii de captare ɿi stocare a 

carbonului.rċn paralel, prin Strategia de decarbonare, Grupul a analizat scenariul ăNet-Zeroó, care include 

implementarea de mŊsuri suplimentare (eficienŧŊ operaŧionalŊ, reducerea emisiilor de metan, investiŧii ´n 

tehnologii cu emisii reduse  ɿi utilizarea capacitŊŧilor de stocare a COѩ), conduc©nd la o diminuare 

semnificativŊ a emisiilor proiectate p©nŊ ´n 2050. 

Evaluarea comparativŊ a celor douŊ scenarii permite Grupului sŊ monitorizeze ɿi sŊ gestioneze riscul asociat 

emisiilor blocate ɿi sŊ orienteze deciziile investiŧionale ´n vederea reducerii progresive a amprentei de 

carbon.t  

ċn urma analizei de eligibilitate ɿi aliniere, s-a constatat cŊ activitatea de producŧie a energiei electrice 

este eligibilŊ ´n raport cu obiectivele de atenuare a schimbŊrilor climatice (CCM) ɿi adaptare la 

schimbŊrile climatice (CCA), conform activitŊŧii 4.29. Cu privire la aliniere, pentru exerciŧiul financiar 

2025, compania nu a iniŧiat studiile necesare pentru demonstrarea ´ndeplinirii criteriilor privind 

contribuŧia substanŧialŊ la atenuarea schimbŊrilor climatice (CCM).  

 

Investiŧiile semnificative aferente activitŊŧilor economice legate de gaze, realizate ´n 2025, sunt ´n 

valoare de 117.629.247 de Lei.  

Av©nd ´n vedere profilul actual al activitŊŧilor sale, centrat pe explorarea, producŧia ɿi comercializarea 

gazelor naturale, precum ɿi ponderea semnificativŊ a emisiilor Scope 3 generate prin utilizarea produselor 

v©ndute, Romgaz este ´n prezent exclusŊ de la aplicarea indicilor UE de referinŧŊ aliniaŧi la Acordul de la 
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Paris. AceastŊ excludere reflectŊ dependenŧa structuralŊ de combustibili fosili ɿi lipsa unei alinieri complete 

cu traiectoriile de decarbonare compatibile cu obiectivul de limitare a ´ncŊlzirii globale. Compania 

recunoaɿte acest aspect ca un factor de risc de tranziŧie ɿi urmŊreɿte reducerea progresivŊ a intensitŊŧii 

carbonului prin mŊsuri de eficienŧŊ energeticŊ, diversificarea portofoliului ɿi dezvoltarea proiectelor cu 

emisii reduse.  

Strategia de decarbonare este aliniatŊ cu Strategia S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 2021-2030 ɿi cu Planul 

investiŧional 2025-2050. 

Evoluŧia cerinŧelor legislative, ´n special a celor privind schimbŊrile climatice, precum ɿi obiectivul Grupului 

Romgaz de aliniere la ŧintele stabilite la nivelul Uniunii Europene au determinat actualizarea strategiei 

existente. În acest context, în 2025 Societatea a elaborat ɿi aprobat Strategia de decarbonare, av©nd ´n 

vedere obiectivele Acordul de la Paris.  

Ulterior, Strategia S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 2021ð2030 urmeazŊ sŊ fie revizuitŊ pentru a reflecta noile cerinŧe 

ɿi pentru a integra ŧinte mŊsurabile de reducere a emisiilor pe termen mediu ɿi lung, ´n conformitate cu 

aɿteptŊrile pieŧei ɿi cadrul de reglementare aplicabil. La data raportŊrii, nu a fost stabilit un termen limitŊ 

pentru finalizarea acestui proces.  

În 2025, S.N.G.N ROMGAZ SA s-a aflat ´n etapa de elaborare ɿi aprobare a planului de tranziŧie (Strategia 

de decarbonare). Prin urmare, pentru exerciŧiul 2025 nu sunt raportate progrese de implementare. 

Monitorizarea ɿi raportarea progresului vor ´ncepe ´ncep©nd cu exerciŧiile urmŊtoare, pe mŊsurŊ ce mŊsurile 

prevŊzute ´n strategie sunt operaŧionalizate. 

Depogaz 

Depogaz nu dispune ´n prezent de un plan de tranziŧie care sŊ fie conform cu cerinŧele din ESRS E1 ð 
SchimbŊri climatice, dar ´ɿi propune sŊ dezvolte ɿi sŊ aprobe un astfel de plan pe parcursul anului 2026. 

 

RBS 

Proiectul Neptun Deep, proiect implementat de RBS în cota sa de participare de 50% (descris în capitolul 
ESRS 2) este compatibil cu traiectoria asumatŊ de Rom©nia ´n vederea atingerii neutralitŊŧii climatice p©nŊ 
în anul 2050. 

Pentru acest proiect, în faza de Evaluare a Impactului asupra Mediului, au fost estimate emisiile de GES 
pentru faza de construcŧie, faza de operare ɿi faza de dezafectare, ´n raport cu traiectoriile RCP 2.6, RCP 
4.5, RCP 6.0 ɿi RCP 8.5. Evaluarea de Impact, a urmŊrit cuantificarea emisiilor proiectului, ´n raport cu 
ŧintele asumate de cŊtre Rom©nia de reducere a GES. Pentru operaŧiunile comune Neptun Deep, existŊ 
implementat un proces de management privind monitorizarea ɿi raportarea, conform prevederilor legale 
aplicabile. ESRS 2 SMB 3: Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile semnificative ɿi interacŧiunea acestora cu 
strategia ɿi modelul de afaceri. 

3.2.2 ESRS 2 SMB 3: Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile semnificative ɿi interacŧiunea acestora cu 

strategia ɿi modelul de afaceri 

Activitatea Grupului ROMGAZ este str©ns conectatŊ cu provocŊrile ɿi oportunitŊŧile tranziŧiei cŊtre o 
economie cu emisii reduse de carbon. Producŧia ɿi furnizarea gazelor naturale, ´mpreunŊ cu procesele 
derulate de -a lungul lanŧului valoric, contribuie la nivelul emisiilor de gaze cu efect de serŊ, dar, ´n acelaɿi 
timp, oferŊ soluŧii esenŧiale pentru o tranziŧie energeticŊ sustenabilŊ. P©nŊ la acest moment, Grupul 
ROMGAZ nu a efectuat o analizŊ de rezilienŧŊ cantitativŊ bazatŊ pe scenarii climatice ci doar a evaluat 
calitativ rezilienŧa conform cu Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile semnificative ɿi interacŧiunea acestora 
cu strategia ɿi modelul de afaceri. 

Astfel, ´n cursul anului 2025 am desfŊɿurat un proces de verificare ɿi validare a riscurilor climatice fizice ɿi 
de tranziŧie identificate ´n 2024. Astfel: 

Å S.N.G.N. ROMGAZ SA a aprobat Strategia de decarbonare, care integreazŊ cerinŧele legale aplicabile, 
inclusiv prevederile ESRS E1 ð ClimŊ ɿi ale Regulamentului (UE) 2024/1787 privind monitorizarea ɿi 
reducerea emisiilor de metan (REM).  
Regulamentul REM este implementat la nivelul Grupului, iar pentru anul 2025 a fost realizatŊ 

raportarea aferentŊ cŊtre Ministerul Energiei, ´n conformitate cu obligaŧiile legale. 
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ċn cadrul Strategiei de decarbonare (a se vedea secŧiunea dedicatŊ gestionŊrii emisiilor de metan), 

ROMGAZ a stabilit un program structurat de reducere a emisiilor de metan, aliniat cu standardul 

OGMP 2.0, care include obiective de reducere a intensitŊŧii emisiilor de metan la 0,19% p©nŊ ´n 2028 

(comparativ cu 0,21% ´n 2023), precum ɿi mŊsuri operaŧionale precum extinderea programului LDAR, 

digitalizarea sistemelor de monitorizare ɿi optimizarea proceselor tehnologice. 

Implementarea acestor mŊsuri este susŧinutŊ prin alocŊri investiŧionale dedicate, contribuind la 

reducerea progresivŊ a emisiilor de metan ɿi la alinierea la cerinŧele cadrului european aplicabil. 

Å ċn anul 2025 Societatea a iniŧiat achiziŧia de óServicii de consultanŧŊ privind realizarea unui studiu de 
evaluare a riscurilor ɿi vulnerabilitŊŧilor climatice ´n conformitate cu cerinŧele CSRD/ESRS ɿi de 
Taxonomie Verde UEó. Au fost evaluate ofertele, a fost desemnat un c©ɿtigŊtor, urm©nd ca ´n primul 
trimestru al anului 202 6 sŊ se deruleze contractul. Am derulat procesul de validare al analizei de dublŊ 
materialitate, care a identificat, la nivel înalt, riscurile climatice de care s -a ŧinut cont pentru 
identificarea impacturilor ɿi oportunitŊŧilor pentru companie urm©nd ca acestea sŊ fie ulterior legate 
de un plan de decarbonare aliniat cerinŧelor ESRS E1 ð SchimbŊri climatice. Pentru aceastŊ analizŊ, s-a 
ŧinut cont de faptul cŊ reglementŊrile referitoare la limitarea emisiilor de GES vor avea impact asupra 
modelului de afaceri al Grupului ROMGAZ ɿi ´n acest sens, Societatea urmeazŊ sŊ adopte unele mŊsuri 
pentru ca planul de rezilienŧa sŊ considere aceste presiuni ɿi sŊ alinieze planificarea strategicŊ cu 
orizonturile de timp aplicabile ESRS.  

SchimbŊrilor Climatice (PNIESC 2021ð2030) ɿi Strategia EnergeticŊ a Rom©niei (2025ð2035, cu perspectiva 
anului 2050) reprezintŊ documente strategice care aliniazŊ direcŧiile energetice ɿi climatice ale ŧŊrii cu 
obiectivele Uniunii Europene privind neutrali tatea climaticŊ. 

Ambele documente subliniazŊ rolul esenŧial al gazelor naturale ´n mixul energetic naŧional, evidenŧiind 
faptul cŊ acestea ɿi, implicit, Grupul ROMGAZ, av©nd o cotŊ de piaŧŊ semnificativŊ, vor continua sŊ 
reprezinte o sursŊ crucialŊ de energie ´n perioada urmŊtoare. Cele douŊ documente strategice naŧionale 
subliniazŊ faptul cŊ Rom©nia va acorda prioritate dezvoltŊrii unor capacitŊŧi suplimentare de producŧie a 
energiei electrice pe bazŊ de gaze naturale, utilizate ca combustibil de tranziŧie cŊtre o economie cu emisii 
reduse de carbon. AceastŊ orientare confirmŊ rezilienŧa modelului de afaceri al Grupului ROMGAZ pentru 
perioada 2025ð2035, cu perspectivŊ p©nŊ ´n 2050, ´n conformitate cu direcŧiile naŧionale. 

Grupul ROMGAZ apreciazŊ cŊ, la acest moment, nu existŊ riscuri privind disponibilitatea capitalului 
investiŧional pe termen scurt, mediu sau lung pentru implementarea programelor de reducere a emisiilor 
de gaze cu efect de serŊ prevŊzute ´n Planul Investiŧional.  

 

Gestionarea impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor 

3.2.3 ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a impacturilor, a riscurilor ɿi 

a oportunitŊŧilor semnificative legate de climŊ 

ċn exerciŧiul de raportare prezent , Grupul ROMGAZ nu a derulat un proces de evaluare a impacturilor, 

riscurilor ɿi oportunitŊŧilor legate de climŊ bazat pe scenarii climatice, ci a realizat o evaluare calitativŊ. 

Astfel, ´n cadrul procesului de analizŊ de dublŊ materialitate desfŊɿurat ´n 2024 ɿi revizuit ´n anul 2025, 

Grupul ROMGAZ a identificat ɿi evaluat impacturile ɿi riscurile climatice aferente, inclusiv oportunitŊŧile 

pentru operaŧiunile proprii ɿi pentru lanŧul valoric ´n mod calitativ, ´n scenariul climatic cel mai nefavorabil.  

Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile au fost revalidate ´ntr-un proces de analiza a dublei materialitŊŧi, 

proces desfŊɿurat pe parcursul anului 2025 iar riscurile identificate ´n 2024 au fost menŧinute ɿi ´n anul 

2025. 

 

 

 

Riscuri fizice legate de climŊ: 

Temperaturi extreme ɿi fenomene 

meteorologice severe , care pot 

afecta infrastructura Grupului 

Evenimente meteorologice 

extreme  (caniculŊ, valuri de frig), cu 

impact negativ asupra continuitŊŧii 

Riscuri pentru mediu, patrimoniu ɿi 

amplasamente , ce pot rezulta din 

localizarea activelor ɿi expunerea 
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ROMGAZ (ex. birouri, unitŊŧi de 

producŧie) ɿi eficienŧa operaŧionalŊ, 

generând costuri suplimentare pentru 

creɿterea prevenirii ɿi a mŊsurilor de 

siguranŧŊ, posibilŊ scŊdere a 

veniturilor, necesitatea investiŧiilor 

pentru repunerea ´n funcŧiune dupŊ 

evenimente ɿi adaptarea la condiŧiile 

climatice modificabile  

operaŧionale ɿi a forŧei de muncŊ ´n 

activitŊŧile sensibile la temperaturŊ; 

aceste modificŊri pot necesita 

ajustarea programului de lucru sau a 

organizŊrii activitŊŧilor pentru 

protejarea personalului ɿi menŧinerea 

productivitŊŧii 

acestora la fenomene meteorologice 

severe; aceste riscuri pot implica 

deteriorarea infrastructurii, costuri 

pentru intervenŧii ɿi posibile 

´ntreruperi ´n operare, ´n funcŧie de 

sensibilitatea amplasamentelor la 

riscurile fizice legate de climŊ 

 

Riscuri de tranziŧie legate de climŊ: 

ModificŊri legislative ɿi reglementŊri 

stricte privind emisiile de GES , care 

pot conduce la costuri suplimentare ɿi 

ajustŊri strategice, dacŊ planul de 

decarbonare nu este suficient de 

ambiŧios ´n raport cu competiŧia ɿi cu 

cerinŧele europene 

Presiuni de piaŧŊ ɿi reputaŧionale, ce 

pot determina pierderi de clienŧi sau 

investitori preocupaŧi de performanŧa 

de durabilitate a companiei, în cazul 

´n care tranziŧia nu este gestionatŊ ´n 

mod adecvat 

Volatilitatea preŧurilor 

combustibililor fosili ɿi creɿterea 

cererii pentru energie regenerabilŊ 

ɿi tehnologii cu emisii reduse, care 

poate necesita ajustarea portofoliului 

energetic  

 

Riscurile fizice ɿi de tranziŧie legate de climŊ ð proiectul Neptun Deep  

Au fost analizate conform scenariilor climatice pentru proiectul Neptun Deep, concluzion©nd cŊ proiectul 

este compatibil cu o traiectorie credibilŊ de GES p©nŊ ´n anul 2050 ɿi ´n acord cu obiectivele climatice 

pentru anii 2030 ɿi 2050, astfel: 

¶ Pentru anul 2030, emisiile de COѩeq rezultate reprezintŊ 1.14% din cantitatea de COѩeq estimatŊ 

´n scenariul ăRom©nia neutrŊó; 

¶ Pentru anul 2050, emisiile de COѩeq ale proiectului vor fi zero. 

Emisiile de GES generate de proiect sunt limitate ɿi conforme cu obiectivele generale ale Rom©niei pentru 
2030 ɿi 2050, fiind ´ncadrate ´ntr-o traiectorie de reducere planificatŊ. ċn ceea ce priveɿte adaptarea la 
schimbŊrile climatice, analiza de sensibilitate indicŊ efecte reduse asupra proiecŧiilor climatice regionale, 
iar solicitŊrile climatice aplicabile sunt ´n limitele sustenabile pentru zona MŊrii Negre.  
 
Prognozele climatice ɿi scenariile analizate au arŊtat cŊ temperaturile, precipitaŧiile ɿi radiaŧiile solare se 

´ncadreazŊ ´n limitele anticipate de schimbŊrile climatice externe. Pentru Neptun Deep, toate aceste 

elemente au fost luate în considerare pentr u a evalua riscurile, iar mŊsurile adoptate au capacitatea de a 

asigura rezilienŧa. 

Pentru Depogaz, pentru proiectul de la Bilciureɿti, au fost luate ´n calcul emisiile proiectului legate de 
perioada de construcŧie ɿi montaj ɿi pentru faza de funcŧionare. Pe baza evaluŊrii efectuate, riscurile fizice 
asociate schimbŊrilor climatice sunt considerate minime, conform nivelului de sensibilitate redus legat de 
expunerea la schimbŊrile climatice. Riscurile potenŧiale identificate includ emisiile de gaze de ardere ɿi 
metan ´n perioada de construire ɿi operare, dar s-a concluzionat cŊ pe termen lung, activitatea de 
´nmagazinare contribuie la eforturile naŧionale de decarbonare (prin folosirea gazului ca ɿi combustibil de 
tranziŧie, pentru ´nlocuirea cŊrbunelui). 

Implementarea proiectului va conduce la creɿterea securitŊŧii ´n aprovizionare prin dezvoltarea ɿi 
diversificarea surselor de gaze naturale în Sud-Estul Europei, asigur©nd o mai bunŊ independenŧŊ energeticŊ 
ɿi acoperind riscurile de ´ntrerupere a fluxurilor de gaze naturale în timpul perioadelor de vârf de consum 
relativizat la diferite scenarii.  

Pentru celelalte proiecte de investiŧii care au necesitat evaluŊri de impact, identificarea riscurilor climatice 
s-a fŊcut calitativ ŧin©nd cont doar de scenariile climatice cele mai defavorabile. 

Pentru restul de active, riscurile climatice fizice sunt abordate ´n Planul de Continuitate al ActivitŊŧii (PCA) 
care include:  

Å Menŧinerea continuitŊŧii operaŧionale; 

Å Protejarea personalului/a resursei umane;  
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Å Minimizarea riscurilor de siguranŧŊ ɿi a impactului ecologic; 

Å Asigurarea unei comunicŊri eficiente cu toate pŊrŧile implicate; 

Å Restabilirea completŊ a operaŧiunilor c©t mai rapid ɿi eficient ´n cazul ´ntreruperilor de activitate. 

Suplimentar, Grupul ROMGAZ menŧine un inventar al surselor de emisii GES, at©t actuale (operaŧiunile 
curente din 2024) c©t ɿi viitoare (proiectul Neptun Deep) ɿi urmeazŊ ca prin planul de decarbonare, sŊ 
evalueze impactul efectiv ɿi potenŧial al acestora asupra climei, riscurile fizice ´n procesul de adaptare ɿi 
riscurile de tranziŧie precum ɿi oportunitŊŧile financiare ale Grupului ROMGAZ. 

Analiza de dublŊ semnificaŧie a evidenŧiat cŊ impactul material, at©t pozitiv, c©t ɿi negativ, este 
semnificativ pentru aceastŊ temŊ materialŊ, c©t ɿi pentru sub-temele aferente ɿi au fost identificate 
riscurile ɿi oportunitŊŧile asociate. 

Procesul de analizŊ de dublŊ materialitate este descris ´n detaliu ´n secŧiunea ESRS 2 ð IRO 1 Descrierea 
procesului de identificare ɿi de evaluare a impacturilor, a riscurilor ɿi a ċn anul 2025, Grupul ROMGAZ a 
elaborat ɿi adoptat o strategie de decarbonare, fundamentatŊ pe identificarea ɿi evaluarea impacturilor, 
riscurilor ɿi oportunitŊŧilor asociate schimbŊrilor climatice. Acestea sunt str©ns integrate ´n cadrul strategic 
al Grupului, fiind utilizate atât pentru dezvoltarea strategiei de decarbonare, câ t ɿi pentru definirea 
scenariilor climatice relevante. ċn acest context, Grupul implementeazŊ un management riguros al riscurilor 
climatice, asigur©nd integrarea riscurilor fizice ɿi de tranziŧie ´n procesele decizionale ɿi ´n structurile de 
guvernanŧŊ. 

ċn cele ce urmeazŊ, sunt detaliate impacturi, riscuri ɿi oportunitŊŧi legate de climŊ identificate ca fiind 
semnificative:
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IRO cu privire la climŊ 
LegendŊ: 
Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF ð impact material ɿi financiar 
Orizon de timp: A = impact actual (anul de raportare), P = impact potenŧial (termen mediu ɿi lung) 
Provenienŧa impactului: S = impact care provine din strategie ɿi model de afaceri, B = impact care stŊ la baza strategiei 
Tema materialŊ ɿi 
Sub-tema 
materialŊ 

Localizarea 
impactului  

Tipul  Provenienŧa 
impactului  

Orizont 
de 
timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de 
timp  

Impacturi negative (I -) Riscuri (R) OportunitŊŧi 
(O) 

SchimbŊrile 
climatice  
 
Adaptarea la 
schimbŊrile 
climatice  

În amonte, 
activitate 
proprie, în 
aval 

MF S P Grupul ROMGAZ poate 
avea un impact pozitiv 
asupra climei prin 
demararea procesului de 
elaborare a unei strategii 
de decarbonare ɿi a unei 
politici de adaptare la 
schimbŊrile climatice at©t 
pentru propriile 
sedii/clŊdiri ɿi flotŊ c©t ɿi 
pentru filiale (pe cât 
posibil aliniat cu 
prevederile Acordului de 
la Paris). 

A, P Evenimentele meteorologice 
extreme pot avea un impact 
negativ asupra forŧei de muncŊ 
a SocietŊŧii (lucru ´n condiŧii de 
temperaturi extreme).  

Riscuri pentru 
continuitatea activitŊŧii 
ɿi a infrastructurii 
determinate de 
fenomenele meteo 
extreme ɿi temperaturi 
mai ridicate (riscuri 
fizice).  
Creɿterea sumelor 
primelor de asigurare 
(riscuri de tranziŧie). 

Compania 
´ncurajeazŊ 
proiectele de 
adaptare ɿi 
atenuare a 
schimbŊrilor 
climatice (vezi 
capitolul 
mŊsuri) prin 
implementarea 
unor proiecte 
de energie 
verde.  

SchimbŊrile 
climatice  
 
Atenuarea 
schimbŊrilor 
climatice  

În amonte, 
activitate 
proprie, în 
aval 

MF S P Prin programele de 
investiŧie derulate, Grupul 
ROMGAZ contribuie deja la 
atenuarea schimbŊrilor 
climatice prin:  
-modernizarea ɿi 
retehnologizarea 
echipamentelor din 
producŧia operaŧionalŊ 
pentru reducerea emisiilor 
de metan. În acest fel este 
redus impactul asupra 
mediului ɿi a oamenilor. 
 
Creɿterea eficienŧei 
portofoliului de vehicule 
al companiilor prin 
´nlocuirea treptatŊ a 
vehiculelor existente cu 
modele hibride, plug -
in/electrice poate 
contribui la reducerea 
emisiilor de GES ɿi implicit 

A,P Modelul de afaceri al Grupului 
ROMGAZ are impact negativ 
asupra mediului prin emisiile 
de GES rezultate din activitatea 
proprie sau din lanŧul valoric. 
 
Emisiile de GES ale 
Grupului ROMGAZ 
contribuie la efectul de 
serŊ care genereazŊ 
schimbŊrile climatice (at©t 
emisii proprii, c©t ɿi din 
lanŧul valoric). 
 
Inexistenŧa unui program 
intern care sŊ vizeze 
managementul emisiilor de 
carbon din lanŧul valoric 
genereazŊ la acest moment 
un impact negativ mai 
ridicat pentru cŊ furnizorii 
nu sunt ´ncurajaŧi la r©ndul 

Efort semnificativ 
financiar ɿi operaŧional 
pentru alinierea 
obiectivelor Grupului 
ROMGAZ la cerinŧele 
naŧionale (e.g., 
Strategia pe termen 
lung a României; Planul 
Naŧional Integrat ´n 
domeniul Energiei ɿi 
SchimbŊrilor Climatice 
al României 2021-2030; 
Strategia EnergeticŊ a 
României 2022-2030 cu 
perspectiva anului 2050; 
Strategia NaŧionalŊ ɿi 
Planul de Acŧiune 
pentru Hidrogen al 
României 2023-2030; 
Planul de Dezvoltare a 
Sistemului Naŧional de 
Transport Gaze 2024-
2033; Planul Naŧional de 
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Tema materialŊ ɿi 
Sub-tema 
materialŊ 

Localizarea 
impactului  

Tipul  Provenienŧa 
impactului  

Orizont 
de 
timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de 
timp  

Impacturi negative (I -) Riscuri (R) OportunitŊŧi 
(O) 

la atenuarea schimbŊrilor 
climatice.  
 
Grupul ROMGAZ contribuie 
la atenuarea schimbŊrilor 
climatice prin 
monitorizarea poluanŧilor 
atmosferici, conform 
cerinŧelor din autorizaŧiile 
de mediu, fapt ce a 
permis p©nŊ la acest 
moment stabilirea unui 
bun nivel de conformare.  
 
Grupul ROMGAZ contribuie 
la atenuarea schimbŊrilor 
climatice prin planurile de 
mentenanŧŊ proactivŊ (nu 
reactivŊ) care permit 
reducerea pierderilor 
accidentale de GES. 

lor sŊ ´ɿi reducŊ emisiile 
GES. 

Redresare ɿi RezilienŧŊ 
al Rom©niei) ɿi 
internaŧionale/europene 
(Acordul de la Paris, 
Pactul Verde European) 
(risc de tranziŧie). 
 
Riscuri financiare 
asociate unor posibile 
taxe pe carbon (risc de 
tranziŧie). 
Dezvoltarea localŊ a 
stocŊrii CO2 este lentŊ. 
Este necesarŊ adaptarea 
infrastructurii naŧionale 
ɿi acceptarea 
tehnologiei de cŊtre 
clienŧi ɿi comunitŊŧi 
(risc de tranziŧie) fŊrŊ 
de care Grupul ROMGAZ 
nu poate avansa cu 
proiectele locale de CCS 
(risc de tranziŧie). 
Riscuri de pierdere a 
clienŧilor interesaŧi de 
durabilitate ɿi a imaginii 
publice (riscuri de 
tranziŧie). 

SchimbŊrile 
climatice  
 
Eficienŧa 
energeticŊ 

activitate 
proprie  

MF S A,P Identificarea ɿi 
implementarea soluŧiilor 
pentru reducerea 
consumului de energie al 
clŊdirilor administrative ɿi 
creɿterea eficienŧei 
energetice: sisteme de 
energie solarŊ pentru 
autoconsum ɿi izolarea 
termicŊ a clŊdirilor 
administrative.  
 
Iniŧiativele Grupului 
ROMGAZ de reducere a 
consumului de energie vor 
avea un impact pozitiv 
asupra amprentei de 

A, P Energia generatŊ pe bazŊ de 
combustibili fosili contribuie la 
emisiile de GES ɿi favorizeazŊ 
schimbŊrile climatice. 
 
Preŧul combustibililor fosili ´n 
creɿtere. 
 
Evitarea de cŊtre 
finanŧatori a investiŧiilor ´n 
tehnologii/companii care 
genereazŊ GES. 

Utilizarea ineficientŊ a 
energiei sau a 
neutilizŊrii 
combustibilului obŧinut 
din surse regenerabile 
poate creɿte costurile 
operaŧionale sau pe cele 
ale partenerilor din 
lanŧul valoric. 
(risc de tranziŧie). 
Volatilitatea 
preŧurilor 
combustibililor 
fosili ɿi schimbŊrile 
cerinŧelor de pe 
piaŧŊ cŊtre energie 
regenerabilŊ ɿi 

Creɿterea 
atractivitŊŧii 
pentru 
investitori prin 
demonstrarea 
angajamentului 
faŧŊ de 
durabilitate ɿi 
creɿterea 
satisfacŧiei ɿi 
loialitŊŧii 
clienŧilor. 
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�7�H�P�D���P�D�W�H�U�L�D�O�����A�L 
Sub-tema 
�P�D�W�H�U�L�D�O�� 

Localizarea 
impactului  

Tipul  �3�U�R�Y�H�Q�L�H�Q�)�D��
impactului  

Orizont 
de 
timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de 
timp  

Impacturi negative (I -) Riscuri (R) �2�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L��
(O) 

�F�D�U�E�R�Q���D���V�R�F�L�H�W���)�L�L���A�L���Y�R�U��
contribui la atenuarea 
�V�F�K�L�P�E���U�L�O�R�U���F�O�L�P�D�W�L�F�H�� 
 
�&�U�H�A�W�H�U�H�D���J�U�D�G�X�O�X�L���G�H��
încredere în rândul 
�F�R�P�X�Q�L�W���)�L�O�R�U���S�U�L�Q��
�S�U�R�P�R�Y�D�U�H�D���L�P�S�R�U�W�D�Q�)�H�L��
�H�I�L�F�L�H�Q�)�H�L���H�Q�H�U�J�H�W�L�F�H�� 

tehnologii cu emisii 
reduse (risc de 
�W�U�D�Q�]�L�)�L�H���� 

 

Pentru determinarea IRO compania nu a �I�R�O�R�V�L�W���D�Q�D�O�L�]�D���S�H���E�D�]�����G�H���V�F�H�Q�D�U�L�L���O�H�J�D�W�H���G�H���F�O�L�P���� 

�Í�Q���D�Q�D�O�L�]�D���G�H���G�X�E�O�����P�D�W�H�U�L�D�O�L�W�D�W�H���V-�D���D�Y�X�W���v�Q���Y�H�G�H�U�H���P�R�G�H�O�X�O���A�L���V�W�U�D�W�H�J�L�D���G�H���D�I�D�F�H�U�L���D���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=�����D�V�W�I�H�O���H�P�L�V�L�L�O�H���G�H���*�(�6���S�R�W���D�S���U�H�D���G�L�Q���R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L�O�H��
�S�U�R�S�U�L�L���G�D�U���A�L���G�L�Q���O�D�Q�)�X�O���Y�D�O�R�U�L�F�����$�O�W�H���L�P�S�D�F�W�X�U�L���O�H�J�D�W�H���G�H���F�O�L�P�����F�D�U�H���D�X���I�R�V�W���D�Q�D�O�L�]�D�W�H���V�X�Q�W���F�H�O�H���O�H�J�D�W�H���G�H���H�Y�H�Q�L�P�H�Q�W�H���P�H�W�H�R�U�R�O�R�J�L�F�H���A�L���V�F�K�L�P�E�D�U�H�D���W�H�P�S�R�U�D�U����
�D�� �G�H�V�W�L�Q�D�)�L�H�L�� �W�H�U�H�Q�X�U�L�O�R�U�� �G�D�U�� �D�F�H�V�W�� �L�P�S�D�F�W�� �D�� �I�R�V�W�� �H�Y�D�O�X�D�W�� �F�D�� �Q�H�V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�� �L�D�U���F�H�O�H�� �O�H�J�D�W�H�� �G�H�� �U�L�V�F�X�U�L�O�H�� �K�L�G�U�L�F�H�� �V�X�Q�W�� �W�U�D�W�D�W�H �v�Q�� �V�H�F�)�L�X�Q�H�D�� �(�6�5�6�� �(����- �$�S�D�� �A�L��
resursele marine.  

�(�P�L�V�L�L�O�H���W�R�W�D�O�H���G�H���*�(�6���V�X�Q�W���F�D�O�F�X�O�D�W�H���A�L���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H���v�Q���V�H�F�)�L�X�Q�H�D���(�6�5�6���(��-6. 
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3.2.4  E1-2: Politici legate de atenuarea schimbŊrilor climatice ɿi adaptarea la 
acestea 

Grupul ROMGAZ nu dispune, la momentul raportŊrii, de politici dedicate pentru atenuarea sau adaptarea la 
schimbŊrile climatice ɿi nici pentru eficienŧŊ energeticŊ. Compania intenŧioneazŊ sŊ ´ɿi actualizeze politicile 
care vizeazŊ aceste teme dar nu a stabilit un termen.  

Romgaz 

Romgaz menŧine certificŊrile ISO 9001, 14001, ɿi 45001, aferente sistemului de management integrat mediu, 
calitate, sŊnŊtate ɿi securitate ´n muncŊ (SMI) pentru a asigura conformitatea de mediu, incluzând politici, 
proceduri ɿi responsabilitŊŧi, inclusiv pentru gestionarea emisiilor. Sistemul este susŧinut de Declaraŧia de 
politicŊ privind calitatea, mediul, sŊnŊtatea ɿi securitatea ´n muncŊ, emisŊ de Directorul General al 
companiei, responsabil pentru implementarea acesteia. Monitorizarea ɿi raportarea emisiilor de gaze cu 
efect de serŊ (GES) sunt reglementate prin instrucŧiuni interne dedicate, asigur©nd menŧinerea emisiilor ´n 
limitele legale admise . Aspectele de mediu considerate semnificative (inclusiv GES) sunt integrate în 
ăDocumentul centralizator al obiectiveloró, iar resursele necesare sunt incluse ´n ăPlanul anual de 
achiziŧiió. 

Prin óPlanul de Administrareó, au fost identificate urmŊtoarele direcŧii strategice: reducerea emisiilor de 
carbon ɿi de metan ɿi implementarea unor proiecte pentru producŧia de energie regenerabilŊ. 

MŊsurile actuale pentru gestionarea riscurilor ɿi oportunitŊŧilor climatice se regŊsesc ´n Strategia de 
decarbonare, aprobatŊ ɿi publicatŊ ´n 2025. 

Depogaz 

ċn prezent, Depogaz nu dispune de politici specifice pentru atenuarea sau adaptarea la schimbŊrile climatice 
ɿi nu a stabilit un termen p©nŊ la care vor fi elaborate. Totuɿi, compania deŧine o Declaraŧie de politicŊ 
energeticŊ care vizeazŊ reducerea consumurilor energetice ɿi implicit reducerea emisiilor de GES. 

ċn conformitate cu cerinŧele legale ´n vigoare, pentru proiectele de dezvoltare sau modificare a 
amplasamentelor existente, prin procesul de evaluare a impactului asupra mediului, sunt solicitate ɿi 
evaluŊri de riscuri ɿi vulnerabilitŊŧi climatice. P©nŊ ´n prezent, pentru proiectele evaluate, nu a fost 
identificatŊ necesitatea implementŊrii unor mŊsuri adiŧionale pentru a creɿte rezilienŧa amplasamentelor. 

RBS 

RBS desfŊɿoarŊ ´n prezent exclusiv activitŊŧi de birou ɿi se aflŊ ´n proces de dezvoltare un sistem de politici, 
proceduri ɿi instrucŧiuni adaptate specificului activitŊŧii curente. Acesta se dezvoltŊ etapizat, fiind un 
proces continuu de dezvoltare ɿi ´mbunŊtŊŧire, corelat at©t cu nevoia de afaceri curentŊ c©t ɿi cu cea 
viitoare a companiei. ċn stadiul actual, nu existŊ politici specifice care sŊ acopere temele materiale 
identificate activitatea de birou ɿi dimensiunea operaŧiunilor nejustific©nd existenŧa unor astfel de politici.  

ċn ceea ce priveɿte Proiectul Neptun Deep, riscurile ɿi vulnerabilitŊŧile climatice au fost identificate ´n 
cadrul procedurilor de evaluare a impactului ɿi au fost abordate ´ncŊ din etapa de proiectare, pentru a 
asigura rezilienŧa pe termen lung a proiectului.E1-3: Acŧiuni ɿi resurse legate de politicile privind 
schimbŊrile climatice. 

3.2.5  E1-3: Acŧiuni ɿi resurse legate de politicile privind schimbŊrile climatice 

Romgaz 

ċn anul 2025, Romgaz a adoptat Strategia de decarbonare, ´n cadrul cŊreia au fost analizate trei scenarii de 

evoluŧie: Scenariul ăFŊrŊ mŊsurió, Scenariul ăTranziŧie moderatŊó ɿi Scenariul ăNet-Zeroó. 

 

Scenariul ăTranziŧie moderatŊó reflectŊ traiectoria de decarbonizare ´n condiŧiile cadrului de reglementare 
actuale ɿi ale prioritŊŧilor strategice existente ale companiei. Acesta include at©t mŊsuri obligatorii din 
punct de vedere legislativ, c©t ɿi acŧiuni voluntare implementate ´n cadrul operaŧiunilor curente. Printre 
principalele mŊsuri prevŊzute se numŊrŊ instalarea unui sistem de captare ɿi stocare a COѩ la Centrala 
Iernut, dezvoltarea unei capacitŊŧi de stocare a COѩ de 4,12 Mt/an, implementarea unui program de 
management al emisiilor de metan (LDAR ɿi eliminarea flaringului ɿi ventingului), precum ɿi investiŧii ´n 
energie regenerabilŊ, cu obiectivul de a dezvolta aproximativ 180 MW capacitate fotovoltaicŊ p©nŊ ´n 2030. 

 

Scenariul ăNet-Zeroó reprezintŊ o traiectorie mai ambiŧioasŊ de decarbonizare, bazatŊ pe investiŧii 
suplimentare ´n tehnologii ɿi soluŧii cu emisii reduse de carbon. Pe l©ngŊ mŊsurile incluse ´n scenariul 
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ăTranziŧie moderatŊó, acesta prevede extinderea capacitŊŧilor de energie regenerabilŊ, integrarea 
hidrogenului verde ´n mixul de combustibil al centralei CCGT Iernut, dezvoltarea producŧiei de biometan, 
electrificarea operaŧiunilor upstream ɿi utilizarea mecanismelor de compensare a emisiilor de carbon.  

 

ċn completarea mŊsurilor prevŊzute ´n Strategia de decarbonizare, Planul de Administrare aprobat de AGA 
´n septembrie 2023 include o serie de acŧiuni suplimentare care vizeazŊ reducerea emisiilor de gaze cu 
efect de serŊ, acestea fiind prezentate ´n tabelul de mai jos.  

Reducerile de GES nu au fost cuantificate pentru toate mŊsurile implementate ð pentru detalii, vŊ rugŊm 
sŊ consultaŧi tabelul de mai jos. 

Av©nd ´n vedere cŊ pentru anul 2025, activitŊŧile identificate nu sunt ´ncŊ aliniate cu criteriile tehnice din 
Taxonomia UE, cheltuielile investiŧionale ɿi operaŧionale se gŊsesc ´n Planul de investiŧii anual ɿi ´n situaŧiile 
financiare consolidate.  

 

Romgaz a identificat ɿi implementat o serie de acŧiuni pentru eficienŧŊ energeticŊ ɿi reducere a emisiilor 
fugitive de metan, atenuarea schimbŊrilor climatice ɿi adaptarea la acestea. MŊsurile stabilite pentru 
gestionarea impactului emisiilor constau în:  

Å Control operaŧional; 

Å MŊsurare ɿi monitorizare emisii; 

Å Instruire personal;  

Å Realizare revizii tehnice anuale, verificŊri periodice, reparaŧii curente, reparaŧii capitale a 
echipamentelor de muncŊ; 

Å Prevenire situaŧii anormale ´n vederea limitŊrii pierderii necontrolate de gaz metan; 

Å Achiziŧionare utilaje ɿi instalaŧii performante cu nivel de poluare mai mic; 

Å Implementare proiect: ăDezvoltare CTE Iernut prin construcŧia unei centrale termoelectrice noi cu ciclu 
combinat cu turbina cu gazó; 

Å Realizare reparaŧii, ´nlocuiri armŊturi defecte, refacere etanɿŊri (Secŧii Producŧie gaze naturale); 

Å  Completare ɿi menŧinere la zi a aplicaŧiei ăRegistrul de Monitorizare-MŊsurareó; 

Å Grupul ROMGAZ sprijinŊ formarea ɿi dezvoltarea profesionalŊ a angajaŧilor ´n legŊturŊ cu obiectivele 
companiei privind reducerea consumului de energie ɿi diminuarea emisiilor de gaze cu efect de serŊ. 
Programele de instruire sunt integrate în Planul anual de formare ɿi dezvoltare profesionalŊ. Mai multe 
informaŧii despre programele de formare profesionalŊ se regŊsesc ´n ESRS S1 - Forŧa de muncŊ proprie 
pagina 150. 

Acŧiuni principale ´ntreprinse ´n anul de raportare 2025 ɿi planificate pentru viitor sunt prezentate ´n tabelul 
urmŊtor: 
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Romgaz Acŧiune 1 Acŧiune 2 Acŧiune 3 Acŧiune 4 Acŧiune 5 Acŧiune 6 Acŧiune 7 

Acŧiuni ´ntreprinse 

ɿi planificate 

Dezvoltarea CTE Iernut 
prin construcŧia unei 
centrale termoelectrice 
noi cu ciclu combinat cu 
turbine pe gaz  

Reamenajare 
parcare la sediul 
Romgaz, Mediaɿ 
prin montare de 
panouri 
fotovoltaice  

Montare sistem 
fotovoltaic clŊdire 
staŧia pompelor - 
Sucursala Iernut 

Montare sistem 
fotovoltaic clŊdire 
microhidrocentralŊ - 
Sucursala Iernut 

Construire parc 
fotovoltaic circa 40 
MW la SPEE Iernut 

Dotare cu 
echipamente pentru 
detectarea ɿi 
cuantificarea 
emisiilor de metan  
(la Sediul Romgaz) 
 

Modernizare 
instalaŧie iluminat 
SC Mureɿ 
Modernizare 
instalaŧie de 
iluminat SC Grebeniɿ 
Modernizare 
instalaŧie de 
iluminat SC 
S©nmŊrtin 

Pârghie de 

decarbonare  

Reducerea consumurilor 
energetice datoritŊ 
utilizŊrii unei tehnologii 
mai performante.  

Folosirea 
resurselor 
energetice 
regenerabile 

Folosirea resurselor 
energetice 
regenerabile 

Folosirea resurselor 
energetice 
regenerabile  

Folosirea resurselor 
energetice 
regenerabile 

Controlul ɿi 
reducerea emisiilor 
de GES 

Reducerea 
consumurilor 
energetice  

Domeniul acŧiunilor Producere energie 

electricŊ ð operaŧiuni 

proprii ð reducerea 

utilizŊrii resurselor, 

reducerea poluŊrii 

aerului, reducerea 

emisiilor GES, reducerea 

amprentei de carbon.  

ActivitŊŧi proprii 

- asigurare 

infrastructurŊ 

verde - 

producerea 

energiei din surse 

regenerabile - 

reducerea 

poluŊrii aerului, 

reducerea 

emisiilor de GES. 

ActivitŊŧi proprii - 

asigurare 

infrastructurŊ verde 

- producerea 

energiei din surse 

regenerabile - 

reducerea poluŊrii 

aerului, reducerea 

emisiilor GES, 

reducerea amprentei 

de carbon. 

ActivitŊŧi proprii - 

asigurare 

infrastructurŊ verde 

- producerea 

energiei din surse 

regenerabile - 

reducerea poluŊrii 

aerului, reducerea 

emisiilor GES, 

reducerea amprentei 

de carbon. 

ActivitŊŧi proprii - 

asigurare 

infrastructurŊ verde 

- producerea 

energiei din surse 

regenerabile - 

reducerea poluŊrii 

aerului, reducerea 

emisiilor GES, 

reducerea amprentei 

de carbon. 

ActivitŊŧi proprii 

producŧie - 

monitorizarea 

emisiilor de metan - 

reducerea 

pierderilor de emisii 

de metan, reducerea 

amprentei de 

carbon. 

ActivitŊŧi proprii ð 

producŧie - 

reducerea 

consumurilor 

energetice ɿi 

implicit reducerea 

amprentei de 

carbon. 

Orizont de timp  2024 - 2026 2024 - 2026 2024 - 2027 2024 - 2027 2024 - 2026 4 - 2026 2025 
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Acŧiuni ´n 2025 Execuŧie lucrŊri ´n curs Soluŧia propusŊ 

iniŧial ´n Studiu 

de fezabilitate nu 

a putut fi 

implementatŊ din 

cauza neobŧinerii 

avizelor de 

traversare a 

imobilelor aflate 

´n vecinŊtate. 

Astfel s-a adoptat 

o nouŊ soluŧie 

tehnicŊ care 

prevede 

modificarea 

traseului cablului 

de legŊturŊ la 

clŊdirea sediului.  

 

În anul 2025 s-a 

refŊcut tema de 

proiectare, 

întrucât a fost 

necesar sŊ se 

introducŊ ɿi alte 

lucrŊri ɿi s-a 

elaborat un nou 

caiet de sarcini 

pentru achiziŧia 

de servicii de 

proiectare ɿi 

execuŧie a 

obiectivului.  

Elaborare caiet de 
sarcini.  
Achiziŧie proiectare, 

montare, 

mentenanŧŊ sisteme 

fotovoltaice pe 

acoperiɿ 

microhidrocentrale.  

Elaborare caiet de 
sarcini.  
Achiziŧie proiectare, 
montare, 
mentenanŧŊ sisteme 
fotovoltaice pe 
acoperiɿ 
microhidrocentrale.  

Elaborare Caiet de 
sarcini.  

Dotare cu 83 
echipamente pentru 
detectarea ɿi 
cuantificarea 
emisiilor de metan.  
Monitorizarea 
emisiilor de metan 
(proces continuu).  

Executare lucrŊrilor 
de modernizare 
instalaŧii de iluminat 
la SC Mureɿ, SC 
Grebeniɿ ɿi SC 
S©nmŊrtin 
Realizarea 
instructajului în 
domeniul protecŧiei 
mediului.  
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Progresul acŧiunilor Se continuŊ lucrŊrile din 

2024 

S-a obŧinut Aviz 

de amplasament 

ɿi se fac 

demersuri în 

vederea achiziŧiei 

de servicii de 

proiectare ɿi 

lucrŊri de 

execuŧie 

Realizat 100% 

PV de recepŧie la 

terminarea lucrŊrilor 

nr. 72/07.10.2025  

Realizat 100% 
PV de recepŧie la 
terminarea lucrŊrilor 
nr. 72/07.10.2025  

S-a elaborat caiet de 
sarcini nr. 
48/17.07.2024 
Prin raportul 
procedurii nr. 
4651/28.01.2025 nici 
o oferta nu a fost 
considerata 
admisibila drept 
urmare membrii 
comisiei au hotŊr©t 
anularea procedurii  
Cerere pentru 
emiterea 
certificatului de 
urbanism nr. 
487/21.01.2026 
 

Achiziŧia este ´n curs 
de desfŊɿurare, fiind 
în etapa de evaluare 
financiarŊ. 
 

Realizat 100% din 
lucrŊri de 
modernizare 
instalaŧii de iluminat 
la SC Mureɿ 
Realizat 100% din 
lucrŊri de 
modernizare 
instalaŧii de iluminat 
la SC Grebeniɿ 
Realizat 100% din 
lucrŊri de 
modernizare 
instalaŧii de iluminat 
la SC S©nmŊrtin 
 
SC S©nmŊrtin-
economie de energie 
- 2,58 tep/an  
SC Mureɿ-economie 
de energie ð 3,8 
tep/an  
SC Grebeniɿ 
economie de energie 
ð 2,8 tep/an  
 

Ŧinte  Reducerea emisiilor de 
NOx comparativ cu 
situaŧia existentŊ de 
funcŧionare a Iernut cu 
aproximativ 72% dupŊ 
punerea ´n funcŧiune a 
obiectivului în 2025  
Reducerea emisiilor 
specifice de CO2 
generate direct de 
instalaŧii cu 0,205 
tCO2/MWh energie 
electricŊ produsŊ (0,360 
în 2025). 

ScŊderea 
estimatŊ a 
emisiilor de gaze 
cu efect de serŊ 
cu 50,99 tCO2 
eq/an ɿi 
obŧinerea a 
238.959,57 
kWh/an de 
energie verde 

 
Realizat 100% 

 
Realizat 100% 

Nu au fost stabilite 
ŧinte numerice. 
Procedura de 
atribuire în derulare.  

 83 echipamente 
pentru detectarea ɿi 
cuantificarea 
emisiilor de metan  

SC S©nmŊrtin-
economie de energie 
- 2,26 tep/an  
SC Mureɿ-economie 
de energie - 2,75 
tep/an  
SC Grebeniɿ 
economie de energie 
- 2,61 tep/an  

Resursele financiare 

actuale alocate 

pentru planul de 

acŧiune (Capex) ɿi o 

explicaŧie a modului 

în care acestea se 

 
Planificat 172.315,00 
mii RON  
Realizat 2025 ð 
160.788,59 mii RON 
Resursele financiare 
alocate în anul 2025 se 
regŊsesc ´n situaŧiile 

Planificat 2.900 
mii RON 
Realizat 0,10 mii 
RON 
Resursele 
financiare 
alocate în anul 
2025 se regŊsesc 

Planificat 436 mii 
RON. 
Realizat 512,04 mii 
RON 

Planificat 77 mii RON 
  
Finalizat în 
07.10.2025 PV de 
recepŧie la 
terminarea lucrŊrilor 
nr. 72/07.10.2025  

Planificat 5.000 mii 

RON 

Realizat zero 

Planificat 16.000 mii 
RON 
Realizat 0 mii RON 
Resursele financiare 

alocate în anul 2025 

se regŊsesc ´n 

situaŧiile financiare 

SC Mureɿ 
Planificat 400 mii 
RON 
Realizat 381,177 mii 
RON 
SC Grebeniɿ 
Planificat 750 mii 
RON 
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raporteazŊ la cele 

mai relevante sume  

financiare anuale 
consolidate, în cadrul 
adiŧiilor de mijloace 
fixe.  

´n situaŧiile 
financiare anuale 
consolidate, în 
cadrul adiŧiilor 
de mijloace fixe 
nota 12. 

 anuale consolidate, 

´n cadrul adiŧiilor de 

mijloace fixe nota 

12. 

Realizat 736,25 mii 
RON 
SC S©nmŊrtin 
Planificat 360 mii 
RON 
Realizat 
353,29 mii RON 
Resursele financiare 

alocate în anul 2025 

se regŊsesc ´n 

situaŧiile financiare 

anuale consolidate, 

´n cadrul adiŧiilor de 

mijloace fixe nota 

12. 

Resursele financiare 

viitoare alocate 

pentru planul de 

acŧiune 

 
Nu s-a finalizat PINV 
pentru anul 2026.  
 

 Nu s-a finalizat 
PINV pentru anul 
2026, dar se 
estimeazŊ 
valoarea de 2.500 
mii RON. 
 

Finalizat în 
07.10.2025  
PV de recepŧie la 
terminarea lucrŊrilor 
nr. 72/07.10.2025  

 

Nu este cazul 
 
Finalizat în 
07.10.2025 PV de 
recepŧie la 
terminarea lucrŊrilor 
nr. 72/07.10.2025  

Nu s-a finalizat PINV 
pentru anul 2026.  

 Nu s-a finalizat PINV 
pentru anul 2026, 
dar se estimeazŊ 
valoarea de 16.200 
mii RON 
 

 
NA 

PPME ð Program de Protecŧia Mediului ɿi Ecologie 

PINV = Program de Investiŧii 
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Acŧiuni care vizeazŊ integritatea infrastructurii pentru prevenirea emisiilor de GES 

Sistemul de management al infrastructurii Romgaz presupune implementarea ɿi aplicarea unor proceduri 
specifice, concepute pentru a asigura mentenanŧa eficientŊ a infrastructurii de gaze naturale. Aceste 
proceduri sunt detaliate ɿi structurate ´n funcŧie de tipul de mentenanŧŊ ɿi de activitŊŧile aferente, fiind 
esenŧiale pentru menŧinerea integritŊŧii ɿi funcŧionŊrii continue a infrastructurii, precum ɿi pentru 
prevenirea ɿi remedierea defecŧiunilor sau incidentelor care ar putea conduce la eliberarea de gaze cu 
efect de serŊ ´n atmosferŊ. Pentru a creɿte siguranŧa operaŧionalŊ dar ɿi eficienŧa energeticŊ, Romgaz 
desfŊɿoarŊ anual urmŊtoarele tipuri de activitŊŧi: 

Å Analiza consumurilor de energie: ċn cadrul proceselor de mentenanŧŊ, consumurile de energie sunt 
analizate anual. Atunci c©nd sunt identificate oportunitŊŧi de reducere a consumului specific de 
energie, sunt propuse ɿi implementate mŊsuri de modernizare.; 

Å Inspectarea ɿi revizia: A fost introdus un program sistematic de inspectare, verificare ɿi revizie a 
instalaŧiilor electrice ɿi de forŧŊ de pe toate amplasamentele Romgaz, cu scopul de a asigura 
funcŧionarea corectŊ ɿi ´n siguranŧŊ a acestor instalaŧii; 

Å Detecŧia ɿi semnalizarea incendiului: A fost iniŧiat un program de instalare a sistemelor de detecŧie ɿi 
semnalizare de incendiu pentru obiectivele importante, unde existŊ personal de supraveghere 
permanent. Aceste sisteme sunt esenŧiale pentru prevenirea ɿi gestionarea rapidŊ a eventualelor 
incendii, asigur©nd protecŧia personalului ɿi a infrastructurii. 

Pentru controlul emisiilor fugitive sau accidentale de gaze cu efect de serŊ, Romgaz implementeazŊ mŊsuri 
de inspecŧie ɿi mentenanŧŊ a conductelor de gaze naturale. Intervenŧiile sunt documentate ´ntr-un registru 
de mentenanŧŊ, iar acolo unde este necesar sunt întocmite procese verbale de remediere.  

Aceste acŧiuni sunt planificate ɿi aplicate exclusiv la nivelul operaŧiunilor proprii, fŊrŊ mŊsuri dedicate care 
sŊ vizeze lanŧul valoric. 

 

Depogaz 

Acŧiunile Depogaz privind reducerea emisiilor de GES provenite din pierderile fugitive nu sunt ´ncŊ aliniate 
cu cerinŧele ESRS, ´nsŊ includ mŊsuri tehnice menite sŊ asigure o mentenanŧŊ eficientŊ ɿi sŊ minimizeze 
riscurile operaŧionale. ċn acest sens, compania implementeazŊ ´n mod continuu urmŊtoarele activitŊŧi: 

Å Servicii de expertizŊ pentru recipiente sub presiune, conducte ɿi instalaŧii de ridicat; 

Å Servicii de verificŊri RI ɿi IP ISCIR/CNCIR; 

Å Servicii de revizii, verificare ɿi reglare supape de siguranŧŊ; 

Å Verificarea tehnicŊ periodicŊ (VTP) ɿi mentenanŧa aparatelor consumatoare de combustibili gazoɿi; 

Å Sistemele de detecŧie a gazelor, fumului ɿi focului; 

Å MentenanŧŊ aparate de condiŧionare a aerului. 

Un exemplu relevant în acest sens este proiectul Bilciureɿti, care contribuie la reducerea emisiilor de gaze 
cu efect de serŊ ɿi a celor poluante, ´n concordanŧŊ cu politicile europene de decarbonare ɿi cu creɿterea 
preŧurilor certificatelor ETS. Prin implementarea proiectului, este recunoscut rolul gazelor naturale ca ɿi 
combustibil de tranziŧie. 

 

RBS 

RBS desfŊɿoarŊ exclusiv activitŊŧi de birou, iar mŊsurile privind reducerea emisiilor vizeazŊ ´n principal 
diminuarea consumului de energie electricŊ prin responsabilizarea personalului. Referitor la proiectul 
Neptun Deep, acesta se aflŊ ´n faza de dezvoltare ɿi este un proiect cu o amprentŊ de carbon proiectatŊ a 
fi sub media din industria de profil prin adoptarea celor mai avansate practici tehnice disponibile alŊturi de 
utilizarea tehnologiilor de exploatare de ultimŊ generaŧie. ToatŊ infrastructura productivŊ, at©t onshore, 
c©t ɿi offshore, va fi una complet nou construitŊ. Platforma de producŧie ´ɿi va genera propria energie 
electricŊ ɿi este proiectatŊ sŊ funcŧioneze la cele mai bune standarde de siguranŧŊ ɿi protecŧie a mediului. 

TotodatŊ, Planul de Administrare, preluat si in Strategia de decarbonare Romgaz,  prevede dezvoltarea sau 
achiziŧia unor facilitŊŧi de producŧie a energiei din surse regenerabile, inclusiv un parc fotovoltaic cu o 
capacitate totalŊ instalatŊ de 180 MW p©nŊ ́ n 2030. Acŧiunile prezentate au fost planificate ɿi implementate 
la nivelul operaŧiunilor proprii ɿi nu au fost implementate acŧiuni care sŊ vizeze lanŧul valoric. 
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3.3 Indicatori ɿi Ŧinte 

3.3.1 E1-4: Ŧinte legate de atenuarea schimbŊrilor climatice ɿi adaptarea la acestea 

 

În cursul anului 2025, Romgaz a adoptat Strategia de Decarbonare, document -cadru care stabileɿte direcŧiile 
strategice de reducere a emisiilor de gaze cu efect de serŊ ɿi de aliniere a modelului de afaceri la obiectivele 
climatice europene ɿi naŧionale, inclusiv la Planul Naŧional Integrat ´n domeniul Energiei ɿi SchimbŊrilor 
Climatice (PNIESC) ɿi la Regulamentul UE privind Industria cu Emisii Net-Zero (NZIA). Deɿi, la data raportŊrii, 
Romgaz nu a stabilit ŧinte absolute sau de intensitate de reducere a emisiilor de GES formal validate în 
conformitate cu o metodologie ɿtiinŧificŊ certificatŊ extern (de tip SBTi sau echivalent), Strategia de 
Decarbonare traseazŊ o traiectorie orientativŊ de tip Net Zero, prin care compania ´ɿi propune reducerea 
progresivŊ a amprentei de carbon de la aproximativ 10,87 milioane tone COѩe (Scop 1+2+3, anul de referinŧŊ 
2023) cŊtre emisii operaŧionale aproape de zero la nivelul Scop 1 ɿi Scop 2 p©nŊ ´n 2050. Romgaz 
intenŧioneazŊ sŊ formalizeze ɿi sŊ cuantifice aceste direcŧii ´n ŧinte specifice ɿi mŊsurabile, pe mŊsurŊ ce 
metodologia internŊ de calcul al emisiilor ɿi guvernanŧa aferentŊ procesului de stabilire a ŧintelor vor fi 
consolidate.  

 

Principalele obiective de decarbonare identificate prin Strategie, cu orizonturi de timp orientative, includ: 
eliminarea arderii ɿi ventilŊrii de rutinŊ ɿi implementarea programului LDAR pentru reducerea emisiilor Scop 
1 din operaŧiunile upstream; electrificarea ɿi digitalizarea operaŧiunilor; dezvoltarea unei capacitŊŧi 
fotovoltaice de 180 MW p©nŊ ´n 2030, cu extindere la 500 MW p©nŊ ´n 2040 ɿi la cel puŧin 1.180 MW 
(fotovoltaic ɿi eolian) p©nŊ ´n 2050; lansarea infrastructurii de captare ɿi stocare a carbonului (CCS) la 
Centrala Iernut p©nŊ ´n 2030, cu o capacitate de stocare geologicŊ de 4,12 Mtpa, disponibilŊ inclusiv 
clienŧilor industriali terŧi; ɿi punerea ´n funcŧiune a unei capacitŊŧi de electrolizŊ de aproximativ 130 MW 
pentru producŧia de hidrogen verde p©nŊ ´n 2036. La nivelul emisiilor Scop 3, Strategia prevede mŊsuri de 
tip colaborativ cu clienŧii downstream, prin promovarea gazului verde, a biometanului ɿi a co-investiŧiilor 
´n soluŧii cu emisii reduse. 

 

Direcŧiile ɿi obiectivele stabilite contribuie ´n mod direct la atingerea ŧintelor prevŊzute ´n Strategia 
S.N.G.N. Romgaz S.A. 2021ð2030, ´n special ´n ceea ce priveɿte reducerea emisiilor ɿi tranziŧia cŊtre 
neutralitatea climaticŊ. Acestea sunt, totodatŊ, strâns corelate cu obiectivele Sistemului de Management 
Integrat (mediu, calitate, sŊnŊtate ɿi securitate ´n muncŊ ð SMI), precum ɿi cu alte documente strategice 
care integreazŊ considerente legate de schimbŊrile climatice (a se vedea E1-2: Politici legat e de atenuarea 
ɿi adaptarea la schimbŊrile climatice). 

 

Obiectivele stabilite acoperŊ toate activitŊŧile ɿi ´ntreaga arie geograficŊ a S.N.G.N. Romgaz S.A. ċn ceea 
ce priveɿte emisiile din Scop 3, acestea includ ɿi componente ale lanŧului valoric din aval (downstream).  

 

ROMGAZ recunoaɿte cŊ implementarea cu succes a acestui scenariu va depinde de inovaŧia continuŊ, de un 
mediu legislativ ɿi de reglementare favorabil ɿi de parteneriate strategice ´ntre industrie ɿi autoritŊŧi. 
Astfel, scenariul Net Zero trebuie privit ca o direcŧie aspiraŧionalŊ, dar condiŧionatŊ, cu repere care vor fi 
reevaluate periodic ´n funcŧie de progresul tehnologic, disponibilitatea surselor de finanŧare ɿi claritatea 
reglementŊrilor. 

 

ċn procesul de stabilire a direcŧiilor ɿi obiectivelor au fost implicate toate pŊrŧile interesate cheie din cadrul 
companiei, inclusiv funcŧiunile relevante (operaŧiuni, mediu, financiar, strategie ɿi management executiv), 
a cŊror consultare a asigurat at©t alinierea cu obiectivele strategice ale companiei, c©t ɿi integrarea 
perspectivelor operaŧionale ɿi tehnice relevante. 

 

Romgaz va urmŊri progresul faŧŊ de aceste ŧinte prin intermediul indicatorilor de performanŧŊ stabiliŧi ´n 
cadrul procesului anual de monitorizare a Strategiei de Decarbonare.  

 

Pe l©ngŊ informaŧiile prezentate mai sus, pentru o parte din mŊsurile prezentate ´n secŧiunea E1-3 Acŧiuni 
ɿi resurse legate de politicile privind schimbŊrile climatice, compania Romgaz a stabilit indicatori ɿi ŧinte 
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�G�H���S�U�R�L�H�F�W�����$�F�H�A�W�L�D���Y�L�]�H�D�]�����U�H�G�X�F�H�U�H�D���H�P�L�V�L�L�O�R�U���G�H���*�(�6���G�L�Q���'�R�P�H�Q�L�X�O�������A�L���'�R�P�H�Q�L�X�O�������A�L���D�X���I�R�V�W���V�W�D�E�L�O�L�W�H���F�D��
�)�L�Q�W�H�� �E�U�X�W�H���� �,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H���V�X�Q�W���L�Q�F�O�X�V�H���v�Q���W�D�E�H�O�X�O�� �G�L�Q�� �V�H�F�)�L�X�Q�H�D�� �(��-������ �$�F�)�L�X�Q�L�� �A�L�� �U�H�V�X�U�V�H���O�H�J�D�W�H���G�H���S�R�O�L�W�L�F�L�O�H��
�S�U�L�Y�L�Q�G���V�F�K�L�P�E���U�L�O�H���F�O�L�P�D�W�L�F�H���G�H���O�D���S�Dgina 70. 

�/�D���V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���D�F�H�V�W�R�U���)�L�Q�W�H���Q�X���D�X���I�R�V�W���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�H���S���U�)�L�O�H���L�Q�W�H�U�H�V�D�W�H�� 

Proiect  �(�L�Q�W�D���V�W�D�E�L�O�L�W�����S�U�R�L�H�F�W�D�W�� Realizare  
�'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���&�7�(���,�H�U�Q�X�W���S�U�L�Q���F�R�Q�V�W�U�X�F�)�L�D��
unei centrale termoelectrice noi cu 
ciclu combinat cu turbine pe gaz  

Reducerea emisiilor de NOx comparativ cu 
�V�L�W�X�D�)�L�D���H�[�L�V�W�H�Q�W�����G�H���I�X�Q�F�)�L�R�Q�D�U�H���D���&�7�(��
Iernut cu aproximativ 72%. 
Reducerea emisiilor specifice de CO2 
�J�H�Q�H�U�D�W�H���G�L�U�H�F�W���G�H���L�Q�V�W�D�O�D�)�L�L���F�X��������������
tCO2���0�:�K���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�����S�U�R�G�X�V���� 

�3�U�R�L�H�F�W�X�O���H�V�W�H���v�Q�F�����v�Q���F�X�U�V���G�H���H�[�H�F�X�)�L�H��
�² planificat a fi livrat în 2026  

Reamenajare parcare la sediul Romgaz 
prin montarea de panouri fotovoltaice  

�6�F���G�H�U�H�D���H�V�W�L�P�D�W�����D���H�P�L�V�L�L�O�R�U���G�H���J�D�]�H���F�X��
�H�I�H�F�W���G�H���V�H�U�����F�X���������������W�&�2���H�T���D�Q 

 
�6�R�O�X�)�L�D���S�U�R�S�X�V�����L�Q�L�)�L�D�O���v�Q���6�W�X�G�L�X���G�H��
fezabilitate nu a putut fi 
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�W�����G�L�Q���F�D�X�]�D���Q�H�R�E�)�L�Q�H�U�L�L��
avizelor de traversare a imobilelor 
�D�I�O�D�W�H���v�Q���Y�H�F�L�Q���W�D�W�H�����$�V�W�I�H�O���V-a adoptat 
�R���Q�R�X�����V�R�O�X�)�L�H���W�H�K�Q�L�F�����F�D�U�H���S�U�H�Y�H�G�H��
modificarea traseului cablului de 
�O�H�J���W�X�U�����O�D���F�O���G�L�U�H�D���V�H�G�L�X�O�X�L���� 
În anul 2025 s-�D���U�H�I���F�X�W���W�H�P�D���G�H��
�S�U�R�L�H�F�W�D�U�H�����v�Q�W�U�X�F�k�W���D���I�R�V�W���Q�H�F�H�V�D�U���V����
�V�H���L�Q�W�U�R�G�X�F�����A�L���D�O�W�H���O�X�F�U���U�L���A�L���V-a 
elaborat un nou caiet de sarcini pentru 
�D�F�K�L�]�L�)�L�D���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�L���G�H���S�U�R�L�H�F�W�D�U�H���A�L��
�H�[�H�F�X�)�L�H���D���R�E�L�H�F�W�L�Y�X�O�X�L�� 
S-�D���R�E�)�L�Q�X�W���$�Y�L�]���D�P�S�O�D�V�D�P�H�Q�W�� 
 

Dotare cu echipamente pentru 
�G�H�W�H�F�W�D�U�H�D���A�L���F�X�D�Q�W�L�I�L�F�D�U�H�D���H�P�L�V�L�L�O�R�U���G�H��
metan 

�$�F�K�L�]�L�)�L�R�Q�D�U�H���������H�F�K�L�S�D�P�H�Q�W�H���S�H�Q�W�U�X��
�G�H�W�H�F�W�D�U�H�D���A�L���F�X�D�Q�W�L�I�L�F�D�U�H�D���H�P�L�V�L�L�O�R�U���G�H��
metan.  

 
�$�F�K�L�]�L�)�L�D���H�V�W�H���v�Q���F�X�U�V���G�H���G�H�V�I���A�X�U�D�U�H����
�I�L�L�Q�G���v�Q���H�W�D�S�D���G�H���H�Y�D�O�X�D�U�H���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U���� 

�0�R�G�H�U�Q�L�]�D�U�H���L�Q�V�W�D�O�D�)�L�H���L�O�X�P�L�Q�D�W���6�&��
�0�X�U�H�A�����6�&���*�U�H�E�H�Q�L�A���A�L���6�&���6�k�Q�P���U�W�L�Q 

�6�&���6�k�Q�P���U�W�L�Q��- economie de energie - 2,26 
tep/an  
�6�&���0�X�U�H�A��- economie de energie - 2,75 
tep/an  
SC Grebenis - economie de energie - 2,61 
tep/an  

Proiectele au fost finalizate 100% în 
anul 2025.  

Pârghiile de decarbonare folosite pentru aceste proiecte sunt:  

�‡ �H�I�L�F�L�H�Q�)�D���H�Q�H�U�J�H�W�L�F���� 
�‡ �S�U�R�G�X�F�)�L�D���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���G�L�Q���V�X�U�V�H���U�H�J�H�Q�H�U�D�E�L�O�H�� 
�‡ �P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H�����G�H�W�H�F�W�D�U�H���A�L���H�O�L�P�L�Q�D�U�H���H�P�L�V�L�L���G�H���*�(�6�� 
 

3.3.2 E1-�������&�R�Q�V�X�P�X�O���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���A�L���P�L�[�X�O���H�Q�H�U�J�H�W�L�F 

Tipul de energie/2024  Romgaz Depogaz RBS Grup ROMGAZ 

���������&�R�Q�V�X�P�X�O���G�H���F�R�P�E�X�V�W�L�E�L�O���G�L�Q���F���U�E�X�Q�H���A�L���S�U�R�G�X�V�H��
�S�H���E�D�]�����G�H���F���U�E�X�Q�H�����0�:�K���� 

0 0 0 0 

���������&�R�Q�V�X�P�X�O���G�H���F�R�P�E�X�V�W�L�E�L�O���G�L�Q���)�L�)�H�L���A�L���S�U�R�G�X�V�H��
petroliere (MWh)  

45.950,57 400,86 18,38 46.369,81 

(3) Consumul de combustibil din gaze naturale 
(MWh) 

3.444.623,59 145.564,89 75,77 3.590.264,25 

(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile 
(MWh)  

0 0 0 0 

���������&�R�Q�V�X�P�X�O���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���H�O�H�F�W�U�L�F�������F���O�G�X�U�������D�E�X�U���A�L��
�U���F�L�U�H���D�F�K�L�]�L�)�L�R�Q�D�W�H���V�D�X���R�E�)�L�Q�X�W�H���G�L�Q���V�X�U�V�H���I�R�V�L�O�H��
(MWh) 

0 122,46 36,05 158,51 

���������&�R�Q�V�X�P�X�O���W�R�W�D�O���G�H���H�Q�H�U�J�L�H���I�R�V�L�O�������0�:�K����
(calculat ca suma liniilor 1 -5)  

3.490.574,16  146.088,21  130,20  
3.636.792,57  

 

Ponderea surselor fosile în consumul total de 
energie (%) 

100% 72,45% 61,81% 98,49% 
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(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 0 7.982,37 29,12 8.011,49 

Ponderea consumului din surse nucleare în 
consumul total de energie (%)  

0% 3,96% 13,82% 0,22% 

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, 
inclusiv biomasa (inclusiv deɿeurile industriale ɿi 
municipale de origine biologicŊ, biogaz, hidrogen din 
surse regenerabile etc) (MWh) 

0 0 0 0 

(9) Consumul de energie electricŊ, cŊldurŊ, abur ɿi 
rŊcire achiziŧionate sau obŧinute din surse 
regenerabile (MWh) 

0 47.560,22 51,34 47.611,56 

(10) Consumul de energie din surse regenerabile 
altele dec©t combustibilii din producŧie proprie 
(MWh) 

0 0 0 0 

(11) Consumul total de energie din surse 
regenerabile (MWh) (calculat ca suma liniilor 8 -10) 

0 47.560,22  51,34  47.611,56  

Ponderea surselor regenerabile în consumul total 
de energie (%)  

0% 23,59% 24,37% 1,29% 

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca 
suma liniilor 6, 7 ɿi 11)  

3.490.574,16  201.630,80  210,66  3.692.415,61  

Tipul de energie/2025  Romgaz Depogaz RBS Grup ROMGAZ 

(1) Consumul de combustibil din cŊrbune ɿi produse 
pe bazŊ de cŊrbune (MWh)  

0,00 0,00 0,00 0,00  

(2) Consumul de combustibil din ŧiŧei ɿi produse 
petroliere (MWh)  

41.027,42 281,22 23,94 41.332,59 

(3) Consumul de combustibil din gaze naturale 
(MWh) 

3.215.342,54 167.645,24 103,04 3.383.090,81 

(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile 
(MWh)  

0,00 0,00 0,00 0,00 

(5) Consumul de energie electricŊ, cŊldurŊ, abur ɿi 
rŊcire achiziŧionate sau obŧinute din surse fosile 
(MWh) 

0,00 28.555,08 47,74 28.602,82 

(6) Consumul total de energie fosilŊ (MWh) 
(calculat ca suma liniilor 1 -5)  

3.256.369,96   196.481,54  174,73  3.453.026,22  

Ponderea surselor fosile în consumul total de 
energie (%) 

100,0% 74,0% 66,7% 98,0% 

(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 0,00 29.785,57 33,49 29.819,06 

Ponderea consumului din surse nucleare în 
consumul total de energie (%)  

0,0% 11,2% 12,8% 0,9% 

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, 
inclusiv biomasa (inclusiv deɿeurile industriale ɿi 
municipale de origine biologicŊ, biogaz, hidrogen din 
surse regenerabile etc) (MWh) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

(9) Consumul de energie electricŊ, cŊldurŊ, abur ɿi 
rŊcire achiziŧionate sau obŧinute din surse 
regenerabile (MWh) 

0,00 39.316,95 53,86 39.370,81 

(10) Consumul de energie din surse regenerabile 
altele dec©t combustibilii din producŧie proprie 
(MWh) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

(11) Consumul total de energie din surse 
regenerabile (MWh) (calculat ca suma liniilor 8 -10) 

0,00  39.316,95  53,86  39.370,81  

Ponderea surselor regenerabile în consumul total 
de energie (%)  

0,0% 14,8% 20,5% 1,1% 

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca 
suma liniilor 6, 7 ɿi 11)  

3.256.369,96  265.584,06  262,08  3.522.216,09  
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Total ROMGAZ 2024 2025 %2025/2024  

Producŧia de energie din 
surse neregenerabile 
(MWh) 

880.342,519 750.124,195 -14,79% 

Producŧia de energie din 
surse regenerabile 
(MWh) 

0 0 0% 
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Intensitatea energeticŊ per venit net 2024 2025 % 2025 / 2024  

Consumul total de energie din activitŊŧile din sectoarele climatice cu impact ridicat per venit net din activitŊŧi ´n sectoarele 
climatice cu impact ridicat (MWh/mii)  

Grup ROMGAZ 0,4683  0,4413 -5,76% 

Anul 2025 este considerat cel de-al doilea an de raportare conform standardelor ESRS. ċn consecinŧŊ, sunt 
prezentate date comparative pentru anul 2024, ´n acord cu cerinŧele ESRS.. 

Defalcare venituri  Grup ROMGAZ  2024 2025 
% 2025 / 

2024 

Venituri nete din activitŊŧile din sectoarele cu impact ridicat 
asupra climei utilizate pentru calcularea intensitŊŧii energetice* 

7.884.511 mii RON 7.981.153 mii RON  1,22 

Venituri nete (altele)  44.925 mii RON 44.429 mii RON -1,10 

Total venituri nete (situaŧii financiare) 7.929.436 mii RON 8.025.582 mii RON 1,21 

*NotŊ: Suma a fost calculatŊ pe baza veniturilor obŧinute de companie din extracŧia ɿi procesarea gazelor naturale ɿi producerea 
energiei electrice din combustibili gazoɿi fosili, ca venituri totale nete minus venituri totale nete din activitŊŧile din sectoare cu 

impact  ridicat asupra climei.  

3.3.3 E1-6: Emisiile brute de GES din Domeniile 1, 2, 3 ɿi emisiile totale de GES 

Anul 2025 reprezintŊ al doilea an ´n care Grupul ROMGAZ aplicŊ cerinŧele ESRS E1 ð SchimbŊrile climatice 
pentru calcularea amprentei de carbon. Prin urmare, anul 2024 rŊm©ne anul de bazŊ pentru raportare, iar 
comparaŧiile privind evoluŧia emisiilor sunt realizate exclusiv ´n raport cu acesta. SPEE Iernut deŧine 
Autorizaŧia nr. 58/15.02.2021 pentru emisiile de gaze cu efect de serŊ pentru perioada 2021 - 2030. SPEE 
Iernut are un Plan de Monitorizare ɿi Raportare a emisiilor GES, iar anual elaboreazŊ un ăRaport anual de 
monitorizare a emisiilor de GESó, validat de un organism de verificare independent. Raportul anual de 
monitorizare a emisiilor de GES ɿi Raportul de validare emisii de CO2 sunt evaluate/aprobate, la rândul lor 
de cŊtre Agenŧia NaŧionalŊ pentru Protecŧia Mediului - Direcŧia SchimbŊri Climatice. Raportul de 
monitorizare privind emisiile de CO 2 pentru anul 2025 a fost validat extern ɿi aprobat; certificatele privind 
emisiile de CO2, care sŊ asigure conformarea anului 2024, au fost restituite conform prevederilor legale 
aplicabile. ċn anul 2025 la SPEE Iernut a funcŧionat doar grupul energetic nr. 5 de 200 MW. 

Emisii GES Domeniul 1 

Pentru calculul emisiilor din Domeniul 1 au fost luate în considerare:  

Surse staŧionare: 

Å Consumurile de gaze naturale utilizate pentru funcŧionarea centralelor termice, ´nregistrate la toate 
sucursalele ɿi filialele Romgaz, inclusiv la sediul central din Mediaɿ; 

Å Consumurile de combustibili (motorinŊ ɿi benzinŊ) utilizaŧi pentru funcŧionarea echipamentelor 
staŧionare (grupuri electrogene, pompe diesel, etc.); 

Å Emisiile fugitive de metan generate ´n procesele de exploatare a gazelor naturale desfŊɿurate de 
Sucursalele Mediaɿ, Tg. Mureɿ ɿi BuzŊu; 

Å Cantitatea de gaze naturale ( 2,403 TWh) utilizatŊ de Sucursala SPEE Iernut pentru producerea energiei 
electrice. Emisiile generate de instalaŧia IMA 5 de la Sucursala SPEE Iernut care intrŊ sub incidenŧa EU 
ETS, au fost calculate de reprezentanŧii SPEE Iernut conform cerinŧelor impuse prin Autorizaŧia nr. 
58/15.02.2021 privind emisiile de GES pentru perioada 2021 - 2030. 

Surse mobile:  

Å Consumurile de combustibili (motorinŊ ɿi benzinŊ) utilizaŧi pentru flotele auto deŧinute sau operate de 
fiecare filialŊ ɿi sucursalŊ a Romgaz; 

Å Consumurile de combustibili (motorinŊ ɿi benzinŊ) utilizaŧi pentru autovehicule non-rutiere sau pentru 
funcŧionarea utilajelor mobile deŧinute de sucursalele Romgaz; 

 

ċn cazul autovehiculelor achiziŧionate ´n leasing sau ´nchiriate de anumite sucursale de la alte 
filiale/sucursale ale Romgaz, s -a ŧinut cont de controlul operaŧional asupra autovehiculelor ´nchiriate, 
emisiile fiind contabilizate în Domeniul 1, nu în Dome niul 3.  

Emisii fugitive:  
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Å Categoria/tipul echipamentelor care conŧin gaze fluorurate; 

Å NumŊrul de echipamente deŧinute de fiecare sucursalŊ/filialŊ; 

Å Tipul freonilor utilizaŧi; 

Å CantitŊŧile de freoni completate ´n instalaŧii ´n anul 2025 care au fost considerate a fi egale cu 
cantitŊŧile de emisii fugitive/scŊpŊri. Informaŧiile au fost centralizate din rapoarte de mentenanŧŊ. 

Factorii de emisie utilizaŧi au fost preluaŧi din DEFRA 2025, IPPC AR6 ɿi SPEE Iernut. 

Anul 2024 a fost primul ´n care emisiile din Domeniul 1 au fost calculate conform Protocolului GHG, aɿadar, 
datele comparative cu anul de bazŊ sunt prezentate ´n tabelul urmŊtor. 

In ceea ce priveɿte emisiile din Domeniul 1, la nivelul Grupului ROMGAZ s-a ´nregistrat o creɿtere de 4,6% 
´n 2025, comparativ cu anul de bazŊ (2024), care ar putea fi atribuitŊ majorŊrii consumului global de 
combustibili.  

Emisii de gaze cu efect de serŊ Domeniul 1 2024 2025 % 2025 / 2024  

Romgaz 

Emisii brute de gaze cu efect de serŊ cuprinse ´n Domeniul 1 
tCO2eq 

860.506,20 894.447,39 3,9% 

Procentul de emisii de gaze cu efect de serŊ din Domeniul 1 

provenite din sistemele de comercializare a certificatelor de 

emisii 

58,13% 47.85% - 

Emisii biogene de CO2 (din combustia sau biodegradarea 
biomasei) - neincluse în Domeniul 1 de aplicare al emisiilor de 
GES 

0,00 0,00 - 

Depogaz 

Emisii brute de gaze cu efect de serŊ cuprinse ´n Domeniul 1 
tCO2eq 

57.442,13 65.834,20 14,6% 

Procentul de emisii de gaze cu efect de serŊ din Domeniul 1 
provenite din sistemele de comercializare a certificatelor de 
emisii 

0,00% 0,00% - 

Emisii biogene de CO2 (din combustia sau biodegradarea 
biomasei) - neincluse în Domeniul 1 de aplicare al emisiilor de 
GES 

0,00 0,00 - 

RBS 

Emisii brute de gaze cu efect de serŊ cuprinse ´n Domeniul 1 
tCO2eq 

19,37 24,52 26,6% 

Procentul de emisii de gaze cu efect de serŊ din Domeniul 1 
provenite din sistemele de comercializare a certificatelor de 
emisii 

0,00% 0,00% - 

Emisii biogene de CO2 (din combustia sau biodegradarea 
biomasei) - neincluse în Domeniul 1 de aplicare al emisiilor de 
GES 

0,00 0,00 - 

Grup ROMGAZ 

Emisii brute de gaze cu efect de serŊ cuprinse ´n Domeniul 1 
tCO2eq 

917.967,70  960.306,11  4,6% 

Procentul de emisii de gaze cu efect de serŊ din Domeniul 1 
provenite din sistemele de comercializare a certificatelor de 
emisii 

54,49%  44,57% - 

Emisii biogene de CO2 (din combustia sau biodegradarea 
biomasei) - neincluse în Domeniul 1 de aplicare al emisiilor de 
GES 

0,00 0,00 - 
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Emisii GES Domeniul 2 

Pentru calculul emisiilor din Domeniul 2, au fost considerate consumurile totale de energie electricŊ (kWh) 
´nregistrate la fiecare filialŊ/sucursalŊ, ´n funcŧie de furnizorii contractaŧi. 

Emisiile asociate consumului de energie au fost calculate at©t prin metoda bazatŊ pe locaŧie "location 
based", c©t ɿi prin metoda bazatŊ pe piaŧŊ "market based". Factorii de emisie pentru anul 2025 nu au fost 
publicaŧi p©nŊ la data realizŊrii calculului, astfel au fost utilizaŧi factorii de emisie pentru anul 2024 
publicaŧi de furnizorii contractaŧi. Au fost eliminate situaŧiile de autofurnizare. 

Anul 2024 a fost primul ´n care emisiile din Domeniul 2 au fost calculate conform Protocolului GHG, aɿadar, 
datele comparative cu anul de bazŊ sunt prezentate ´n tabelul urmŊtor. 

ċn ceea ce priveɿte emisiile din Domeniul 2, la nivelul Grupului ROMGAZ acestea au ´nregistrat o creɿtere ´n 
2025, comparativ cu anul de bazŊ (2024), at©t ´n abordarea bazatŊ pe locaŧie (83%), ca urmare a consumului 
mai ridicat de electricitate, c©t ɿi ´n abordarea bazatŊ pe piaŧŊ (19200%), determinatŊ de un consum mai 
ridicat de electricitate ɿi de schimbarea furnizorului, ´n cazul Depogaz, cŊtre unul al cŊrui mix energetic 
rezultŊ ´n emisii semnificativ mai mari asociate energiei furnizate. 

Energia achiziŧionatŊ de Grupul ROMGAZ provine ´n proporŧie de 100% din contracte directe cu furnizorii de 
energie electricŊ. 

Emisii de gaze cu efect de serŊ Domeniul 2 2024 2025 
% 2025 / 
2024 

Romgaz 

Emisiile brute de GES de Domeniul 2 ´n funcŧie 
de locaŧie, exprimate ´n tCO2eq 

Inclus în Domeniul 1  
(Autofurnizare)  

Inclus în Domeniul 1  
(Autofurnizare)  

- 

Emisii brute de GES din Domeniul 2 bazate pe 
piaŧŊ, exprimate tCO2 eq 

Inclus în Domeniul 1  
(Autofurnizare)  

Inclus în Domeniul 1  
(Autofurnizare)  

- 

Emisii biogene de CO2 (provenite din arderea 
sau biodegradarea biomasei) - neincluse în 
Domeniul 2 de aplicare al emisiilor de GES 

0 0 - 

Depogaz 

Emisiile brute de GES din Domeniul 2 ´n funcŧie 
de locaŧie, exprimate ´n tCO2eq 

9.586,08 
 

17.551,02 
 

83,1% 

Emisii brute de GES din Domeniul 2 bazate pe 
piaŧŊ, exprimate ´n tCO2eq. 

72,25 17.344,97 23907% 

Emisii biogene de CO2 (provenite din arderea 
sau biodegradarea biomasei) - neincluse în 
Domeniul 2 de aplicare al emisiilor de GES 

0 0 - 

RBS 

Emisiile brute de GES din Domeniul 2, în 
funcŧie de locaŧie, exprimate ´n tCO2eq 

20,06 24,28 21,0% 

Emisii brute de GES din Domeniul 2 bazate pe 
piaŧŊ, exprimate ´n tCO2 eq. 

17,76 27,09 52,5% 

Emisii biogene de CO2 (provenite din arderea 
sau biodegradarea biomasei) - neincluse în 
Domeniul 2 de aplicare al emisiilor de GES 

0 0 - 

Grup ROMGAZ 

Emisiile brute de GES de Domeniul 2 ´n funcŧie 
de locaŧie, exprimate ´n tCO2eq 

9.606,14  
 

17.575,30  
 

83,0% 

Emisii brute de GES din Domeniul 2 bazate pe 
piaŧŊ, exprimate ´n tCO2eq. 

90,01  17.372,06  19.200% 

Emisii biogene de CO2 (provenite din arderea 
sau biodegradarea biomasei) - neincluse în 
Domeniul 2 de aplicare al emisiilor de GES* 

0 0 - 

 

Emisii GES Domeniul 3 

Anul 2024 a fost primul ´n care emisiile din Domeniul 3 au fost calculate conform Protocolului GHG, aɿadar, 
datele comparative cu anul de bazŊ sunt prezentate ´n tabelul urmŊtor. 

ċn ceea ce priveɿte emisiile din Domeniul 3, la nivelul Grupului ROMGAZ s-a ´nregistrat o creɿtere de 7,7% 
´n 2025, comparativ cu anul de bazŊ (2024), comparaŧia fiind realizatŊ ´ntre rezultatele obŧinute folosind 
abordarea bazatŊ pe piaŧŊ. Acestea au variat ca urmare a fluctuaŧiilor activitŊŧilor de-a lungul lanŧului 
valoric, cea mai mare creɿtere fiind ´nregistratŊ ´n cazul categoriei 10-Prelucrarea produselor vândute 
(534,5%), din cauza creɿterii cantitŊŧii de produse intermediare v©ndute. 

Limitele de raportare luate în considerare, metodele de calcul pentru estimarea emisiilor de gaze cu efect 
de serŊ ɿi instrumentele de calcul aplicate pentru fiecare categorie semnificativŊ de GES din Domeniul 3, 
sunt prezentate în tabelul de mai jos:  
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Emisii de gaze cu efect de serŊ Domeniul 3 2024 2025 
% 2025 / 

2024 

Romgaz 

Total emisii indirecte brute (Domeniul 3) de gaze cu 
efect de serŊ (t CO2eq) 

9.864.242,99  10.555.404,61  7,0% 

1 Bunuri ɿi servicii achiziŧionate 43.006,41  56.882,69 32,3% 

2 Bunuri de capital  90.944,53 9.593,70 -89,5% 

3 ActivitŊŧi legate de combustibil ɿi energie (neincluse ´n 
Domeniul 1 sau ´n Domeniul 2): bazate pe piaŧŊ 

13.987,57 14.494,18 3,6% 

4 Transport ɿi distribuŧie ´n amonte 136,88 189,08 38,1% 

5 Deɿeuri generate ´n operaŧiuni  522,48 1.075,72 105,9% 

6 CŊlŊtorii de afaceri  352,18 570,83 62,1% 

7 Naveta angajaŧilor 1.912,31 1.852,34 -3,1% 

8 Active închiriate în amonte  -                             -   

9 Transport în aval 408.890,45 492.013,07 20,3% 

10 Prelucrarea produselor vândute  2.148,06 13.629,17 534,5% 

11 Utilizarea produselor vândute  9.302.342,13 9.965.103,82 7,1% 

12 Tratamentul de scoatere din uz a produselor vândute  - - - 

13 Active închiriate în aval  - - - 

14 Francize - - - 

15 Investiŧii  - - - 

Emisii biogene de CO2 (din combustia sau biodegradarea 
biomasei) - neincluse în Domeniul 3 al emisiilor de GES - - - 

Depogaz 

Total emisii indirecte brute (Domeniul 3) de gaze cu 
efect de serŊ (t CO2eq) 

15.865,40  19.203,89  21,0% 

1 Bunuri ɿi servicii achiziŧionate 2.947,11 8.744,60 196,7% 

2 Bunuri de capital  12.369,47 3.822,12 -69,1% 

3 ActivitŊŧi legate de combustibil ɿi energie (neincluse ´n 
Domeniul 1 sau ´n Domeniul 2): bazate pe piaŧŊ 

32,48 6.026,26 18453,8% 

4 Transport ɿi distribuŧie ´n amonte 10,28 21,27 106,9% 

5 Deɿeuri generate ´n operaŧiuni 113,66 71,24 -37,3% 

6 CŊlŊtorii de afaceri 217,91 224,66 3,1% 

7 Naveta angajaŧilor 174,50 293,74 68,3% 

8 Active închiriate în amonte  - - - 

9 Transport în aval - - - 

10 Prelucrarea produselor vândute  - - - 

11 Utilizarea produselor vândute  - - - 

12 Tratamentul de scoatere din uz a produselor vândute  - - - 

13 Active închiriate în aval  - - - 

14 Francize - - - 

15 Investiŧii - - - 

Emisii biogene de CO2 (din combustia sau biodegradarea 
biomasei) - neincluse în Domeniul 3 al emisiilor de GES 

- - - 

RBS 

Total emisii indirecte brute (Domeniul 3) de gaze cu 
efect de serŊ (t CO2eq) 

70.685,84  144.229,42  104,0% 

1 Bunuri ɿi servicii achiziŧionate 70,59 35,06 -50,3% 

2 Bunuri de capital  70.599,67 144.173,14 104,2% 

3 ActivitŊŧi legate de combustibil ɿi energie (neincluse ´n 
Domeniul 1 sau ´n Domeniul 2): bazate pe piaŧŊ 

9,52 10,86 14,1% 

4 Transport ɿi distribuŧie ´n amonte - -   

5 Deɿeuri generate ´n operaŧiuni 0,46 0,004 -99,1% 

6 CŊlŊtorii de afaceri 1,15 5,27 358,3% 

7 Naveta angajaŧilor 4,44 5,07 14,2% 

8 Active închiriate în amonte  - - - 

9 Transport în aval - - - 

10 Prelucrarea produselor vândute  - - - 

11 Utilizarea produselor vândute  - - 

12 Tratamentul de scoatere din uz a produselor vândute  - - - 

13 Active închiriate în aval  - - - 

14 Francize - - - 

15 Investiŧii - - - 
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Emisii biogene de CO2 (din combustia sau biodegradarea 
biomasei) - neincluse în Domeniul 3 al emisiilor de GES 

- - - 

Grup ROMGAZ 

Total emisii indirecte brute (Domeniul 3) de gaze cu 
efect de serŊ (t CO2eq) 

9.950.794,23  10.718.837,91  7,7% 

1 Bunuri ɿi servicii achiziŧionate 46.024,11 65.662,34 42,7% 

2 Bunuri de capital  173.913,66 157.588,96 -9,4% 

3 ActivitŊŧi legate de combustibil ɿi energie (neincluse ´n 
Domeniul 1 sau în Domeniul 2) 

14.029,57 20.531,31 46,3% 

4 Transport ɿi distribuŧie ´n amonte 147,16 210,36 42,9% 

5 Deɿeuri generate ´n operaŧiuni 636,60 1146,96 80,2% 

6 CŊlŊtorii de afaceri 571,24 800,76 40,2% 

7 Naveta angajaŧilor 2.091,25 2.151,16 2,9% 

8 Active închiriate în amonte  -   -   

9 Transport în aval 408.890,45 492.013,07 20,3% 

10 Prelucrarea produselor vândute  2.148,06 13.629,17 534,5% 

11 Utilizarea produselor vândute  9.302.342,13 9.965.103,82 7,1% 

12 Tratamentul de scoatere din uz a produselor vândute  - - - 

13 Active închiriate în aval  - - - 

14 Francize - - - 

15 Investiŧii - - - 

Emisii biogene de CO2 (din combustia sau biodegradarea 
biomasei) - neincluse în Domeniul 3 al emisiilor de GES 

- - - 

Emisii totale de gaze cu efect de serŊ 2024 2025 %2025/2024  

Romgaz 

Emisii totale de gaze cu efect de serŊ (bazate pe locaŧie) 
(tCO2eq) 

10.724.749,19  11.449.852,00  6,7% 

Emisii totale de gaze cu efect de serŊ (pe piaŧŊ) (tCO2eq) 10.724.749,19  11.449.852,00  6,8% 

Depogaz 

Emisii totale de gaze cu efect de serŊ (bazate pe locaŧie) 
(tCO2eq) 

82.893,61  102.589,11  23,8% 

Emisii totale de gaze cu efect de serŊ (pe piaŧŊ) (tCO2eq) 73.379,79  102.383,06  39,5% 

RBS 

Emisii totale de gaze cu efect de serŊ (bazate pe locaŧie) 
(tCO2eq) 

70.725,27  144.277,21  104,0% 

Emisii totale de gaze cu efect de serŊ (pe piaŧŊ) (tCO2eq) 70.722,97  144.281,03  104,0% 

Grup ROMGAZ 

Emisii totale de gaze cu efect de serŊ (bazate pe locaŧie) 
(tCO2eq) 

10.878.368,07  11.696.719,33  7,4% 

Emisii totale de gaze cu efect de serŊ (pe piaŧŊ) (tCO2eq) 10.868.851,94  11.696.516,09  7,6% 
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Categorie  Perimetrul de raportare luat în 
considerare  

Metode de calcul pentru estimarea emisiilor de GES  Instrumente de calcul aplicate  

Bunuri ɿi servicii achiziŧionate Lista bunurilor ɿi a serviciilor 
achiziŧionate de fiecare sucursalŊ/filialŊ 
a Grupului ROMGAZ, în anul 2025. 

Emisiile au fost calculate prin metoda de calcul bazatŊ pe cheltuieli 
("spend based"). 
Cheltuielile au fost clasificate pe baza descrierii CPV ɿi ´n funcŧie de 
categoriile de activitŊŧi economice incluse ´n lista SIC (Standard 
Industrial Classification) publicatŊ de Guvernul Marii Britanii. 
Pentru a evita dubla contabilizare, din listele cu bunuri ɿi servicii 
achiziŧionate au fost eliminate cheltuielile aferente unor categorii 
servicii care nu sunt aplicabile (ex: taxe, chirii, etc.), sau a unor 
bunuri sau servicii care au fost incluse în alt e categorii de surse de 
emisie (cheltuieli cu combustibilul ɿi cu utilitŊŧile - exceptând apa, 
cheltuieli pentru rezervarea capacitŊŧilor de transport sau pentru 
transportul gazelor naturale, cheltuieli pentru transporturi de 
materie primŊ, cheltuieli cu cŊlŊtorii ´n scop de business - inclusiv 
costul cazŊrilor etc. 
Conversia RON - GBP a fost realizatŊ utiliz©nd cursul valutar mediu 
publicat de BNR pentru anul 2025.  

Au fost utilizaŧi factorii de emisie 
publicaŧi de DESNZ ɿi DEFRA ´n 
aplicaŧia CarbonSaver, pentru anul 
2025, pentru fiecare categorie de 
bunuri, servicii sau activitŊŧi 
economice care au fost incluse în 
lista SIC. 

Bunuri de capital  Lista bunurilor de capital achiziŧionate 
de fiecare sucursalŊ/filialŊ a Grupului 
ROMGAZ, în anul 2025. 

Emisiile au fost calculate prin metoda de calcul bazatŊ pe cheltuieli 
("spend based"). 
Cheltuielile au fost clasificate pe baza descrierii CPV ɿi ´n funcŧie de 
categoriile de activitŊŧi economice incluse ´n lista SIC (Standard 
Industrial Classification) publicatŊ de Guvernul Marii Britanii. 
Au fost contabilizate emisiile asociate proiectului Neptun Deep din 
care Filiala RBS deŧine 50% fŊrŊ a avea control operaŧional. 

Au fost utilizaŧi factorii de emisie 
publicaŧi de DESNZ ɿi DEFRA ´n 
aplicaŧia CarbonSaver, pentru anul 
2025, pentru fiecare categorie de 
activitŊŧi economice care a fost 
inclusŊ ´n lista SIC. 

ActivitŊŧi legate de combustibili ɿi 
de energie (neincluse în Domeniul 
1 ɿi 2) 

CantitŊŧile de combustibili, gaze 
naturale ɿi energie electricŊ neincluse ´n 
Domeniile 1 ɿi 2. 

Pentru combustibilii fosili (motorinŊ ɿi benzinŊ) au fost calculate 
emisiile din amonte (WTT).  
Pentru gazele naturale consumate emisiile din amonte (WTT) nu au 
fost calculate ´n aceastŊ categorie, acestea fiind incluse ´n Domeniul 
1 (Surse staŧionare). 
Emisiile din amonte (WTT) asociate cantitŊŧilor de energie electricŊ 
autofurnizatŊ au fost incluse ´n Domeniul 1 (Surse staŧionare), prin 
urmare nu au fost incluse ´n aceastŊ categorie. 
Pentru energia consumatŊ din autofurnizare au fost calculate ɿi 
contabilizate emisiile asociate pierderilor din reŧeaua de transport ɿi 
distribuŧie a energiei electrice (T&D loss). 
Pentru energia electricŊ achiziŧionatŊ de la alŧi furnizori (ex: 
Electrica Furnizare ɿi Cotroceni Park) au fost calculate at©t emisiile 
din amonte (WTT), emisiile asociate pierderilor de energie electricŊ 
´nregistrate ´n reŧeaua de transport ɿi distribuŧie (T&D loss), c©t ɿi 
emisiile din amonte asociate pierderilor de energie din reŧeaua de 
transport ɿi distribuŧie (WTT of T&D loss). 

Emisiile din amonte pentru 
combustibilii fosili  au fost 
calculate utilizând factorii de 
emisie publicaŧi de DEFRA pentru 
anul 2025. 
 Pentru calculul emisiilor din 
amonte asociate cantitŊŧilor de 
energie consumate ɿi pierderilor 
´nregistrate ´n reŧeaua de transport 
ɿi distribuŧie au fost utilizaŧi factori 
de emisie calculaŧi pe baza 
factorilor de emisie specifici ai 
furnizorilor contrac taŧi, conform 
formulelor de calcul publicate de 
DEFRA ɿi de Agenŧia InternaŧionalŊ 
pentru Energie (AIE). 

Transport ɿi distribuŧie ´n amonte EstimŊri realizate de reprezentanŧii 
sucursalelor/filialelor Grupului ROMGAZ 
cu privire la distanŧele parcurse de 
curieri/transportatorii contractaŧi 
pentru livrarea bunurilor/produselor 

Pentru calculul emisiilor generate de transportul bunurilor ɿi 
produselor achiziŧionate, s-a folosit ipoteza conform cŊreia, livrarea 
a fost realizatŊ cu autoutilitare de transport mŊrfuri ´ncadrate ´n 
categoria N3 (Heavy Goods Vehicle - HGV). 

Conform formulelor de calcul 
publicate de DEFRA, 2025 
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achiziŧionate (ex: piese de schimb, 
echipamente ɿi utilaje industriale, 
echipamente IT, diverse produse 
alimentare, etc)  

Deɿeuri generate ´n cadrul 
operaŧiunilor 

Date colectate din Evidenŧa gestiunii 
deɿeurilor menŧinutŊ la nivelul fiecŊrei 
filiale/sucursale a Grupului ROMGAZ: 

Å tipul/categoria deɿeurilor 
generate;  

Å codul deɿeurilor conform HG nr. 
856/2002;  

Å cantitatea generatŊ [tone]; 

Å modalitatea de tratare 
(eliminare/valorificare).  

Categoriile de deɿeuri generate au fost ´ncadrate ´n funcŧie de 
natura acestora ´n categoriile de deɿeuri publicate de DEFRA. 
Factorii de emisie au fost alocaŧi ´n funcŧie de metoda de gestionare 
(valorificare/eliminare)  

Conform formulelor de calcul 
publicate de DEFRA, 2025 

CŊlŊtorii de afaceri (zboruri, 
cazŊri, transferuri, etc) 

Pentru fiecare sucursalŊ/filialŊ a 
Romgaz au fost furnizate informaŧii 
privind deplasŊrile ´n scop de business 
cu avionul (transport aerian), cu alte 
mijloace de transport (transferuri 
realizate cu taxi, Uber, companii de 
transfer, sau deplasŊri cu trenul), ɿi 
cazŊrile realizate ´n ŧarŊ ɿi ´n 
strŊinŊtate. 

Pentru transportul aerian, at©t distanŧele parcurse (km) c©t ɿi 
emisiile au fost calculate utiliz©nd aplicaŧia ICEC (ICAO Carbon 
Emissions Calculator) dezvoltatŊ de Organizaŧia InternaŧionalŊ a 
Aviaŧiei Civile. 
Emisiile asociate serviciilor de cazare au fost calculate utilizând 
aplicaŧia Hotel Footprinting Tool dezvoltatŊ de GreenView. 
Pentru unitŊŧile de cazare pentru care nu s-a cunoscut clasificarea, 
a fost alocat factorul de emisie specific categoriei "All hotels".  
Pentru deplasŊrile realizate ´n scop de business cu alte mijloace de 
transport (autovehicule pentru pasageri sau tren) reprezentanŧii 
filialelor/sucursalelor Romgaz au calculat distanŧele totale parcurse 
cu fiecare mijloc de transport utilizat.  

Aplicaŧia ICEC dezvoltatŊ de ICAO 
Aplicaŧia Hotel Footprinting Tool 
dezvoltatŊ de GreenView. 
Conform formulelor de calcul 
publicate de DEFRA, 2025 

Naveta angajaŧilor Au fost furnizate urmŊtoarele 
informaŧii: 
- numŊrul total de angajaŧi la nivelul 
Grupului ROMGAZ; 
- numŊrul mediu de zile de concediu; 
- numŊrul de zile libere acordate, altele 
dec©t zilele de sŊrbŊtoare legalŊ; 
- valoarea deconturilor pentru 
combustibil.  

Din numŊrul total de zile lucrŊtoare ´n anul 2025 (248), au fost 
scŊzute zilele de concediu (30) ɿi zilele libere, altele dec©t zilele de 
sŊrbŊtoare legalŊ ): 
248 - 30 - 2 = 216 
Romgaz a estimat cŊ distanŧa medie parcursŊ zilnic de fiecare 
angajat al companiei este de 10 km (tur - retur).  
S-a estimat cŊ 80% din angajaŧii Romgaz ɿi ai filialei Depogaz se 
deplaseazŊ cu maɿinile personale (50% motorinŊ ɿi 50% benzinŊ), iar 
restul de 20% din angajaŧi folosesc mijloace de transport ´n comun 
(autobuz diesel).  
Distanŧele totale au fost calculate prin ´nmulŧirea numŊrului de 
angajaŧi care utilizeazŊ fiecare mijloc de transport, cu numŊrul de 
zile lucrŊtoare ɿi cu distanŧa parcursŊ zilnic. 
Au fost luate ´n calcul ɿi deconturile ´nregistrate ´n contabilitate 
pentru deplasarea cu autovehiculul personal, pentru angajaŧii care 
se deplaseazŊ pe o distanŧŊ mai mare de 5 km (1.821.543 RON), 
respectiv deconturile înregistrate pentru transportul anga jaŧilor 
Romgaz cu scopul vizitŊrii familiei (73.962 RON). Emisiile asociate 
transporturilor pentru care au fost realizate deconturile au fost 
calculate prin metoda de calcul bazatŊ pe cheltuieli "spend based". 

Conform formulelor de calcul 
publicate de DEFRA, 2025 
Aplicaŧia CarbonSaver 
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Conversia RON - GBP a fost realizatŊ utiliz©nd cursul valutar mediu 
publicat de BNR pentru anul 2025 (menŧionat ´n pagina ăFactori de 
emisieó a fiɿierului de calcul). 

Transport în aval  Au fost furnizate informaŧii privind: 
- cantitatea totalŊ de gaze naturale, 
v©ndutŊ ´n anul 2025 (m3);  
- transportul produselor secundare 
(condensat de sondŊ ɿi ŧiŧei) de la locul 
generŊrii/extracŧiei la instalaŧiile de 
procesare. 

Pentru determinarea emisiilor fugitive de gaze naturale din reŧeaua 
de transport, s -a utilizat procentul de 0,5%, indicat în Raportul 
Administratorilor pentru anul 2024 publicat de Transgaz, ca "pondere 
a consumului de gaze în SNT". 
Conversia din m3 ´n tone a fost realizatŊ utiliz©nd densitatea 
transmisŊ de reprezentanŧii Grupului ROMGAZ (0.0006844 t/m3) 
Emisiile de CO2eq au fost calculate utilizând factorul de emisie 
pentru metan, publicat de IPCC în AR6.  
 
Distanŧele parcurse pentru transportul condensatului ɿi al ŧiŧeiului 
pentru fiecare rutŊ (furnizate de reprezentanŧii Romgaz) au fost 
´nmulŧite cu numŊrul transporturilor pentru a determina distanŧele 
totale.  

Conform formulelor de calcul 
publicate de DEFRA, 2025 ɿi PCC 
AR6 

Prelucrarea produselor vândute  CantitŊŧile totale de ŧiŧei ɿi condensat 
livrate instalaŧiilor de procesare 

Emisiile generate din procesele de procesare ɿi rafinare a produselor 
secundare vândute de Grupul ROMGAZ au fost calculate utilizând 
factorul de emisie publicat de unul dintre beneficiarii acestor 
produse, OMV Petrom, ´n raportul sŊu de durabilitate pentru anul 
2023 (0,25 tone COѩeq/tonŊ ŧiŧei). 
ċntruc©t pentru Darogas OIL, care a achiziŧionat 0,6% din cantitatea 
totalŊ de condensat de sondŊ generatŊ de Romgaz, nu existŊ 
informaŧii privind intensitatea emisiilor din procesul de rafinare, s-a 
utilizat acelaɿi factor de emisie publicat de OMV Petrom. 

Raportul de durabilitate al OMV 
Petrom pentru anul 2023, pagina 
140 

Utilizarea produselor vândute  Cantitatea totalŊ de gaze naturale, 
v©ndutŊ ´n anul 2025 (m3) 

Emisiile generate ´n urma utilizŊrii gazelor naturale v©ndute de 
Romgaz au fost calculate utilizând factorul de emisie publicat de 
DEFRA pentru anul 2025. 

Conform formulelor de calcul 
publicate de DEFRA, 2025 
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ċn tabelul de mai jos sunt prezentate categoriile de emisii de GES din Domeniul 3 incluse ´n inventar ɿi 
excluse din inventar, ´mpreunŊ cu o justificare pentru categoriile excluse.  

Emisii de GES Domeniul 3  Inclus/Exclus  Justificarea excluderii  

1 Bunuri ɿi servicii achiziŧionate Inclus NA 

2 Bunuri de capital  Inclus NA 

3 ActivitŊŧi legate de combustibil ɿi 
energie (neincluse în Domeniul 1 sau 
în Domeniul 2)  

Inclus NA 

4 Transport ɿi distribuŧie ´n amonte Inclus NA 

5 Deɿeuri generate ´n operaŧiuni Inclus NA 

6 CŊlŊtorii de afaceri Inclus NA 

7 Naveta angajaŧilor Inclus NA 

8 Active închiriate în amonte  Exclus 
Pentru autovehiculele aflate în leasing sau închiriate inter company, 
s-a ŧinut cont de controlul operaŧional, iar emisiile au fost calculate 
în Domeniul 1, pe baza consumurilor de combustibil înregistrate.  

9 Transport în aval  Inclus NA 

10 Prelucrarea produselor vândute  Inclus NA 

11 Utilizarea produselor vândute  Inclus NA 

12 Tratamentul de scoatere din uz a 
produselor vândute  

Exclus Nu se aplicŊ produsului v©ndut de Grupul Romgaz (gaz natural) 

13 Active închiriate în aval  Exclus 
Nu este aplicabil pentru companie, aceasta neavând active 
închiriate în aval  

14 Francize  Exclus Nu este aplicabil pentru companie, aceasta neavând francize  

15 Investiŧii Exclus 
Nu este aplicabil - investiŧiile realizate de Romgaz au fost incluse ´n 
Domeniul 3, Activitatea 2 - Bunuri de capital  

Anul 2024 a fost primul ´n care amprenta de carbon a fost calculatŊ conform Protocolului GHG, aɿadar, 
datele comparative cu anul de bazŊ sunt prezentate ´n tabelul urmŊtor.  

Intensitatea gazelor cu efect de serŊ per venit net -Grup ROMGAZ 

 2024 2025 % 2025 / 2024  

Emisii totale de GES (bazate pe locaŧie) per venit 
net (t CO2eq/mii RON) 

1,372 1,456 6,12 

Emisii totale de GES (bazate pe piaŧŊ) per venit net 

(t CO2eq/mii RON) 

1,371 1,457 6,27 

Venituri nete utilizate pentru calcularea 
intensitŊŧii GES (mii RON) 

7.929.436  8.025.582  1,21  

Venituri nete (altele)  
0 0 - 

Total venituri nete (mii RON) (´n situaŧiile 
financiare)  

7.929.436  8.025.582  1,21  

3.3.4  E1-7: Absorbŧii de GES ɿi proiecte de atenuare a emisiilor de GES finanŧate prin credite de 

carbon  

ċn cursul perioadei de raportare, Grupul ROMGAZ nu a dezvoltat ɿi nici nu a contribuit la proiecte de 
absorbŧie sau stocare a gazelor cu efect de serŊ (GES). De asemenea, nu au fost finanŧate proiecte externe 
de reducere sau eliminare a GES prin achiziŧia de credite de carbon.  

Societatea nu deŧine ɿi nu a utilizat credite de carbon ´n perioada de raportare ɿi nu a fŊcut afirmaŧii publice 
privind neutralitatea GES.  

ċn 2025, Romgaz a adoptat o Strategie de decarbonare ɿi ´ɿi propune, pe termen mediu, sŊ analizeze 

fezabilitatea injecŧiei de dioxid de carbon ´n zŊcŊminte de gaze epuizate, ´n perspectiva prestŊrii de servicii 

de stocare.  
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3.3.5 E1-8: Stabilirea preŧului intern al carbonului 

Grupul ROMGAZ nu utilizeazŊ ´n prezent un sistem intern de stabilire a preŧului carbonului. 

3.3.6 E1-9: Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice ɿi de tranziŧie semnificative ɿi ale 

oportunitŊŧilor potenŧiale legate de climŊ 

Grupul ROMGAZ aplicŊ principiul introducerii treptate a cerinŧelor prevŊzute ´n Anexa C a ESRS 1 pentru 
raportarea E1-9, având în vedere stadiul actual de dezvoltare a metodologiilor interne de evaluare a 
efectelor financiare asociate riscurilor fizice ɿi de tranziŧie, precum ɿi oportunitŊŧilor legate de climŊ. 

ċn cadrul Strategiei de decarbonare, Romgaz a realizat o analizŊ prospectivŊ a impactului financiar asociat 

tranziŧiei cŊtre un scenariu ăNet-Zeroó, incluz©nd proiecŧii privind investiŧiile necesare ´n perioada 2025ð

2050, structura acestora pe tipuri de pr oiecte (electrificare, CCS, energie regenerabilŊ, hidrogen, 

biometan), precum ɿi estimŊri privind evoluŧia veniturilor ɿi costurilor operaŧionale asociate. 

Planul investiŧional agregat indicŊ un necesar investiŧional semnificativ pe termen mediu ɿi lung, corelat cu 
generarea progresivŊ de venituri din noile linii de business cu emisii reduse, ´n timp ce scenariul ăFŊrŊ 
mŊsurió evidenŧiazŊ expunerea la riscuri de tranziŧie, inclusiv presiuni de reglementare ɿi competitivitate. 
ċn acest context, dezvoltarea ɿi integrarea metodologiilor detaliate de cuantificare a efectelor financiare 
materiale ale riscurilor ɿi oportunitŊŧilor climatice vor continua ´n perioada urmŊtoare, urm©nd ca 
informaŧii suplimentare sŊ fie incluse ´n raportŊrile viitoare, pe mŊsurŊ ce procesele interne de modelare 
financiarŊ climaticŊ vor fi consolidate 
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4. ESRS E2 ð Poluarea 

4.1 Interacŧiuni cu alte ESRS 

Tema poluŊrii este interconectatŊ cu toate celelalte teme de mediu, precum schimbŊrile climatice, apa ɿi 

resursele marine, economia circularŊ, dar ɿi cu biodiversitatea, chiar dacŊ aceasta, ´n urma procesului de 

analiza de dublŊ materialitate, a rezultat ca temŊ nematerialŊ. ċn acelaɿi timp, poluarea aerului poate avea 

impact asupra propriil or angajaŧi ɿi a comunitŊŧilor. Impactul cel mai semnificativ asupra aerului generat 

de cŊtre Grupul ROMGAZ, este dat de gazele cu efect de serŊ ɿi de aceea capitolul ESRS E1 ð SchimbŊrile 

Climatice trateazŊ acest aspect ´n detaliu. 

Poluarea solului ɿi a apei nu sunt subiecte materiale pentru Grupul ROMGAZ. Cu toate acestea, aspecte 
legate de utilizarea apei sunt tratate în ESRS E3 ð Apa ɿi resursele marine, ´n timp ce siguranŧa proceselor 
ɿi prevenirea accidentelor care ar putea afecta solul ɿi apa sunt abordate ´n ESRS S1 ð Forŧa de muncŊ 
proprie - Siguranŧa ɿi sŊnŊtatea. 

 

4.2 Gestionarea impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor 

4.2.1 ESRS IRO-1: Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a impacturilor, 
a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor semnificative legate de poluare 

Impacturile asupra mediului au fost identificate ɿi evaluate ´n baza unor criterii de evaluare, ´n condiŧii 
diferite de funcŧionare (normalŊ, anormalŊ ɿi ´n situaŧii de urgenŧŊ previzibile ´n mod rezonabil), conform 
procedurii de sistem ăIdentificarea ɿi evaluarea aspectelor de mediuó ɿi conform analizei de dublŊ 
materialitate desfŊɿuratŊ ´n 2024 ɿi revizuitŊ ´n 2025 

Av©nd ´n vedere cŊ activitŊŧile Grupului ROMGAZ genereazŊ emisii ´n timpul producŧiei ɿi procesŊrii gazelor 
naturale, precum ɿi emisii fugitive, impacturile actuale ɿi potenŧiale legate de poluare sunt str©ns legate 
de strategia ɿi modelul de afaceri, 

Societatea gestioneazŊ problema poluŊrii printr-o abordare integratŊ care acoperŊ toate etapele 
operaŧiunilor sale, de la producŧia, procesarea ɿi transportul gazelor naturale p©nŊ la utilizarea ɿi 
achiziŧionarea de materiale, produse ɿi servicii. ActivitŊŧile principale care pot genera impacturi, riscuri ɿi 
oportunitŊŧi materiale legate de poluare includ: extracŧia gazelor naturale, uscarea gazelor naturale, 
comprimarea gazelor naturale, ´nmagazinarea gazelor naturale, intervenŧii, probe de producŧie, reechipŊri 
ɿi completŊri la sonde, operaŧii speciale la sonde, producerea de energie electricŊ, forajul sondelor ɿi 
achiziŧia de bunuri ɿi servicii. 

Prin analiza de dublŊ materialitate desfŊɿuratŊ conform cerinŧelor standardelor ESRS, Grupul ROMGAZ a 
identificat impacturile legate de poluare. Procesul a vizat at©t operaŧiunile proprii c©t ɿi lanŧul valoric. 
AceastŊ analizŊ a inclus: 

Å Consultarea pŊrŧilor interesate interne ɿi externe, inclusiv comunitŊŧi locale, autoritŊŧi de reglementare 
ɿi parteneri de afaceri, prin distribuirea de chestionare. Acest proces a permis colectarea feedback-ului 
privind percepŧia impactului asupra mediului, preocupŊrile comunitŊŧilor ɿi aɿteptŊrile legate de 
mŊsurile de reducere a poluŊrii. 

Å Identificarea ɿi evaluarea riscurilor legate de poluare. 

Å Analizarea oportunitŊŧilor de reducere a poluŊrii. 

ċn urma analizei de dublŊ materialitate, ăPoluarea aeruluió a fost identificatŊ temŊ materialŊ pentru Grupul 
ROMGAZ. Analiza a evidenŧiat cŊ impactul material, at©t pozitiv, c©t ɿi negativ, este semnificativ, lu©nd ´n 
considerare toate activele companiei. Deɿi riscurile ɿi oportunitŊŧile asociate au fost luate ´n considerare 
´n procesul de analizŊ, acestea nu au fost evaluate ca fiind materiale. 
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IRO cu privire la Poluarea aerului  
LegendŊ: 
Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material ɿi financiar 
Orizon de timp: A = impact actual (anul raportŊrii) , P = impact potenŧial (termen mediu ɿi lung) 
Provenienŧa impactului: S = impact care provine din strategie ɿi model de afaceri, B = impact care stŊ la baza strategiei 

Tema materialŊ ɿi 
sub-tema materialŊ 

Localizarea 
impactului  

Tipul  Sursa 
impactului  

Provenienŧa 
impactului  

Orizont 
de timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de timp  

Impacturi negative (I -) Riscuri 
(R) 

Oportuni
tŊŧi (O) 

Poluarea 
 
Poluarea aerului  

În amonte, 
exploatare 
proprie, în 
aval 

M B B A ɿi P  A Impacturile generate de cantitŊŧi mari 
de poluanŧi atmosferici, alŧii dec©t GES 
(NOx). Acestea pot apŊrea din 
operaŧiunile proprii ɿi ´n timpul 
producŧiei ɿi fabricŊrii materialelor ɿi 
produselor achiziŧionate ɿi utilizate de 
societate.  
Poluarea aerului determinŊ probleme 
acute de sŊnŊtate, contribuind la boli 
cardiace ɿi pulmonare, accidente 
vasculare cerebrale, infecŧii 
respiratorii ɿi afecŧiuni neurologice, 
at©t pentru lucrŊtorii proprii, c©t ɿi 
pentru comunitŊŧile ´n care Societatea 
îɿi desfŊɿoarŊ activitatea. 
Copiii, persoanele ´n v©rstŊ ɿi cele 
vulnerabile sunt afectate în mod 
disproporŧionat de aceste emisii, la fel 
ca ɿi comunitŊŧile locale adiacente 
siturilor operaŧionale. 
Poluarea aerului poate determina ɿi 
poate avea efecte negative asupra 
faunei ɿi florei. 
Poluarea aerului, poate apŊrea 
accidental, ca rezultat al unor 
defecŧiuni tehnice sau unor erori 
umane. 

- - 
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ConsultŊrile privind impactul asupra mediului ɿi oamenilor sunt desfŊɿurate ɿi ´n conformitate cu cerinŧele 
legale aplicabile ɿi procedurile interne dupŊ cum urmeazŊ: 

Å Pentru proiectele noi cu impact semnificativ asupra mediului, Grupul ROMGAZ elaboreazŊ studii de 
impact conform legislaŧiei aplicabile, iar publicul este informat ɿi implicat ´n procedura de evaluare 
prin dezbateri publice dedicate. Aceste consultŊri permit comunitŊŧilor ɿi pŊrŧilor interesate sŊ 
analizeze activitŊŧile propuse ɿi efectele lor asupra mediului. 

Å Pentru activitŊŧile existente sau extinderile acestora, societatea solicitŊ ɿi obŧine, atunci c©nd este 
necesar, Autorizaŧii de Mediu sau Autorizaŧii Integrate de Mediu. Procesul de autorizare include, de 
asemenea, etape de consultare publicŊ, oferind pŊrŧilor interesate oportunitatea de a transmite 
observaŧii privind activitŊŧile ɿi impactul acestora asupra mediului.. 

Grupul ROMGAZ informeazŊ trimestrial publicul despre consecinŧele activitŊŧilor sale asupra mediului, prin 
publicarea informaŧiilor relevante pe pagina oficialŊ a SocietŊŧii https://www.romgaz.ro/mediu .  

4.2.2 E2-1: Politici legate de poluare  

Grupul ROMGAZ nu dispune ´n prezent de o politicŊ specificŊ privind poluarea aerului, dar Politica Sistemului 
de Management Integrat (SMI) urmŊreɿte atingerea obiectivului de prevenire a poluŊrii, inclusiv a poluŊrii 
aerului. ċn conformitate cu cerinŧele ISO 14001:2015, Romgaz a stabilit obiective de mediu. Acestea se 
regŊsesc ´n óDocumentul de obiectiveó, elaborat conform procedurii "Managementul obiectiveloró ɿi vizeazŊ 
ɿi poluarea aerului. Sistemul ISO 14001:2015 acoperŊ aspecte legate de poluarea aerului atât la Romgaz cât 
ɿi la Depogaz. 

ċn anul de raportare, datoritŊ specificului activitŊŧii desfŊɿurate (activitate de birou), pentru RBS nu a 
existat o politicŊ care sŊ acopere aceastŊ temŊ.  

Politicile SMI ale Romgaz ɿi Depogaz sunt aliniate, astfel cŊ informaŧia prezentatŊ ´n aceastŊ secŧiune este 
aplicabilŊ celor douŊ entitŊŧi.  

Responsabilitatea principalŊ pentru implementarea ɿi monitorizarea componentelor SMI, inclusiv a celor 
legate de poluarea aerului, revine Directorului General al companiei. Recertificarea acestuia se face la o 
perioadŊ de 3 ani ɿi anual se desfŊɿoarŊ auditul de supraveghere. Acesta se asigurŊ cŊ toate activitŊŧile ɿi 
procesele respectŊ reglementŊrile legale ɿi cerinŧele sistemului de management integrat. 

Sistemul de management integrat sprijinŊ ´ndeplinirea misiunii prin stabilirea unor obiective, iar legat de 
protecŧia mediului acestea sunt: 

Å Prevenirea poluŊrii ɿi reducerea efectelor nedorite ale operaŧiunilor Grupului ROMGAZ asupra mediului; 

Å Monitorizarea continuŊ ɿi analiza sistematicŊ a proceselor desfŊɿurate, ´n vederea asigurŊrii eficientei 
ɿi eficacitŊŧii acestora; 

Å Responsabilizarea fiecŊrui angajat privind contribuŧia personalŊ la performanŧele sistemului de 
management integrat al calitŊŧii, mediului ɿi sŊnŊtŊŧii, securitŊŧii ´n muncŊ; 

Å Adoptarea celor mai bune practici de operare ɿi impunerea aceloraɿi standarde contractorilor ɿi 
furnizorilor companiei.  

Pentru a preveni poluarea ɿi a reduce impactul asupra mediului, Grupul ROMGAZ identificŊ ɿi evalueazŊ 
aspectele de mediu asociate activitŊŧilor, produselor ɿi serviciilor sale. Aspectele relevante sunt 
monitorizate ´n conformitate cu procedura de sistem ăManagementul aspectelor de mediuó, precum ɿi prin 
procedurile de monitorizare ɿi mŊsurare ɿi instrucŧiunile operaŧionale aferente. Conformarea cu cerinŧele 
legale ɿi cu prevederile autorizaŧiilor de mediu este evaluatŊ at©t intern, c©t ɿi extern. La nivel intern, 
verificŊrile sunt realizate prin inspecŧii de mediu, ´n conformitate cu instrucŧiunea ăInspecŧia de mediuó, 
precum ɿi prin audituri interne ale Sistemului de Management Integrat, derulate conform procedurii 
ăAuditul intern al SMIó. Inspecŧiile interne includ identificarea amplasamentelor autorizate, elaborarea 
planului ɿi a listei de verificare specifice, desfŊɿurarea verificŊrilor ɿi raportarea concluziilor. La nivel 
extern, conformarea este verificatŊ prin controalele autoritŊŧilor competente. 

Serviciile de Protecŧia Mediului ale Grupului ROMGAZ planificŊ ɿi coordoneazŊ monitorizarea factorilor de 
mediu conform cerinŧelor de reglementare, prin planuri de monitorizare ´ntocmite la nivel de filialŊ ɿi 
sucursalŊ. Rezultatele mŊsurŊtorilor, realizate cu frecvenŧe variabile ´n funcŧie de obligaŧiile legale, sunt 
documentate prin rapoarte de ´ncercare ɿi ´nregistrate ´n registrul de monitorizare disponibil pe site-ul 
companiei.  

ActivitŊŧile de identificare ɿi evaluare a conformitŊŧii, monitorizare a emisiilor, raportare de mediu ɿi 
gestionare a neconformitŊŧilor fac parte integrantŊ din sistemul de management al mediului al companiei. 

https://www.romgaz.ro/mediu
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Poluarea aerului poate apŊrea accidental, ca rezultat al unor defecŧiuni tehnice sau unor erori umane, iar 
pentru gestionarea unor astfel de situaŧii Grupul ROMGAZ aplicŊ procedura ăPregŊtirea pentru situaŧii de 
urgenŧŊ ɿi capacitate de rŊspunsó. Aceasta presupune identificarea punctelor critice generatoare de 
potenŧiale accidente, elaborarea de planuri de intervenŧie ɿi stabilirea echipelor de intervenŧie. 

ċn cazul unor accidente cu impact asupra mediului, comunicarea internŊ ɿi externŊ este asiguratŊ ´n 
conformitate cu procedurile ăComunicareaó ɿi ăPregŊtirea pentru situaŧii de urgenŧŊ ɿi capacitate de 
rŊspunsó, pentru a garanta un flux transparent de informaŧii. 

La stabilirea óDeclaraŧiei de politicŊ referitoare la calitate, mediu ɿi sŊnŊtate, securitate ´n muncŊó, Grupul 
ROMGAZ a acordat atenŧie pŊrŧilor interesate. Acestea sunt consultate ori de c©te ori legislaŧia o solicitŊ ɿi 
politica este accesibilŊ prin mai multe canale:  

¶ Pentru angajaŧi este afiɿatŊ pe site-ul intern al SocietŊŧii ɿi este susŧinutŊ de sesiuni de instruire, 
conform instrucŧiunii óInstruirea de mediuó ɿi ori de c©te ori aceasta este revizuitŊ; 

¶ Pentru public ɿi alte pŊrŧi interesate politica este publicatŊ pe pagina de internet a SocietŊŧii; 

¶ Pentru contractori ɿi furnizori, ´nainte de ´nceperea oricŊror lucrŊri efectuate de terŧi pentru sau 

´n numele SocietŊŧii, conɿtientizarea importanŧei cerinŧelor de mediu se realizeazŊ prin specificaŧii 

incluse în contracte.  

Pl©ngerile de mediu pot fi transmise de cŊtre orice parte interesatŊ prin e-mail, utilizând adresele 

secretariat@romgaz.ro , comunicare@romgaz.ro , disponibile pe pagina de internet a SocietŊŧii. 

ċn cazul primirii unor reclamaŧii externe privind mediul, conducŊtorii unitŊŧilor organizatorice au 
responsabilitatea de a transmite o copie a acestora cŊtre Serviciul/Biroul/Compartimentul Protecŧia 
Mediului din cadrul sediului sau sucursalei, pentru anal izŊ ɿi, dacŊ este necesar, pentru iniŧierea unei 
neconformitŊŧi, conform procedurii ăControlul neconformitŊŧiloró. 

Procesul de gestionare a reclamaŧiilor de mediu este reglementat prin procedura de sistem ăComunicareaó, 
care stabileɿte cŊ toate sesizŊrile sunt tratate ´n mod corespunzŊtor, iar mŊsurile adoptate urmŊresc 
soluŧionarea eficientŊ a acestora. Acest mecanism contribuie la ´mbunŊtŊŧirea continuŊ a performanŧei de 
mediu a SocietŊŧii.. 

RBS are ´n curs de dezvoltare un sistem de politici, proceduri ɿi instrucŧiuni, aliniate cu specificul activitŊŧii 
sale curente. Acesta se dezvoltŊ etapizat, fiind un proces continuu de dezvoltare ɿi ´mbunŊtŊŧire, corelat 
at©t cu nevoia de business curentŊ c©t ɿi cu cea viitoare a companiei. Sistemul Integrat de Management, 
urmeazŊ sŊ fie aliniat cu sistemul de management integrat al Romgaz, etapizat ´n timp, coroborat cu 
activitatea companiei ɿi cu cadrul de funcŧionare aplicabil. 

Pentru lanŧul valoric, pentru fiecare achiziŧie, Societatea stabileɿte cerinŧe de mediu pe care trebuie sŊ le 
respecte furnizorii, conform procedurii ăStabilirea cerinŧelor de securitate, sŊnŊtate ´n muncŊ, protecŧia 
mediului ɿi situaŧii de urgenŧŊ la achiziŧia de produse, servicii, lucrŊrió. Contractorii ɿi furnizorii trebuie sŊ 
respecte cerinŧele de mediu stipulate ´n contracte, precum ɿi Politica SMI a Grupului ROMGAZ. 

Înainte de semnarea contractelor, sunt verificate toate documentele obligatorii solicitate în etapa de 
adjudecare, precum autorizaŧia de mediu a contractorului, dacŊ este cazul, iar ´n termen de 10 zile de la 
declararea ofertantului c©ɿtigŊtor sunt verificate toate documentele de mediu ale acestuia ɿi ale 
subcontractorilor, precum (autorizaŧii de mediu ale subcontractorilor, contracte pentru 
valorificare/eliminare deɿeuri, contracte pentru preluare ɿi evacuare ape uzate, atestate/autorizaŧii 
privind transportul rutier etc.).  

Responsabilul de contract urmŊreɿte respectarea tuturor cerinŧelor stabilite, inclusiv a celor legate de 
protecŧia mediului, pentru a asigura conformarea pe parcursul derulŊrii contractului. 

 

4.2.3 E 2-2: Acŧiuni ɿi resurse legate de poluare 

ActivitŊŧile Grupului ROMGAZ ´n domeniul mediului ɿi gestionŊrii aerului sunt reglementate de legislaŧia ´n 
vigoare din România26.  

ċn cele ce urmeazŊ sunt prezentare acŧiunile ´ntreprinse ´n anul 2025 de cŊtre Romgaz ɿi Depogaz pentru 
gestionarea ɿi reducerea poluŊrii aerului din propriile operaŧiuni. 

 
26 OUG nr. 195/2005 privind protecŧia mediului, cu toate completŊrile ɿi modificŊrile ulterioare, precum ɿi 
conform Legii apelor nr. 107/1996, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare. 

mailto:secretariat@romgaz.ro
mailto:comunicare@romgaz.ro
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ċn cazul RBS care desfŊɿoarŊ doar activitŊŧi de birou, la acest moment nu existŊ acŧiuni ´ntreprinse care sŊ 
abordeze poluarea aerului.  

Romgaz 

Romgaz Acŧiune 1 Acŧiune 2 Acŧiune 3 

Acŧiuni ´ntreprinse ɿi 
planificate  

Identificarea cerinŧelor 
legale ´n domeniul protecŧiei 
mediului aplicabile 
achiziŧiilor. 

Eliminarea pierderilor necontrolate 
de condensat de sondŊ. 

Efectuare inspecŧii de 
mediu.  

Domeniul acŧiunilor Protecŧia mediului - 
prevenirea poluŊrii aerului. 

Protecŧia mediului - prevenirea 
poluŊrii apei, aerului ɿi solului la 
nivelul sucursalelor de producŧie  

Protecŧia mediului - 
Menŧinerea conformŊrii cu 
actele de reglementare  

Orizont de timp  2025 2025 2025 

Acŧiuni principale ɿi 
rezultate  

Identificare, formulare ɿi 
transmitere cerinŧe, cŊtre 
entitŊŧile beneficiare, care 
vor fi preluate în contracte  
100% conformare cu cerinŧe 
legale de mediu, inclusiv a 
celor legate de poluarea 
aerului.  

Etanɿarea sistemelor de colectare 
Realizarea programului de reparaŧii. 
Verificare în teritoriu a graficului de 
refulare a sondelor, modul de 
etalonare impuritŊŧi, colectarea 
condensului ɿi livrarea lui 
0 pierderi de condensat de sondŊ 
Toate aceste mŊsuri sunt necesare 
deoarece condensatul de sondŊ 
volatilizeazŊ uɿor, gener©nd poluanŧi 
atmosferici.  

Planificarea inspecŧiilor 
interne de mediu care 
vizeazŊ ɿi aspectele legate 
de poluarea aerului.  
Romgaz monitorizeazŊ 
poluanŧii atmosferici ´n 
conformitate cu cerinŧele de 
mediu impuse prin 
autorizaŧii. 
Efectuarea inspecŧiilor, 
raportarea rezultatelor 
inspecŧiilor. 
ŦintŊ: 90 % inspecŧii 
realizate din cele 
programate la sediu  

Progresul acŧiunilor Realizat 
100% cerinŧe de mediu, 
inclusiv legate de poluarea 
aerului, transmise raportat 
la cerinŧe de mediu , 
inclusiv cele legate de 
poluarea aerului. solicitate  

Obiectivele sunt cuprinse în 
Documentul de obiective 2025.  
Realizat 100% - zero pierderi 
condensat sondŊ. 

 
Realizat 100% 

Resursele financiare 
actuale alocate pentru 
planul de acŧiune 
(CapEx) ɿi o explicaŧie a 
modului în care acestea 
se raporteazŊ la cele 
mai relevante sume  

Nu este cazul. - Nu este cazul. 

Resursele financiare 
viitoare alocate pentru 
planul de acŧiune 

Nu este cazul. - Nu este cazul. 

Pentru a gestiona eficient situaŧiile de urgenŧŊ cu impact asupra mediului, Romgaz a implementat mŊsuri 
specifice de intervenŧie ´n caz de poluŊri accidentale. ċn amplasamentele cu risc potenŧial, personalul este 
instruit, iar Planurile de Intervenŧie ´n caz de accidente ecologice (PIAE) sunt afiɿate ɿi testate periodic. 
Sunt desemnate echipe de intervenŧie pregŊtite sŊ acŧioneze rapid, toate activitŊŧile fiind derulate conform 
procedurii ăPregŊtirea pentru situaŧii de urgenŧŊ ɿi capacitate de rŊspunsó ɿi ´n conformitate cu cerinŧele 
legale aplicabile.  

Emisiile rezultate din arderea gazului natural ´n staŧiile de uscare, comprimare, calorifere sonde ɿi centrale 
termice sunt monitorizate conform planului de monitorizare, iar datele sunt raportate în sistemele EPRTR 
ɿi ´n Inventarul emisiilor de poluanŧi, conform Ordinului nr. 3299/2012.  

Societatea utilizeazŊ, de asemenea, un Registru de NeconformitŊŧi disponibil pe intranet, ´n care sunt 
´nregistrate toate neconformitŊŧile, acŧiunile corective, termenele ɿi responsabilii pentru implementare. 

Acŧiuni de conɿtientizare 

Conform instrucŧiunii ăInstruirea de mediuó, angajaŧii cu responsabilitŊŧi specifice referitoare la poluare 
sunt instruiŧi ´n ceea ce priveɿte prevenirea poluŊrii aerului. Instruirea se realizeazŊ anual pentru angajaŧii 
SPEE Iernut, Laboratoarelor de Cercetare ɿi Analize Fizico-Chimice, Laboratorului Microproducŧie Substanŧe 
Spumogene, Serviciului Calitate ɿi MŊsurare Gaze, Laboratorului Metrologic, Biroului Exploatare Staŧii 
Uscare Gaze, Serviciului de Proiecte Reabilitare ZŊcŊminte ɿi ai Staŧiei de Epurare Daneɿ. Rezultatele 
instruirii se consemneazŊ ´n fiɿele individuale de instruire. 

Echipa de supervizare foraj informeazŊ Serviciul Protecŧia Mediului cu privire la ´nceperea lucrŊrilor de 
foraj, pentru ca acesta sŊ notifice autoritŊŧile competente, dupŊ caz. De asemenea, echipa de supervizare 
foraj:  
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¶ UrmŊreɿte modul de execuŧie a lucrŊrilor pe toatŊ durata desfŊɿurŊrii lor, inclusiv respectarea 
cerinŧelor legate de poluanŧii atmosferici din contract ɿi actele de reglementare de mediu (acord 
de mediu sau decizia etapei de încadrare a proiectului, autori zaŧia de mediu, avizul sau autorizaŧia 
de gospodŊrire a apelor etc.); 

¶ Se asigurŊ cŊ, la ´nceperea desfŊɿurŊrii lucrŊrii, personalul prestatorului este instruit cu privire la 
cerinŧele legate de poluanŧii atmosferici din caietul de sarcini/contract ɿi Declaraŧia de politicŊ ´n 
domeniul calitŊŧii, mediului ɿi securitŊŧii ɿi sŊnŊtŊŧii ´n muncŊ a Romgaz; 

¶ NotificŊ imediat Serviciul Protecŧia Mediului dacŊ, pe parcursul desfŊɿurŊrii lucrŊrilor, constatŊ 
abateri de la cerinŧele de mediu, inclusiv cele legate de poluarea aerului, specificate ´n contract 
ɿi/sau ´n actele de reglementare de mediu. 

La finalizarea contractelor, persoanele responsabile cu monitorizarea acestora completeazŊ ăDocumentul 
constatator primar/finaló, ´n care sunt consemnate, atunci c©nd este cazul, eventualele abateri de la 
normele de securitate ɿi sŊnŊtate ´n muncŊ, PSI ɿi legislaŧia de protecŧie a mediului, inclusiv cele legate de 
prevenirea poluŊrii aerului. La Iernut, pentru minimizarea impactului asupra mediului ɿi eficienŧŊ 
operaŧionalŊ, sunt funcŧionale instalaŧii ɿi tehnici considerate ăBest Available Techniques" (BAT), astfel:  

¶ Sistem de Combustie Eficient: Utilizarea tehnologiilor avansate de ardere pentru a maximiza 
eficienŧa energeticŊ ɿi a reduce emisiile de NOX ɿi SO2 - arderea în straturi, care permite o combustie 
mai uniformŊ; 

¶ Sisteme de Control al Emisiilor: Instalarea de filtre ɿi sisteme de desulfurare a gazelor de ardere 
pentru a reduce emisiile de substanŧe poluante. Aceste instalaŧii contribuie la conformitatea cu 
reglementŊrile europene de mediu; 

¶ Recuperarea CŊldurii: Utilizarea turbinelor cu recuperare de cŊldurŊ (HRSG) pentru a ´mbunŊtŊŧi 
eficienŧa globalŊ a centralei, transform©nd energia termicŊ ´n exces, ´n energie electricŊ; 

¶ Sisteme de Monitorizare ɿi Control: Implementarea sistemelor avansate de monitorizare a emisiilor 
cu senzori ´n timp real pentru a asigura conformitatea constantŊ cu standardele de mediu ɿi pentru 
a optimiza procesele operaŧionale; 

¶ Utilizarea Gazelor Naturale: Ca sursŊ principalŊ de combustibil, gazele naturale genereazŊ emisii 
mai reduse comparativ cu alŧi combustibili fosili, contribuind la un impact de mediu mai mic; 

¶ Tehnologii de EficienŧŊ EnergeticŊ: Implementarea de soluŧii precum turbine de gaz de ultimŊ 
generaŧie care oferŊ o eficienŧŊ mai mare pentru conversia energiei, reduc©nd astfel necesarul de 
combustibil.  

Indicatorii legaŧi de poluarea aerului (NOX) se monitorizeazŊ conform legislaŧiei aplicabile. Rezultatele sunt 
prezentate în Registrul de monitorizare -mŊsurare, disponibil pe pagina de intranet a Romgaz. 

Pe parcursul anului 2025, Romgaz nu a identificat locaŧii ´n care poluarea aerului sŊ reprezinte o problemŊ 

semnificativŊ. 

Romgaz asigurŊ transparenŧa datelor privind poluarea aerului prin publicarea trimestrialŊ a valorilor 
mŊsurate, incluse ´n ăRegistrul de mŊsurare ɿi monitorizare a factorilor de mediuó, disponibil pe site-ul 
SocietŊŧii: https://www.romgaz.ro/factori -de-mediu.  

Pe parcursul anului de raportare, monitorizarea poluanŧilor atmosferici, conform cerinŧelor din autorizaŧiile 
de mediu, a permis stabilirea unui nivel de conformare a emisiilor.  

Depogaz 

Pentru Depogaz, activitŊŧile desfŊɿurate ´n 2025, au inclus: 

Depogaz Acŧiune 

Acŧiuni ´ntreprinse ɿi planificate  Achiziŧia de aparate de detectare 

Domeniul acŧiunilor  Monitorizare emisii  

Orizontul de timp  2025 

Acŧiuni principale ɿi rezultatele A fost achiziŧionatŊ o camera portabila pentru detectarea 
emisiilor fugitive de gaze naturale (CH4) 

Progresul acŧiunilor n/a  

https://www.romgaz.ro/factori-de-mediu
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Descrierea tipului de resurse financiare ɿi alte resurse alocate 
actuale ɿi viitoare pentru planul de acŧiune 

Resurse umane 
Resurse informaŧionale 
Resurse financiare conform Planului de Investiŧii 2025 

Resursele financiare actuale alocate pentru planul de acŧiune 
(CapEx) ɿi o explicaŧie a modului ´n care acestea se raporteazŊ 
la cele mai relevante sume  

Valoarea camerei portabile ð 540 999,2 RON fŊrŊ TVA 
Resursele sunt incluse ´n Planul de investiŧii anual. 
Resursele financiare alocate ´n anul 2025 se regŊsesc ´n 
situaŧiile financiare anuale consolidate, ´n cadrul adiŧiilor de 
mijloace fixe nota 12.  

Resursele financiare viitoare alocate pentru planul de acŧiune 0 

În anul 2025, Depogaz nu a înregistrat sesizŊri ɿi nu a fost sancŧionat pentru poluarea aerului. 

Reclamaŧiile de mediu pot fi transmise de cŊtre orice parte interesatŊ la adresa de e-mail 
secretariat@depogazploiesti.ro  disponibilŊ pe pagina de web a Depogaz. 

 

4.3 Indicatori ɿi ŧinte 

4.3.1 E2-3: Ŧinte legate de poluare 

Conform procedurii óManagementul obiectiveloró, obiectivele, implicit acŧiunile, indicatorii de 
performanŧŊ ɿi ŧintele se stabilesc anual ɿi se documenteazŊ ´n óDocumentul de obiective anualó. Stadiul 
de ´ndeplinire al acestora se raporteazŊ semestrial, iar resursele necesare pentru ´ndeplinirea obiectivelor 
se regŊsesc ´n Programul Anual de Investiŧii ɿi ´n Programul Anual de Achiziŧii Sectoriale.  

Obiectivele sunt transpuse ´n mod gradual, de la Directorul General ɿi Directorul General Adjunct p©nŊ la 
nivelul fiecŊrei unitŊŧi organizatorice. Procedura ROMGAZ de stabilire a obiectivelor prevede definirea 
exclusivŊ a ŧintelor anuale, fŊrŊ planificŊri pe termen mediu sau lung. ċn acest context, pentru anul 2025 
au fost stabilite ɿi ´ndeplinite o serie de obiective privind prevenirea ɿi controlul poluŊrii aerului: 

 

 
Ŧinta stabilitŊ  Nivel de atingere a ŧintei 2024  Nivel de atingere a ŧintei 2025  

 
0 amenzi 

100% 
 

100% 
  

0 pierderi de condensat de sondŊ; 100%  100%  

0 buletine de analizŊ neconforme; 100% 100% 

0 rapoarte de neconformitate  100% 
 

100% 
 

100% monitorizŊri 
realizate/planificate  

100%  100%  

90% inspecŧii realizate din cele 
programate  

100%  100% 

 

Ŧintele stabilite nu fac referire la prevenirea ɿi controlul: 

¶ Emisiilor ´n apŊ ɿi sarcinilor specifice respective 

¶ PoluŊrii solului ɿi sarcinilor specifice respective 

¶ Substanŧelor care prezintŊ motive de ´ngrijorare ɿi substanŧelor care prezintŊ motive de ´ngrijorare 
deosebitŊ. 

Pentru Depogaz nu au fost stabilite ŧinte pentru anul 2025 ´nsŊ compania a monitorizat integral toŧi factorii 
de mediu prevŊzuŧi ´n autorizaŧiile de mediu. Conform rapoartelor de ´ncercare, valorile ´nregistrate pentru 
fiecare indicator monitorizat se înca dreazŊ ´n limitele maxime admise stabilite prin actele de reglementare. 
ċn cazul RBS, ŧin©nd cont cŊ desfŊɿoarŊ doar activitŊŧi de birou, la acest moment nu existŊ ŧinte care sŊ 
abordeze poluarea aerului.  

 

 

mailto:secretariat@depogazploiesti.ro


 

 

   95 

Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

4.3.2   E2-�������3�R�O�X�D�U�H�D���D�H�U�X�O�X�L�����D���D�S�H�L���A�L���D���V�R�O�X�O�X�L 

Poluarea aerului  

�3�H�Q�W�U�X�� �S�R�O�X�D�U�H�D�� �D�W�P�R�V�I�H�U�L�F������ �5�R�P�J�D�]�� �P�R�Q�L�W�R�U�L�]�H�D�]���� �H�P�L�V�L�L�O�H�� �G�H�� �S�R�O�X�D�Q�)�L�� �D�W�P�R�V�I�H�U�L�F�L�� ���1�2X) generate de 
�L�Q�V�W�D�O�D�)�L�L�O�H�� �W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F�H���� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�� �V�W�D�)�L�L�O�H�� �G�H���X�V�F�D�U�H�� �J�D�]�H���� �V�W�D�)�L�L�O�H�� �G�H�� �F�R�P�S�U�L�P�D�U�H�� �D�� �J�D�]�X�O�X�L�� �Q�D�W�X�U�D�O�� �A�L��
�F�H�Q�W�U�D�O�H�O�H�� �W�H�U�P�L�F�H���� �(�P�L�V�L�L�O�H�� �V�X�Q�W�� �U�D�S�R�U�W�D�W�H�� �F�R�Q�I�R�U�P�� �U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�O�R�U�� �(�3�5�7�527 �A�L�� �,�Q�Y�H�Q�W�D�U�X�O�X�L�� �H�P�L�V�L�L�O�R�U�� �G�H��
�S�R�O�X�D�Q�)�L���v�Q���D�W�P�R�V�I�H�U�������L�D�U���v�Q���F�D�]�X�O���G�H�S���A�L�U�L�L���Y�D�O�R�U�L�O�R�U���O�H�J�D�O�H�����V�H���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�H�D�]�����P���V�X�U�L���F�R�U�H�F�W�L�Y�H�� 

�,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H�� �Q�H�F�H�V�D�U�� �D�� �I�L�� �W�U�D�Q�V�P�L�V�H�� �G�H�� �F���W�U�H�� �5�R�P�J�D�]�� �F���W�U�H�� �µ�,�Q�Y�H�Q�W�D�U�X�O�� �Q�D�)�L�R�Q�D�O�� �G�H�� �H�P�L�V�L�L�� �G�H�� �S�R�O�X�D�Q�)�L��
�D�W�P�R�V�I�H�U�L�F�L�µ�� �V�H�� �S�U�H�J���W�H�V�F�� �v�Q�� �E�D�]�D�� �*�K�L�G�X�O�X�L�� �&�2�5�,�1�$�,�5-�(�0�(�3���(�(�$�� �S�H�Q�W�U�X�� �L�Q�Y�H�Q�W�D�U�X�O�� �H�P�L�V�L�L�O�R�U�� �G�H�� �S�R�O�X�D�Q�)�L��
atmosferici, disponibil pe site -�X�O���$�J�H�Q�)�L�H�L���1�D�)�L�R�Q�D�O�H���S�H�Q�W�U�X���3�U�R�W�H�F�)�L�D���0�H�G�L�X�O�X�L�� 

�&�D�O�F�X�O�X�O���F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U���G�H���S�R�O�X�D�Q�)�L���v�Q���D�H�U���V�H���I�D�F�H���S�H�Q�W�U�X���I�L�H�F�D�U�H���S�R�O�X�D�Q�W���v�Q���S�D�U�W�H�����X�W�L�O�L�]�k�Q�G���I�D�F�W�R�U�L�L���G�H���H�P�L�V�L�H28, 
�F�R�Q�V�X�P�X�O���G�H���J�D�]���Q�D�W�X�U�D�O���A�L���S�X�W�H�U�H�D���F�D�O�R�U�L�I�L�F�����L�Q�I�H�U�L�R�D�U�����D���J�D�]�X�O�X�L���Q�D�W�X�U�D�O�����I�D�F�W�R�U���G�H���H�P�L�V�L�H���[���F�R�Q�V�X�P���J�D�]��
�Q�D�W�X�U�D�O���[���S�X�W�H�U�H�D���F�D�O�R�U�L�I�L�F�����L�Q�I�H�U�L�R�D�U�����D���J�D�]�X�O�X�L���Q�D�W�X�U�D�O���� 

 

�Í�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�� �F�X�� �F�H�U�L�Q�)�H�O�H�� �(�6�5�6�� �(��-4 �² �3�R�O�O�X�W�L�R�Q�� �A�L�� �F�X�� �S�U�D�J�X�U�L�O�H�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�H�� �S�U�H�Y���]�X�W�H�� �v�Q�� �$�Q�H�[�D�� �,�,�� �O�D��
Regulamentul (CE) nr. 166/2006 (E-�3�5�7�5������ �U�D�S�R�U�W�D�U�H�D�� �D�I�H�U�H�Q�W���� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �S�R�O�X�D�U�H�D�� �D�H�U�X�O�X�L��
�U�H�I�O�H�F�W�����H�[�F�O�X�V�L�Y���L�Q�V�W�D�O�D�)�L�L�O�H���F�D�U�H���G�H�S���A�H�V�F���O�L�P�L�W�H�O�H��de raportare aplicabile.  

�3�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O���������������V�L�Q�J�X�U�D���L�Q�V�W�D�O�D�)�L�H���D���*�U�X�S�X�O�X�L���F�D�U�H���D���G�H�S���A�L�W���S�U�D�J�X�U�L�O�H���(-PRTR relevante a fost Centrala 
�,�H�U�Q�X�W���� �P�R�W�L�Y�� �S�H�Q�W�U�X�� �F�D�U�H�� �D�F�H�D�V�W�D�� �U���P�k�Q�H�� �V�L�Q�J�X�U�D�� �V�X�U�V���� �L�Q�F�O�X�V���� �v�Q�� �U�D�S�R�U�W�D�U�H�D�� �Y�D�O�R�U�L�L�� �F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y�H�� ������������
�&�D�Q�W�L�W�D�W�H�D���D�I�H�U�H�Q�W�����D�Q�X�O�X�L�������������H�V�W�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�� în kilograme, ca echivalent rezultat din conversia valorii 
�G�H�W�H�U�P�L�Q�D�W�H���F�R�Q�I�R�U�P���P���V�X�U���W�R�U�L�O�R�U���v�Q���P�J���1�P�F�����&�H�O�H�O�D�O�W�H���O�R�F�D�)�L�L���D�O�H���5�R�P�J�D�]���Q�X���G�H�S���A�H�V�F���S�U�D�J�X�U�L�O�H���V�W�D�E�L�O�L�W�H��
�G�H���U�H�J�X�O�D�P�H�Q�W���A�L�����v�Q���F�R�Q�V�H�F�L�Q�)�������Q�X���L�Q�W�U�����v�Q���V�I�H�U�D���G�H���U�D�S�R�U�W�D�U�H���F�R�Q�I�R�U�P���(�6�5�6���(��-4. 

 

 

Poluant emis în aer  (Iernut)  2024 (kg) 2025 (kg) % 2025 / 2024  

NOx (oxizi de azot)   117.239 111.158 -5,18% 

 

�'�H�S�R�J�D�]���Q�X���D�U�H���R�E�O�L�J�D�)�L�D���O�H�J�D�O�����G�H���D���U�D�S�R�U�W�D���F�R�Q�I�R�U�P���F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U���(�3�5�7�5�����Í�Q���F�D�]�X�O���5�%�6�����D�Y�k�Q�G���v�Q���Y�H�G�H�U�H��
�F�����G�H�V�I���A�R�D�U�����H�[�F�O�X�V�L�Y���D�F�W�L�Y�L�W���)�L���G�H���E�L�U�R�X�����Q�X���D�X���I�R�V�W���P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�)�L���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L���S�U�L�Y�L�Q�G���S�R�O�X�D�U�H�D���D�H�U�X�O�X�L�� 

 

4.3.3   E2-�������(�I�H�F�W�H�O�H���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���D�Q�W�L�F�L�S�D�W�H���D�O�H���U�L�V�F�X�U�L�O�R�U���A�L���R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�R�U���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���O�H�J�D�W�H���G�H��
poluare  

�*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���D�S�O�L�F�����S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H���G�H���L�Q�W�U�R�G�X�F�H�U�H���W�U�H�S�W�D�W�����G�L�Q���$�S�H�Q�G�L�F�H�O�H���&���D�O���(�6�5�6�������S�H�Q�W�U�X���F�H�U�L�Q�)�D���(�6�5�6��
E2-���� �U�H�I�H�U�L�W�R�D�U�H�� �O�D�� �H�I�H�F�W�H�O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H�� �D�Q�W�L�F�L�S�D�W�H�� �D�O�H�� �H�I�H�F�W�H�O�R�U���� �U�L�V�F�X�U�L�O�R�U�� �A�L�� �R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�R�U�� �O�H�J�D�W�H�� �G�H��
poluare.  Astfel, în primii 3 ani de raportare  în baza standardului ESRS, Grupul ROMGAZ va furniza doar 
�L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L���F�D�O�L�W�D�W�L�Y�H�����F�X���H�[�F�H�S�)�L�D���L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�R�U���S�U�H�Y���]�X�W�H���O�D���S�X�Q�F�W�X�O���������O�L�W�H�U�D�����E���� 

 
27 �5�D�S�R�U�W�D�U�H�D���(�3�5�7�5���V�H���U�H�D�O�L�]�H�D�]�����v�Q���E�D�]�D���X�U�P���W�R�D�U�H�O�R�U���F�H�U�L�Q�)�H���O�H�J�D�O�H���Q�D�)�L�R�Q�D�O�H�� 
�‡ �+�R�W���U�k�U�H���Q�U�������������G�L�Q�������I�H�E�U�X�D�U�L�H�������������S�U�L�Y�L�Q�G���V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���X�Q�R�U���P���V�X�U�L���S�H�Q�W�U�X���D�S�O�L�F�D�U�H�D���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�R�U���5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L���D�O��
�3�D�U�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L���(�X�U�R�S�H�D�Q���A�L���D�O���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���Q�U�����������������������S�U�L�Y�L�Q�G���v�Q�I�L�L�Q�)�D�U�H�D���5�H�J�L�V�W�U�X�O�X�L���(�X�U�R�S�H�D�Q���D�O���3�R�O�X�D�Q�)�L�O�R�U���(�P�L�A�L���A�L���7�U�D�Q�V�I�H�U�D�)�L��
(EPRTR);  
�‡ �5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O���Q�U�����������������������D�O���3�D�U�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L���(�X�U�R�S�H�D�Q���A�L���D�O���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�L�Q���������L�D�Q�X�D�U�L�H�������������S�U�L�Y�L�Q�G���v�Q�I�L�L�Q�)�D�U�H�D���5�H�J�L�V�W�U�X�O�X�L��
�(�X�U�R�S�H�D�Q���D�O���3�R�O�X�D�Q�)�L�O�R�U���(�P�L�A�L���A�L���7�U�D�Q�V�I�H�U�D�)�L���A�L���P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D���'�L�U�H�F�W�L�Y�H�O�R�U�� 
�‡ �/�H�J�H�D���Q�U�������������G�L�Q���������D�S�U�L�O�L�H�������������S�H�Q�W�U�X���U�D�W�L�I�L�F�D�U�H�D���3�U�R�W�R�F�R�O�X�O�X�L���S�U�L�Y�L�Q�G���5�H�J�L�V�W�U�X�O���S�R�O�X�D�Q�)�L�O�R�U���H�P�L�A�L���A�L���W�U�D�Q�V�I�H�U�D�)�L�����V�H�P�Q�D�W��
�G�H���5�R�P�k�Q�L�D���O�D���.�L�H�Y���O�D���������P�D�L���������������O�D���&�R�Q�Y�H�Q�)�L�D���S�U�L�Y�L�Q�G���D�F�F�H�V�X�O���O�D���L�Q�I�R�U�P�D�)�L�H�����S�D�U�W�L�F�L�S�D�U�H�D���S�X�E�O�L�F�X�O�X�L���O�D���G�H�F�L�]�L�H���A�L���D�F�F�H�V�X�O��la j �X�V�W�L�)�L�H��
în probleme de mediu.  
28 �)�D�F�W�R�U�L�L���G�H���H�P�L�V�L�H���X�W�L�O�L�]�D�)�L���V�X�Q�W���F�H�L���I�X�U�Q�L�]�D�)�L���G�H���(�0�(�3���(�(�$���������������F�R�Q�I�R�U�P���7�D�E�H�O�X�O�X�L�������������F�D�U�H���L�Q�F�O�X�G�H���I�D�F�W�R�U�L���G�H���H�P�L�V�L�H���G�H���W�Lp Tier 1 
�S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���G�H���V�X�U�V�����1�)�5�������$�������D���F���������$�������D�����X�W�L�O�L�]�k�Q�G���F�R�P�E�X�V�W�L�E�L�O�L���J�D�]�R�A�L���������$�������D���L���������$�������E���L���������$�������F���L���������$�������D). De 
�D�V�H�P�H�Q�H�D�����V�H���X�W�L�O�L�]�H�D�]�����I�D�F�W�R�U�L�L���G�H���H�P�L�V�L�H���G�L�Q���7�D�E�H�O�X�O�������������F�D�U�H���L�Q�F�O�X�G�H���I�D�F�W�R�U�L���G�H���H�P�L�V�L�H���G�H���W�L�S���7�L�H�U�������S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���G�H���V�X�U�V�����1�)�5��
�����$�������D���F���������$�������D�����X�W�L�O�L�]�k�Q�G���F�R�P�E�X�V�W�L�E�L�O�L���J�D�]�R�A�L���������$�������D���L���������$�������E���L���������$�������F���L���������$�������D�����S�H�Q�W�U�X���F�R�P�E�X�V�W�L�H���P�L�F���� 
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În perioada de raportare, grupul ROMGAZ nu a înregistrat cheltuieli de exploatare (OPEX) sau cheltuieli de 
�F�D�S�L�W�D�O�����&�$�3�(�;�����D�I�H�U�H�Q�W�H���L�Q�F�L�G�H�Q�W�H�O�R�U���P�D�M�R�U�H���G�H���S�R�O�X�D�U�H���A�L���Q�L�F�L���F�R�V�W�X�U�L���D�V�R�F�L�D�W�H���G�H�S�R�]�L�W�H�O�R�U���G�H���V�W�R�F�D�U�H���D��
�V�X�E�V�W�D�Q�)�H�O�R�U���S�R�O�X�D�Q�W�H���V�D�X���D���G�H�A�H�X�U�L�O�R�U�����v�Q���V�H�Q�V�X�O���F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U���(�6�5�6���(���� 

�Í�Q�� �F�D�G�U�X�O�� �D�Q�D�O�L�]�H�L�� �G�H�� �G�X�E�O���� �P�D�W�H�U�L�D�O�L�W�D�W�H�� �U�H�D�O�L�]�D�W�H�� �v�Q�� �D�Q�X�O�� ���������� �A�L�� �U�H�Y�L�]�X�L�W�H�� �v�Q�� ������������ �*�U�X�S�X�O�� �D�� �H�Y�D�O�X�D�W��
�L�P�S�D�F�W�X�U�L�O�H�����U�L�V�F�X�U�L�O�H���A�L���R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�H���O�H�J�D�W�H���G�H���S�R�O�X�D�U�H���S�H���v�Q�W�U�H�J�X�O���O�D�Q�)���Y�D�O�R�U�L�F�����O�X�k�Q�G���v�Q���F�R�Q�V�L�G�H�U�D�U�H���D�W�k�W��
�H�I�H�F�W�H�O�H���D�F�W�X�D�O�H�����F�k�W���A�L���F�H�O�H���S�R�W�H�Q�)�L�D�O�H���D�V�X�S�U�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�L���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H�����S�R�]�L�)�L�H�L���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���A�L���I�O�X�[�X�U�L�O�R�U���G�H��
�Q�X�P�H�U�D�U�����&�D���U�H�]�X�O�W�D�W���D�O���D�F�H�V�W�X�L���S�U�R�F�H�V�����Q�X���D�X���I�R�V�W���L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�H���U�L�V�F�X�U�L���V�D�X���R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���F�D�U�H���V����
genereze efecte financiare materiale pe termen scurt, mediu sau lung.  

�Í�Q���F�R�Q�V�H�F�L�Q�)�������*�U�X�S�X�O���Q�X���D�Q�W�L�F�L�S�H�D�]�������O�D���G�D�W�D���U�D�S�R�U�W���U�L�L�����H�I�H�F�W�H���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���D�V�R�F�L�D�W�H���S�R�O�X���U�L�L��
�A�L���� �S�U�L�Q���X�U�P�D�U�H���� �Q�X���S�U�H�]�L�Q�W���� �L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�� �F�D�O�L�W�D�W�L�Y�H���V�D�X���F�D�Q�W�L�W�D�W�L�Y�H���S�U�L�Y�L�Q�G�� �H�I�H�F�W�H�O�H���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���D�Q�W�L�F�L�S�D�W�H���v�Q��
�W�H�P�H�L�X�O���F�H�U�L�Q�)�H�L���(��-6. 

�*�U�X�S�X�O���Y�D���F�R�Q�W�L�Q�X�D���V�����P�R�Q�L�W�R�U�L�]�H�]�H���U�L�V�F�X�U�L�O�H���H�P�H�U�J�H�Q�W�H���O�H�J�D�W�H���G�H���S�R�O�X�D�U�H���A�L���Y�D���D�F�W�X�D�O�L�]�D���D�F�H�D�V�W�����H�Y�D�O�X�D�U�H��
�v�Q���F�D�G�U�X�O���H�[�H�U�F�L�)�L�L�O�R�U���Y�L�L�W�R�D�U�H���G�H���P�D�W�H�U�L�D�O�L�W�D�W�H�����v�Q���F�D�]�X�O���v�Q���F�D�U�H���F�R�Q�W�H�[�W�X�O���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�����U�H�J�O�H�P�H�Q�W�D�U���V�D�X���G�H��
�P�H�G�L�X���Y�D���F�R�Q�G�X�F�H���O�D���D�S�D�U�L�)�L�D���X�Q�R�U���S�R�W�H�Q�)�Lale efecte financiare semnificative.  
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5. ESRS E3 - Resursele de apŊ ɿi cele marine 

5.1 Gestionarea impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor 

5.1.1 ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a impacturilor, a riscurilor ɿi 

a oportunitŊŧilor semnificative legate de resursele de apŊ ɿi cele marine 

Impacturile ɿi riscurile actuale ɿi potenŧiale legate de resursele de apŊ sunt str©ns legate de strategia ɿi 
modelul de afaceri al Grupului ROMGAZ iar iniŧiativele SocietŊŧii sunt ´ndreptate spre minimizarea 
impacturilor negative, reducerea riscurilor ɿi identificarea de oportunitŊŧi pentru protejarea acestor 
resurse. 

ċn cadrul procesului de analizŊ de dublŊ, materialitate realizat ´n 2024 ɿi actualizat ´n 2025, s-a ŧinut cont 
de procedurile ɿi instrucŧiunile interne referitoare la protecŧia mediului (procedura de sistem óIdentificarea 
ɿi evaluarea aspectelor de mediuó), dar ɿi de prevederile ESRS cu privire la identificarea riscurilor, 
oportunitŊŧilor ɿi impacturilor semnificative de mediu. Analiza a implicat evaluarea impacturilor directe ɿi 
indirecte asupra resurselor de apŊ at©t ´n cadrul operaŧiunilor proprii, c©t ɿi de-a lungul lanŧului valoric, 
utiliz©nd criterii precum scala, severitatea ɿi caracterul remediabil al acestora dar ɿi identificarea riscurilor 
ɿi oportunitŊŧilor asociate. 

Analiza de dublŊ materialitate a inclus: 

¶ Consultarea cu pŊrŧile interesate interne ɿi externe, inclusiv comunitŊŧi locale, autoritŊŧi de 
reglementare ɿi parteneri de afaceri pentru a ´nŧelege ɿi identifica posibilele impacturi pozitive ɿi 
negative;  

¶ Identificarea ɿi evaluarea riscurilor legate de utilizarea resurselor de apŊ; 

¶ Analizarea oportunitŊŧilor de reducere a consumului de apŊ ɿi de modernizare a tehnologiilor pentru 
tratarea apelor uzate.  

Astfel, au fost identificate douŊ teme materiale importante pentru Grupul ROMGAZ: consumul de apŊ ɿi 
deversarea apelor reziduale, dupŊ cum urmeazŊ: 
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IRO cu privire la Resursele de apŊ ɿi cele marine 
LegendŊ: 
Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material ɿi financiar 
Orizon de timp: A = impact actual (anul raportŊrii) , P = impact potenŧial (termen mediu ɿi lung) 
Provenienŧa impactului: S = impact care provine din strategie ɿi model de afaceri, B = impact care stŊ la baza strategiei 

Sub-tema materialŊ ɿi 
Sub-sub-tema materialŊ 

Localizarea 
impactului  

Tipul  Provenienŧ
a 
impactului  

Orizont de 
timp  

Impacturi pozitive (I+)  Impacturi negative (I -) Riscuri (R)  OportunitŊŧi 
(O) 

Resursele de apŊ 
 
Consumul de apŊ 

În amonte, 
exploatare 
proprie, în 
aval 

M S A  Pentru evitarea risipei, un impact pozitiv 
potenŧial constŊ ´n introducerea de 
sisteme de recirculare a apei uzate, 
precum cel implementat la Iernut, ɿi 
utilizarea tehnologiilor eficiente pentru 
reducerea consumului de apŊ net. 

- - - 

Resursele de apŊ 
 
Deversarea apelor  

În amonte, 
exploatare 
proprie, în 
aval 

M S A, P  Prin monitorizarea calitŊŧii apelor uzate 
conform cerinŧelor legale, Grupul 
ROMGAZ contribuie la reducerea poluŊrii 
apei asigurând conformitatea cu 
reglementŊrile de mediu. 
Prin operarea staŧiilor de tratare a apei 
uzate pentru amplasamentele proprii, 
Grupul ROMGAZ reduce impactul asupra 
mediului, asigurând epurarea apei înainte 
de reîntoarcerea acesteia în mediul 
natural ɿi respectarea normelor de 
protecŧie a resurselor de apŊ ɿi 
protejarea biodiversitŊŧii. 
Furnizarea de servicii de tratare a apei 
pentru comunitŊŧi locale (Daneɿ). 

- - - 
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5.1.2 E3-1: Politici legate de resursele de apŊ ɿi cele marine 

Grupul ROMGAZ nu dispune de o politicŊ specificŊ fiecŊrei sub-teme materiale identificate cu privire 
la resursele de apŊ, dar Politica Sistemului de Management Integrat urmŊreɿte atingerea obiectivului 
de reducere a efectelor nedorite ale operaŧiunilor companiei asupra mediului. Societatea este 
certificatŊ ISO 14001:2015 ɿi astfel Grupul ROMGAZ integreazŊ ´n operaŧiunile proprii practicile de 
management de mediu.  

Sistemul ISO 14001:2015 este implementat at©t ´n cadrul Romgaz, c©t ɿi al Depogaz, astfel ´nc©t 
informaŧiile referitoare la politici prezentate mai jos se aplicŊ ambelor entitŊŧi. RBS se aflŊ ´n proces 
de elaborare a unui sistem de politici, proceduri ɿi instrucŧiuni adaptate specificului sŊu operaŧional. 
Acest cadru este dezvoltat gradual, printr -un proces continuu de consolidare ɿi ´mbunŊtŊŧire, corelat 
at©t cu nevoile actuale, c©t ɿi cu cele viitoare ale companiei. Sistemul Integrat de Management 
urmeazŊ sŊ fie armonizat cu cel al Grupului ROMGAZ, deɿi un termen exact pentru finalizare nu a fost 
´ncŊ stabilit. Responsabilitatea principalŊ pentru implementarea ɿi monitorizarea componentelor 
sistemului de management integrat, inclusiv a celor legate de gest ionarea resurselor de apŊ, revine 
Directorului General al SocietŊŧii. Recertificarea sistemului se face la o perioadŊ de 3 ani, iar auditul 
de supraveghere se desfŊɿoarŊ anual. 

Gestionarea interacŧiunii cu resursele de apŊ se realizeazŊ ´n baza urmŊtoarelor proceduri ɿi 
instrucŧiuni: 

¶ ăIdentificarea ɿi evaluarea aspectelor de mediuó, care reglementeazŊ identificarea ɿi 
evaluarea impacturilor asupra mediului, inclusiv asupra resurselor de apŊ; 

¶ ăMonitorizare ɿi mŊsurare factori de mediuó, care defineɿte ɿi acŧiunile prin care se asigurŊ 
respectarea parametrilor de calitate prevŊzuŧi ´n autorizaŧiile de gospodŊrire a 
apelor/autorizaŧiile de mediu; 

¶ ăMŊsurarea, colectarea, transportul ɿi eliminarea apei de zŊcŊm©ntó, ce stabileɿte regulile de 
gestionare a apei de zŊcŊm©nt ´n cadrul proceselor de extracŧie ɿi injecŧie; 

¶ "Managementul deɿeurilor", care reglementeazŊ activitŊŧile de colectare, stocare temporarŊ, 
transport, valorificare ɿi eliminare a deɿeurilor, inclusiv cele lichide, fŊrŊ a genera riscuri de 
contaminare pentru aer, apŊ, sol, faunŊ sau florŊ; 

¶ Exploatarea Staŧiei de tratare-pompare apŊ T©rgu Mureɿ; 

¶ Epurarea ´n Staŧia de epurare mecano-biologicŊ Daneɿ. 

Grupul ROMGAZ gestioneazŊ resursele de apŊ av©nd ´n vedere respectarea indicatorilor de calitate a 
acesteia, precum ɿi protejarea ecosistemelor ɿi a sŊnŊtŊŧii oamenilor, prin intermediul sistemului de 
management integrat, al autorizaŧiilor de mediu ɿi de gospodŊrire a apelor. Societatea urmŊreɿte 
prevenirea aportului de poluanŧi ´n apele de suprafaŧŊ sau subterane prin respectarea valorilor limitŊ 
admise pentru indicatorii de calitate ai apelor la deversarea ´n emisar natural sau ´n reŧeaua de 
canalizare.  

TotodatŊ, ´n conformitate procedurile/instrucŧiunile din cadrul SMI certificat: 

¶ Personalul este instruit cu cerinŧele documentelor SMI, inclusiv cu regulile privind reducerea 
consumurilor de apŊ ɿi reducerea poluŊrii; 

¶ Se interzice deversarea apelor uzate a cŊror indicatori depŊɿesc valorile prevŊzute ´n actele 
de reglementare ɿi legislaŧia aferentŊ; 

¶ Sunt realizate inspecŧii interne de mediu conform planurilor trimestriale prin care este 
verificatŊ respectarea cerinŧelor legale aplicabile ´n domeniul apelor; 

¶ Este monitorizat, conform frecventei impuse prin autorizaŧii (aɿa cum este descris ´n 
paragraful urmŊtor), impactul activitŊŧii asupra apelor de suprafaŧŊ ɿi subterane inclusiv prin 
monitorizŊri prin puŧuri forate. 

Grupul ROMGAZ gestioneazŊ ´ntregul circuit al apelor prelevate ɿi uzate (menajere, tehnologice, 
pluviale, freatice ɿi de zŊcŊm©nt) ɿi raporteazŊ at©t cantitŊŧile, c©t ɿi rezultatele analizelor de 
calitate. Monitorizarea este realizatŊ prin rapoarte de ´ncercare emise de laboratoare proprii ɿi 
autorizate, conform planului intern ɿi cerinŧelor autoritŊŧilor. Datele sunt ´nregistrate ´n Registrul 
electronic de mŊsurare-monitorizare, iar frecvenŧa monitorizŊrii variazŊ ´n funcŧie de obligaŧiile de 
reglementare.  

DepŊɿirea valorilor indicatorilor monitorizaŧi pentru factorul de mediu apŊ constituie neconformitate, 
iar odatŊ constatatŊ depŊɿirea, aceasta trebuie documentatŊ prin deschiderea unui Raport de 
neconformitŊŧi ɿi acŧiuni corective, ´n care sunt consemnate acŧiunile corective, responsabilii ɿi 
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termenele de realizare a acestora. UrmŊrirea ɿi ´nchiderea neconformitŊŧilor se realizeazŊ ´n 
conformitate cu procedura ăControlul neconformitŊŧilor ɿi acŧiunilor corectiveó. 

ċn anul 2025, ´n cadrul inspecŧiilor de mediu interne, a fost identificatŊ necesitatea obŧinerii 
autorizaŧiei de mediu pentru obiectivul Instalaŧie tehnologicŊ de suprafaŧŊ pentru sondele 1 Herla, 1 
DrŊceni ɿi colector de cuplare la S.U.G. ċn acest sens, societatea a iniŧiat procedura preliminarŊ de 
autorizare prin depunerea documentaŧiei de obŧinere aviz gospodŊrire ape la Administraŧia BazinalŊ 
de ApŊ òSiretò BacŊu. La momentul elaborŊrii raportului, aɿteptŊm obŧinerea avizului de gospodŊrire 
ape pentru c ontinuarea procedurii de autorizare din punct de vedere al mediului. Nu au fost 
identificate alte neconformitŊŧi de mediu ´n cadrul inspecŧiilor de mediu efectuate in cursul anului 
2025.Extern, a fost identificatŊ o ´ncŊlcare a Legii 107/1996, legea apelor pentru care Societatea a 
fost sancŧionatŊ cu o amendŊ de 17.500 RON. 
ċn urma inspecŧiei efectuatŊ de Garda de Mediu la Staŧia de Comprimare Botorca a fost identificatŊ o 

conductŊ ´ntr-un puŧ absorbant din sistemul de drenaj al apelor pluviale/subterane, amplasat l©ngŊ 

gospodŊria de ulei, iar ´n puŧ s-a constatat prezenŧa apei cu produse petroliere. Romgaz a intervenit 

în vederea remedierii astfel:  

- a fost anulatŊ conducta din puŧul absorbant, 

- a fost demaratŊ procedura de achiziŧie a serviciilor de decontaminare a sistemului de drenaj 

ɿi a zonei adiacente prin sistemul SICAP, pasul urmŊtor fiind redactarea ɿi semnarea 

contractului cu ofertantul declarat c©ɿtigŊtor.  

- ´n vederea completŊrii documentaŧiei depusŊ la ABA Mureɿ pentru obŧinerea Autorizaŧiei de 

GospodŊrire a Apelor Modificatoare (care sŊ includŊ sistemul de drenaj al apelor 

pluviale/subterane)  s-a încheiat contract cu un proiectant abilitat pentru întocmirea 

expertizei de gospodŊrire a apelor. 

- Cantitatea de apŊ utilizatŊ de Grupul ROMGAZ este fundamentatŊ pe baza necesarului 
aprobat prin Autorizaŧiile de GospodŊrire a Apelor pentru fiecare amplasament ɿi pe baza 
abonamentelor/contractelor de furnizare a apei. ċn ceea ce priveɿte prevenirea poluŊrii ɿi 
respectarea cerinŧelor de calitate, valorile monitorizate pentru efluenŧi respectŊ ´n mod 
constant limitele impuse de legislaŧia aplicabilŊ (NTPA 001 ɿi NTPA 002). 

ċn cadrul activitŊŧilor de extracŧie a gazelor naturale, apa de zŊcŊm©nt este gestionatŊ ´n conformitate 
cu Legea apelor nr. 107/1996, fiind evacuatŊ, transportatŊ ɿi injectatŊ la parametrii ɿi cu proprietŊŧile 
iniŧiale, respect©nd astfel cerinŧele legale ɿi cerinŧele instrucŧiunii ăMŊsurarea, colectarea, transportul 
ɿi eliminarea apei de zŊcŊm©ntó. 

Pentru gestionarea riscurilor de accidente de mediu, Grupul ROMGAZ a elaborat planuri de intervenŧie 
´n caz de accidente ecologice, a constituit echipe de intervenŧie ɿi testeazŊ periodic aceste planuri 
prin instruiri ɿi simulŊri. ċn situaŧia apariŧiei unor poluŊri accidentale, comunicarea internŊ ɿi externŊ 
se realizeazŊ conform procedurilor ăComunicareaó ɿi ăPregŊtirea pentru situaŧii de urgenŧŊ ɿi 
capacitate de rŊspunsó. ċn cazul amplasamentelor noi, evaluarea resurselor de apŊ ɿi a impactului 
asupra acestora se realizeazŊ ´n etapa de obŧinere a avizelor ɿi acordurilor prevŊzute ´n legislaŧia 
naŧionalŊ. Pentru zonele deja autorizate, situaŧia este reevaluatŊ ´n cadrul ´ntocmirii documentaŧiilor 
tehnice necesare reautorizŊrii. DacŊ utilizarea volumelor de apŊ este redusŊ sau ´ncetatŊ, se solicitŊ 
modificarea autorizaŧiilor ´n conformitate cu noile condiŧii, pentru a conserva resursele de apŊ 
disponibile.  

Centrala de la Iernut reprezintŊ singurul amplasament situat ´ntr-o zonŊ caracterizatŊ de un nivel de 
stres hidric. ċn prezent, acest amplasament nu face obiectul unei politici specifice dedicate gestionŊrii 
riscurilor asociate stresului hidric.  

Pe parcursul anului 2025 Societatea nu a necesitat documentarea de politici sau practici legate de 

oceanele ɿi mŊrile durabile. 

5.1.3 E3-2: Acŧiuni ɿi resurse legate de resursele de apŊ ɿi cele marine 

ActivitŊŧile Grupului ROMGAZ ´n domeniul mediului ɿi gestionŊrii apelor sunt reglementate de legislaŧia 
în vigoare din România29 

 
29 OUG nr. 195/2005 privind protecŧia mediului, cu toate completŊrile ɿi modificŊrile ulterioare, 
precum ɿi conform Legii apelor nr. 107/1996, cu modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare. 
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Grupul ROMGAZ utilizeazŊ apa ´n scop tehnologic ɿi igienico-sanitar. ċn funcŧie de specificul activitŊŧii, 
pentru fiecare locaŧie ´n parte, aprovizionarea cu apŊ este realizatŊ prin operatorii de servicii publice 
de alimentare cu apŊ ɿi canalizare, din surse subterane (puŧuri forate) sau prin captarea apei din surse 
de suprafaŧŊ. 

1. Anual, Romgaz implementeazŊ urmŊtoarele mŊsuri pentru gestionarea resurselor de apŊ: 
Control operaŧional ð Aplicarea procedurilor interne pentru monitorizarea ɿi gestionarea 
activitŊŧilor care pot avea un impact asupra apelor; 

2. Instruirea personalului  ð Organizarea de sesiuni de instruire cu privire la reducerea impactului 
asupra mediului, inclusiv utilizarea responsabilŊ a resurselor de apŊ ɿi respectarea cerinŧelor 
de mediu, instruirea cu cerinŧele procedurilor/instrucŧiunilor SMI aplicabile; 

3. Monitorizarea evacuŊrilor ð Efectuarea monitorizŊrilor privind calitatea apei evacuate cu 
frecvenŧa specificatŊ ´n autorizaŧiile de gospodŊrire a apelor/autorizaŧiile de mediu, pentru a 
se asigura cŊ valorile respectŊ limitele impuse de legislaŧie; 

4. Eliminarea/valorificarea deɿeurilor lichide prin firme autorizate - Colectarea selectivŊ ´n 
recipiente etichetate, stocarea temporarŊ ´n spaŧii special amenajate pentru reducerea 
riscurilor, respectarea interdicŧiei deversŊrii ´n ape ɿi canalizare, precum ɿi predarea 
deɿeurilor lichide cŊtre operatori autorizaŧi pentru eliminare sau valorificare;  

5. Gestionarea substanŧelor ɿi preparatelor periculoase - respectarea regimului substanŧelor ɿi 
preparatelor periculoase, respectarea prevederilor din fiɿele cu date de securitate, instruirea 
personalului care manipuleazŊ aceste substanŧe, ŧinerea strictŊ a evidenŧei acestora, inclusiv 
a ambalajelor, eliminare a ´n condiŧii de siguranŧŊ c©nd acestea devin deɿeuri, aplicarea 
Planului de Intervenŧie ´n caz de poluŊri accidentale; 

6. Montarea cuvelor de recuperare a uleiului  ð pentru prevenirea deversŊrilor accidentale ɿi 
colectarea eficientŊ a uleiului rezidual; 

7. Utilizarea materialelor absorbante  ð pentru gestionarea scurgerilor accidentale de substanŧe 
periculoase, reducând astfel riscul de contaminare;  

8. Realizarea reviziilor tehnice anuale ɿi a reparaŧiilor curente ð Asigurarea unei funcŧionŊri 
eficiente ɿi sigure a echipamentelor prin inspecŧii ɿi reparaŧii regulate; 

9. ċntreŧinerea instalaŧiilor ɿi echipamentelor ð Implementarea unor mŊsuri pentru prevenirea 
scurgerilor ɿi a pierderilor de apŊ sau substanŧe contaminante; 

10. Inspecŧii periodice de mediu pentru verificarea conformitŊŧii cu cerinŧele legale ´n domeniul 
apelor;  

11. Monitorizarea impactului asupra apelor de suprafaŧŊ ɿi subterane, inclusiv prin mŊsurŊtori 
realizate ´n puŧuri forate, conform autorizaŧiilor de gospodŊrire a apelor. 

Resursele alocate pentru implementarea acestor mŊsuri includ investiŧii ´n echipamente specifice, 
contractarea firmelor autorizate pentru gestionarea deɿeurilor lichide, precum ɿi alocarea de resurse 
umane pentru implementarea, monitorizarea ɿi verificarea acestor mŊsuri. 

Evaluarea conformŊrii cu cerinŧele legale ale amplasamentelor autorizate se realizeazŊ conform 
instrucŧiunii ăInspecŧia de mediuó, respectiv procedurii "Auditul intern al sistemului de management 
integrat".  

ċn cele ce urmeazŊ sunt descrise acŧiunile ´n derulare, sau ´ncepute ´n anul 2025 pentru a gestiona 
resursele de apŊ ´n mod responsabil, pentru Romgaz ɿi Depogaz. 

Pentru RBS care are activitate de birou, nu au fost stabilite acŧiuni ɿi resurse specifice.
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Plan de acŧiune 
Romgaz 

Acŧiune 1 Acŧiune 2 Acŧiune 3 Acŧiune 4 Acŧiune 5 

Acŧiuni Modernizarea 
sistemelor de 
colectare ɿi injecŧie - 
ape de zŊcŊm©nt 
sonda 180 Hurezani 
Hurezani 

Realizare sistem 
evacuare apŊ de 

zŊcŊm©nt la Staŧia de 
comprimare Filitelnic  

Construire scarŊ de 
peɿti la barajul CTE 
Iernut  

Conformarea cu 
cerinŧele legale 
privind calitatea 
apelor deversate prin 
montare separator 
produse petroliere la 
Sucursala Mureɿ 
(Staŧie de 
comprimare)  

Dezvoltarea CTE 
Iernut prin 
construcŧia unei 
centrale 
termoelectrice noi cu 
ciclu combinat cu 
turbine pe gaz  

Domeniul de 
aplicare a 
acŧiunilor 

Extracŧie ð operaŧiuni 
proprii ð creɿterea 
eficienŧei folosirii 
resurselor de apŊ 

Extracŧie ð operaŧiuni 
proprii - creɿterea 
eficienŧei folosirii 
resurselor de apŊ 

Producere energie 
electricŊ ð operaŧiuni 
proprii ð Asigurarea 
continuitŊŧii r©ului 
Mureɿ ´n dreptul 
barajului de prizŊ 

Extracŧie ð operaŧiuni 
proprii ð reducerea 
cantitŊŧilor de 
poluanŧi ´n apele 
uzate 

Producere energie 
electricŊ ð operaŧiuni 
proprii ð reducerea 
utilizŊrii resurselor, 
eficientizarea 
consumului de apŊ 
prin reducerea 
volumelor de apŊ de 
rŊcire evacuatŊ cu 
cca 90% faŧŊ de 
situaŧia actualŊ. 

Orizont de timp  2024 - 2026 2024-2025 2024 - 2025 2024 - 2025 2024 - 2026 
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Plan de acŧiune 
Romgaz 

Acŧiune 1 Acŧiune 2 Acŧiune 3 Acŧiune 4 Acŧiune 5 

Acŧiuni principale 
ɿi rezultate 

Realizarea investiŧiei 
înlocuire conducta de 
aducŧiune la sonda 
180 Hurezani ð 
40,45 % 

Investiŧie sistem 
evacuare apŊ de 

zŊcŊm©nt la Staŧia de 
comprimare Filitelnic  

100% realizatŊ 

Asigurarea 
continuitŊŧii r©ului 
Mureɿ ´n dreptul 
barajului de prizŊ 
Investiŧie 100 % 
realizatŊ 

Elaborare temŊ de 
proiectare  
Montare separator 

ċn curs de execuŧie 
lucrŊri 
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Plan de acŧiune 
Romgaz 

Acŧiune 1 Acŧiune 2 Acŧiune 3 Acŧiune 4 Acŧiune 5 

Progresul 
acŧiunilor 

Investiŧie ´n curs de 
realizare, conform 
Programului de 
Protecŧia Mediului ɿi 
Ecologie ɿi Planului 
de Investiŧii 2025. 

Investiŧie realizatŊ 
conform PPME ɿi PINV 

2025 
Finalizat  

Realizat 100%  Realizarea investiŧiei 
conform PPME 

Investiŧie ´n curs de 
realizare, conform 
PINV 2025. 

Resursele 
financiare actuale  

Planificat  500,00 mii 
RON (conform PINV 
2025 conform PPME 
2025) 
Realizat 202,26 mii 
RON 
(conform PINV 202 
conform PPME 2025) 
 
Resursele financiare 
alocate în anul 2024 
se regŊsesc ´n 
situaŧiile financiare 
anuale consolidate, 
´n cadrul adiŧiilor de 
mijloace fixe nota 
12. 

Planificat  85,00 mii 
RON (conform PINV 

2025) 
Realizat   5,532 mii 
RON (conform PINV 

2025) conform PPME  
2025) 

  
Resursele financiare 

alocate în anul  2005 
se regŊsesc ´n 

situaŧiile financiare 
anuale consolidate, 
´n cadrul adiŧiilor de 

mijloace fixe nota 
12.  

Planificat 885,00 mii 
RON (conform PINV 
2025 conform PPME 
2025) 
Realizat 785,34 mii 

RON (conform PINV 

2025 conform PPME 

2025) 

 
Resursele financiare 
alocate în anul 2025 
se regŊsesc ´n 
situaŧiile financiare 
anuale consolidate, 
´n cadrul adiŧiilor de 
mijloace fixe nota 
12. 

Planificat 30,00 mii 
RON (conform PINV 
2025 conform PPME 
2025) 
Realizat 0,00 mii RON 
(conform PINV 2025 
conform PPME 2025) 

Planificat 172.315  
mii RON (conform 
PINV 2025) 
Realizat 160.788,59 
mii RON mii RON 
(conform PINV 2025) 
Resursele financiare 
alocate în anul 2025 
se regŊsesc ´n 
situaŧiile financiare 
anuale consolidate, 
´n cadrul adiŧiilor de 
mijloace fixe nota 
12. 

Resurse financiare 
viitoare  

41,92 mii RON 
(diferenŧa dintre 
planificat ɿi realizat 
din PINV 2024) 

-  
Se estimeazŊ ´n 2026 
achiziŧia terenului 
scŊriŧa de peɿti ´n 
valoare de 74 mii 

30,00 mii RON 
(diferenŧa dintre 
planificat ɿi realizat 
din PINV 2024) 

  

Nu s-a finalizat PINV 
pentru anul 2026.  
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Plan de acŧiune 
Romgaz 

Acŧiune 1 Acŧiune 2 Acŧiune 3 Acŧiune 4 Acŧiune 5 

Fiind program 
multianual, a fost 
estimatŊ o resursŊ 
financiarŊ viitoare ca 
diferenŧŊ ´ntre 
planificat total 
proiect ɿi realizat an 
2024, cu rezerva cŊ 
aceastŊ valoare poate 
fi mai mare sau mai 
micŊ. 

RON, valoare conform 
negociere 
 

Fiind program 
multianual, a fost 
estimatŊ o resursŊ 
financiarŊ viitoare ca 
diferenŧŊ ´ntre 
planificat total 
proiect ɿi realizat an 
2024, cu rezerva cŊ 
aceastŊ valoare poate 
fi mai mare sau mai 
micŊ. 

LegendŊ: 

PPME ð Program de Protecŧia Mediului ɿi Ecologie 

PINV = Plan de Investiŧii 
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Plan de acŧiune Romgaz Acŧiune 6 Acŧiune 7 Acŧiune 8 

Acŧiuni Sisteme de refulare 
nepoluante la grup sonde 
131 Filitelnic  

Montare rezervoare polstif 
2024 la grupurile 10 ɿi 34 
Ŧaga 

Modificare colector pentru 
sistem de injecŧie 
antispumant apŊ de 
zŊcŊm©nt SŊdinca 

Domeniul de aplicare a 
acŧiunilor 

ActivitŊŧi proprii ð Extracŧie 

ð Eliminarea pierderilor de 

ape uzate 

ActivitŊŧi proprii ð Extracŧie 

ð Eliminarea pierderilor de 

ape uzate 

ActivitŊŧi proprii ð Extracŧie 

ð Eliminarea pierderilor de 

ape uzate 

Orizont de timp  2025 2024 - 2026 2024 -2026 

Acŧiuni principale ɿi rezultate Montare de sistem de 
refulare nepoluant  
Realizat % 

Montare rezervoare polstif 
2024 la grupurile 10 ɿi 34 
Ŧaga 
ċn curs achiziŧie proiectare 

Modificarea colector pentru 
sistem de injecŧie 
antispumant apŊ de 
zŊcŊm©nt SŊdinca  
Realizat 100% 

Progresul acŧiunilor Investiŧiei realizatŊ conform 
PPME ɿi PINV 2025 

Investiŧie ´n curs de 
realizare, conform PPME ɿi 
PINV 2024. 

Investiŧiei realizatŊ conform 
PPME ɿi PINV 2025 

Resursele financiare actuale  Planificat: 534,00 mii RON 
Realizat: 501,111 RON 
Resursele financiare alocate 
´n anul 2025 se regŊsesc ´n 
situaŧiile financiare anuale 
consolidate, în cadrul 
adiŧiilor de mijloace fixe 
nota 12. 

Planificat: 220.000 RON 
Realizat: 285334 RON 
Resursele financiare alocate 
´n anul 2025 se regŊsesc ´n 
situaŧiile financiare anuale 
consolidate, în cadrul 
adiŧiilor de mijloace fixe 
nota 12. 

Planificat: 25,00 mii RON 
Realizat: 29,67 mii RON 
Resursele financiare alocate 
´n anul 2025 se regŊsesc ´n 
situaŧiile financiare anuale 
consolidate, în cadrul 
adiŧiilor de mijloace fixe 
nota 12.  

Resurse financiare viitoare  -  - 

LegendŊ: 

PPME ð Program de Protecŧia Mediului ɿi Ecologie 

PINV = Plan de Investiŧii 
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Plan de acŧiune Depogaz Acŧiunea 1 

Acŧiuni ´ntreprinse ɿi 
planificate  

Modernizarea sistemelor de rŊcire apŊ (Proiect Bilciureɿti) 

Domeniul acŧiunilor Injecŧie de gaze naturale ´n depozite de ´nmagazinare ð operaŧiuni proprii, zona geograficŊ 
România, reducerea cantitŊŧilor de apŊ utilizate 

Orizont de timp  2024 - 2027 

Acŧiuni principale ɿi 
rezultate  

Demararea investiŧiei privind modernizarea sistemelor de rŊcire - stadiu de realizare PINV 
ċnlocuirea turnurilor de rŊcire ´n circuit deschis, cu sisteme de rŊcire ´n circuit ´nchis 
aer/apŊ 
Modernizarea sistemului de rŊcire va eficientiza rŊcirea instalaŧiilor tehnologice cu 35% ɿi 
scŊderea consumului de apŊ cu 90%. 

Progresul acŧiunilor Demararea lucrŊrilor de execuŧie ñ trim.1 - 2025 

Resurse financiare  Valoarea planificatŊ = 45.394.369,70 RON 
Valoarea realizatŊ =   21.110. 332,77 RON 

ċn timpul procesului de extracŧie, existŊ posibilitatea generŊrii apei de zŊcŊm©nt. Apa de zŊcŊm©nt 

este stocatŊ temporar ´n bazine de colectare de unde se transportŊ cu auto-vidanja la cea mai 

apropiatŊ staŧie de injecŧie. 

Consumul de apŊ reflectŊ eficienŧa utilizŊrii resurselor de apŊ ale societŊŧii. ċn acest sens, Romgaz 
implementeazŊ urmŊtoarele mŊsuri pentru reducerea consumului:  

¶ MŊsuri de recuperare ɿi reutilizare a apei ´n cadrul activitŊŧilor de forare a sondelor. Apa folositŊ 
ɿi recuperatŊ este reutilizatŊ pentru prepararea fluidelor de foraj, reduc©nd astfel captŊrile de 
apŊ ɿi contribuind la economisirea resurselor. Fluidele de foraj utilizate sunt pe bazŊ de apŊ dulce 
ɿi cloruri, evit©nd utilizarea substanŧelor periculoase; 

¶ La staŧii de comprimare din cadrul sucursalelor de producŧie s-au implementat mŊsuri de 
´nlocuire etapizatŊ a metodei de rŊcire a agregatelor de comprimare gaze naturale, de la sistem 
de rŊcire ´n circuit deschis la sistem de rŊcire ´n circuit ´nchis, ´n vederea minimizŊrii cantitŊŧii 
de apŊ consumatŊ. ċn continuare Societatea ɿi-a propus sŊ analizeazŊ rentabilitatea 
implementŊrii acestei mŊsuri pentru alte obiective; 

¶ ċn cazul amplasamentului de la Iernut, identificat ca zona cu risc hidric, nu existŊ ´n prezent 
acŧiuni dedicate pentru gestionarea specificŊ a acestor riscuri. Managementul resursei de apŊ se 
realizeazŊ conform cerinŧelor autorizaŧiei de gospodŊrire a apelor, iar mecanismul actual de 
recirculare descris mai jos reprezintŊ principalul instrument utilizat. Astfel, a SPEE Iernut, gradul 
de recirculare a apei captate din r©ul Mureɿ, conform autorizaŧiei de gospodŊrire a apelor, se 
regŊseɿte ´n tabelul urmŊtor 
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Utilizare  Volum de apŊ zilnic m3 Mediu anual  Grad de 

recirculare  
Necesar de apŊ m3 Cerinŧa de apŊ m3 

Maxim* Mediu**  Minim***  Maxim Mediu Minim 

Scop menajer 310 200 170 310 200 170 113,15 ÷ 62 0% 

Scop industrial 2.495.246 597.130 276.310 2.495.246 597.130 276.310 910.7648 ÷100.816,6 0 % 

funcŧionare 

în sistem 

deschis 

1.497.148 358.280 165.786 546.459 ÷ 60.511,9 40 % grad 

mediu de 

recirculare  

628.802 144.505 69.630 229.512,7÷25.414,9 74,8 % grad 

maxim de 

recirculare  

Total  2.495.556 597.330 276.480 2.495.556 597.330 276.480 910.877,9 ÷100.915,2 0 % 

funcŧionare 

în sistem 

deschis 

1.497.458 328.410 165.956 546.572,2 ÷ 60.573,9 40 % grad 

mediu de 

recirculare  

629.112 144.705 69.800 229.625,9 ÷ 25.447 74,8 % grad 

maxim de 

recirculare  

* Maxim ð funcŧionare ´n regim deschis 
** Mediu ð funcŧionare ´n regim mixt cu R = 40 % 
*** Minim ð funcŧionare la grad maxim de recirculare R = 74,8 % (c©nd funcŧioneazŊ toate turnurile de rŊcire) 

ċn mod normal C.T.E. Iernut funcŧioneazŊ ´n regim deschis. 
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Apa tehnologicŊ este captatŊ din r©ul Mureɿ ɿi utilizatŊ ´n principal pentru rŊcirea echipamentelor ɿi 
´n procesele de tratare chimicŊ. Pentru reducerea consumului, sistemul de rŊcire poate funcŧiona ´n 
regim mixt, permiŧ©nd recircularea ɿi rŊcirea parŧialŊ a apei utilizate. 

Înainte de utilizare, apa trece prin procese standard de pretratare: coagulare, dedurizare, 
demineralizare, filtrare ɿi neutralizare. Pentru protecŧia mediului, apele uzate sunt tratate ´n instalaŧii 
dedicate: separatoare de produse petroliere pentru apele  de rŊcire potenŧial contaminate, o instalaŧie 
de neutralizare pentru apele rezultate din regenerarea filtrelor ionice ɿi o staŧie mecano-biologicŊ 
pentru apele menajere.  

Aceste mŊsuri contribuie la utilizarea eficientŊ a resursei de apŊ ɿi la reducerea impactului asupra 
ecosistemului local. Iernut deŧine o Autorizaŧie de GospodŊrire a Apelor pentru alimentarea cu apŊ ɿi 
evacuarea apelor uzate, care impune respectarea planurilor de restricŧie ´n perioadele de secetŊ, 
precum ɿi a planurilor de apŊrare ´mpotriva inundaŧiilor, fenomenelor meteorologice extreme ɿi 
incidentelor hidrotehnice. Un Plan de prevenire ɿi combatere a poluŊrii accidentale este, de 
asemenea, implementat, identific©nd sursele potenŧiale de poluare, procedurile de intervenŧie ɿi 
echipele responsabile.  

Pentru a controla cantitatea ɿi calitatea apelor deversate, Grupul ROMGAZ deruleazŊ acŧiuni dedicate 
de gestionare a impactului asupra resurselor de apŊ ɿi a p©nzei freatice, precum ´ntreŧinerea 
separatoarelor de nŊmol ɿi produse petroliere, mentenanŧa staŧiilor de pre-epurare ɿi epurare ɿi 
modernizarea sistemelor de injecŧie pentru apa de zŊcŊm©nt. Grupul ROMGAZ promoveazŊ utilizarea 
durabilŊ a apei prin monitorizarea ɿi tratarea apelor uzate conform reglementŊrilor aplicabile, pe baza 
unui plan intern ɿi a analizelor realizate ´n laboratoare proprii ɿi autorizate. ċn funcŧie de specificul 
amplasamentelor, apele sunt tratate ´nainte de evacuare sau, ´n cazul apei de zŊcŊm©nt, injectate ´n 
sonde autorizate.  

Pentru activitŊŧile din lanŧul valoric, cerinŧele de mediu sunt integrate ´n contractele cu terŧii. 
Serviciul Protecŧia Mediului stabileɿte condiŧiile specifice fiecŊrei achiziŧii, iar ´nainte de semnarea 
contractelor sunt verificate documentele obligatori i, precum autorizaŧiile de mediu ɿi contractele 
pentru gestionarea deɿeurilor ori a apelor uzate, pentru a asigura conformitatea cu cerinŧele de 
protecŧie a mediului. 

 

Indicatori ɿi ŧinte 

5.1.4  E3-3: Ŧinte legate de resursele de apŊ ɿi cele marine 

Ŧintele legate de resursele de apŊ se stabilesc anual iar resursele necesare pentru ´ndeplinirea 
obiectivelor se regŊsesc ´n Planul Anual de Investiŧii ɿi ´n Planul Anual de Achiziŧii. Ŧintele se stabilesc 
´n conformitate cu cerinŧele legale ɿi nu sunt consultate pŊrŧile interesate. 

Filialele Grupului ROMGAZ, stabilesc ´n mod independent ŧintele legate de apŊ. Astfel, pentru perioada 
de raportare 2025 acestea au fost:  

Romgaz 

Pentru anul 2025, Societatea a stabilit ɿi atins urmŊtoarele ŧinte, privind reducerea impactului negativ 
asupra apei: 

Ŧinta stabilitŊ Nivel de atingere a ŧintei 2024 Nivel de atingere a ŧintei 2025 

100% conformare cu cerinŧele legale de 
mediu 

98,04% (2 incidente de mediu raportat la 
102 amplasamente autorizate)  

98,13% (2 incidente de mediu raportate la 

107 amplasamente autorizabile)  

 

0 pierderi necontrolate de apŊ de 
zŊcŊm©nt 

100% 100% 

100% monitorizŊri realizate/planificate 100% 100% 

90% inspecŧii realizate din cele 
programate 

100% 100% 

Ŧintele au fost corelate cu obiectivele ɿi Politica SMI av©nd ca scop reducerea impactului negativ 
asupra apei. 
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Amplasarea unor activitŊŧi ale SocietŊŧii ´n proximitatea ecosistemelor acvatice ɿi ariilor protejate, 
cum ar fi siturile Natura 2000, implicŊ implementarea unor mŊsuri specifice pentru protejarea 
biodiversitŊŧii ɿi menŧinerea echilibrului ecologic. 

Grupul ROMGAZ desfŊɿoarŊ activitŊŧi ´n proximitatea siturilor Natura 2000 dupŊ cum urmeazŊ: 

¶ RO SPA 0041 ð Eleɿteiele Iernut-CipŊu, situat la 850 m distanŧŊ de activitŊŧile societŊŧii, 
reprezent©nd o arie de protecŧie avifaunisticŊ; 

¶ RO SCI 0210 ð R©pa Lechinŧei, adiacent SPEE Iernut, care protejeazŊ habitate naturale 
precum pajiɿtile stepice subpanonice, fauna de amfibieni, reptile ɿi peɿti. 

Impactul direct al activitŊŧilor asupra biodiversitŊŧii ´n aceste arii protejate este gestionat prin mŊsuri 
de monitorizare ɿi prevenŧie. De exemplu, poluarea din surse punctuale, cum ar fi evacuarea apelor 
de rŊcire la temperaturi ridicate ´n r©ul Mureɿ, este monitorizatŊ cu atenŧie, mai ales ´n perioadele 
sensibile, precum perioada de reproducere a peɿtilor. 

La Iernut, sunt implementate mŊsuri pentru a minimiza impactul asupra resurselor de apŊ ɿi 
biodiversitŊŧii, precum: 

¶ Realizarea conectivitŊŧii longitudinale a r©ului Mureɿ la nivelul barajului de prizŊ prin execuŧia 
lucrŊrilor de construire scŊriŧŊ pentru peɿti, care faciliteazŊ migrarea speciilor; Continuarea 
monitorizŊrii ihtiofaunei r©ului Mureɿ, care a identificat at©t specii menŧionate ´n fiɿele 
standard ale siturilor Natura 2000, c©t ɿi specii suplimentare de interes comunitar, precum 
dunŊriŧa (Sabanejewia aurata) sau zvârluga (Cobitis elongatoides ).  

Monitorizarea continuŊ indicŊ faptul cŊ impactul asupra biodiversitŊŧii este gestionat ´n conformitate 
cu cerinŧele de mediu ɿi cŊ speciile de peɿti sunt protejate, inclusiv prin mŊsuri de control asupra 
temperaturii apei evacuate, care rŊm©ne ´n limitele legale ɿi nu depŊɿeɿte valorile prevŊzute ´n 
autorizaŧiile de gospodŊrire a apelor. Astfel, tema biodiversitŊŧii este integratŊ ´n gestionarea 
resurselor de apŊ, cu accent pe menŧinerea echilibrului ecosistemelor acvatice, reducerea impactului 
asupra habitatelor ɿi protejarea speciilor de interes comunitar. 

ċn anul 2025, indicatorii de apŊ monitorizaŧi conform autorizaŧiilor de mediu ɿi de gospodŊrire a apelor 
au respectat valorile admise pentru efluenŧi la toate amplasamentele, ´n conformitate cu legislaŧia ´n 
vigoare, contribuind la protejarea resurselor de  apŊ. Indicatorii se pot consulta ´n Registrul de 
monitorizare mŊsurare, publicat trimestrial pe pagina de internet a Romgaz. Buletinele de analiza se 
regŊsesc la Serviciile/birourile Protecŧia Mediului din cadrul sucursalelor/filialelor. 

Depogaz 

Depogaz a stabilit pentru perioada 2024 -2027 obiectivul de modernizare a sistemelor de rŊcire a apei 
´n cadrul Proiectului Bilciureɿti, aliniindu-se astfel politicii SMI. Ŧinta stabilitŊ vizeazŊ reducerea cu 
90% a cantitŊŧii de apŊ consumatŊ ´n operaŧiunile de injecŧie a gazelor naturale ´n depozitele de 
´nmagazinare, pentru a eficientiza utilizarea resurselor de apŊ. AceastŊ ŧintŊ este una voluntarŊ. 
Proiectul are un stadiu de realizare de 53.13%.  

Romgaz ɿi Depogaz nu desfŊɿoarŊ activitŊŧi care implicŊ utilizarea resurselor marine, iar deversarea 
apelor este gestionatŊ conform cerinŧelor legale ɿi autorizaŧiilor de gospodŊrire a apelor. ċn acest 
context, nu au fost stabilite ŧinte specifice pentru acest aspect.  

RBS 

ċn anul de raportare, RBS a desfŊɿurat doar activitŊŧi de birou ɿi nu au existat ŧinte legate de folosirea 
resurselor de apŊ. 

5.1.5  E3-4: Consumul de apŊ 

Cea mai mare parte a consumului de apŊ din cadrul Grupului ROMGAZ provine de la Iernut, unde apa 
tehnologicŊ este captatŊ din r©ul Mureɿ. Pentru reducerea consumului, sistemul de rŊcire poate 
funcŧiona ´n regim mixt, permiŧ©nd recircularea ɿi rŊcirea unei pŊrŧi din apa utilizatŊ, care este apoi 
reintegratŊ ´n proces. 

Apa utilizatŊ pentru procesul tehnologic este supusŊ, ´n principiu, urmŊtoarelor procese de prelucrare: 
captarea apei din r©ul Mureɿ, pre tratarea apei brute (coagularea), dedurizarea, demineralizarea, 
filtrarea mecanicŊ ɿi neutralizarea. Pentru reŧinerea poluanŧilor din apele uzate ´nainte de evacuarea 
´n reŧeaua de canalizare ɿi implicit ´n r©ul Mureɿ, existŊ mai multe instalaŧii de epurare. 
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Apele de la rŊcirea agregatelor potenŧial impurificate cu particule de ulei sunt colectate de reŧeaua 
de drenaj ɿi descŊrcate ´n r©ul Mureɿ prin intermediul a patru separatoare de produse petroliere. 
Pentru apele uzate tehnologice rezultate de la regenerŊrile de filtre ionice, unitatea este prevŊzutŊ 
cu o instalaŧie de neutralizare, iar apele uzate menajere sunt epurate printr-o staŧie mecano-
biologicŊ. 

PrelevŊrile de apŊ sunt monitorizate zilnic, deoarece influenŧeazŊ direct costul de producŧie al 
energiei electrice. Volumul prelevat depinde de factori precum nivelul producŧiei, eventualele 
defecŧiuni, frecvenŧa opririlor ɿi pornirilor, temperatura apei captate ɿi nivelul r©ului Mureɿ. 

Metodologiile de mŊsurare ɿi calcul utilizate respectŊ cerinŧele legale aplicabile ɿi nu au suferit 
modificŊri ´n perioada de raportare. Informaŧiile prezentate nu au fost supuse unui audit extern. 

Categorie   
Grup Romgaz Grup Romgaz 

2025/2024 %  

2024 2025 

PrelevŊri (captŊri) de apŊ [m3]   108.859.667 85.342.729,39* -21.60% 

EvacuŊri de apŊ [m3]***  108.139.654 
83.887.653,97** 

 

-22.43% 

Consum total de apŊ [m 3]   720.013 
1.455.075,42****  

 

102,09% 

Consum total de apŊ ´n zonele cu risc hidrologic, inclusiv 

zonele cu stres hidric ridicat  [m 3]   
673.222  1.340.182,68 99,97% 

Cantitatea totalŊ de apŊ stocatŊ ɿi modificŊrile ´n 
stocare [m 3]   

3.700 
3.450*****  

 

-6.76% 

ϝ5ƛƴ ŎŀǊŜ ǇǊŜƭŜǾŇǊƛƭŜ ŘŜ ŀǇŀ ǇŜƴǘǊǳ LŜǊƴǳǘ ǎǳƴǘ урΦлфсΦсул ώƳ3]. 
ϝϝ5ƛƴ ŎŀǊŜ ŜǾŀŎǳŇǊƛƭŜ ŘŜ ŀǇŇ ǇŜƴǘǊǳ LŜǊƴǳǘ ǎǳƴǘ у3.757.767,32 [m3]. 

ϝϝϝ/ŀƴǘƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŀǇŇ ŜǾŀŎǳŀǘŜ ŘŜ ǎǳŎǳǊǎŀƭŜ ǎǳƴǘ ŜǎǘƛƳŀǘŜ Ǔƛ ƴǳ pot fi documentate cu exactitate. În schimb, la SPPE Iernut 
ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŎƻƴǘƻǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ŜǾŀŎǳŀǊŜΣ ŀǎǘŦŜƭ ŎŇ ǎŜ Ǿŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ Ŏŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘƻŀǊ ŎƻƴǎǳƳǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƭŀ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎǳŎǳǊǎŀƭŇΦ 

 ϝϝϝϝ/ƻƴǎǳƳǳƭ ŘŜ ŀǇŇ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ǇǊƻǾƛƴŜ ŀǇǊƻŀǇŜ ƞƴ ǘƻǘŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎǳŎǳǊǎŀƭŀ LŜǊƴǳǘΣ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ 92,01% din consumul total 

ŘŜ ŀǇŇ ŀƭ DǊǳǇǳƭǳƛ whaD!½Φ LŜǊƴǳǘ ŜǎǘŜ ǎƛǘǳŀǘ ƞƴǘǊ-ƻ ȊƻƴŇ Ŏǳ ǎǘǊŜǎ ƘƛŘǊƛŎ ƳŜŘƛǳ Ǔƛ ǊƛŘƛŎŀǘΣ ƳƻǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŘƻŀǊ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǎǳƳ 

ŜǎǘŜ ƛƴŎƭǳǎ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΦ tŜƴǘǊǳ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ 5ŜǇƻƎŀȊΣ w.{ Ǔƛ ǎǳŎǳǊǎŀƭŜ wƻƳƎŀȊΣ ǎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ŘƻŀǊ ŜǾŀŎǳŇǊƛƭŜ ŘŜ ŀǇŇ 

rezultate din consumul igienico-sanitar. 

Creɿterea consumului de apŊ ´n 2025 faŧŊ de 2024 este determinatŊ de regimul de rŊcire utilizat ɿi de 

condiŧiile tehnice ɿi meteorologice (temperaturŊ, debitul r©ului Mureɿ, pierderi prin evaporare, 

eficienŧa condensatoarelor/turnurilor de rŊcire), factori care pot influenŧa consumul independent de 

nivelul producŧiei de energie electricŊ. 

 

Intensitatea consumului de apŊ (consumul total de apŊ ´n propriile operaŧiuni (m3) per venit net în 
milioane RON). 

 2024 2025 2025/2024 %  

Intensitatea 
consumului de 
apŊ 

90,80  181,30  99,67  

Consumul total 

de apŊ ´n 

propriile 

operaŧiuni, ´n m3 

720.013,00 
1.455.075,42 

 
102,09 

Venit net în 

milioane RON 
7.929,44 8.025,58 1,21 

 

5.1.6  E3-5: Efectele financiare anticipate ale riscurilor ɿi oportunitŊŧilor semnificative legate 

de resursele de apŊ ɿi de cele marine 

Grupul ROMGAZ aplicŊ prevederile de introducere treptatŊ din Apendicele C al ESRS 1 pentru cerinŧa 

ESRS E3-5 referitoare la efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor 
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legate de resursele de apŊ ɿi cele marine. Astfel, în primii 3 ani de raportare în baza standardului 

ESRS, Grupul ROMGAZ va furniza doar informaŧii calitative. 

ċn cadrul analizei de dublŊ materialitate realizate ´n anul 2024 ɿi revizuite ´n 2025, Grupul a evaluat 

impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile legate de apŊ pe ´ntregul lanŧ valoric, lu©nd ´n considerare at©t 

efectele actuale, c©t ɿi cele potenŧiale asupra performanŧei financiare, poziŧiei financiare ɿi fluxurilor 

de numerar. Ca rezultat al acestui proces, nu au fost identificate riscuri sau oportunitŊŧi semnificative 

care sŊ genereze efecte financiare materiale pe termen scurt, mediu sau lung.  

ċn consecinŧŊ, Grupul nu anticipeazŊ, la data raportŊrii, efecte financiare semnificative anticipate 

datorate riscurilor sau oportunitŊŧilor semnificative care decurg din impacturile ɿi dependenŧele legate 

de apŊ ɿi resursele marine ´n temeiul cerinŧei E3-5.  

Grupul va continua sŊ monitorizeze riscurile emergente legate de poluare ɿi va actualiza aceastŊ 

evaluare ´n cadrul exerciŧiilor viitoare de materialitate, ´n cazul ´n care contextul operaŧional, 

reglementar sau de mediu va conduce la apariŧia unor potenŧiale efecte financiare semnificative.  

De asemenea, Grupul este în proces de dezvoltare al unui studiu de evaluare al expunerii la riscurile 

hidrice.  
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6. ESRS E5 ð Utilizarea resurselor ɿi economia circularŊ 

6.1 Interacŧiuni cu alte ESRS-uri  

Tema economiei circulare ´n cadrul Grupului ROMGAZ este str©ns interconectatŊ cu toate celelalte 
teme de mediu. Economia circularŊ contribuie la utilizarea eficientŊ a resurselor ɿi la reducerea 
deɿeurilor, av©nd efecte semnificative at©t asupra mediului, c©t ɿi asupra comunitŊŧilor, fiind astfel 
direct relevantŊ pentru ESRS-urile de mediu ɿi sociale. Astfel, impactul cel mai semnificativ al Grupului 
ROMGAZ asupra aerului este dat de emisiile de gaze cu efect de serŊ, abordate detaliat ´n capitolul 
ESRS E1 ð SchimbŊrile climatice. Implementarea principiilor de circularitate pentru lanŧul de 
aprovizionare dar ɿi pentru modalitŊŧile de gestionare a deɿeurilor ar putea avea ca efect scŊderea 
emisiilor din Domeniul 3. Impactul asupra resurselor de apŊ este tratat în capitolul ESRS E3 ð Apa ɿi 
resursele marine, fiind legat de cantitŊŧile de apŊ extrase/consumate de cŊtre Societate ´n mod direct 
ɿi modalitatea de gestionare a deɿeurilor lichide. 

Impacturile legate de utilizarea resurselor ɿi economia circularŊ pot afecta oamenii ɿi comunitŊŧile. 
Utilizarea ineficientŊ a resurselor pe ´ntreg lanŧul de aprovizionare ɿi pentru activitŊŧile proprii, dar ɿi 
gestionarea deɿeurilor, pot genera probleme de poluare a mediului. Aceste aspecte sunt prezentate 
în capitolul ESRS E 2 ð Poluare. 

Pentru operaŧiunile proprii, situaŧiile de management defectuos al deɿeurilor pot apŊrea: 

Å ċn situaŧia unor erori tehnice sau umane. Acest aspect este parte a eforturilor de menŧinere a 
siguranŧei proceselor ɿi angajaŧilor ɿi este tratat ´n capitolul óESRS S1 ð Forŧa de muncŊ proprie - 
Siguranŧa ɿi sŊnŊtateaó; 

Å ċn cazul gestionŊrii necorespunzŊtoare a deɿeurilor rezultate din activitŊŧile Grupului ROMGAZ. 
 
ċn plus, tema utilizŊrii resurselor ɿi a economiei circulare este corelatŊ cu lanŧul valoric al Grupului 
ROMGAZ, ´n special ´n ceea ce priveɿte criteriile de achiziŧii sustenabile ɿi relaŧia cu furnizorii. 
Integrarea principiilor de eficienŧŊ a resurselor în procesele de aprovizionare contribuie indirect la 
reducerea impacturilor din amonte (upstream), susŧin©nd obiectivele climatice ɿi de mediu ale 
Grupului.  
  
TotodatŊ, prin mŊsurile de prevenire a generŊrii deɿeurilor ɿi prin valorificarea fluxurilor rezultate din 
activitŊŧile operaŧionale, sunt susŧinute ɿi obiectivele privind reducerea poluŊrii (ESRS E2) ɿi utilizarea 
responsabilŊ a resurselor de apŊ (ESRS E3). 
 

6.2 Gestionarea impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor 

6.2.1 ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a impacturilor, a riscurilor 

ɿi a oportunitŊŧilor semnificative legate de utilizarea resurselor ɿi economia circularŊ 

Intern, aspectele de mediu ɿi impacturile asupra mediului, inclusiv cele legate de gestionarea 
resurselor ɿi deɿeurilor, au fost identificate ɿi evaluate ´n baza unor criterii de evaluare, ´n condiŧii 
diferite de funcŧionare (normalŊ, anormalŊ ɿi ´n situaŧii de urgenŧŊ previzibile ´n mod rezonabil), 
conform procedurii de sistem ăIdentificarea ɿi evaluarea aspectelor de mediuó precum ɿi ´n cadrul 
analizei de dublŊ materialitate. 

Grupul ROMGAZ opereazŊ pe un lanŧ valoric format din explorare, extracŧie, procesare, transport, 
distribuŧie ɿi comercializare gaze naturale. Fiecare etapŊ implicŊ utilizarea unei game variate de 
resurse materiale pentru desfŊɿurarea activitŊŧilor, at©t ´n sectorul upstream (explorare ɿi producŧie), 
c©t ɿi downstream (transport, stocare, ɿi distribuŧie). 

Astfel, resursele materiale utilizate de Grupul ROMGAZ sunt:  

¶ Echipamente industriale ɿi tehnologice: echipamente pentru foraj (sonde de foraj, utilaje 
pentru extracŧie), staŧii de comprimare a gazelor naturale, sisteme pentru procesarea gazelor 
(deshidratare, separare, tratare).  

¶ Conducte ɿi sisteme de transport: conducte pentru extracŧie ɿi distribuŧie, valve, compresoare 
ɿi sisteme de monitorizare. 

¶ Materii prime ɿi consumabile: substanŧe chimice pentru foraj ɿi tratarea gazelor, combustibil 
pentru utilaje ɿi transport. 

¶ Sisteme IT ɿi automatizŊri: software pentru monitorizarea producŧiei ɿi gestionarea reŧelei, 
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sisteme SCADA pentru control ɿi supraveghere la distanŧŊ. 

¶ Alte resurse: piese de schimb pentru utilaje, echipamente de protecŧie a muncii pentru 
angajaŧi. 

ċn cadrul procesului de analizŊ de dublŊ semnificaŧie desfŊɿurat ´n 2024 ɿi revizuit ´n 2025, s-a ŧinut 
cont de procedurile ɿi contextul specific operaŧional al Grupului ROMGAZ, de gradul de maturitate al 
companiei ´n ceea ce priveɿte gestionarea lanŧului de aprovizionare ɿi legile aplicabile companiei 
pentru achiziŧiile publice, dar ɿi de prevederile ESRS cu privire la identificarea riscurilor, 
oportunitŊŧilor ɿi impacturilor semnificative de mediu. Astfel, au fost evaluate impacturile, riscurile 
ɿi oportunitŊŧile cu privire la tema óEconomie circularŊó (inclusiv a sub-temelor aferente), conform 
AR 16 din ESRS 1. 

ċn cadrul analizei de dublŊ materialitate pentru ESRS E5, intrŊrile de resurse, inclusiv utilizarea 
resurselor ɿi deɿeurile au fost identificate ca subiecte materiale, ´n timp ce ieɿirile de resurse legate 
de produse ɿi servicii nu reprezintŊ un subiect material pentru Grupul ROMGAZ datoritŊ tipului de 
produs/serviciu care este comercializat de cŊtre Societate. Analiza a evidenŧiat cŊ impactul material, 
at©t pozitiv, c©t ɿi negativ, este semnificativ pentru aceste subiecte materiale. Totuɿi, deɿi riscurile 
ɿi oportunitŊŧile asociate au fost luate ´n considerare ´n procesul de analizŊ, acestea nu au fost 
evaluate/identificate ca fiind materiale.  

Analiza de dublŊ materialitate a inclus ɿi consultarea pŊrŧilor interesate interne ɿi externe, inclusiv a 
comunitŊŧilor locale, autoritŊŧilor de reglementare ɿi a partenerilor de afaceri. 

ċn tabelul de mai jos, sunt prezentate impacturile pozitive ɿi negative identificate pentru subiectele 
materiale, precum ɿi localizarea, tipul ɿi orizontul de timp al acestora. 

ċn cadrul procesului de evaluare au fost analizate nu doar impacturile asupra mediului, ci ɿi riscurile 
ɿi oportunitŊŧile asociate utilizŊrii resurselor ɿi gestionŊrii deɿeurilor. 
  
Principalele riscuri identificate vizeazŊ creɿterea costurilor de gestionare ɿi eliminare a deɿeurilor, 
posibile modificŊri legislative care pot impune cerinŧe suplimentare privind valorificarea ɿi reciclarea, 
precum ɿi riscuri reputaŧionale asociate unei gestionŊri necorespunzŊtoare a resurselor. 
  
ċn acelaɿi timp, au fost identificate oportunitŊŧi legate de optimizarea consumului de materiale, 
reducerea costurilor operaŧionale prin prevenirea generŊrii deɿeurilor, creɿterea gradului de 
valorificare a fluxurilor reciclabile ɿi integrarea criteriilor de sustenabilitate ´n procesele de achiziŧie. 
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IRO cu privire la IntrŊrile de resurse, inclusiv utilizarea resurselor ɿi Deɿeuri 
LegendŊ: 
Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material ɿi financiar 
Orizon de timp: A = impact actual (anul raportŊrii) , P = impact potenŧial (termen mediu ɿi lung) 
Provenienŧa impactului: S = impact care provine din strategie ɿi model de afaceri, B = impact care stŊ la baza strategiei 
Tema materialŊ, 
Sub-tema 
materialŊ   

Localizarea 
impactului  

Tipul  Provenienŧa 
impactului  

Orizont 
de 
timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de timp  

Impacturi negative (I -) Riscuri 
(R) 

OportunitŊŧi 
(O) 

Economie circularŊ 
 
IntrŊrile de 
resurse, inclusiv 
utilizarea 
resurselor  

În amonte, 
în aval, 
activitate 
proprie  

M B A Grupul ROMGAZ are un 
plan anual de 
achiziŧii/investiŧii ce 
urmŊreɿte strategia de 
afaceri.  
În plus, Grupul ROMGAZ 
elaboreazŊ anual un 
òProgram anual de 
prevenire ɿi reducere a 
cantitŊŧilor de deɿeurió. 
Prin acesta se urmŊreɿte 
optimizarea utilizŊrii 
resurselor (e.g., 
refolosirea anumitor 
materiale).  

A Impacturile negative apar 
pentru propriile operaŧiuni 
dar ɿi din lanŧul valoric. 
Utilizarea ineficientŊ a 
resurselor poate genera 
costuri mai mari de achiziŧie 
(achiziŧii 
supradimensionate), surplus 
de materii prime ɿi materiale 
care pot deveni deɿeu. 
TotodatŊ, pot genera costuri 
adiŧionale de management ɿi 
epuizarea unor tipuri de 
resurse care nu sunt folosite 
responsabil. 

- - 

Economie circularŊ 
 
Deɿeurile 

În aval, 
activitate 
proprie  

M S A Program anual de 
prevenire ɿi reducere a 
cantitŊŧilor de deɿeuri. 

A Deɿeurile gestionate 
necorespunzŊtor pot avea un 
impact negativ semnificativ 
asupra mediului ɿi a 
oamenilor.  
Deɿeurile rezultŊ at©t din 
activitŊŧile proprii, c©t ɿi din 
lanŧul valoric. 
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6.2.2 E5-1: Politici legate de utilizarea resurselor ɿi economia circularŊ 

 Mai jos sunt descrise politicile ɿi documentele Grupului ROMGAZ, care abordeazŊ o parte din aspectele 
legate de economia circularŊ ɿi impacturile identificate ca fiind materiale. 

Politici legate de intrŊrile de resurse 

 La acest moment, nu se poate calcula un grad de circularitate al produselor ɿi serviciilor achiziŧionate 
pentru anul de raportare.  

ċn ceea ce priveɿte renunŧarea la utilizarea resurselor virgine, Romgaz nu utilizeazŊ produse din resurse 
secundare (reciclate) ´n cadrul activitŊŧilor sale. Procedura de achiziŧie ´n vigoare pe perioada de 
raportare nu a inclus prevederi specifice din zon a de circularitate  

ċn 2025 a fost adoptatŊ ɿi implementatŊ Politica De Achiziŧii ɾi Aprovizionare ResponsabilŊ ɾi DurabilŊ 
A S.N.G.N. òRomgazó S.A.Aceasta se aplicŊ tuturor activitŊŧilor de achiziŧii ɿi aprovizionare 
desfŊɿurate la nivelul SocietŊŧii ɿi stabileɿte integrarea criteriilor economice, sociale ɿi de mediu ´n 
procesul decizional. Implementarea politicii este coordonatŊ la nivel organizaŧional de structurile de 
achiziŧii, sub responsabilitatea conducerii executive, cu raportare anualŊ cŊtre Consiliul de 
Administraŧie, prin intermediul Declaraŧiei privind durabilitatea. 

Politica este aliniatŊ la standarde ɿi iniŧiative internaŧionale relevante, precum principiile Organizaŧiei 
Internaŧionale a Muncii (OIM), Pactul Global al ONU, Declaraŧia UniversalŊ a Drepturilor Omului ɿi 
standardul SR ISO 20400 privind achiziŧiile sustenabile. Conŧinutul acesteia este fundamentat pe 
cerinŧele legale ɿi normative aplicabile ɿi reflectŊ angajamentele ROMGAZ faŧŊ de furnizori ɿi 
comunitŊŧi. 

Documentul este disponibil ´n cadrul sistemului intern de reglementŊri al ROMGAZ ɿi poate fi consultat 
de angajaŧi ɿi parteneri ca parte a documentaŧiei corporative oficiale publicate pe site-ul companiei, 
la secŧiunea Principii de Afaceri ɿi Responsabilitate SocialŊ ð Lanŧul de furnizare, Depogaz ɿi RBS nu au 
la acest moment politici care sŊ adreseze ´n mod specific economia circularŊ. 

Politici legate de managementul deɿeurilor 

Politicile sistemelor de management integrat ale Romgaz ɿi Depogaz sunt aliniate, astfel cŊ informaŧia 
prezentatŊ ´n cele ce urmeazŊ este aplicabilŊ celor douŊ entitŊŧi. 

Sistemul de management de mediu al Grupului ROMGAZ, certificat conform ISO 14001:2015, include ɿi 
managementul deɿeurilor. ċn acest sens, este implementatŊ procedura operaŧionalŊ ăManagementul 
deɿeuriloró, care reglementeazŊ activitŊŧile de colectare, stocare temporarŊ, transport, valorificare 
ɿi eliminare a deɿeurilor generate ´n cadrul companiei, ´n conformitate cu cerinŧele legale aplicabile. 
De asemenea, instrucŧiunea ăGestionarea deɿeurilor rezultate din activitŊŧile de birouó stabileɿte 
reguli privind  comportamentul eco -responsabil al angajaŧilor. Responsabilitatea principalŊ pentru 
implementarea ɿi monitorizarea componentelor SMI, inclusiv a celor legate de deɿeuri, revine 
Directorului General al companiei. Recertificarea acestuia se face la o perioad Ŋ de 3 ani ɿi anual se 
desfŊɿoarŊ auditul de supraveghere. 

Pentru a gestiona eficient deɿeurile, Grupul ROMGAZ elaboreazŊ anual ăProgramul de prevenire ɿi 
reducere a cantitŊŧilor de deɿeurió. Acesta urmeazŊ ierarhia deɿeurilor, pun©nd accent pe prevenirea 
generŊrii lor prin utilizarea unor tehnologii adecvate ´ncŊ din faza de proiectare. Atunci când evitarea 
nu este posibilŊ, programul promoveazŊ reducerea cantitŊŧilor generate ɿi identificarea soluŧiilor de 
reutilizare, reciclare sau valorificare energeticŊ, ´n spiritul principiilor economiei circulare. ċn ceea ce 
priveɿte lanŧul valoric, ´nainte de ´nceperea lucrŊrilor efectuate de cŊtre terŧi, aceɿtia sunt instruiŧi 
vis-a-vis de cerinŧele de mediu cuprinse ´n contract, inclusiv cu prevederile politicii SMI ɿi elementele 
legate de gestionarea deɿeurilor. 

RBS are implementatŊ ăProcedura de prevenire a generŊrii ɿi gestionare a deɿeuriloró. Scopul acestei 
proceduri este de a acoperi activitŊŧile de birou, pentru a urmŊri ɿi documenta toate fluxurile de 
deɿeuri, a dezvolta ɿi aplica modalitŊŧi de prevenire a generŊrii deɿeurilor ɿi de a demonstra 
conformitatea cu legislaŧia rom©nŊ ɿi standardele internaŧionale. De asemenea, pentru o mai bunŊ 
gestionare a ambalajelor cu marcaj SGR, sunt identificate responsabilitŊŧi pentru personalul RBS cu 
privire la  colectar ea separatŊ a acestora ɿi predarea cŊtre centrele de colectare, implicit cu 
recuperarea garanŧiei. 
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La stabilirea ăDeclaraŧiei de politicŊ referitoare la calitate, mediu ɿi sŊnŊtate, securitate ´n muncŊó, 
Grupul ROMGAZ a acordat atenŧie pŊrŧilor interesate. Acestea sunt consultate ori de c©te ori legislaŧia 
o solicitŊ ɿi politica este accesibilŊ prin mai multe canale:  

¶ Pentru angajaŧi este afiɿatŊ pe intranetul SocietŊŧii ɿi este susŧinutŊ de sesiuni de instruire, 
conform instrucŧiunii óInstruirea de mediuó ɿi ori de c©te ori aceasta este revizuitŊ; 

¶ Pentru public ɿi alte pŊrŧi interesate politica este publicatŊ pe pagina de internet a SocietŊŧii; 

¶ Pentru contractori ɿi furnizori, ´nainte de ´nceperea oricŊror lucrŊri efectuate de terŧi pentru 
sau ´n numele SocietŊŧii, conɿtientizarea importanŧei  cerinŧelor de mediu se realizeazŊ prin 
specificaŧii incluse ´n contracte. Pl©ngerile de mediu pot fi transmise de cŊtre orice parte 
interesatŊ prin e-mail, utilizând adresele secretariat@romgaz.ro, comunicare@romgaz.ro, 
disponibile pe site -ul extern al SocietŊŧii. 

6.2.3 E5-2: Acŧiuni ɿi resurse legate de utilizarea resurselor ɿi economia circularŊ 

Acŧiuni pentru tema materialŊ - intrŊrile de resurse, inclusiv utilizarea resurselor 

ăPolitica de achiziŧii ɿi aprovizionare responsabilŊ ɿi durabilŊ a Romgazó, care include elemente de 

circularitate, a fost aprobatŊ la ´nceputul anului 2025. Aceasta urmŊreɿte reducerea impactului asupra 

mediului prin prioritizarea produselor ɿi serviciilor cu amprentŊ redusŊ de carbon, eficiente energetic 

ɿi reciclabile, integrarea principiilor de sustenabilitate ´n procesele de achiziŧii, gestionarea riscurilor 

de mediu din lanŧul de aprovizionare ɿi stimularea ´mbunŊtŊŧirii continue a performanŧei de mediu 

´mpreunŊ cu furnizorii. 

Pentru anul de raportare, Compania a acŧionat ´n urmŊtoarele direcŧii: 

¶ Atingerea de 100% a ponderii achiziŧiilor posibil ecologice:  Procentul produselor ɿi serviciilor 
achiziŧionate care respectŊ criteriile de mediu (verzi) din totalul achiziŧiilor;  

¶ UrmŊrirea eficientizŊrii proceselor de reciclare a deɿeurilor generate din activitŊŧile proprii, 
´nregistr©nd pentru anul de raportare o creɿtere de 11.05% faŧŊ de anul precedent; 

¶ Achiziŧii de produse prin leasing operaŧional, respectiv de autoturisme hibride ɿi autoutilitare, 
urmŊrind abordarea serviciilor de tip ,, Product-as-a-Service-PaaSó ɿi asigur©nd astfel tranziŧia 
de la o economie liniarŊ, la una circularŊ; 

¶ Implementarea unor proiecte privind modernizarea instalaŧiilor de iluminat, fiind urmŊritŊ 
astfel achiziŧia de produse care au fost proiectate pentru a fi reparate, modernizate sau 
reciclate, cu o duratŊ de viatŊ extinsŊ, eficienŧŊ energeticŊ ridicatŊ, fŊrŊ conŧinut de 
substanŧe toxice ɿi cu un impact economic pozitiv, baz©ndu-ne astfel pe un iluminat inteligent 
ɿi durabil. 

 

Acŧiuni pentru tema materialŊ ð Deɿeuri 

ċn cele ce urmeazŊ sunt prezentate acŧiunile ´ntreprinse ´n anul 2025 de cŊtre Romgaz, Depogaz ɿi RBS 
pentru a gestiona ɿi reduce impactul de mediu al operaŧiunilor lor, cu accent pe managementul 
deɿeurilor. 

 

mailto:secretariat@romgaz.ro
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Romgaz �$�F�)�L�X�Q�H���� �$�F�)�L�X�Q�H���� �$�F�)�L�X�Q�H���� �$�F�)�L�X�Q�H���� �$�F�)�L�X�Q�H���� �$�F�)�L�X�Q�H���� 

�$�F�)�L�X�Q�L���v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�V�H��
în anul de raportare  

Întocmirea 
Programului de 
�S�U�H�Y�H�Q�L�U�H���A�L���U�H�G�X�F�H�U�H��
�D���F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U���G�H��
�G�H�A�H�X�U�L�����3�3�5�'�� 

�$�F�K�L�]�L�)�L�R�Q�D�U�H�D���G�H��
�S�U�R�G�X�V�H�����V�H�U�Y�L�F�L�L���A�L��
�O�X�F�U���U�L���H�F�R�O�R�J�L�F�H 

�&�R�O�H�F�W�D�U�H�D���V�H�O�H�F�W�L�Y�����D��
�G�H�A�H�X�U�L�O�R�U 

Valorificarea din 
punct de vedere 
economic a 
�G�H�A�H�X�U�L�O�R�U 

Reducerea 
�F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U���G�H��
�G�H�A�H�X�U�L���L�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�H���A�L��
�G�H�A�H�X�U�L���F�R�O�H�F�W�D�W�H��
selectiv, generate pe 
amplasamentele 
Romgaz 

Conformarea cu 
�F�H�U�L�Q�)�H���O�H�J�D�O�H���S�U�L�Y�L�Q�G��
�G�H�A�H�X�U�L�O�H�����S�U�H�F�X�P���A�L��
�F�X���F�H�U�L�Q�)�H�O�H���L�P�S�X�V�H��
�v�Q���D�X�W�R�U�L�]�D�)�L�L�O�H����
�D�X�W�R�U�L�]�D�)�L�L�O�H��
integrate de mediu  

�'�R�P�H�Q�L�X�O���D�F�)�L�X�Q�L�O�R�U Toate punctele de 
lucru Romgaz 
autorizate �² 
managementul 
�G�H�A�H�X�U�L�O�R�U 

�6�H�U�Y�L�F�L�L�O�H���$�F�K�L�]�L�)�L�L����
�3�U�R�W�H�F�)�L�D���0�H�G�L�X�O�X�L���A�L��
�X�Q�L�W���)�L���R�U�J�D�Q�L�]�D�W�R�U�L�F�H��
beneficiare Romgaz �² 
integrarea 
principiilor de mediu 
în programul de 
�D�F�K�L�]�L�)�L�L 

Toate punctele de 
lucru Romgaz �² 
�F�U�H�A�W�H�U�H�D���F�D�Q�W�L�W���)�L�L���G�H��
�G�H�A�H�X�U�L���U�H�F�L�F�O�D�W�H 

Toate punctele de 
lucru Romgaz �² 
�F�U�H�A�W�H�U�H�D���F�D�Q�W�L�W���)�L�L��
�G�H���G�H�A�H�X�U�L��
reciclate  

Toate punctele de 
lucru Romgaz �² 
�F�U�H�A�W�H�U�H�D���F�D�Q�W�L�W���)�L�L��
�G�H���G�H�A�H�X�U�L���U�H�F�L�F�O�D�W�H 

Toate punctele de 
lucru Romgaz �² 
respectarea 
�F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U���G�H���P�H�G�L�X 

Orizont de timp  31.05.2026 �/�D���I�L�H�F�D�U�H���D�F�K�L�]�L�)�L�H��
de produse, servicii 
�V�D�X���O�X�F�U���U�L���F�D�U�H���S�R�W��
�L�Q�F�O�X�G�H���F�H�U�L�Q�)�H��
ecologice. 

Permanent Permanent Permanent Permanent 

�$�F�)�L�X�Q�L���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H���A�L��
rezultate  

Colectare, 
�F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�U�H���A�L��
raportare date 
pentru anul 2025 

�,�P�S�X�Q�H�U�H���F�H�U�L�Q�)�H���G�H��
mediu ecologice la 
�D�F�K�L�]�L�)�L�L�� 
Reducerea 
�S�H�U�L�F�X�O�R�]�L�W���)�L�L��
�G�H�A�H�X�U�L�O�R�U���J�H�Q�H�U�D�W�H�� 

�,�Q�V�W�U�X�L�U�H�D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U��
companiei.  
Dotarea cu 
recipiente/pubele 
pentru colectarea 
�V�H�O�H�F�W�L�Y���� 
Management conform 
�F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U���O�H�J�D�O�H��
�S�U�L�Y�L�Q�G���G�H�A�H�X�U�L�O�H��
colectate selectiv.  

Analiza 
operatorilor din 
proximitatea 
zonelor de 
�J�H�Q�H�U�D�U�H���G�H�A�H�X�U�L���v�Q��
�V�F�R�S�X�O���L�G�H�Q�W�L�I�L�F���U�L�L��
�V�R�O�X�)�L�L�O�R�U���G�H��
valorificare a 
�G�H�A�H�X�U�L�O�R�U�� 
Comercializarea 
�G�H�A�H�X�O�X�L���Y�H�U�V�X�V��
�G�H�S�R�]�L�W�D�U�H���I�L�Q�D�O����
���P�H�W�R�G�����F�D�U�H��
�L�P�S�O�L�F�����F�R�V�W�X�U�L���� 
�6�F���G�H�U�H�D��
�F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U���G�H��
�G�H�A�H�X�U�L���G�H�S�R�]�L�W�D�W�H��
final.  

�,�Q�V�W�U�X�L�U�H�D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U��
companiei.  
�5�H�G�X�F�H�U�H���F�D�Q�W�L�W���)�L�O�R�U��
�G�H�A�H�X�U�L�� 

Instruirea 
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� 
Respectarea 
�O�H�J�L�V�O�D�)�L�H�L���A�L���D��
�F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U���O�H�J�D�O�H���G�L�Q��
actele de 
reglementare.  
Asigurarea 
�F�R�Q�W�L�Q�X�L�W���)�L�L��
contractelor de 
servicii preluare 
�G�H�A�H�X�U�L���L�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�H�� 
Realizarea 
instructajului 
periodic.  
�9�H�U�L�I�L�F�D�U�H�D���F�R�O�H�F�W���U�L�L��
�V�H�O�H�F�W�L�Y�H���D���G�H�A�H�X�U�L�O�R�U 

Progresul �D�F�)�L�X�Q�L�O�R�U �5�H�G�X�F�H�U�H���F�D�Q�W�L�W���)�L�L��
�G�H�A�H�X�U�L���F�R�Q�I�R�U�P��
�)�L�Q�W�H�O�R�U���V�W�D�E�L�O�L�W�H��
pentru anul 2025 

Demararea 
�H�O�D�E�R�U���U�L�L���µ�3�R�O�L�W�L�F�L�L��
�G�H���D�F�K�L�]�L�)�L�L���A�L��
aprovizionare 

0 amenzi 
�F�R�Q�W�U�D�Y�H�Q�)�L�R�Q�D�O�H 

�&�U�H�A�W�H�U�H�D���J�U�D�G�X�O�X�L��
de valorificare a 
�G�H�A�H�X�U�L�O�R�U 

�5�H�G�X�F�H�U�H���F�D�Q�W�L�W���)�L�L��
�G�H�A�H�X�U�L���F�R�Q�I�R�U�P��
�)�L�Q�W�H�O�R�U���V�W�D�E�L�O�L�W�H��
pentru anul 2025 

 
�����Q�H�F�R�Q�I�R�U�P�L�W���)�L�� 
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Romgaz Acŧiune 1 Acŧiune 2 Acŧiune 3 Acŧiune 4 Acŧiune 5 Acŧiune 6 

pentru fiecare 
obiectiv autorizat 
Romgaz 

responsabilŊ ɿi 

durabilŊ a Romgazó 

pentru fiecare 
obiectiv autorizat 
Romgaz 

Resurse financiare ɿi 
de altŊ naturŊ 
actuale ɿi viitoare 
alocate planului de 
acŧiuni 

Pentru întocmirea 
PPRD nu sunt 
necesare resurse 
financiare, doar 
resurse umane ɿi 
informaŧionale 

Resurse umane 
interne  

Resurse financiare 
(RON) 
  

Sediu 60.159   

Iernut 154.518,39 

T©rgu Mureɿ 298.973 
STTM 77.068,29  
BuzŊu 58.412  
SIRCOSS 200.396 
Mediaɿ 551.127,31 
(cumulat activitatea 3 
ɿi 5) din surse interne 
Resurse informaŧionale 
Resurse umane 
 
Resursele financiare 
alocate în anul 2025 se 
regŊsesc ´n situaŧiile 
financiare anuale 
consolidate, în cadrul 
altor cheltuieli.  

Resurse 
informaŧionale 
 
Resurse umane 

Resurse financiare 
(RON) 
 
Sediu 60.159  
Iernut 154.518,39  
T©rgu Mureɿ 298.973  
STTM 77.068,29 
BuzŊu 58.412  
SIRCOSS 200.396 
Mediaɿ 551.127,31 
cumulat activitatea 3 
ɿi 5, din surse interne 
Resurse 
informaŧionale 
Resurse umane 
 
Resursele financiare 
alocate în anul 2025 
se regŊsesc ´n 
situaŧiile financiare 
anuale consolidate, 
în cadrul altor 
cheltuieli.  

Resurse 
informaŧionale 
Resurse umane 

NotŊ: ċn Programul de prevenire ɿi reducere a cantitŊŧilor de deɿeuri generate - întocmit în anul 2025 pentru anul 2024 - s-a urmŊrit progresul ´nregistrat ´n reducerea ɿi 

prevenirea cantitŊŧilor de deɿeuri av©nd ca an de referinŧŊ anul 2023. TotodatŊ, ´n acest program sunt specificate ɿi ŧintele propuse pentru anul 2025. Progresul ´nregistrat 

ɿi atingerea ŧintelor propuse pentru anul 2025 se vor regŊsi ´n noul program care are termen de finalizare 31 mai 2026, conform OUG nr.92/2021 - privind regimul deɿeurilor.
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Adiŧional, prin instruirile tematice desfŊɿurate ´n 2025, personalul a fost instruit sŊ reducŊ consumul 
de materii ɿi materiale ɿi sŊ colecteze selectiv deɿeurile rezultate din operaŧiunile proprii pentru 
reintroducerea în circuitul economic.  

Romgaz opereazŊ la Ogra, judeŧul Mureɿ un depozit pentru tratarea ɿi depozitarea deɿeurilor specifice 
rezultate din activitatea de exploatare a zŊcŊmintelor de gaze naturale. ċn conformitate cu prevederile 
HG nr. 349/2005 abrogatŊ ɿi ´nlocuitŊ cu OUG nr. 2/2021 privind depozitarea deɿeurilor, ´n anul 2006 
Romgaz a constituit un fond pe o perioadŊ de 20 de ani, pentru ´nchidere ɿi post ´nchidere depozit. 
Cota anualŊ de alimentare a fondului a fost stabilitŊ la 83.885,08 RON/anual, respectiv 20.971,27 
RON/tri mestrial. În luna august 2025 s-a achitat ultima contribuŧie de 20.911,94 RON, ating©ndu-se 
astfel plafonul de 1.677.701,50 RON. informaŧii suplimentare se regŊsesc ´n Raportul Consolidat al 
Administratorilor.  

Depogaz 

DEPOGAZ Acŧiune 1 Acŧiune 2 

Acŧiuni ´ntreprinse ɿi planificate ċntocmirea Programului de Prevenire ɿi 
Reducere a cantitŊŧilor de Deɿeuri 
generate (PPRD) 

Colectarea selectivŊ a deɿeurilor 

Domeniul acŧiunilor Toate punctele de lucru Depogaz ð 
reducerea cantitŊŧii de deɿeuri 

Toate punctele de lucru Depogaz ð 
creɿterea gradului de reciclare 

Orizont de timp  31.05.2026 Permanent 

Acŧiuni principale ɿi rezultate Planul elaborat ɿi urmŊrit pe parcursul 
anului 

Colectarea selectivŊ ɿi valorificare 

Progresul acŧiunilor Îndeplinit  Îndeplinit  

Resurse financiare ɿi de altŊ naturŊ 
actuale ɿi viitoare alocate planului de 
acŧiuni 

Pentru întocmirea PPRD nu sunt 
necesare resurse financiare, doar 
resurse umane ɿi informaŧionale 

Resurse financiare: 3.666,94 RON 
Resurse informaŧionale 
Resurse umane 
 
Resursele financiare alocate în anul 
2025 se regŊsesc ´n situaŧiile 
financiare anuale consolidate, în 
cadrul liniei alte consumabile.  

Conform  ăPlanului de Achiziŧiió, resursele alocate pentru implementarea acŧiunilor legate de 
utilizarea resurselor ɿi economia circularŊ includ resurse umane, informaŧionale ɿi financiare. 

Pe baza Politicii  de achiziŧii ɿi aprovizionare responsabilŊ ɿi durabilŊ a Romgaz ɿi a Declaraŧiei de 
PoliticŊ referitoare la calitate, mediu ɿi sŊnŊtate, securitate ´n muncŊ, din punct de vedere cantitativ, 
prevenirea producerii deɿeurilor la Romgaz se realizeazŊ prin: 

Å Optimizarea proceselor de producŧie care genereazŊ deɿeuri; 
Å Achiziŧia de materiale de calitate superioarŊ ce promit o duratŊ de viaŧŊ mai lungŊ a acestora; 
Å Realizarea de sisteme de colectare a potenŧialelor scurgeri de ulei uzat de pe platforma de 

depozitare;  
Å Produsele/componentele casate sau rezultate din reparaŧii sunt supuse operaŧiunilor de 
sortare, reparare ɿi depozitare selectivŊ ´n magazii pentru utilizŊri ulterioare; 

Å Recuperarea produselor, componentelor ɿi materialelor din deɿeuri ´n etapa de pregŊtire 
pentru reutilizare ɿi reciclare. Spre exemplu, Romgaz practicŊ reutilizarea produsului (noroiul 
de foraj) ce nu ɿi-a modificat proprietŊŧile (compoziŧie, densitate) la operaŧii ce se desfŊɿoarŊ 
´n cadrul aceleaɿi activitŊŧi ɿi necesitŊ utilizarea acestui produs; 

Å Stabilirea simbiozei industriale urmŊrind ca deɿeurile organizaŧiei sau produse secundare din 
producŧie sŊ devinŊ input-uri pentru o altŊ organizaŧie; 

Å Achiziŧionarea de produse fŊrŊ ambalaje excesive; 
Å Reutilizarea materialelor ɿi echipamentelor; 
Å Achiziŧia acumulatorilor re´ncŊrcabili vs. baterii; 
Å Achiziŧia de produse ecologice de curŊŧenie, fŊrŊ conŧinut de agenŧi propulsori, dotate cu 
sistem de reumplere ɿi ambalaj reciclabil. 

Din punct de vedere calitativ prevenirea se realizeazŊ prin reducerea caracterului de periculozitate a 
deɿeurilor, ´n special prin minimizarea conŧinutului de substanŧe periculoase ɿi/sau toxice. 

Ca parte a eforturilor de digitalizare ɿi de reducere a cantitŊŧii de h©rtie pe care Societatea o foloseɿte, 
am implementat urmŊtoarele acŧiuni: 

Å Setarea imprimantelor ´n modul imprimare faŧŊ/verso ɿi alb/negru; 
Å Folosirea cu prioritate a documentelor în format electronic;  
Å Arhivarea documentelor în format electronic;  
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Å Editarea documentelor cu fonturi mai mici;  
Å Reutilizarea hârtiei (ciorne).  

Prevenirea generŊrii deɿeurilor industriale se realizeazŊ prin: 

Å Monitorizarea gradului de recuperare a uleiului uzat generat ´n cadrul secŧiilor de comprimare, 
pentru a asigura realizarea unui grad de recuperare ɿi ulterior de valorificare c©t mai ridicat ɿi 
pentru a identifica eventualele pierderi în procesul tehnolog ic;  

Å Prevenirea generŊrii deɿeurilor de piliturŊ ɿi ɿpan feros de la mentenanŧŊ care se realizeazŊ 
prin conɿtientizarea angajaŧilor. TotodatŊ, este ´ncurajatŊ recuperarea ɿi reintroducerea ´n 
circuitul comercial a acestor tipuri de deɿeuri. 

Romgaz asigurŊ infrastructura necesarŊ colectŊrii selective ɿi instruieɿte personalul pentru 
manipularea corectŊ a deɿeurilor. Deɿeurile sunt stocate temporar ´n spaŧii special amenajate, 
separate ´n periculoase ɿi nepericuloase, apoi predate operatorilor autorizaŧi. Gestionarea deɿeurilor 
de cŊtre terŧi (colectare, transport, valorificare sau eliminare) este reglementatŊ prin contracte care 
includ cerinŧe de mediu conforme legislaŧiei. 

Depogaz 

La Depogaz, gestionarea deɿeurilor de cŊtre terŧi implicŊ colectarea, transportul, recuperarea ɿi 
eliminarea acestora, precum ɿi monitorizarea acestor activitŊŧi ɿi ´ntreŧinerea ulterioarŊ a locurilor de 
eliminare. Depogaz specificŊ ´n contractele cu terŧii obligaŧiile care trebuie respectate pentru 
gestionarea corectŊ a deɿeurilor, conform legislaŧiei locale ɿi reglementŊrilor de mediu. Astfel, 
Depogaz se asigurŊ cŊ deɿeurile sunt gestionate corespunzŊtor.  

RBS 

RBS implementeazŊ ăProcedura de prevenire a generŊrii ɿi gestionare a deɿeuriloró, care presupune, 
´nsŊ fŊrŊ a se limita la, evidenŧa gestiunii deɿeurilor, stocarea provizorie, tratarea ɿi transportul al 
deɿeurilor, eliminarea deɿeurilor, valorificarea deɿeurilor etc. cu respectarea tuturor prevederilor 
legale.  

Procesul de colectare selectivŊ a deɿeurilor este preluat de cŊtre administraŧia clŊdirii de birouri ´n 
care RBS ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea. Administraŧia clŊdirii deŧine un contract cu Societatea municipalŊ 
de colectare Sector 1 din Bucureɿti ce asigurŊ colectarea, transportul ɿi ulterior recuperarea, 
reciclarea ɿi eliminarea finalŊ ´n conformitate cu prevederile legale ´n materie de protecŧia mediului. 

ActivitŊŧile de gestionare a deɿeurilor din cadrul Grupului ROMGAZ sunt evaluate prin inspecŧii interne 
realizate de serviciile de protecŧia mediului, conform instrucŧiunii ăInspecŧia de mediuó, precum ɿi 
prin auditurile interne derulate de Serviciul Manag ement Integrat, în baza procedurii privind auditul 
sistemului de management integrat. De asemenea, gestionarea deɿeurilor este verificatŊ extern de 
autoritŊŧile competente, inclusiv Comisariatele Judeŧene ale GŊrzii Naŧionale de Mediu ɿi 
Administraŧiile Bazinale de ApŊ. Pe parcursul anului 2025, au avut loc 14 controale externe fŊrŊ a fi 
identificate nonconformitŊŧi privind managementul deɿeurilor. 

6.3 Indicatori ɿi ŧinte 

6.3.1 E5-3: Ŧinte legate de utilizarea resurselor ɿi economia circularŊ 

Grupul ROMGAZ nu a stabilit ´ncŊ ŧinte pe termen mediu sau lung, conform cerinŧelor ESRS. ċn prezent, 
obiectivele sunt definite anual, pe baza reglementŊrilor aplicabile, precum OUG nr. 92/2021, Ordinul 
Ministerului Mediului nr. 1946/2024 ɿi Legea nr. 132/2010. Stabilirea acestor ŧinte nu implicŊ 
consultarea pŊrŧilor externe ɿi vizeazŊ exclusiv operaŧiunile proprii ale Grupului. 

Ŧintele pentru anul 2025 includ deɿeurile produse. 

Pentru Romgaz aceste ŧinte au inclus: 

Ŧinta stabilitŊ Nivel de atingere a ŧintei 2024 Nivel de atingere a ŧintei 2025 

0 amenzi contravenŧionale 100% 100% 

100% Rapoarte de neconformitate 
închise/deschis 

100% 100% 

0 abateri de la legislaŧia aplicabilŊ 100% 100% 

90% inspecŧii realizate/programate  100% 100% 
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Pentru Depogaz, ŧinta a fost de a reduce cu 0,5% cantitŊŧile de deɿeuri municipale amestecate 
generate, comparativ cu anul 2024. Ŧinta a fost atinsŊ. 

Pentru anul de raportare RBS nu a avut ´n mod specific ŧinte/ obiective definite ɿi mŊsurabile. 

6.3.2 E5-4: IntrŊri de resurse 

ċn funcŧie de specificul activitŊŧii fiecŊrei locaŧii, Romgaz utilizeazŊ diverse resurse. Acestea sunt: 
Å Produse: gaze naturale, condensat,  
Å Ambalaje: containere metalice, butoaie, rezervoare, saci big -bag; 
Å Materiale: ŧevi, fitinguri, echipamente de foraj, separatoare, materiale izolatoare, 
consumabile (lubrifianŧi, garnituri), adjuvanŧi chimici (inhibitori de coroziune, demulgatori), 
lichide tehnologice (fluide de foraj, aditivi);  

Å Romgaz utilizeazŊ diverse imobilizŊri corporale esenŧiale pentru desfŊɿurarea operaŧiunilor 
proprii ɿi a activitŊŧilor din lanŧul valoric din amonte, precum: 

o Echipamente industriale: sonde, staŧii de comprimare ɿi tratare, conducte de transport; 
o InfrastructurŊ: clŊdiri administrative ɿi industriale, platforme de foraj, sisteme de 
monitorizare ɿi control; 

o Vehicule ɿi utilaje: necesare pentru transportul personalului ɿi al materialelor. 
 
Depogaz utilizeazŊ ´n procesul de producŧie: 
Å Produse: gaze naturale;  
Å Ambalaje: containere metalice, butoaie, rezervoare;  
Å Materiale: ŧevi, fitinguri, separatoare, materiale izolatoare, consumabile (lubrifianŧi, 

garnituri).  
 
Depogaz utilizeazŊ diverse imobilizŊri corporale esenŧiale pentru desfŊɿurarea operaŧiunilor proprii ɿi 
a activitŊŧilor din lanŧul valoric din amonte, precum: 
Å Echipamente industriale: sonde, staŧii de comprimare ɿi tratare, conducte de transport; 
Å InfrastructurŊ: clŊdiri administrative ɿi industriale, platforme de foraj, sisteme de monitorizare 
ɿi control; 

Å Vehicule ɿi utilaje: necesare pentru transportul personalului ɿi al materialelor. 

La acest moment, aceste produse ɿi servicii nu sunt evaluate din punct de vedere al circularitŊŧii ɿi 
Grupul ROMGAZ nu foloseɿte ´n criteriile de achiziŧii publice indicatori de circularitate. 
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6.3.3 E5-5: Ieɿiri de resurse  

 

Romgaz (2025)       

a) Cantitatea totalŊ de deɿeuri generate 
[t]  

    3.825,209  

b) Cantitatea totalŊ pentru care a fost 

evitatŊ eliminarea [t] 

Deɿeuri periculoase deviate de la eliminare [t] Deɿeuri nepericuloase deviate de la eliminare [t] 

PregŊtire pentru 
reutilizare  

Reciclare  
Alte operaŧiuni de 

valorificare  
PregŊtire pentru 

reutilizare  
Reciclare  

Alte operaŧiuni de 
valorificare  

   1.376,043  0 410,021   39,059   0 900,181    26,782   

c) Cantitatea totalŊ de deɿeuri 
destinate eliminŊrii [t] 

Cantitatea totalŊ de deɿeuri periculoase direcŧionate cŊtre 
eliminare [t]  

Cantitatea totalŊ de deɿeuri nepericuloase direcŧionate cŊtre 
eliminare [t]  

1,535 2.014,031 

dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare a deɿeurilor: dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare deɿeurilor: 

Incinerare Depozit 
Alte operaŧiuni de 

eliminare  
Incinerare Depozit 

Alte operaŧiuni de 
eliminare  

2.015,566    0,055       1,480    0 0,005     2.014,026    0 

d) Cantitatea totalŊ de deɿeuri 
nereciclate  

Cantitatea totalŊ ´n tone  Procentul din totalul deɿeurilor 

2.081,407             54,412%      

NOTŉ: Cantitatea totala de deɿeuri nereciclate este formatŊ din cantitatea de deɿeuri periculoase deviate de la eliminare prin alte operaŧiuni de valorificare + cantitatea de deɿeuri nepericuloase 

deviate de la eliminare prin alte operaŧiuni de valorificare + cantitatea totalŊ de deɿeuri destinate eliminŊrii. 

Depogaz (2025)        

a) Cantitatea totalŊ de 
deɿeuri generate [t] 

243,183  

b) Cantitatea totalŊ 
pentru care a fost 
evitatŊ eliminarea [t] 

Deɿeuri periculoase deviate de la eliminare [t] Deɿeuri nepericuloase deviate de la eliminare [t] 

PregŊtire pentru 
reutilizare  

Reciclare  
Alte operaŧiuni de 

valorificare  
PregŊtire pentru 

reutilizare  
Reciclare  

Alte operaŧiuni de 
valorificare  

24,080  0 23,063   0 0 0 1,016  

c) Cantitatea totalŊ de 
deɿeuri destinate 
eliminŊrii [t] 

Cantitatea totalŊ de deɿeuri periculoase direcŧionate cŊtre eliminare [t]  Cantitatea totalŊ de deɿeuri nepericuloase direcŧionate cŊtre eliminare [t] 

5,222  216,551  

dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare a deɿeurilor: dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare  deɿeurilor: 

Incinerare Depozitare 
Alte operaŧiuni de 

eliminare  
Incinerare Depozitare 

Alte operaŧiuni de 
eliminare  
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221,773  3,302 0 1,920 4,680 153,051 58,82 

d) Cantitatea totalŊ de 
deɿeuri nereciclate 

Cantitatea totalŊ ´n tone  Procentul din totalul deɿeurilor 

222,789219,103 91,61 %90,098 %  

 

RBS (2025)       

a) Cantitatea totalŊ de 
deɿeuri generate [t] 

1,027  

b) Cantitatea totalŊ 
pentru care a fost 
evitatŊ eliminarea [t] 

Deɿeuri periculoase deviate de la eliminare [t] Deɿeuri nepericuloase deviate de la eliminare [t]  

PregŊtire pentru 
reutilizare  

Reciclare  
Alte operaŧiuni de 

valorificare  
PregŊtire pentru 

reutilizare  
Reciclare  

Alte operaŧiuni de 
valorificare  

0,185  0 0 0 0 0 0,185 

c) Cantitatea totalŊ de 
deɿeuri destinate 
eliminŊrii [t] 

Cantitatea totalŊ de deɿeuri periculoase direcŧionate cŊtre eliminare [t] Cantitatea totalŊ de deɿeuri nepericuloase direcŧionate cŊtre eliminare [t] 

0 0,842 

dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare a deɿeurilor: dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare deɿeurilor: 

Incinerare Depozitare 
Alte operaŧiuni de 

eliminare  
Incinerare Depozitare 

Alte operaŧiuni de 
eliminare  

0,842  0 0 0 0,842 0 0 

d) Cantitatea totalŊ de 
deɿeuri nereciclate  

Cantitatea totalŊ ´n tone  Procentul din totalul deɿeurilor 

1,027 100% 

 

Grup ROMGAZ (2025)        

a) Cantitatea totalŊ de deɿeuri generate 
[t]  

4.069,582  

b) Cantitatea totalŊ pentru care a fost 

evitatŊ eliminarea [t] 

Deɿeuri periculoase deviate de la eliminare [t]  Deɿeuri nepericuloase deviate de la eliminare [t] 

PregŊtire pentru 
reutilizare  

Reciclare  
Alte operaŧiuni de 

valorificare  
PregŊtire pentru 

reutilizare  
Reciclare  

Alte operaŧiuni de 
valorificare  

1.400,308  0 433,084 39,059 0 900,181 27,983 

c) Cantitatea totalŊ de deɿeuri 

destinate eliminŊrii [t] 

Cantitatea totalŊ de deɿeuri periculoase direcŧionate cŊtre 
eliminare [t]  

Cantitatea totalŊ de deɿeuri nepericuloase direcŧionate cŊtre 
eliminare [t]  

6,757 2.231,502 

dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare a deɿeurilor: dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare deɿeurilor: 

Incinerare Depozitare 
Alte operaŧiuni de 

eliminare  
Incinerare Depozitare 

Alte operaŧiuni de 
eliminare  

2.238,181  3,357 1,480 1,920 5,527 2.167,077 58,820 
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d) Cantitatea totalŊ de deɿeuri 

nereciclate  

Cantitatea totalŊ ´n tone  Procentul din totalul deɿeurilor 

2.301,223 56,64% 

 

 

Grup ROMGAZ (2024)       

a) Cantitatea totalŊ de deɿeuri generate 
[t]  

4.759,45  

b) Cantitatea totalŊ pentru care a fost 

evitatŊ eliminarea [t] 

Deɿeuri periculoase deviate de la eliminare [t] Deɿeuri nepericuloase deviate de la eliminare [t] 

PregŊtire pentru 
reutilizare  

Reciclare  
Alte operaŧiuni de 

valorificare  
PregŊtire pentru 

reutilizare  
Reciclare  

Alte operaŧiuni de 
valorificare  

1.239,34  0 484 4,47 0 716,55 34,32 

c) Cantitatea totalŊ de deɿeuri 

destinate eliminŊrii [t] 

Cantitatea totalŊ de deɿeuri periculoase direcŧionate cŊtre 
eliminare [t]  

Cantitatea totalŊ de deɿeuri nepericuloase direcŧionate cŊtre 
eliminare [t]  

3,88 3.440,92 

dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare a deɿeurilor: dintre care o defalcare dupŊ operaŧiunile de eliminare deɿeurilor: 

Incinerare Depozitare 
Alte operaŧiuni de 

eliminare  
Incinerare Depozitare 

Alte operaŧiuni de 
eliminare  

3.444,80  1,7 0,5 1,68 0,01 3.369,394 71,516 

d) Cantitatea totalŊ de deɿeuri 

nereciclate  

Cantitatea totalŊ ´n tone  Procentul din totalul deɿeurilor 

3.483,60 73,19% 
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Romgaz: 

Romgaz genereazŊ o varietate de deɿeuri ca urmare a activitŊŧilor sale de explorare, foraj, procesare 
ɿi transport, fiecare flux de deɿeuri av©nd o compoziŧie specificŊ de materiale. 

Deɿeuri de noroaie de foraj: Aceste tipuri de deɿeuri rezultŊ ´n urma reparaŧiilor capitale, operaŧiilor 
speciale ɿi probelor de producŧie la sonde. Categoriile de deɿeuri de noroaie rezultate ´n urma 
operaŧiilor enumerate mai sus sunt: 

Å Deɿeuri ɿi noroaie de foraj pe bazŊ de apŊ dulce, cod 01 05 04; 

Å Noroaie de foraj cu conŧinut de baritinŊ, cod 01 05 07; 

Å Noroaie de foraj cu conŧinut de cloruri, cod 01 05 08. 

Aceste deɿeuri sunt eliminate de firme autorizate. Operaŧiile efectuate de aceste firme sunt: 

Å Tratarea cu diferite substanŧe chimice (pentru reducerea gradului de periculozitate); 

Å Centrifugarea (pentru separarea pŊrŧii solide de partea lichidŊ); 

Å Depozitarea finalŊ ´n depozite conforme. 

Deɿeuri metalice: Aceste deɿeuri rezultŊ ´n urma operaŧiilor de casare a mijloacelor fixe care nu mai 
pot fi utilizate ´n procesul de producŧie, din cauza uzurii tehnice ɿi morale ɿi a cŊror costuri de reparare 
sunt foarte mari, respectiv ´n urma operaŧiilor de prelucrare prin aɿchiere ´n atelierele mecanice. 
Principalele categorii de deɿeuri din acest flux sunt: 

Å ɾpan feros cod 12 01 01; 

Å Metale feroase cod 16 01 17; 

Å Metale neferoase cod 16 01 18; 

Å Fier ɿi oŧel cod 17 04 05. 

Deɿeurile metalice sunt valorificate ´n baza contractelor ´ncheiate cu operatori economici autorizaŧi. 

Deɿeuri ɿi echipamente electrice ɿi electronice (DEEE): Aceste deɿeuri, cod 20 01 36, constau ´n 
produse scoase din uz ɿi includ o gamŊ largŊ de articole electrice ɿi electronice, precum echipamente 
IT ɿi de telecomunicaŧii, instrumente electrice ɿi electronice, instrumente de monitorizare ɿi control, 
frigidere etc. Sunt colectate ɿi predate unor operatori economici autorizaŧi. 

Deɿeuri de impuritŊŧi solide. Aceste deɿeuri rezultŊ din activitatea de extracŧie, dupŊ separarea 
gazului natural, ɿi includ ăapa de zŊcŊm©ntó ɿi impuritŊŧile solide. ImpuritŊŧile mecanice sunt 
clasificate conform HG nr. 856/2002, astfel:  

Å NŊmoluri de la tratarea fizico-chimicŊ, altele dec©t cele specificate la cod 19 02 05 (cod 19 02 
06); 

Å Alte deɿeuri nespecificate de la purificarea gazelor (cod 05 07 99). Aceste deɿeuri sunt 
generate discontinuu, odatŊ cu curŊŧarea separatoarelor ɿi a bazinelor de colectare/stocare 
apŊ de zŊcŊm©nt; 

Å Pentru eliminarea controlatŊ a acestor deɿeuri, se utilizeazŊ metode legale de procesare, 
incinerare sau depozitare. Romgaz eliminŊ aceste categorii de deɿeuri prin depozitare ´n 
depozitul propriu de la Ogra, judeŧul Mureɿ ɿi cu alŧi operatori economici autorizaŧi. 

Deɿeuri de trietilenglicol (TEG): Principalul deɿeu generat ´n activitatea de uscare a gazelor naturale 
este TEG-ul uzat, contaminat cu cloruri din fluidul de omor©re a sondei ɿi fracŧii din gazul ´nmagazinat, 
care afecteazŊ viscozitatea ɿi structura TEG-ului. În timpul procesului de usca re, parametrii TEG -ului 
se schimbŊ, scade conŧinutul de trietilenglicol ɿi creɿte conŧinutul de cloruri, devenind astfel deɿeu. 
Anual, sunt generate cantitŊŧi semnificative de deɿeu de TEG, care, deɿi nu este clasificat ca periculos, 
are costuri ridicate de eliminare. ċn urma analizelor efectuate ɿi a analizei originii ɿi compoziŧiei 
deɿeului, a rezultat cŊ acesta nu prezintŊ substanŧe periculoase clasificate de legislaŧie, la concentraŧii 
care sŊ confere deɿeului caracter periculos (nu conŧine metale grele, hidrocarburi aromatice 
mononucleare ɿi policiclice - BTEX ɿi PAH). Deɿeul prezintŊ concentraŧii foarte mici de hidrocarburi 
petroliere din gama C12 -C40, corespunzŊtoare uleiurilor ɿi lubrifianŧilor. Evaluarea deɿeului de TEG, 
conform fiɿei tehnice ɿi analizelor de laborator, a arŊtat cŊ acesta este ´ncadrat la codul 05 07 99 ăAlte 
deɿeuri nespecificate - de la purificarea gazelor - TEGó. 

Deɿi este un deɿeu lichid nepericulos, are posibilitŊŧi limitate de eliminare controlatŊ, prin depozitare 
´n depozite autorizate sau incinerare. Pentru o gestionare eficientŊ, Romgaz analizeazŊ ɿi 
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implementeazŊ condiŧionarea gazelor cu sŊruri delicvescente, deoarece acest proces nu genereazŊ 
deɿeuri. 

Deɿeuri de uleiuri uzate:  

Uleiurile uzate generate de Grupul ROMGAZ sunt considerate, conform legii, deɿeuri periculoase ɿi 
sunt supuse unui regim special de gestionare. Ele provin în principal din compresoare, motoare cu 
combustie, sisteme de transmisie, turbine, echipamente hidra ulice ɿi alte instalaŧii industriale. 
Uleiurile pot fi redistilate ɿi reciclate pentru amestecuri de uleiuri lubrifiante sau valorificate 
energetic, ´n conformitate cu legislaŧia UE privind incinerarea, iar cantitatea de ulei uzat este redusŊ 
inclusiv prin  respectarea cerinŧelor producŊtorilor de compresoare. 

Gradul de recuperare a uleiului uzat din secŧiile de comprimare gaze naturale este monitorizat printr-
un raport lunar, care comparŊ cantitatea de ulei recuperat cu cea de ulei de ungere utilizat. 

Colectarea se face selectiv, ´n recipiente etanɿe, rezistente la ɿoc mecanic ɿi termic, inscripŧionate 
vizibil ăUlei uzató. Sunt luate mŊsuri pentru prevenirea scurgerilor ´n timpul manipulŊrii, depozitŊrii 
ɿi utilizŊrii, iar recipientele sunt pŊstrate ´n spaŧii bine ventilate, uscate ɿi ferite de surse de cŊldurŊ, 
flacŊrŊ, sc©ntei sau alte surse de foc, cu respectarea tuturor cerinŧelor de prevenire ɿi stingere a 
incendiilor (PSI).Principalele materiale prezente ´n deɿeuri: 

Å Deɿeuri din extracŧie ɿi foraj: Noroaie de foraj (conŧin apŊ dulce, cloruri, baritŊ, bentonitŊ, 
polimeri etc.).  

Å Deɿeuri din producŧie: 
o Deɿeuri petroliere (conŧin reziduuri de uleiuri ɿi combustibili utilizaŧi pentru echipamente); 
o Deɿeuri provenite din conducte, echipamente ɿi utilaje uzate (conŧin metale ɿi aliaje); 
o Deɿeuri de materiale plastice (conŧin materiale plastice). 

Å Deɿeuri din procesarea gazelor naturale: 
o Deɿeuri de TEG ɿi silicagel provenite de la uscarea gazelor naturale (conŧin substanŧe 

nepericuloase);  
o Deɿeuri de filtre ɿi din separatoare pentru impuritŊŧi provenite din gazele 
naturale/separatoare de hidrocarburi (conŧin materiale textile, uleiuri uzate, nŊmol etc.); 

Å Deɿeuri din transport ɿi ´ntreŧinere: 
o Deɿeuri metalice ɿi piese de schimb (conŧin metale); 
o Deɿeuri de uleiuri industriale (conŧin uleiuri/lubrifianŧi); 
o Deɿeuri de materiale plastice ɿi cauciucuri (plastic, polimeri). 

Å Deɿeuri generale din activitŊŧi operaŧionale: 
o Deɿeuri de ambalaje (conŧin metal, plastic, h©rtie, carton, sticlŊ); 
o Deɿeuri electrice ɿi electronice (DEEE) (conŧin metal, plastic, freon, sticlŊ etc.); 
o Deɿeuri periculoase (conŧin substanŧe ɿi amestecuri chimice periculoase). 

Depogaz 

Depogaz genereazŊ o varietate de deɿeuri specifice ´n urma activitŊŧilor sale de ´nmagazinare a gazelor 
naturale. Fluxurile de deɿeuri includ: 

Å Deɿeuri metalice: Aceste deɿeuri rezultŊ ´n urma operaŧiilor de casare a mijloacelor fixe care nu 
mai pot fi utilizate ´n procesul de ´nmagazinare gaze naturale, datoritŊ uzurii tehnice ɿi morale ɿi 
a cŊror costuri de reparare sunt foarte mari, respectiv ´n urma operaŧiilor de prelucrare prin 
aɿchiere ´n atelierele mecanice. Categoriile de deɿeuri din acest flux sunt: fier ɿi otel, ɿpan feros, 
cupru, aluminiu, aliaje. Deɿeurile metalice sunt colectate ɿi valorificate ´n baza contractelor 
încheiate cu operatori economici autorizaŧi. 

Å Deɿeuri de echipamente electrice ɿi electronice (DEEE): Constau ´n produse scoase din uz ɿi 
includ o gamŊ ´ntreagŊ de articole electrice ɿi electronice, precum: echipamente IT ɿi de 
telecomunicaŧii, instrumente electrice ɿi electronice, instrumente de monitorizare ɿi control, etc. 
Sunt colectate ɿi predate unor operatori economici autorizaŧi. 

Å Deɿeuri de TEG: Similar cu Romgaz, pentru eliminarea controlatŊ a deɿeului de TEG, Depogaz a 
încheiat un contract de servicii cu un operator economic autorizat.  

Å Deɿeuri de uleiuri minerale neclorurate de motor, de transmisie ɿi de ungere (ulei uzat): Uleiul 
uzat se genereazŊ ´n procesul de comprimare a gazelor naturale din staŧiile de compresoare. Acesta 
este depozitat ´n containere speciale ɿi reciclat prin intermediul unui operator economic autorizat 
cu care Depogaz a încheiat un contract.  

Å Deɿeuri generale din alte activitŊŧi: Acestea includ materiale plastice, h©rtie ɿi carton, 
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�D�E�V�R�U�E�D�Q�)�L�����P�D�W�H�U�L�D�O�H���I�L�O�W�U�D�Q�W�H�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���I�L�O�W�U�H���G�H���X�O�H�L���I���U�����D�O�W�����V�S�H�F�L�I�L�F�D�)�L�H�������P�D�W�H�U�L�D�O�H���G�H���O�X�V�W�U�X�L�U�H����
�v�P�E�U���F���P�L�Q�W�H���G�H���S�U�R�W�H�F�)�L�H���F�R�Q�W�D�P�L�Q�D�W�����F�X���V�X�E�V�W�D�Q�)�H���S�H�U�L�F�X�O�R�D�V�H���A�L���D�P�E�D�O�D�M�H���F�D�U�H���F�R�Q�)�L�Q���U�H�]�L�G�X�X�U�L��
�V�D�X���V�X�Q�W���F�R�Q�W�D�P�L�Q�D�W�H���F�X���V�X�E�V�W�D�Q�)�H���S�H�U�L�F�X�O�R�D�V�H�����6�X�Q�W���F�R�O�H�F�W�D�W�H���A�L���S�U�H�G�D�W�H���X�Q�R�U���R�S�H�U�D�W�R�U�L���H�F�R�Q�R�P�L�F�L��
�D�X�W�R�U�L�]�D�)�L�� 

�'�H�A�H�X�U�L�O�H���J�H�Q�H�U�D�W�H���v�Q���F�D�G�U�X�O���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L���'�H�S�R�J�D�]���V�X�Q�W���J�H�V�W�L�R�Q�D�W�H���F�R�Q�I�R�U�P���U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�O�R�U���v�Q���Y�L�J�R�D�U�H���A�L��
�S�U�L�Q���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D���X�Q�R�U���S�U�R�F�H�V�H���A�L���P���V�X�U�L���G�H���J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���D���P�L�Q�L�P�L�]�D���L�P�S�D�F�W�X�O���D�V�X�S�U�D���P�H�G�L�X�O�X�L�� 

RBS 

�5�%�6�� �J�H�Q�H�U�H�D�]���� �G�H�A�H�X�U�L�� �J�H�Q�H�U�D�O�H�� �G�L�Q�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�� �R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�H�� �G�H�� �E�L�U�R�X���� �D�F�H�V�W�H�D�� �L�Q�F�O�X�G�� �D�P�E�D�O�D�M�H�� �G�L�Q��
�S�O�D�V�W�L�F���� �K�k�U�W�L�H���A�L�� �F�D�U�W�R�Q�����P�H�W�D�O���� �V�W�L�F�O������ �W�R�Q�H�U�H���A�L�� �G�H�A�H�X�U�L�� �H�O�H�F�W�U�L�F�H���� �3�H�Q�W�U�X���I�L�H�F�D�U�H���W�L�S���G�H�� �G�H�A�H�X���� �5�%�6��
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�H�D�]�����S�U�R�F�H�V�H���A�L���P���V�X�U�L���G�H���J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���D��minimiza impactul asupra mediului, incluzând 
�F�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D���A�L���H�O�L�P�L�Q�D�U�H�D���S�U�L�Q���I�L�U�P�H���D�X�W�R�U�L�]�D�W�H�����W�U�D�W�D�U�H�D���A�L���Y�D�O�R�U�L�I�L�F�D�U�H�D���H�F�R�Q�R�P�L�F���� 

�Í�Q���W�D�E�H�O�X�O���G�H���P�D�L���M�R�V���V�X�Q�W���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H���F�D�Q�W�L�W���)�L�O�H���W�R�W�D�O�H�����v�Q���W�R�Q�H�����G�H���G�H�A�H�X�U�L���S�H�U�L�F�X�O�R�D�V�H���A�L���U�D�G�L�R�D�F�W�L�Y�H��
generate de fiecare entitate din grupul ROMGAZ.  

�&�D�Q�W�L�W�D�W�H�D���W�R�W�D�O�����G�H���G�H�A�H�X�U�L���S�H�U�L�F�X�O�R�D�V�H���A�L���U�D�G�L�R�D�F�W�L�Y�H���J�H�Q�H�U�D�W�H�����W�R�Q�H�� 

�7�L�S�X�U�L���G�H���G�H�A�H�X  
Grup ROMGAZ (2024) 

Grup ROMGAZ (2025) % 2025/ 2024  

�'�H�A�H�X�U�L���S�H�U�L�F�X�O�R�D�V�H���J�H�Q�H�U�D�W�H���>�W] 492,35 547,24 11,15% 

�'�H�A�H�X�U�L���U�D�G�L�R�D�F�W�L�Y�H���>�W�@ 0 0 0 

�1�R�W�������O�D���������G�H�F�H�P�E�U�L�H���������������5�R�P�J�D�]���P�D�L���D�Y�H�D���v�Q���V�W�R�F���R���F�D�Q�W�L�W�D�W�H���G�H�����������������W���G�H���G�H�A�H�X�U�L���S�H�U�L�F�X�O�R�D�V�H�� 

6.3.4 E5-�������(�I�H�F�W�H�O�H���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���D�Q�W�L�F�L�S�D�W�H���D�O�H���U�L�V�F�X�U�L�O�R�U���A�L���R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�R�U���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���O�H�J�D�W�H���G�H��
�X�W�L�O�L�]�D�U�H�D���U�H�V�X�U�V�H�O�R�U���A�L���H�F�R�Q�R�P�L�D���F�L�U�F�X�O�D�U�� 

�Í�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�� �F�X�� �S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�H�� �G�L�Q�� �$�S�H�Q�G�L�F�H�O�H�� �&�� �D�O�� �(�6�5�6�� ������ �*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �X�W�L�O�L�]�H�D�]���� �S�H�U�L�R�D�G�D�� �G�H��
�W�U�D�Q�]�L�)�L�H�� �S�H�Q�W�U�X�� �D�� �U�D�S�R�U�W�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H�� �O�H�J�D�W�H�� �G�H�� �H�I�H�F�W�H�O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H�� �D�Q�W�L�F�L�S�D�W�H�� �D�O�H�� �U�L�V�F�X�U�L�O�R�U�� �A�L��
�R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�R�U���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���S�U�L�Y�L�Q�G���X�W�L�O�L�]�D�U�H�D���U�H�V�X�U�V�H�O�R�U���A�L���H�F�R�Q�R�P�L�D���F�L�U�F�X�O�D�U���� 

�(�Y�H�Q�W�X�D�O�H�O�H�� �G�H�W�D�O�L�L�� �V�X�S�O�L�P�H�Q�W�D�U�H�� �Y�R�U�� �I�L�� �L�Q�F�O�X�V�H�� �v�Q�� �U�D�S�R�U�W���U�L�O�H�� �X�O�W�H�U�L�R�D�U�H���� �R�G�D�W���� �F�X�� �I�R�U�P�D�O�L�]�D�U�H�D�� �X�Q�H�L��
metodologii dedicate acestui subiect.  
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

���� �(�6�5�6���6���������)�R�U�)�D���G�H���P�X�Q�F�����S�U�R�S�U�L�H 

7.1 Strategia  

7.1.1 ESRS 2 SBM-�������,�Q�W�H�U�H�V�H�O�H���A�L���S�X�Q�F�W�H�O�H���G�H���Y�H�G�H�U�H���D�O�H���S���U�)�L�O�R�U���L�Q�W�H�U�H�V�D�W�H 

Unul dintre obiectivele strategice ale Grupului ROMGAZ pentru perioada 2021 -2030 este crearea de 
�U�H�O�D�)�L�L���S�H���W�H�U�P�H�Q���O�X�Q�J���A�L���H�J�D�O���S�U�R�I�L�W�D�E�L�O�H���F�X���S�L�D�)�D���A�L���F�X���P�H�G�L�X�O���V�R�F�L�D�O�����$�F�H�V�W���R�E�L�H�F�W�L�Y���S�U�H�V�X�S�X�Q�H�����S�U�L�Q�W�U�H��
altele, dezvoltarea resurselor umane pentru trecerea  �O�D�� �W�H�Q�G�L�Q�)�H�O�H�� �Y�L�L�W�R�D�U�H�� �v�Q�� �G�R�P�H�Q�L�X�O�� �H�Q�H�U�J�L�H�L��
durabile.  

�&�X���X�Q���Q�X�P���U���G�H���������������G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���O�D���G�D�W�D���G�H���������G�H�F�H�P�E�U�L�H���������������I�R�U�)�D���G�H���P�X�Q�F�����S�U�R�S�U�L�H���U�H�S�U�H�]�L�Q�W����
�X�Q���J�U�X�S���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���v�Q���F�D�G�U�X�O���S���U�)�L�O�R�U���L�Q�W�H�U�H�V�D�W�H���D�I�H�F�W�D�W�H���G�H���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�H���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=�� 

�'�U�H�S�W�X�U�L�O�H�����L�Q�W�H�U�H�V�H�O�H���A�L���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�O�H���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�����S�U�H�F�X�P���A�L���D�G�H�U�D�U�H�D���O�D���S�U�L�Q�F�L�S�L�L�O�H���G�U�H�S�W�X�U�L�O�R�U���R�P�X�O�X�L��
�V�X�Q�W���D�V�L�J�X�U�D�W�H���G�H���S�R�O�L�W�L�F�L�O�H���F�R�P�S�D�Q�L�H�L�����A�L���D�F�H�A�W�L�D���S�R�W���V�����F�R�Q�W�U�L�E�X�L�H���G�L�U�H�F�W���O�D���P�R�G�H�O�X�O���G�H���D�I�D�F�H�U�L���A�L���O�D��
�V�W�U�X�F�W�X�U�D���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�����D���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=�����3�U�R�F�H�V�X�O���G�H���H�Y�D�O�X�D�U�H���D���P�R�G�H�O�X�O�X�L���G�H���D�I�D�F�H�U�L���A�L���D���V�W�U�X�F�W�X�U�L�L��
�R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�H�� �H�V�W�H�� �G�L�Q�D�P�L�F�� �A�L�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�Y���� �L�Q�W�H�J�U�k�Q�G�� �I�H�H�G�E�D�F�N-�X�O�� �D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� �D�W�k�W�� �S�U�L�Q�� �L�Q�W�H�U�P�H�G�L�X�O��
�U�H�]�X�O�W�D�W�H�O�R�U���V�R�Q�G�D�M�H�O�R�U���D�Q�X�D�O�H�����F�k�W���A�L���S�U�L�Q���L�Q�W�H�U�P�H�G�L�X�O���F�D�Q�D�O�H�O�R�U���G�H���F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H���L�Q�W�H�U�Q������ 

�$�F�F�H�V�X�O�� �D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� �O�D�� �H�F�K�L�S�D�� �G�H�� �W�R�S�� �P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �H�V�W�H�� �I�D�F�L�O�L�W�D�W�� �S�U�L�Q�� �S�U�R�J�U�D�P�X�O�� �G�H�� �D�X�G�L�H�Q�)�H���� �'�H��
�D�V�H�P�H�Q�H�D�����O�D���Q�L�Y�H�O�X�O���6�R�F�L�H�W���)�L�L���V�H���I�R�O�R�V�H�V�F���L�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W�H���G�H���L�Q�I�R�U�P�D�U�H���A�L���F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H�����S�U�H�F�X�P�����F�D�Q�D�O�H�O�H��
electronice ( secretariat@romgaz.ro, comunicare@romgaz.ro), radio intern accesibil tuturor 
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���S�H���E�D�]�����G�H���O�L�Q�N�����D�Y�L�]�L�H�U�H�����U�H�)�H�D���L�Q�W�H�U�Q�����G�H���W�L�S���L�Q�W�U�D�Q�H�W���² Infoweb.  

�3�U�L�Q�� �S�U�R�F�H�V�H�O�H�� �G�H�� �F�R�Q�V�X�O�W�D�U�H�� �D�Q�X�D�O�H�� �D�O�H�� �D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� �A�L�� �D�O�H�� �V�L�Q�G�L�F�D�W�H�O�R�U���� �S�U�L�Q�� �Q�H�J�R�F�L�H�U�L�O�H�� �F�R�O�H�F�W�L�Y�H����
�P�R�G�H�O�X�O���G�H���D�I�D�F�H�U�L���A�L���V�W�U�X�F�W�X�U�D���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�����D���6�R�F�L�H�W���)�L�L���S�R�W���I�L���L�Q�I�O�X�H�Q�)�D�W�H���G�H���I�R�U�)�D���G�H���P�X�Q�F�����S�U�R�S�U�L�H����
�*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �U�H�V�S�H�F�W���� �L�Q�W�H�U�H�V�H�O�H���� �S�X�Q�F�W�H�O�H�� �G�H�� �Y�H�G�H�U�H�� �A�L�� �G�U�H�S�W�X�U�L�O�H�� �V�D�O�D�U�L�D�)�L�O�R�U���� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�k�Q�G��
�D�U�D�Q�M�D�P�H�Q�W�H�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �I�O�H�[�L�E�L�O�H�� �A�L�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�H�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �S�H�� �W�H�U�P�H�Q�� �O�X�Q�J���� �S�R�O�L�W�L�F�L�� �G�H�� �V���Q���W�D�W�H�� �A�L��
�V�H�F�X�U�L�W�D�W�H�� �v�Q�� �P�X�Q�F������ �L�Q�Y�H�V�W�L�Q�G�� �v�Q�� �S�U�R�J�U�D�P�H�O�H�� �G�H�� �L�Q�V�W�U�X�L�U�H�� �A�L�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O������ �F�D�� �U���V�S�X�Q�V�� �O�D��
�Q�H�Y�R�L�O�H���A�L���L�Q�W�H�U�H�V�H�O�H���D�F�H�V�W�R�U�D���G�H���D���I�L���S�U�R�W�H�M�D�)�L���v�P�S�R�W�U�L�Y�D���L�P�S�D�F�W�X�U�L�O�R�U���Q�H�J�D�W�L�Y�H���v�Q���P�D�W�H�U�L�H���G�H���I�R�U�)�D���G�H��
�P�X�Q�F���� 

7.1.2 ESRS 2 SBM-�������,�P�S�D�F�W�X�U�L�O�H�����U�L�V�F�X�U�L�O�H���A�L���R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�H���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���A�L���L�Q�W�H�U�D�F�)�L�X�Q�H�D���D�F�H�V�W�R�U�D��
�F�X���V�W�U�D�W�H�J�L�D���A�L���P�R�G�H�O�X�O���G�H���D�I�D�F�H�U�L 

�Í�Q�� �F�D�G�U�X�O�� �S�U�R�F�H�V�X�O�X�L�� �G�H�� �D�Q�D�O�L�]���� �G�H�� �G�X�E�O���� �V�H�P�Q�L�I�L�F�D�)�L�H���� �D�X�� �I�R�V�W�� �H�Y�D�O�X�D�W�H�� �L�P�S�D�F�W�X�U�L�O�H���� �U�L�V�F�X�U�L�O�H�� �A�L��
�R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�H���D�I�H�U�H�Q�W�H���I�L�H�F���U�H�L���W�H�P�H���A�L���V�X�E-�W�H�P�H���P�D�W�H�U�L�D�O�H���O�H�J�D�W�H���G�H���I�R�U�)�D���G�H���P�X�Q�F�������F�R�Q�I�R�U�P���O�L�V�W�H�L��
din AR 16 din ESRS 1. 

�,�P�S�D�F�W�X�U�L�O�H���A�L���U�L�V�F�X�U�L�O�H���D�F�W�X�D�O�H���A�L���S�R�W�H�Q�)�L�D�O�H���O�H�J�D�W�H���G�H���I�R�U�)�D���G�H���P�X�Q�F�����V�X�Q�W���V�W�U�k�Q�V���O�H�J�D�W�H���G�H���V�W�U�D�W�H�J�L�D��
�A�L���P�R�G�H�O�X�O���G�H���D�I�D�F�H�U�L�����L�D�U���D�F�)�L�X�Q�L�O�H���F�R�P�S�D�Q�L�H�L���V�X�Q�W���v�Q�G�U�H�S�W�D�W�H���V�S�U�H���P�L�Q�L�P�L�]�D�U�H�D���L�P�S�D�F�W�X�U�L�O�R�U���Q�H�J�D�W�L�Y�H����
�U�H�G�X�F�H�U�H�D���U�L�V�F�X�U�L�O�R�U���A�L���R�I�H�U�L�U�H�D���G�H���R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L���S�H�Q�W�U�X���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���W�X�W�X�U�R�U���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� 

�Í�Q���F�R�Q�W�H�[�W�X�O���W�U�D�Q�]�L�)�L�H�L���H�Q�H�U�J�H�W�L�F�H�����*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���Y�L�]�H�D�]�����D�G�R�S�W�D�U�H�D���W�U�H�S�W�D�W�����D���X�Q�X�L���Q�R�X���S�R�U�W�R�I�R�O�L�X��
�G�H�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L���� �$�F�H�D�V�W���� �V�F�K�L�P�E�D�U�H�� �S�R�D�W�H�� �D�Y�H�D�� �X�Q�� �L�P�S�D�F�W�� �D�V�X�S�U�D�� �I�R�U�)�H�L�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �S�U�R�S�U�L�L���� �L�P�S�O�L�F�k�Q�G��
�Q�H�F�H�V�L�W�D�W�H�D�� �U�H�F�D�O�L�I�L�F���U�L�L�� �A�L�� �S�H�U�I�H�F�)�L�R�Q���U�L�L�� �D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� �S�H�Q�W�U�X�� �D�� �V�H�� �D�O�L�Q�L�D�� �Q�R�L�O�R�U�� �F�H�U�L�Q�)�H���� �Í�Q�� �D�F�H�V�W�� �V�H�Q�V����
�6�R�F�L�H�W�D�W�H�D�� �L�Q�F�O�X�G�H�� �v�Q�� �S�U�R�J�U�D�P�H�O�H�� �G�H�� �L�Q�V�W�U�X�L�U�H�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �A�L�� �L�Q�W�H�J�U�D�U�H�D�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U�� �v�Q�� �G�R�P�H�Q�L�L��
�H�P�H�U�J�H�Q�W�H�� �S�U�H�F�X�P�� �F�D�S�W�X�U�D�U�H�D�� �A�L�� �V�W�R�F�D�U�H�D�� �F�D�U�E�R�Q�X�O�X�L�� ���&�&�6���� �A�L�� �S�U�R�G�X�F�)�L�D�� �G�H�� �H�Q�H�U�J�L�H�� �G�L�Q�� �V�X�U�V�H��
regenerabile, valorizân �G���V�L�P�X�O�W�D�Q���H�[�S�H�U�W�L�]�D���H�[�L�V�W�H�Q�W���� 

�Í�Q���F�R�Q�W�H�[�W�X�O���D�M�X�V�W���U�L�O�R�U���F�R�Q�W�U�D�F�W�H�O�R�U���G�H���P�X�Q�F�����G�D�W�R�U�D�W�H���H�Y�R�O�X�)�L�L�O�R�U���v�Q���V�W�U�X�F�W�X�U�D���D�I�D�F�H�U�L�O�R�U�����V�F�K�L�P�E���U�L�O�R�U��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�)�L�R�Q�D�O�H�� �V�D�X�� �F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U�� �G�H�� �V�H�F�X�U�L�W�D�W�H���� �6�R�F�L�H�W�D�W�H�D�� �H�Y�D�O�X�H�D�]���� �D�O�W�H�U�Q�D�W�L�Y�H�O�H�� �A�L�� �S�U�R�P�R�Y�H�D�]���� �X�Q��
�G�L�D�O�R�J�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�Y���F�X���D�Q�J�D�M�D�)�L�L�� �S�H�Q�W�U�X���J���V�L�U�H�D�� �X�Q�R�U���V�R�O�X�)�L�L�� �G�H���U�H�F�R�Q�Y�H�U�V�L�H�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O������ �X�Q�G�H���A�L�� �G�D�F����
�H�V�W�H�� �F�D�]�X�O���� �3�H�� �S�D�U�F�X�U�V�X�O�� �D�Q�X�O�X�L�� ������������ �Q�X�� �D�X�� �D�Y�X�W�� �O�R�F�� �U�H�V�W�U�X�F�W�X�U���U�L���F�R�Q�F�H�G�L�H�U�L�� �F�R�O�H�F�W�L�Y�H�� �v�Q�� �U�k�Q�G�X�O��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���F�R�P�S�D�Q�L�H�L�� 

�*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���D�U�H���v�Q���V�W�U�D�W�H�J�L�H�����L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D���V�R�O�X�)�L�L�O�R�U���G�L�J�L�W�D�O�H���A�L���D���D�X�W�R�P�D�W�L�]���U�L�O�R�U���S�U�L�Y�L�Q�G���W�R�D�W�H��
�V�H�J�P�H�Q�W�H�O�H���G�H���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�����$�F�H�D�V�W�����V�W�U�D�W�H�J�L�H���J�H�Q�H�U�H�D�]�����Q�R�L���S�R�]�L�)�L�L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H���A�L���D�W�U�D�J�H���Q�R�L���W�D�O�H�Q�W�H����
�R�I�H�U�L�Q�G���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���H�[�L�V�W�H�Q�)�L���S�R�V�L�E�L�O�L�W���)�L���G�L�Y�H�U�V�L�I�L�F�D�W�H���G�H���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�������L�Q�F�O�X�V�L�Y���D�F�W�X�D�O�L�]�D�U�H�D��
�A�L�� �U�H�F�D�O�L�I�L�F�D�U�H�D�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U���� �6�R�F�L�H�W�D�W�H�D�� �L�Q�Y�H�V�W�H�A�W�H�� �D�Q�X�D�O�� �v�Q�� �H�G�X�F�D�)�L�H���� �F�R�O�D�E�R�U�k�Q�G�� �F�X�� �L�Q�V�W�L�W�X�)�L�L�� �G�H��
�v�Q�Y���)���P�k�Q�W���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����W�H�K�Q�L�F���A�L���X�Q�L�Y�H�U�V�L�W���)�L���G�H���S�U�R�I�L�O���G�L�Q���)�D�U�������S�H�Q�W�U�X���D���F�R�Q�W�U�L�E�X�L���O�D���I�R�U�P�D�U�H�D���X�Q�Hi 
�I�R�U�)�H���G�H���P�X�Q�F�����D�G�D�S�W�D�W�����R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�R�U���V�W�U�D�W�H�J�L�F�H���D�O���D�F�H�V�W�H�L�D�� 

�&�R�Q�V�L�G�H�U�k�Q�G���W�R�D�W�H���D�F�H�V�W�H���H�O�H�P�H�Q�W�H�����V�W�U�D�W�H�J�L�D���G�H���S�H�U�V�R�Q�D�O���A�L���P�R�G�H�O�X�O���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O���D�O���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=��
�V�X�Q�W���F�R�Q�W�X�U�D�W�H���v�Q���D�A�D���I�H�O���v�Q�F�k�W�� 

mailto:secretariat@romgaz.ro
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Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

¶ SŊ asigure stabilitatea forŧei de muncŊ prin oferirea de contracte de muncŊ pe termen lung ɿi 
salarii adecvate;  

¶ SŊ asigure retenŧia talentelor ɿi creɿterea competenŧelor prin implementarea unor programe 
de pregŊtire profesionalŊ ɿi asigurarea unui mediu de lucru nediscriminatoriu ɿi lipsit de 
violenŧŊ. 

Aceste preocupŊri pot genera un impact pozitiv asupra companiei, dar lipsa acestora sau aplicarea 
defectuoasŊ a politicilor existente, poate avea un efect advers ð forŧa de muncŊ fiind forŧa motrice 
care stŊ la baza strategiei de dezvoltare a companiei. 

DatŊ fiind industria din care face parte Societatea, sŊnŊtatea ɿi siguranŧa la locul de muncŊ sunt 
elemente centrale ale modelului de afaceri. De aceea, Grupul ROMGAZ capitalizeazŊ existenŧa bazelor 
de tratament proprii pentru a oferii angajaŧilor soluŧii de remediere a unor probleme de sŊnŊtate. 

Riscurile ɿi oportunitŊŧile care decurg din impacturile ɿi dependenŧele de forŧa de muncŊ proprie 
influenŧeazŊ strategia Grupului ROMGAZ prin consolidarea unor politici de retenŧie ɿi dezvoltare a 
angajaŧilor. De exemplu, oportunitŊŧi precum dezvoltarea competenŧelor specifice industriei, 
atragerea tinerelor talente ɿi implementarea unor politici echitabile contribuie la adaptarea modelului 
de afaceri al Grupului ROMGAZ, asigurând durabilitatea pe termen lung.  

Subiectele identificate ´n cadrul analizei de dublŊ semnificaŧie ɿi care se referŊ la forŧa de muncŊ 
proprie, includ:  
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

�,�5�2���O�H�J�D�W�H���G�H���I�R�U�)�D���G�H���P�X�Q�F����proprie  
�/�H�J�H�Q�G���� 
�7�L�S�X�O���L�P�S�D�F�W�X�O�X�L�����)� �L�P�S�D�F�W���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�����0��� ���L�P�S�D�F�W���P�D�W�H�U�L�D�O�����0�)��� ���L�P�S�D�F�W���P�D�W�H�U�L�D�O���A�L���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U 
�2�U�L�]�R�Q���G�H���W�L�P�S�����$��� ���L�P�S�D�F�W���D�F�W�X�D�O�����D�Q�X�O���U�D�S�R�U�W���U�L�L���������3��� ���L�P�S�D�F�W���S�R�W�H�Q�)�L�D�O�����W�H�U�P�H�Q���P�H�G�L�X���A�L���O�X�Q�J�� 
�3�U�R�Y�H�Q�L�H�Q�)�D���L�P�S�D�F�W�X�O�X�L�����6��� ���L�P�S�D�F�W���F�D�U�H���S�U�R�Y�L�Q�H���G�L�Q���V�W�U�D�W�H�J�L�H���A�L���P�R�G�H�O���G�H���D�I�D�F�H�U�L�����%��� ���L�P�S�D�F�W���F�D�U�H���V�W�����O�D���E�D�]�D���V�W�U�D�W�H�J�L�H�L 

Sub-tema 
�P�D�W�H�U�L�D�O�����A�L 
Sub-sub-tema 
�P�D�W�H�U�L�D�O�� 

Localizarea 
impactului  

Tipul  �3�U�R�Y�H�Q�L�H�Q�)�D��
impactului  

Orizont 
de timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de timp  

Impacturi 
negative (I -) 

Riscuri 
(R) 

�2�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�����2�� 

�&�R�Q�G�L�)�L�L���G�H��
�P�X�Q�F�� 
 
Locuri de 
�P�X�Q�F�����V�L�J�X�U�H 

Activitate 
�S�U�R�S�U�L�H���O�D�Q�)��
de valoare 

M B  
 

P Lipsa unor 
politici de 
protejare a 
�O�X�F�U���W�R�U�L�O�R�U���v�Q��
�I�D�)�D��
�I�O�X�F�W�X�D�)�L�L�O�R�U���G�H��
venituri 
datorate tipului 
de contract de 
�P�X�Q�F����poate 
avea un impact 
negativ asupra 
confortului 
psihic al 
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���F�X��
repercusiuni 
pentru 
�S�U�R�G�X�F�W�L�Y�L�W�D�W�H���A�L��
loialitate atât 
pentru propriile 
�R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L�����F�k�W��
�A�L���S�H�Q�W�U�X���O�D�Q�)�X�O��
valoric.  

- 
 

�&�R�Q�G�L�)�L�L���G�H��
�P�X�Q�F�� 
 
Salarii 
adecvate  

Amonte, 
Activitate 
proprie  

MF B A Grupul ROMGAZ 
�Y�D�O�R�U�L�]�H�D�]�����O�R�L�D�O�L�W�D�W�H�D���A�L��
�H�[�S�H�U�L�H�Q�)�D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U����
�U�H�F�X�Q�R�V�F�k�Q�G���F�R�Q�W�U�L�E�X�)�L�D��
acestora la dezvoltarea 
�6�R�F�L�H�W���)�L�L���A�L���D���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�L�� 
Prin pachetele extra 
salariale sau sprijinul 
oferit la pensionare, 
corelat cu vechimea în 
industria gazului metan 

P În anumite 
cazuri, salariile 
�S�R�W���V�����Q�X��
reflecte pe 
deplin 
�F�R�P�S�O�H�[�L�W�D�W�H�D���A�L��
riscurile 
asociate muncii 
în industria 
gazelor/energiei 
electrice.  

- 
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

Sub-tema 
�P�D�W�H�U�L�D�O�����A�L 
Sub-sub-tema 
�P�D�W�H�U�L�D�O�� 

Localizarea 
impactului  

Tipul  �3�U�R�Y�H�Q�L�H�Q�)�D��
impactului  

Orizont 
de timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de timp  

Impacturi 
negative (I -) 

Riscuri 
(R) 

�2�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�����2�� 

�Ai/sau a energiei 
electrice, Societatea 
�D�V�L�J�X�U�����R���W�U�D�Q�]�L�)�L�H���P�D�L��
�V�L�J�X�U�����F���W�U�H���D�F�H�D�V�W����
�H�W�D�S�������U�H�I�O�H�F�W�k�Q�G��
�D�Q�J�D�M�D�P�H�Q�W�X�O���V���X���I�D�)�����G�H��
�E�X�Q���V�W�D�U�H�D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� 

Acest lucru 
poate duce la 
�Q�H�P�X�O�)�X�P�L�U�L���v�Q��
rândul 
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���A�L��
poate afecta 
�P�R�U�D�O�X�O���A�L��
productivitatea 
acestora. 
De asemenea, 
�G�L�I�H�U�H�Q�)�H�O�H��
salariale între 
�G�L�Y�H�U�V�H���S�R�]�L�)�L�L���A�L��
�O�R�F�D�)�L�L���G�H��
operare pot 
�F�U�H�D���W�H�Q�V�L�X�Q�L���A�L��
�L�Q�H�F�K�L�W���)�L���v�Q��
cadrul 
companiei.  

�&�R�Q�G�L�)�L�L���G�H��
�P�X�Q�F�� 
 
�6���Q���W�D�W�H�D���A�L��
�V�L�J�X�U�D�Q�)�D 

Amonte, 
Activitate 
proprie  

MF S A �*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���D�V�L�J�X�U����
un �P�H�G�L�X���G�H���O�X�F�U�X���V�L�J�X�U���A�L��
�V���Q���W�R�V���S�U�L�Q�W�U-un sistem 
de management al 
�V���Q���W���)�L�L���A�L���V�H�F�X�U�L�W���)�L�L��
�D�X�G�L�W�D�W���L�Q�W�H�U�Q���A�L���H�[�W�H�U�Q����
�F�H���S�U�H�Y�L�Q�H���U�L�V�F�X�U�L�O�H���A�L��
�S�U�R�W�H�M�H�D�]�����V���Q���W�D�W�H�D��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� 
�0�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H�D���F�R�Q�V�W�D�Q�W����
�A�L���V�S�U�L�M�L�Q�X�O���R�I�H�U�L�W���G�H��
Societate pentru 
tratamente medicale 
contribuie la prevenirea 
bolilor profesionale.  

A, P Accesul redus la 
servicii 
medicale în 
�O�R�F�D�)�L�L�O�H���L�]�R�O�D�W�H��
�G�H���R�S�H�U�D�U�H���A�L��
expunerea la 
�V�X�E�V�W�D�Q�)�H��
chimice toxice 
�A�L���S�R�O�X�D�Q�)�L���S�R�W��
duce la boli 
�F�U�R�Q�L�F�H���A�L��
probleme de 
�V���Q���W�D�W�H��
(inclusiv 
�P�L�Q�W�D�O������ 
Din cauza 
specificului de 
activitate, pot 
�D�S���U�H�D���E�R�O�L��
profesionale, 
cauzate de 
elemente cum 

- �Í�P�E�X�Q���W���)�L�U�H�D���F�R�Q�G�L�)�L�L�O�R�U���G�H��
�P�X�Q�F�������D���S�U�R�J�U�D�P�H�O�R�U���G�H��
�S�U�H�Y�H�Q�)�L�H���A�L���L�Q�Y�H�V�W�L�)�L�D���v�Q��
baze de tratament proprii 
�F�R�Q�W�U�L�E�X�L�H���O�D���F�U�H�A�W�H�U�H�D��
�V�D�W�L�V�I�D�F�)�L�H�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U����
�U�H�G�X�F�H�U�H�D���I�O�X�F�W�X�D�)�L�H�L���G�H��
�S�H�U�V�R�Q�D�O�����O�D���P�H�Q�)�L�Q�H�U�H�D��
�V���Q���W���)�L�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���A�L��
�F�R�Q�V�R�O�L�G�D�U�H�D���U�H�S�X�W�D�)�L�H�L��
Grupului ROMGAZ ca 
angajator responsabil.  
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Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

Sub-tema 
materialŊ ɿi 
Sub-sub-tema 
materialŊ 

Localizarea 
impactului  

Tipul  Provenienŧa 
impactului  

Orizont 
de timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de timp  

Impacturi 
negative (I -) 

Riscuri 
(R) 

OportunitŊŧi (O) 

ar fi: expunerea 
la zgomot, 
vibraŧii, 
substanŧe 
chimice nocive 
etc.  
Programul 
complex de 
muncŊ poate 
cauza obosealŊ 
extremŊ ɿi 
riscuri crescute 
pentru 
sŊnŊtate. 
Orice accident 
de muncŊ poate 
crea un mediu 
de lucru ne-
atractiv.  

Egalitatea de 
tratament ɿi 
de ɿanse 
pentru toŧi 
 
Egalitatea de 
gen ɿi plata 
egalŊ pentru 
muncŊ de 
valoare egalŊ 

Activitate 
proprie  

MF B A Grupul ROMGAZ 
promoveazŊ un mediu de 
lucru echitabil ɿi incluziv, 
oferind acces 
nediscriminatoriu la 
angajare ɿi dezvoltare 
profesionalŊ. Politicile 
SocietŊŧii sprijinŊ 
echitatea salarialŊ ɿi 
avansarea bazatŊ pe 
merit, contribuind la 
reducerea disparitŊŧilor 
de gen. 
 
Distribuŧia femeilor pe 
poziŧii specifice 
determinŊ un raport 
salarial mediu favorabil 
acestora, reflectând 
angajamentul Grupului 
ROMGAZ pentru 

P InechitŊŧile pot 
duce la lipsa de 
motivare ɿi la 
un sentiment de 
nedreptate în 
rândul 
angajaŧilor, 
afectând astfel 
coeziunea ɿi 
eficienŧa 
echipei.  

-  
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

Sub-tema 
�P�D�W�H�U�L�D�O�����A�L 
Sub-sub-tema 
�P�D�W�H�U�L�D�O�� 

Localizarea 
impactului  

Tipul  �3�U�R�Y�H�Q�L�H�Q�)�D��
impactului  

Orizont 
de timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de timp  

Impacturi 
negative (I -) 

Riscuri 
(R) 

�2�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�����2�� 

�G�L�Y�H�U�V�L�W�D�W�H���A�L���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�)�L�R�Q�D�O���� 

Egalitatea de 
�W�U�D�W�D�P�H�Q�W���A�L��
�G�H���A�D�Q�V�H��
�S�H�Q�W�U�X���W�R�)�L 
 
�)�R�U�P�D�U�H���A�L��
dezvoltarea 
�F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U 

Activitate 
proprie  

MF B A �,�Q�Y�H�V�W�L�)�L�D���F�R�Q�V�W�D�Q�W�D���v�Q��
�G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O����
a �D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���F�R�Q�W�U�L�E�X�L�H��
�O�D���F�U�H�A�W�H�U�H�D��
competentelor acestora 
�A�L���D���Q�L�Y�H�O�X�O�X�L���O�R�U���G�H��
�V�D�W�L�V�I�D�F�)�L�H�� 
 
 �´�@�F�R�D�O�D���5�R�P�J�D�]�µ���Y�D���I�L���R��
�F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�����Y�D�O�R�U�R�D�V�����D��
�S�R�U�W�R�I�R�O�L�X�O�X�L���I�R�U�P���U�L�L���A�L��
�G�H�]�Y�R�O�W���U�L�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U��
din cadrul companiei atât 
�v�Q���S�O�D�Q���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���F�k�W���A�L��
în plan personal.  
  
   

A Formarea 
�L�Q�D�G�H�F�Y�D�W�����V�D�X��
�L�Q�V�X�I�L�F�L�H�Q�W����
poate duce la 
�V�W�U�H�V�����R�E�R�V�H�D�O������
�H�U�R�U�L���A�L��
accidente în 
cadrul 
�R�U�J�D�Q�L�]�D�)�L�H�L�� 
�7�U�D�Q�]�L�)�L�D���F���W�U�H��
o economie 
�Q�H�X�W�U�����G�L�Q��
punct de vedere 
climatic poate 
�V�����Q�H�F�H�V�L�W�H��
�I�R�U�P�D�U�H�D���A�L��
recalificarea 
�I�R�U�)�H�L���G�H��
�P�X�Q�F���� 
Lipsa 
personalului 
calificat a 
Grupului 
ROMGAZ poate 
avea un impact 
negativ precum 
întârzierea 
proiectelor de 
dezvoltare.  

- �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U��
specifice industriei 
�F�R�Q�W�U�L�E�X�L�H���O�D���F�U�H�A�W�H�U�H�D��
�H�[�S�H�U�W�L�]�H�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U����
�D�V�L�J�X�U�k�Q�G���D�V�W�I�H�O���R���I�R�U�)�����G�H��
�P�X�Q�F�����E�L�Q�H���S�U�H�J���W�L�W������
�F�D�S�D�E�L�O�����V�����U���V�S�X�Q�G����
�F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U���W�H�K�Q�L�F�H���A�L���G�H��
�V�L�J�X�U�D�Q�)�����V�S�H�F�L�I�L�F�H��
sectorului energetic.  
Implementarea unor politici 
�H�I�L�F�L�H�Q�W�H���G�H���I�R�U�P�D�U�H���A�L��
�G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���F�R�Q�V�R�O�L�G�H�D�]����
�U�H�S�X�W�D�)�L�D���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=��
ca angajator responsabil, 
�D�W�U���J�k�Q�G���A�L���U�H�)�L�Q�k�Q�G��
talentele necesare pentru 
competitivitatea pe termen 
lung a companiei.  

Egalitatea de 
�W�U�D�W�D�P�H�Q�W���A�L��
�G�H���A�D�Q�V�H��
�S�H�Q�W�U�X���W�R�)�L 
 
�0���V�X�U�L��
împotriva 
�Y�L�R�O�H�Q�)�H�L���A�L���D��
�K���U�)�X�L�U�L�L���O�D��

Activitate 
proprie  

MF B A Grupul ROMGAZ 
�S�U�R�P�R�Y�H�D�]�����X�Q���P�H�G�L�X���G�H��
lucru bazat pe respect, 
�L�Q�W�H�J�U�L�W�D�W�H���A�L���H�J�D�O�L�W�D�W�H����
�P�H�Q�)�L�Q�k�Q�G���R���S�R�O�L�W�L�F�����G�H��
�W�R�O�H�U�D�Q�)�����]�H�U�R���I�D�)�����G�H��
�R�U�L�F�H���I�R�U�P�����G�H���K���U�)�X�L�U�H���� 
Prin mecanisme interne 
�F�O�D�U�H���G�H���U�D�S�R�U�W�D�U�H���A�L��
investigare, Grupul  

P �+���U�)�X�L�U�H�D���O�D��
�O�R�F�X�O���G�H���P�X�Q�F����
poate avea un 
impact negativ 
asupra 
persoanelor 
�L�P�S�O�L�F�D�W�H���A�L��
asupra culturii 
�R�U�J�D�Q�L�]�D�)�L�R�Q�D�O�H����
cu efect asupra 

-  
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Sub-tema 
�P�D�W�H�U�L�D�O�����A�L 
Sub-sub-tema 
�P�D�W�H�U�L�D�O�� 

Localizarea 
impactului  

Tipul  �3�U�R�Y�H�Q�L�H�Q�)�D��
impactului  

Orizont 
de timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont 
de timp  

Impacturi 
negative (I -) 

Riscuri 
(R) 

�2�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�����2�� 

locul de 
�P�X�Q�F�� 

�F�U�H�H�D�]�����X�Q���P�H�G�L�X���I���U����
�K���U�)�X�L�U�H�����v�Q���F�D�U�H���V�H��
�D�V�L�J�X�U�����S�U�R�W�H�F�)�L�D��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���A�L���D��
�F�R�O�D�E�R�U�D�W�R�U�L�O�R�U���V���L���A�L���F�D�U�H 
�S�H�U�P�L�W�H���v�P�E�X�Q���W���)�L�U�H�D��
�F�D�O�L�W���)�L�L���F�R�Q�G�L�)�L�L�O�R�U���G�H��
�P�X�Q�F���� 
Nu s-au înregistrat 
incidente confirmate în 
ultimii ani.  

�S�U�R�G�X�F�W�L�Y�L�W���)�L�L���A�L��
�O�R�L�D�O�L�W���)�L�L��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U 
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

 �*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���D�U�H���V�W�D�E�L�O�L�W�H���������S�R�]�L�)�L�L���G�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U���A�L�������S�R�]�L�)�L�L���G�H���G�L�U�H�F�W�R�U�����R�F�X�S�D�W�H���v�Q���S�U�H�]�H�Q�W���G�H��
������ �S�H�U�V�R�D�Q�H�� �F�D�U�H�� �v�A�L�� �G�H�V�I���A�R�D�U���� �D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D�� �v�Q�� �E�D�]�D�� �X�Q�R�U�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�H�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W���� �'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�� �*�H�Q�H�U�D�O��
�$�G�M�X�Q�F�W���G�H�)�L�Q�H���G�R�X�����F�R�Q�W�U�D�F�W�H�����X�Q�X�O���v�Q���F�D�O�L�W�D�W�H���G�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U���A�L���X�Q�X�O���v�Q���F�D�O�L�W�D�W�H���G�H���G�L�U�H�F�W�R�U�� 

�3�H�Q�W�U�X�� �D�Q�X�P�L�W�H�� �S�U�R�L�H�F�W�H�� �V�D�X�� �R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L�� �V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�W�H���� �*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �F�R�O�D�E�R�U�H�D�]���� �F�X�� �V�X�E�F�R�Q�W�U�D�F�W�R�U�L��
�F�D�U�H�� �S�U�H�V�W�H�D�]���� �V�H�U�Y�L�F�L�L�� �S�H�� �G�X�U�D�W�H�� �P�D�L�� �V�F�X�U�W�H�� �V�D�X�� �P�D�L�� �O�X�Q�J�L�� �v�Q�� �I�X�Q�F�)�L�H�� �G�H�� �V�S�H�F�L�I�L�F�X�O�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�R�U��
�G�H�V�I���A�X�U�D�W�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�H���D�P�S�O�D�V�D�P�H�Q�W�H�����$�F�H�A�W�L�D���V�X�Q�W���R�E�O�L�J�D�)�L���V�� respecte prevederile contractuale legate 
�G�H���I�R�U�)�D���G�H���P�X�Q�F�����S�U�H�Y���]�X�W�H���v�Q���F�R�Q�W�U�D�F�W�H�O�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�L���v�Q�F�K�H�L�D�W�H���F�X���*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=�� 

�Í�Q�� �F�H�H�D�� �F�H�� �S�U�L�Y�H�A�W�H�� �L�P�S�D�F�W�X�U�L�O�H�� �P�D�W�H�U�L�D�O�H���� �S�U�H�F�X�P�� �A�L�� �O�D�� �U�L�V�F�X�U�L�O�H�� �A�L�� �R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�H�� �D�V�R�F�L�D�W�H�� �I�R�U�)�H�L�� �G�H��
�P�X�Q�F�������S�R�O�L�W�L�F�L�O�H���A�L���S�U�R�J�U�D�P�H�O�H���F�R�P�S�D�Q�L�H�L���D�F�R�S�H�U�����v�Q���P�R�G���H�[�K�D�X�V�W�L�Y���W�R�)�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�L�����5�L�V�F�X�U�L�O�H���S�R�W���Y�D�U�L�D��
�v�Q�� �I�X�Q�F�)�L�H�� �G�H�� �O�R�F�X�O�� �G�H�� �G�H�V�I���A�X�U�D�U�H�� �D�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�L�� ���W�H�U�H�Q���� �R�S�H�U�D�)�L�X�Q�L�� �V�S�H�F�L�D�O�H�� �V�D�X�� �E�L�U�R�X�U�L������ �v�Q�V���� �W�R�)�L��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�L���V�X�Q�W���D�F�R�S�H�U�L�)�L���G�H���S�R�O�L�W�L�F�L�O�H���G�H���P�X�Q�F�������L�D�U���D�F�H�V�W�H���G�L�I�H�U�H�Q�)�H���V�X�Q�W���U�H�I�O�H�F�W�D�W�H���v�Q���I�L�V�H�O�H���G�H���S�R�V�W���A�L��
analizele de risc.  

�&�R�Q�I�R�U�P�� �D�Q�D�O�L�]�H�L�� �G�H�� �G�X�E�O���� �P�D�W�H�U�L�D�O�L�W�D�W�H���� �V-�D�� �F�R�Q�V�W�D�W�D�W�� �F���� �v�Q�� �U�k�Q�G�X�O�� �S�U�R�S�U�L�L�O�R�U�� �D�Q�J�D�M�D�)�L�� �S�R�W�� �D�S���U�H�D��
�X�U�P���W�R�D�U�H�O�H���L�P�S�D�F�W�X�U�L���Q�H�J�D�W�L�Y�H�� 

�x �$�E�V�H�Q�W�D���X�Q�R�U���S�R�O�L�W�L�F�L�� �G�H���D�Q�J�D�M�D�U�H���F�D�U�H���V�D���D�V�L�J�X�U�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�H���V�W�D�E�L�O�H���A�L�� �V�D�O�D�U�L�L�� �D�G�H�F�Y�D�W�H���S�R�D�W�H��
�D�I�H�F�W�D���Q�L�Y�H�O�X�O���G�H���W�U�D�L���D�O���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U 

 
�x �$�E�V�H�Q�)�D���X�Q�R�U���S�R�O�L�W�L�F�L���G�H���U�H�P�X�Q�H�U�D�U�H���H�F�K�L�W�D�E�L�O�H �S�R�D�W�H���D�I�H�F�W�D���P�R�W�L�Y�D�U�H�D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���A�L���S�R�D�W�H��

�L�Q�I�O�X�H�Q�)�D���U�H�W�H�Q�)�L�D���S�H�U�V�R�Q�D�O�X�O�X�L��  

�x �/�L�S�V�D���S�U�H�J���W�L�U�L�L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H���D�G�H�F�Y�D�W�H �F�R�Q�G�L�)�L�L�O�R�U���V�S�H�F�L�I�L�F�H���G�H���O�X�F�U�X���G�L�Q���L�Q�G�X�V�W�U�L�D���H�Q�H�U�J�H�W�L�F����
�S�R�D�W�H���J�H�Q�H�U�D���G�L�I�L�F�X�O�W���)�L���v�Q���G�H�V�I���A�X�U�D�U�H�D���D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�R�U���A�L���S�R�D�W�H���U�L�G�L�F�D���Q�L�Y�H�O�X�O���G�H���U�L�V�F��
�R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�� 

�x �6�D�X���v�Q���F�D�]�X�O���v�Q���F�D�U�H���F�X�O�W�X�U�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�)�L�R�Q�D�O�����Q�X���F�R�P�E�D�W�H���K���U�)�X�L�U�H�D���O�D���O�R�F�X�O���G�H���P�X�Q�F���� 
 
�&�R�Q�G�L�)�L�L���G�H���P�X�Q�F�D���D�V�R�F�L�D�W�H���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�L�����D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���F�R�P�S�D�Q�L�H�L���S�R�D�W�H���S�U�H�V�X�S�X�Q�H���H�[�S�X�Q�H�U�H�D���O�D���]�J�R�P�R�W����
�Y�L�E�U�D�)�L�L���V�D�X���V�X�E�V�W�D�Q�)�H���F�K�L�P�L�F�H���V�S�H�F�L�I�L�F�H�����S�U�H�F�X�P���A�L���U�L�V�F�X�U�L���S�H�Q�W�U�X���V���Q���W�D�W�H���J�H�Q�H�U�D�W�H���G�H���L�]�R�O�D�U�H�D��
�D�P�S�O�D�V�D�P�H�Q�W�H�O�R�U���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�H���A�L���D�F�F�H�V�X�O���O�L�P�L�W�D�W���O�D���V�H�U�Y�L�F�L�L���P�H�G�L�F�D�O�H�����(�[�S�X�Q�H�U�H�D���O�D���V�X�E�V�W�D�Q�)�H��
�G���X�Q���W�R�D�U�H���V�D�X���F�R�Q�W�D�P�L�Q�D�Q�)�L���S�R�D�W�H���F�R�Q�G�X�F�H���O�D���S�U�R�E�O�H�P�H���G�H���V���Q���W�D�W�H�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���D�I�H�F�)�L�X�Q�L���F�U�R�Q�L�F�H���V�D�X��
�D�F�X�W�H�����S�U�H�F�X�P���A�L���O�D���U�L�V�F�X�U�L���S�U�L�Y�L�Q�G���V���Q���W�D�W�H�D���P�L�Q�W�D�O�������'�H���D�V�H�P�H�Q�H�D�����S�U�R�J�U�D�P�X�O���G�H���O�X�F�U�X���L�Q�W�H�Q�V����
specific unei industrii cu ceri �Q�)�H���U�L�J�X�U�R�D�V�H���G�H���V�L�J�X�U�D�Q�)�������S�R�D�W�H���J�H�Q�H�U�D���H�S�X�L�]�D�U�H���A�L���F�U�H�A�W�H��
�S�U�R�E�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D���S�U�R�G�X�F�H�U�L�L���D�F�F�L�G�H�Q�W�H�O�R�U���G�H���P�X�Q�F�������$�F�H�V�W�H���V�L�W�X�D�)�L�L���S�R�W���L�Q�I�O�X�H�Q�)�D���F�D�O�L�W�D�W�H�D���Y�L�H�)�L�L��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���A�L���S�R�W���D�Y�H�D���L�P�S�O�L�F�D�)�L�L���U�H�S�X�W�D�)�L�R�Q�D�O�H���A�L���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���6�R�F�L�H�W�D�W�H�� 

�*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �J�H�Q�H�U�H�D�]���� �L�P�S�D�F�W�X�U�L�� �S�R�]�L�W�L�Y�H�� �V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�� �D�V�X�S�U�D�� �I�R�U�)�H�L�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �S�U�R�S�U�L�L�� �S�U�L�Q��
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D���X�U�P���W�R�D�U�H�O�R�U���L�Q�L�)�L�D�W�L�Y�H���A�L���D�F�W�L�Y�L�W���)�L���D�U�H���Y�L�]�H�D�]�����W�R�)�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�L�� 

�x �/�R�F�X�U�L�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �V�L�J�X�U�H�� �6�R�F�L�H�W�D�W�H�D�� �D�F�R�U�G�D�� �S�U�L�R�U�L�W�D�W�H�� �F�D�O�L�W���)�L�L�� �I�R�U�)�H�L�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �A�L�� �S�U�H�J���W�L�U�L�L��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H���� �D�Y�k�Q�G���D�S�U�R�D�S�H���v�Q���W�R�W�D�O�L�W�D�W�H�������������������� �F�R�Q�W�U�D�F�W�H���G�H���P�X�Q�F���� �F�X���Q�R�U�P���� �v�Q�W�U�H�D�J���� �A�L�� �S�H��
�S�H�U�L�R�D�G�����Q�H�G�H�W�H�U�P�L�Q�D�W���� 

�x Salarii adecvate �����Í�Q���F�D�G�U�X�O���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=�����S�H���O�k�Q�J�����F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�D���I�L�[�����D���U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�H�L�����O�R�L�D�O�L�W�D�W�H�D��
�A�L���H�[�S�H�U�L�H�Q�)�D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���V�X�Q�W���U�H�F�X�Q�R�V�F�X�W�H���S�U�L�Q�W�U-un pachet suplimentar de beneficii  

�x �)�R�U�P�D�U�H�� �A�L�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���� �*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �V�S�U�L�M�L�Q���� �I�R�U�P�D�U�H�D�� �A�L�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���� �D��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���� �v�Q�� �Y�H�G�H�U�H�D�� �F�U�H�A�W�H�U�L�L�� �Q�L�Y�H�O�X�O�X�L�� �G�H�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�)���� �O�D�� �O�R�F�X�O�� �G�H�� �P�X�Q�F������ �'�H�� �D�V�H�P�H�Q�H�D����
�6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���D�V�L�J�X�U�������U�H���D�X�W�R�U�L�]�D�U�H�D�����U�H���D�W�H�V�W�D�U�H�D���Q�H�F�H�V�D�U�H���H�[�H�U�F�L�W���U�L�L���S�U�R�I�H�V�L�H�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� 

Obiectivele proiectului Scoala ROMGAZ: 
�����������������������$�F�R�P�R�G�D�U�H�D���D�G�D�S�W�D�U�H�D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���O�D���O�R�F�X�O���G�H���P�X�Q�F������ 
�����������������������'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���D�E�L�O�L�W���)�L�O�R�U���A�L���F�X�Q�R�A�W�L�Q�)�H�O�R�U���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� 

 
Coaching intern :  

�x Programele de �F�R�D�F�K�L�Q�J���D�X���I�R�V�W���L�Q�L�)�L�D�W�H���v�Q���Q�R�L�H�P�E�U�L�H�������������A�L���D�X���F�R�Q�W�L�Q�X�D�W���S�H���S�D�U�F�X�U�V�X�O���D�Q�X�O�X�L��������������
�I�L�L�Q�G���G�H�U�X�O�D�W�H���W�U�H�L���H�G�L�)�L�L�����D�I�O�D�W�H���v�Q���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H���A�L���v�Q���S�U�H�]�H�Q�W�� 
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Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

¶ ċn cursul anului 2025, 32 de angajaŧi au beneficiat de sesiuni de coaching, cu un numŊr cumulat 
de 135 de ore, ceea ce corespunde unei medii de 4,2 ore de coaching per angajat. Programele au 
avut ca obiectiv sprijinirea dezvoltŊrii profesionale ɿi consolidarea competenŧelor individuale, ´n 
linie cu direcŧiile de dezvoltare organizaŧionalŊ ale Grupului. 

¶ Egalitatea de ɾanse. Societatea aplicŊ principiul egalitŊŧii de ɿanse ɿi al tratamentului echitabil 
pentru toŧi angajaŧii, inclusiv ´n procesele de recrutare ɿi dezvoltare profesionala. ċn grupul 
ROMGAZ, raportul dintre femei ɿi bŊrbaŧi diferŊ ´n funcŧie de natura activitŊŧilor desfŊɿurate, 
reflect©nd o distribuŧie echilibratŊ pe funcŧii.  

¶ MŊsuri ´mpotriva violenŧei ɿi hŊrŧuirii. Grupul ROMGAZ aplicŊ o politicŊ de toleranŧŊ zero faŧŊ de 
orice formŊ de hŊrŧuire, indiferent de persoanele implicate, at©t ´n cadrul companiei, c©t ɿi ´n 
afara acesteia, inclusiv la evenimente sociale, întâlniri de afaceri sau sesiuni de instruire. 
Societatea a dezvoltat mecanisme pentru raportarea internŊ ɿi investigarea unor astfel de 
incidente.  

OportunitŊŧile pentru companie ɿi pentru angajaŧii acesteia rezultŊ din politicile ɿi facilitŊŧile puse la 
dispoziŧie de Grupul ROMGAZ. 

Grupul ROMGAZ nu are operaŧiuni proprii cu risc de incidente privind munca forŧatŊ sau utilizarea 
muncii minorilor Pentru lanŧul valoric, existŊ clauze contractuale prin care companiile cu care Grupul 
colaboreazŊ se angajeazŊ sŊ nu utilizeze munca minorilor sau munca forŧatŊ.  

Grupul ROMGAZ nu a desfŊɿurat procese de verificare sau auditare suplimentare referitoare la aceste 
aspecte. 

Prin natura activitŊŧii, ´n cadrul Grupului ROMGAZ existŊ locuri de muncŊ care prezintŊ un risc mai 
ridicat de apariŧie a bolilor profesionale. LucrŊtorii din cadrul staŧiilor de comprimare, din cadrul 
formaŧiilor de probe producŧie, precum ɿi lucrŊtorii implicaŧi ´n procesele de reparaŧii capitale la 
sonde, sunt expuɿi unor riscuri mai mari de a dezvolta boli profesionale, asociate ´n special cu zgomotul 
puternic ´n care se desfŊɿoarŊ aceste activitŊŧi. Angajaŧii din aceste locuri de muncŊ sunt informaŧi 
încŊ de la angajare de existenŧa acestor riscuri, precum ɿi periodic (conform reglementŊrilor legale, 
cu frecvenŧe stabilite ´n funcŧie programul anual de instruire - testare: lunar, trimestrial, semestrial 
sau anual) prin intermediul instruirilor privind s ecuritatea ɿi sŊnŊtatea ´n muncŊ. 

 

Grup ROMGAZ 2024 2025 

NumŊrul angajaŧilor implicaŧi ´n activitŊŧi care prezintŊ un risc mare de a dezvolta boli profesionale 313* 312* 

NumŊrul de decese cauzate de boli profesionale 0 0 

NumŊrul ´mbolnŊvirilor profesionale ´nregistrate 0 0 

*288 salariaŧi ´ncadraŧi ´n condiŧii speciale de muncŊ ɿi 24 salariaŧi care lucreazŊ ´n condiŧii deosebite de muncŊ. (Romgaz) 

* 0 salariaŧi ´ncadraŧi ´n condiŧii speciale de muncŊ ɿi 0 salariaŧi care lucreazŊ ´n condiŧii deosebite de muncŊ. (Depogaz) 

* 0 salariaŧi ´ncadraŧi ´n condiŧii speciale de muncŊ (RBS) 

7.2 Gestionarea impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor 

7.2.1 S1-1: Politici legate de forŧa de muncŊ proprie 

Grupul ROMGAZ funcŧioneazŊ ´n conformitate cu legislaŧia muncii aplicabilŊ ´n Rom©nia ɿi cu politicile 
ɿi procedurile interne care asigurŊ respectarea drepturilor angajaŧilor, adres©nd totodatŊ impacturile, 
riscurile ɿi oportunitŊŧile identificate ´n analiza de dublŊ semnificaŧie. 

Politica de resurse umane a Grupului ROMGAZ, aliniatŊ obiectivelor generale ale companiei, se 
concentreazŊ pe valorificarea potenŧialului uman existent ɿi pe identificarea resurselor necesare 
pentru ´mbunŊtŊŧirea specializŊrii ɿi pregŊtirii profesionale. Principalele direcŧii ale acestei politici 
includ:  

¶ Creɿterea nivelului de competenŧŊ profesionalŊ, cu accent pe angajat; 

¶ Obŧinerea unui echilibru ´ntre specializarea ɿi resursele umane aflate la dispoziŧia SocietŊŧii, 
cu accent pe eficienŧa proceselor ɿi pe importanŧa activitŊŧilor desfŊɿurate; 

¶ Instruirea continuŊ ɿi utilizarea de programe menite sŊ susŧinŊ performanŧa angajaŧilor, 
prioritiz©nd selecŧia internŊ; 

¶ Consolidarea culturii organizaŧionale ɿi a sentimentului de apartenenŧŊ la organizaŧie. 
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Politica de resurse umane acoperŊ organizarea, recrutarea, selecŧia, performanŧa ɿi dezvoltarea 

personalului, ´n conformitate cu obiectivele de afaceri ale SocietŊŧii. 

Grupul ROMGAZ respectŊ drepturile fundamentale ale omului ´n toate activitŊŧile sale, ´n conformitate 

cu reglementŊrile internaŧionale, naŧionale ɿi cu standardele de responsabilitate socialŊ interne 

(Politica de responsabilitate socialŊ). 

La elaborarea politicilor care guverneazŊ activitatea SocietŊŧii, Grupul ROMGAZ respectŊ standardele 

recunoscute la nivel naŧional ɿi internaŧional privind drepturile angajaŧilor (Principiile directoare ale 

ONU privind afacerile ɿi drepturile omului, Declaraŧia ONU privind principiile ɿi drepturile 

fundamentale la locul de muncŊ, OrientŊrile OCDE pentru ´ntreprinderile multinaŧionale) ɿi 

´ncurajeazŊ implicarea personalului ´n gestionarea aspectelor relevante de durabilitate ale companiei, 

prin consultarea acestora ´n procesul de analizŊ de dublŊ semnificaŧie. 

Politicile aplicabile operaŧiunilor proprii ɿi lanŧului valoric (potrivit prevederilor contractuale) sunt 

aprobate ɿi supravegheate de Directorul General. 

Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri promoveazŊ responsabilitatea eticŊ ´n ´ndeplinirea obligaŧiilor, 

aplicarea strategiei Grupului ROMGAZ ɿi realizarea obiectivelor operaŧionale ɿi economice, av©nd ca 

obiectiv principal crearea unor locuri de muncŊ sigure, etice ɿi incluzive. 

Documentul este disponibil at©t ´n limba rom©nŊ, c©t ɿi ´n limba englezŊ, pe pagina de internet a 

SocietŊŧii, ɿi detaliazŊ modalitŊŧile de sesizare ɿi raportare cŊtre Consilierii de EticŊ a oricŊror situaŧii 

care pot afecta integritatea forŧei de muncŊ proprii.  

ɾi pŊrŧile interesate externe pot transmite sesizŊri cŊtre Grupul ROMGAZ ´n situaŧia ´n care observŊ 

eventuale ´ncŊlcŊri ale drepturilor omului sau abateri de la normele etice ale companiei. 

Anual, este elaborat ɿi prezentat conducerii raportul Consilierilor de EticŊ privind monitorizarea 

aplicŊrii ɿi respectŊrii principiilor ɿi normelor de eticŊ ɿi integritate ´n cadrul Grupului ROMGAZ. 

Raportul include aspecte referitoare la modul de aplicare a normelor de conduitŊ prevŊzute ´n Codul 

de EticŊ ɿi Integritate, Regulamentul Intern ɿi Contractul Colectiv de MuncŊ. 

Declaraŧia Grupului ROMGAZ cu privire la drepturile omului a fost elaboratŊ ´n cursul anului 2024 ɿi 

aprobatŊ ´n 23 ianuarie 2025. Declaraŧia acoperŊ toate cerinŧele necesare ɿi abordeazŊ explicit lupta 

´mpotriva muncii forŧate ɿi exploatŊrii persoanelor, traficului de persoane ɿi exploatŊrii copiilor, 

respect©nd cerinŧele legale privind v©rsta minimŊ la angajare. 

ċn mod specific, pentru temele materiale identificate, se aplicŊ urmŊtoarele politici: 

1. Locuri de muncŊ sigure 

Grupul ROMGAZ respectŊ Codul Muncii ɿi legislaŧia naŧionalŊ privind practicile de angajare ɿi tipurile 

de contracte oferite. Societatea pune la dispoziŧia angajaŧilor contracte individuale de muncŊ pe 

perioadŊ nedeterminatŊ, cu normŊ ´ntreagŊ sau parŧialŊ, conform Politicii de Resurse Umane, ceea ce 

oferŊ stabilitatea unui venit constant. 

Procedura operaŧionalŊ ăRecrutare ɿi selecŧie personaló reglementeazŊ activitŊŧile privind atragerea 

resurselor umane, ´n conformitate cu cerinŧele ɿi complexitatea posturilor, precum ɿi alocarea 

eficientŊ a resurselor interne. Documentul include principii de transparenŧŊ, nediscriminare, egalitate 

de ɿanse ɿi asigurŊ tratament echitabil tuturor candidaŧilor, corelat cu evaluarea performanŧelor 

angajaŧilor. 

La nivelul Grupului ROMGAZ, de la 1 iunie 2024 este ´n vigoare un Contract Colectiv de MuncŊ negociat 

cu ăSindicatul Liber din cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A.ó, cu valabilitate p©nŊ la 01 iunie 2026, aplicabil 

tuturor salariaŧilor. 
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Pentru filiala Depogaz, ´ncep©nd cu 1 iunie 2024 este ´n vigoare Contractul Colectiv de MuncŊ negociat 

cu ăSindicatul Filialei de ċmpuɿcare Depogaz Ploieɿtió, cu valabilitate p©nŊ la 31 mai 2026, aplicabil 

tuturor salariaŧilor organizaŧiei. 

ċn prezent, filiala RBS nu are un Contract Colectiv de MuncŊ, ´nsŊ clauzele privind condiŧiile de muncŊ, 
salarizarea, precum ɿi alte drepturi ɿi obligaŧii ce decurg din raporturile de muncŊ sunt reglementate 
la nivelul organizaŧiei. Pe parcursul anului 2026,RBS ´ɿi propune sŊ demareze o procedura de negociere, 
´n temeiul legislaŧiei aplicabile.  

 

2. Salarii adecvate  

La nivelul Grupului ROMGAZ existŊ o PoliticŊ de remunerare aplicabilŊ administratorilor ɿi directorilor 
prin care sunt stabilite pragurile de remunerare fixŊ ɿi variabilŊ aferente acestora. 

Pentru restul angajaŧilor, o datŊ la doi ani, este negociat Contractul Colectiv de MuncŊ prin care se 
asigura acordarea unor salarii adecvate care reflecta volumul ɿi calificŊrile necesare muncii prestate, 
respect©nd totodatŊ standardele legale privind nivelul minim de remunerare.  

Societatea oferŊ de asemenea beneficii adiŧionale variate ce includ scheme de pensii private, asigurŊri 
de sŊnŊtate, decontarea serviciilor turistice, ajutoare materiale pentru situaŧii speciale, programe de 
formare profesionalŊ ɿi beneficii acordate la pensionare. 

 

3. Siguranŧa ɿi sŊnŊtate 

Societatea a implementat un sistem de management al sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii ´n muncŊ, conform 
standardului ISO 45001: 2023, asigur©nd respectarea cerinŧelor legislative ´n vigoare, sistem ce se 
aplicŊ tuturor angajaŧilor companiei. 

Capitolul ăCondiŧii de MuncŊ ð Securitate ɿi SŊnŊtate ´n MuncŊó din Contractul Colectiv de MuncŊ 
stabileɿte obligaŧiile angajatorului ɿi ale angajaŧilor, condiŧiile ɿi normele de muncŊ, instruirea 
profesionala ɿi protecŧia sŊnŊtŊŧii. Biroul Medicina Muncii promoveazŊ adoptarea unui stil de viaŧŊ 
sŊnŊtos prin recomandŊri ɿi bune practici adresate angajaŧilor. 

Conform Politicii de responsabilitate socialŊ, angajamentele asumate pentru atingerea obiectivelor de 
securitate ɿi sŊnŊtate menŧionate ´n secŧiunea S1-5 sunt:  

¶ Elaborarea planurilor dedicate Situaŧiilor de UrgenŧŊ (ApŊrare ċmpotriva Incendiilor ɿi 
Protecŧia CivilŊ), av©nd rol ´n prevenirea evenimentelor cu consecinŧe severe; 

¶ Eficientizarea managementului sŊnŊtŊŧii ɿi siguranŧei ´n muncŊ ɿi implementarea celor mai 
bune practici ´n vederea reducerii ɿi eliminŊrii accidentelor de muncŊ; 

¶ Dincolo de obligaŧiile legate, prin masurile de protecŧie adoptate ´n mod voluntar, Grupul 
ROMGAZ urmŊreɿte ´mbunŊtŊŧirea continuŊ a condiŧiilor de muncŊ ɿi gestionarea adecvat a 
securitŊŧii, sŊnŊtŊŧii ɿi bunŊstŊrii angajaŧilor; 

¶ Evitarea ɿi prevenirea accidentelor ɿi problemelor de sŊnŊtate a angajaŧilor prin asigurarea 
unui mediu sigur ɿi sŊnŊtos; 

¶ Monitorizarea permanentŊ a sarcinii de a notifica, evalua ɿi gestiona situaŧiile cu risc potenŧial, 
care ar putea afecta personalul sau securitatea în utilizarea echipamentelor;  

¶ Asigurarea respectŊrii tuturor cerinŧelor legale aplicabile domeniului prin sistemul de 
management integrat al calitŊŧii, mediului ɿi sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii ´n muncŊ, ´n conformitate 
cu standardele ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, respectiv ISO 45001:2023; 

¶ Promovarea mŊsurilor de ´mbunŊtŊŧire a securitŊŧii ɿi sŊnŊtŊŧii ´n muncŊ a angajaŧilor prin 
stabilirea principiilor referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protecŧia sŊnŊtŊŧii ɿi 
securitatea lucrŊtorilor, eliminarea factorilor de risc ɿi accidentare, informarea, consultarea, 
participarea echilibratŊ potrivit legii, instruirea lucrŊtorilor ɿi a reprezentanŧilor lor potrivit 
legislaŧiei ´n vigoare; 
 

Grupul ROMGAZ se conformeazŊ cerinŧelor SEVESO prin implementarea mŊsurilor de securitate ´n 
exploatare ɿi prin raportarea publicŊ a mŊsurilor de siguranŧŊ ɿi a comportamentului ´n caz de 
accident.Sistemul de management al infrastructurii din cadrul Grupul ui ROMGAZ presupune 
implementarea ɿi aplicarea unor proceduri specifice menite sŊ asigure funcŧionarea eficientŊ a 
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infrastructurii de gaze naturale ɿi prevenirea incidentelor. Aceste proceduri sunt detaliate ɿi clasificate 
´n funcŧie de tipul de mentenanŧŊ ɿi de activitatea specificŊ, astfel: 

 ω MentenanŧŊ preventivŊ pentru activitatea de comprimare a gazelor naturale; 

 Å MentenanŧŊ corectivŊ pentru activitatea de comprimare a gazelor naturale; 
 Å MentenanŧŊ preventivŊ pentru activitatea de uscare a gazelor naturale; 
 Å MentenanŧŊ corectivŊ pentru activitatea de uscare a gazelor naturale; 
 Å MentenanŧŊ corectivŊ pentru remedierea defectelor accidentale ale 
conductelor de gaze naturale;  
 Å MentenanŧŊ corectivŊ pentru remedierea defectelor accidentale ale 
instalaŧiilor tehnologice de suprafaŧŊ; 
 Å Remedierea defecŧiunilor la instalaŧiile ɿi echipamentele din conductele 
colectoare.  

Accidentele de muncŊ ɿi riscurile profesionale sunt monitorizate ɿi investigate conform legislaŧiei, iar 
analiza incidentelor urmŊreɿte prevenirea recurenŧei acestora. Toate incidentele sunt ´nregistrate ´n 
Registrul Unic de EvidenŧŊ, pentru a asigura raportarea corectŊ ɿi transparentŊ. 
 
De asemenea, Societatea a identificat locurile de muncŊ cu risc ridicat de boli profesionale ɿi a adoptat 
mŊsuri specifice pentru reducerea expunerii la factori de risc, precum zgomotul intens (detaliile sunt 
prezentate la pagina 141).  

 

4. Egalitate de gen  

ċn cadrul Grupului ROMGAZ existŊ prevederi ɿi responsabilitŊŧi clare privind diversitatea, egalitatea de 
ɿanse ɿi nediscriminarea, at©t ´n Contractul Colectiv de MuncŊ, c©t ɿi ´n Regulamentul Intern ɿi ´n Codul 
de EticŊ ɿi Integritate. 
Conform acestor documente, Grupul ROMGAZ urmŊreɿte sŊ asigure un mediu de lucru ´n care 
abilitŊŧile, talentele ɿi experienŧa fiecŊrui angajat contribuie la performanŧa SocietŊŧii ɿi sunt 
apreciate ´n mod echitabil. Organizaŧia ´ncurajeazŊ cultivarea unei atmosfere bazate pe încredere, 
deschidere, respect reciproc ɿi sinceritate ´ntre membrii personalului. 

5. Formare ɿi dezvoltare 

Grupul ROMGAZ se asigurŊ cŊ angajaŧii beneficiazŊ de instruire continuŊ ´n domenii relevante pentru 
rolurile lor ɿi pentru evoluŧia organizaŧiei. Programele de instruire vizeazŊ dob©ndirea ɿi dezvoltarea 
cunoɿtinŧelor ɿi abilitŊŧilor, precum ɿi asigurarea (re)autorizŊrilor ɿi (re)atestŊrilor necesare 
angajaŧilor ´n desfŊɿurarea activitŊŧilor profesionale. 

Pentru a reglementa nevoile de instruire ɿi dezvoltare profesionalŊ a angajaŧilor, Societatea a 

implementat o procedurŊ de identificare a nevoilor de formare ɿi dezvoltare profesionalŊ, precum ɿi 

mijloacele ɿi modul de implementare a acesteia. 

Formarea ɿi dezvoltarea profesionalŊ a angajaŧilor Grupului ROMGAZ se realizeazŊ prin participarea 
acestora la programe interne ɿi externe, ´n conformitate cu Planul de Formare ɿi Dezvoltare 
ProfesionalŊ. 

TotodatŊ, Societatea are implementatŊ o procedurŊ de evaluare a performanŧelor profesionale ale 
angajaŧilor. AceastŊ procedurŊ este utilizatŊ at©t pentru mŊsurarea performanŧelor, c©t ɿi pentru 
sprijinirea dezvoltŊrii continue a angajaŧilor ɿi pentru ´mbunŊtŊŧirea modului de lucru la nivel 
organizaŧional. 

Evaluarea performanŧelor se desfŊɿoarŊ anual, pe baza unor criterii adaptate diferitelor categorii de 
personal. Procesul urmŊreɿte recunoaɿterea abilitŊŧilor ɿi a performanŧelor angajaŧilor, consolidarea 
pregŊtirii profesionale, stimularea dezvoltŊrii acestora, identificarea potenŧialului uman ɿi 
promovarea unei culturi organizaŧionale orientate spre dezvoltare continuŊ. 

5. MŊsuri ´mpotriva hŊrŧuirii ɿi violenŧei 

Codul de ConduitŊ ´n Afaceri include reglementŊri referitoare la drepturile omului, loialitate ɿi 
integritate corporativŊ, legislaŧia concurenŧialŊ ɿi anti-trust, anticorupŧie ɿi antifraudŊ, 
responsabilitate ´n relaŧia cu terŧii, durabilitate ɿi relaŧia cu mediul ɿi comunitatea. 

Codul stabileɿte mecanisme de sesizare ɿi raportare cŊtre Consilierii de EticŊ a oricŊror situaŧii ce pot 
constitui posibile abateri la locul de muncŊ. 
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7.2.2  S1-2: Procese pentru colaborarea cu forŧa de muncŊ proprie ɿi cu reprezentanŧii lucrŊtorilor 

cu privire la impacturi  

Colaborarea cu forŧa de muncŊ se realizeazŊ direct, prin chestionare anuale de satisfacŧie adresate 
angajaŧilor. Directorul General ɿi Directorul de Resurse Umane sunt responsabili pentru supravegherea 
ɿi implementarea acestui proces de consultare. 

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor legate de durabilitate cu privire la forŧa 
de muncŊ, angajaŧii Grupului ROMGAZ au fost implicaŧi ´n procesul de analizŊ de dublŊ semnificaŧie 
(descrierea completŊ a procesului este prezentatŊ la pagina 29). 

ExistŊ ɿi anumite canale specifice de colaborare. De exemplu, pentru gestionarea impactului negativ 
asupra sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii ´n muncŊ, la nivelul SocietŊŧii ɿi al fiecŊrei sucursale existŊ un Comitet 
de Securitate ɿi SŊnŊtate ´n MuncŊ.Aceste comitete funcŧioneazŊ ´n baza unui Regulament de 
Organizare ɿi Funcŧionare propriu ɿi se ´nt©lnesc trimestrial sau ori de c©te ori este necesar pentru a 
gestiona problemele de sŊnŊtate ɿi securitate ´n muncŊ. Procesele verbale ale ɿedinŧelor sunt aduse 
la cunoɿtinŧa tuturor angajaŧilor. Din comitete fac parte, ´n mod egal, at©t reprezentanŧi ai 
angajaŧilor, c©t ɿi ai conducerii SocietŊŧii. 

Conducerea SocietŊŧii, se consultŊ cu sindicatele pentru negocierea contractelor colective de muncŊ 
sau pentru gestionarea unor posibile conflicte de muncŊ. 

7.2.3  S1-3: Procese de remediere a impacturilor negative ɿi canalele prin care forŧa de muncŊ 

proprie ´ɿi poate exprima preocupŊrile 

Conform Codului de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri, angajaŧii Grupului ROMGAZ au la dispoziŧie mai multe 
canale pentru exprimarea opiniilor ɿi pentru semnalarea eventualelor ´ncŊlcŊri ale normelor 
profesionale sau ale reglementarilor interne. Canalele de comu nicare sunt prezentate în detaliu în 
secŧiunea ESRS 2, SMB - 2 Interesele ɿi punctele de vedere ale pŊrŧilor interesate, pagina 27. 

Consilierii de eticŊ analizeazŊ sesizŊrile ɿi reclamaŧiile referitoare la ´ncŊlcarea normelor de conduitŊ 
profesionalŊ, eticŊ ɿi integritate transmise de angajaŧi ɿi personalul Grupului ROMGAZ formul©nd 
recomandŊri cŊtre Directorul General, dupŊ caz.  

Astfel, consilierii de eticŊ elaboreazŊ analize ɿi rapoarte semestriale asupra aspectelor semnalate 
cŊtre Directorul General. Rapoartele ɿi analizele sunt aprobate de acesta ɿi sunt transmise ulterior 
Comisiei de Monitorizare ɿi Coordonare a ImplementŊrii ɿi DezvoltŊrii Sistemului de Control Intern 
Managerial ɿi Comitetului de Audit. Consilierii de eticŊ examineazŊ informaŧiile ´n mod independent ɿi 
obiectiv, cu respectarea confidenŧialitŊŧii ɿi a principiului tratŊrii cu maxima discreŧie a sesizŊrilor 
primite.  

ċn anul 2025 au fost ´nregistrate ´n Registrul de evidenŧŊ a raportŊrilor, gestionat de cŊtre Consilierii 
de EticŊ, un numŊr de 25 de sesizŊri. 

Pentru a facilita o comunicare eficienta ɿi directŊ, toŧi angajaŧii au la dispoziŧie instrumentele de 
comunicare puse la dispoziŧie de Societate, ɿi pot interacŧiona cu echipele de management prin 
programul de audienŧe. 

Grupul ROMGAZ evalueazŊ anual mecanismele de raportare ŧin©nd cont de schimbŊrile legislative 
relevante ɿi integreazŊ feedback-ul detaliat al angajaŧilor pentru a asigura actualizarea sistemului 
SocietŊŧii ´n concordanŧŊ cu nevoile organizaŧiei ɿi ale personalului.  

Conducerea este interesatŊ ´n colectarea de date reale privind satisfacŧia angajaŧilor Grupului ROMGAZ 
la locul de muncŊ ɿi urmŊreɿte ´ncurajarea acestora ´n: 

¶ Comunicarea deschisŊ, fŊrŊ teama unor represalii, a tuturor problemelor pe care le ´nt©mpinŊ 
în timpul programului de lucru;  

¶ Formularea de propuneri pentru ´mbunŊtŊŧirea performantelor ɿi dezvoltarea relaŧiilor de 
parteneriat  

Evaluarea satisfacŧiei angajaŧilor se desfŊɿoarŊ conform procedurii óEvaluarea satisfacŧiei 
angajaŧiloró, care stabileɿte modul de obŧinere a feedback-ului referitor la nivelul de satisfacŧie a 
angajaŧilor din cadrul companiei. Rezultatele obŧinute ajutŊ Grupul Romgaz sŊ identifice punctele 
forte ɿi pe cele care necesita ´mbunŊtŊŧiri , sŊ implementeze masuri adecvate ɿi sŊ menŧinŊ un climat 
favorabil, contribuind astfel la creɿterea ´ncrederii ɿi loialitŊŧii angajaŧilor. 
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Potenŧialele ´ncŊlcŊri ale normelor de conduitŊ ´n cazul directorilor sau administratorilor sunt 
analizate ´n contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de cŊtre Comitetul de Audit. 

ċn cadrul Grupului ROMGAZ este reglementat ɿi modul de gestionare a reclamaŧiilor primite din 
exterior. SesizŊrile pot fi transmise prin intermediul adreselor dedicate:  

consilierdeetica@romgaz.ro comunicare@romgaz.ro petitii@romgaz.ro  

Pentru serviciul de ´nmagazinare subteranŊ a gazelor naturale existŊ un numŊr de telefon dedicat, 
TELVERDE 0800833764 (08008DEPOG). 

ċn ceea ce priveɿte RBS, canalele de comunicare sunt urmŊtoarele: 

a) prin poɿtŊ, la adresa RBS, Bucureɿti, Sectorul 1, Calea Floreasca nr. 169A, ClŊdirea B, Camerele nr. 

801-834, 801A, 803A, 803B, 832A, etaj 8, cu menŧiunea ăConfidenŧial - ċn atenŧia consilierului de eticŊ 

RBSLó; (b) prin poɿta electronicŊ la adresa de email dedicatŊ consilierului de eticŊ: 

romgazblacksea@rbs.romgaz.ro (c) depunere personalŊ a raportŊrii la consilierul de eticŊ; 

 Pl©ngerile pot fi, de asemenea, ´nregistrate online pe pagina de internet a SocietŊŧii, acces©nd link-
ul www.romgaz.ro/formular -pentru -inregistrarea -plangerilor .  

Pentru evaluarea modului ´n care angajaŧii Grupului ROMGAZ cunosc mecanismele de raportare , au 
fost incluse informaŧii suplimentare ´n capitolul ESRS G1. 

7.2.4   S1-4: Adoptarea de mŊsuri privind impacturile semnificative asupra forŧei de muncŊ proprii 

ɿi abordŊri pentru gestionarea riscurilor semnificative ɿi pentru urmŊrirea 

oportunitŊŧilor semnificative legate de forŧa de muncŊ proprie, precum ɿi 

eficacitatea acestor acŧiuni 

Grupul ROMGAZ implementeazŊ diverse mŊsuri pentru a aborda impacturile asupra forŧei de muncŊ, 
prezentate ´n secŧiunile urmŊtoarea. Monitorizarea eficienŧei acestor mŊsuri precum ɿi verificarea 
faptului cŊ practicile companiei nu produc ɿi nu contribuie la impacturi negative semnificative asupra 
forŧei de muncŊ, se realizeazŊ prin chestionare anuale de feedback adresate angajaŧilor. 

ċn contextul ajustŊrilor contractelor de muncŊ determinate de evoluŧiile din structura afacerilor, 

schimbŊrile organizaŧionale sau cerinŧele de securitate, Societatea analizeazŊ alternativele ɿi 

promoveazŊ un dialog constructiv cu angajaŧii, ´n vederea identificŊrii unor soluŧii de reconversie 

profesionalŊ atunci c©nd este necesar. Pe parcursul anului 2025, nu au avut loc restructurŊri sau 

concedieri colective ´n r©ndul angajaŧilor. 

¶ Locuri de muncŊ sigure 

Pentru a asigura locuri de muncŊ sigure, Grupul ROMGAZ ´ncheie contracte de muncŊ pe perioadŊ 

nedeterminatŊ cu acoperire socialŊ completŊ. Acestea oferŊ protecŧie ´mpotriva potenŧialelor 

fluctuaŧii ale veniturilor, cauzate de riscuri ce pot afecta locul de muncŊ. Angajaŧii beneficiazŊ de 

asigurŊri sociale at©t de stat, c©t ɿi private. ċn situaŧia unor concedieri, acestea se desfŊɿoarŊ ´n 

conformitate cu legislaŧia naŧionalŊ. 

Eficienŧa iniŧiativelor de asigurare a unui mediu de lucru stabil este evaluatŊ prin consultarea anualŊ 

a angajaŧilor.  

¶ Salarii adecvate  

Contractul colectiv de muncŊ include prevederi privind alinierea salariilor la indicele de inflaŧie 
naŧional, cu actualizŊri anuale. Pe parcursul anului 2025, ´n baza procesului verbal de negociere, 
încheiat la data de 25 aprilie 2025, prin care se stabile ɿte faptul cŊ, ´ncep©nd cu data de 1 mai 2025, 
salariile de bazŊ brute ale angajaŧilor din cadrul SNGN Romgaz SA se majoreazŊ cu procentul de 4,4%, 
respectiv grila de salarizare, care se aplicŊ ´n cadrul SNGN Romgaz SA, a fost reconstruitŊ prin 
majorarea v alorilor claselor 1 de salarizare de la fiecare nivel, cu procentul de 4,4%, luând în calcul 
coeficienŧii de ierarhizare stabiliŧi ´n Anexa nr. 8 la Contractul Colectiv de MuncŊ pentru anii 2024 ð 
2026, înregistrat la ITM sub nr. 9177/27.05.2024.  

mailto:consilierdeetica@romgaz.ro
mailto:comunicare@romgaz.ro
mailto:petitii@romgaz.ro
mailto:romgazblacksea@rbs.romgaz.ro
https://www.romgaz.ro/formular-pentru-inregistrarea-plangerilor


 
 

143 

 

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

¶ SŊnŊtatea ɿi siguranŧa 

Prin implementarea unui sistem integrat de management, Societatea identificŊ ɿi gestioneazŊ riscurile 
asociate activitŊŧilor sale, promov©nd o culturŊ organizaŧionalŊ centratŊ pe prevenirea accidentelor. 

Pe parcursul anului 2025 au fost desfŊɿurate urmŊtoarele acŧiuni specifice: 

¶ Auditarea ɿi recertificarea sistemului de management conform ISO 45001:2023; 

¶ Instruire adecvatŊ pentru conɿtientizarea importanŧei lucrului ´n siguranŧŊ; 

¶ Asigurarea echipamentului de protecŧie adecvat pentru fiecare categorie de angajaŧi; 

¶ Verificarea funcŧionalitŊŧii ɿi adecvŊrii echipamentelor de muncŊ; 

¶ Asigurarea accesului la servicii private de medicinŊ; 

¶ Exerciŧiu de intervenŧie ´n caz de urgenŧŊ pentru locaŧiile SEVESO. 

¶ Egalitatea de gen ɿi plata egalŊ pentru muncŊ de valoare egalŊ 

Prin politicile sale interne, Grupul ROMGAZ promoveazŊ un mediu de lucru incluziv ɿi 
nediscriminatoriu, ´n care diversitatea este respectatŊ, iar drepturile angajaŧilor sunt protejate. ċn 
contextul industrial ´n care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea, diferenŧele salariale dintre femei ɿi bŊrbaŧi sunt 
influenŧate de specificul ocupaŧiilor. ċn categoria ăMuncitoriloró, locurile de muncŊ implicŊ adesea 
condiŧii dificile sau factori de risc care atrag salarii mai ridicate ɿi sunt predominant ocupate de 
bŊrbaŧi. 

ċn cadrul Grupului ROMGAZ, raportul dintre salariile femeilor ɿi bŊrbaŧilor variazŊ ´n funcŧie de nivelul 
ierarhic. DacŊ ´n categoria ăMuncitoriloró diferenŧele salariale apar ca urmare a structurii ocupŊrii 
forŧei de muncŊ, ´n cazul poziŧiilor de Middle ɿi Top Management salariile femeilor sunt, în medie, mai 
mici dec©t cele ale bŊrbaŧilor. Per ansamblu, acest decalaj este influenŧat de distribuŧia pe funcŧii ɿi 
de structura organizaŧionalŊ. 

¶ Formare ɿi dezvoltarea competenŧelor 

Grupul ROMGAZ susŧine dezvoltarea continuŊ a angajaŧilor, asigur©ndu-se cŊ aceɿtia ´ɿi ´mbunŊtŊŧesc 
constant competenŧele necesare rolurilor specifice. Societatea oferŊ programe de (re)autorizare ɿi 
(re)atestare profesionalŊ, precum ɿi instruiri tehnice ɿi manageriale adaptate cerinŧelor activitŊŧilor. 

Pentru a reduce riscurile asociate fluctuaŧiilor de personal sau insuficienŧei de competenŧe, Grupul 
ROMGAZ implementeazŊ mŊsuri dedicate continuitŊŧii operaŧionale, precum: 

Å identificarea ɿi desemnarea ´nlocuitorilor pentru poziŧiile cheie, 

Å facilitarea accesului angajaŧilor la programe de formare profesionalŊ, 

Å organizarea de sesiuni interne de coaching ɿi evaluŊri periodice ale performanŧelor, 

Å identificarea nevoilor emergente de dezvoltare profesionalŊ. 

Pentru poziŧiile critice, Grupul a iniŧiat elaborarea unei politici formale de succesiune, menitŊ sŊ 
asigure continuitatea operaŧionalŊ pe termen lung. 

òɾcoala Romgazó va fi o componentŊ valoroasŊ a portofoliului formŊrii ɿi dezvoltŊrii angajaŧilor din 
cadrul companiei at©t ´n plan profesional c©t ɿi ´n plan personal. 
  
Principalele beneficii identificate:  
1.         ċmbunŊtŊŧirea performanŧei ɿi productivitŊŧii;  
2.         Creɿterea motivaŧiei ɿi implicŊrii angajaŧilor ´n activitatea profesionalŊ; 
3.         Dezvoltarea unei culturi organizaŧionale pozitive. 

 

Formare ´n contextul tranziŧiei energetice 

ċn contextul obiectivelor de decarbonizare ɿi al tranziŧiei energetice, Grupul ROMGAZ urmŊreɿte 
adaptarea competenŧelor forŧei de muncŊ la noile cerinŧe tehnologice ɿi de operare. AceastŊ tranziŧie 
implicŊ recalificŊri semnificative ´n domenii emergente. ċn acest sens, Societatea include în 
programele de instruire teme legate de:  

¶ tehnologii pentru captarea ɿi stocarea carbonului (CCS), 
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�x procese de producere a energiei din surse regenerabile,  

�x �L�Q�W�H�J�U�D�U�H�D���F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U���Q�H�F�H�V�D�U�H���X�Q�X�L���S�R�U�W�R�I�R�O�L�X���G�L�Y�H�U�V�L�I�L�F�D�W���G�H���H�Q�H�U�J�L�H�� 

�$�F�H�V�W�H�� �L�Q�L�)�L�D�W�L�Y�H�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�L�H�� �O�D���S�U�H�J���W�L�U�H�D�� �I�R�U�)�H�L�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �S�H�Q�W�U�X�� �Q�R�L�O�H�� �G�L�U�H�F�)�L�L�� �V�W�U�D�W�H�J�L�F�H�� �D�O�H��
�F�R�P�S�D�Q�L�H�L�����Y�D�O�R�U�L�I�L�F�k�Q�G���v�Q���D�F�H�O�D�A�L���W�L�P�S���H�[�S�H�U�L�H�Q�)�D���R�S�H�U�D�)�L�R�Q�D�O�����H�[�L�V�W�H�Q�)���� 

�*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �L�Q�W�H�J�U�H�D�]���� �v�Q�� �V�W�U�D�W�H�J�L�D�� �V�D�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �V�R�O�X�)�L�L�O�R�U�� �G�L�J�L�W�D�O�H�� �A�L�� �D�� �D�X�W�R�P�D�W�L�]���U�L�O�R�U�� �S�H�Q�W�U�X��
�W�R�D�W�H���V�H�J�P�H�Q�W�H�O�H���G�H���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�����$�F�H�D�V�W�����G�L�U�H�F�)�L�H���V�W�U�D�W�H�J�L�F�D���J�H�Q�H�U�H�D�]�����Q�R�L���S�R�]�L�)�L�L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H���A�L���D�W�U�D�J�H��
�W�D�O�H�Q�W�H���� �R�I�H�U�L�Q�G�� �D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� �H�[�L�V�W�H�Q�)�L�� �R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�� �G�L�Y�H�U�V�L�I�L�F�D�W�H�� �G�H�� �S�H�U�I�H�F�)�L�R�Q�D�U�H���� �D�F�W�X�D�O�L�]�D�U�H�� �A�L��
�U�H�F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���D���F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U�� 

�6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���L�Q�Y�H�V�W�H�A�W�H���D�Q�X�D�O���v�Q���H�G�X�F�D�)�L�H���A�L���F�R�O�D�E�R�U�H�D�]�����F�X���L�Q�V�W�L�W�X�)�L�L���G�H���v�Q�Y���)���P�k�Q�W���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����W�H�K�Q�L�F��
�A�L�� �X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�U�� �G�L�Q�� �5�R�P�D�Q�L�D���� �S�H�Q�W�U�X�� �D�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�L�� �O�D�� �I�R�U�P�D�U�H�D�� �X�Q�H�L�� �I�R�U�)�H�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �E�L�Q�H�� �S�U�H�J���W�L�W�H�� �A�L��
�D�G�D�S�W�D�W�����R�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�R�U���V�W�U�D�W�H�J�L�F�H���D�O�H���&�R�P�S�D�Q�L�H�L�� 

 

 

�x �(�Y�D�O�X�D�U�H�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U 

�Í�Q�� �F�D�G�U�X�O�� �*�U�X�S�X�O�X�L�� �5�2�0�*�$�=�� �H�V�W�H�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�W���� �R�� �S�U�R�F�H�G�X�U���� �G�H�� �H�Y�D�O�X�D�U�H�� �D�Q�X�D�O�D�� �D�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�O�R�U��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� 

�3�U�R�F�H�G�X�U�D���X�U�P���U�H�A�W�H�� 

�U�H�F�X�Q�R�D�A�W�H�U�H�D���D�E�L�O�L�W���)�L�O�R�U���A�L���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�O�R�U���D�F�H�V�W�R�U�D �F�U�H�A�W�H�U�H�D�� �P�R�W�L�Y���U�L�L�� �A�L�� �V�D�W�L�V�I�D�F�)�L�H�L�� �I�D�)���� �G�H�� �D�F�W�L�Y�L�W���)�L�O�H��
�G�H�V�I���A�X�U�D�W�H 

�F�U�H�A�W�H�U�H�D�� �A�L�� �v�Q�W���U�L�U�H�D�� �v�Q�F�U�H�G�H�U�L�L�� �D�Q�J�D�M�D�W�X�O�X�L�� �v�Q�� �I�R�U�)�H�O�H��
proprii  

�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�U�H�D���S�R�W�H�Q�)�L�D�O�X�O�X�L���D�Q�J�D�M�D�W�X�O�X�L 
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�G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���F�R�Q�W�L�Q�X�� 

�(�Y�D�O�X�D�U�H�D���V�H���U�H�D�O�L�]�H�D�]�����W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�����F�R�Q�I�R�U�P���X�Q�R�U��criterii adaptate diferitelor categorii de personal, 
�A�L���U�H�S�U�H�]�L�Q�W�����X�Q���L�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W���H�V�H�Q�)�L�D�O���S�H�Q�W�U�X���J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�L���O�D���Q�L�Y�H�O���R�U�J�D�Q�L�]�D�)�L�R�Q�D�O�� 
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�P�R�U�D�O�����V�D�X���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�������S�U�H�F�X�P���A�L���I�D�)�����G�H���R�U�L�F�H���D�F�W�H���G�H���Y�L�R�O�H�Q�)�����v�Q���F�D�G�U�X�O���R�U�J�D�Q�L�]�D�)�L�H�L�� 

�$�F�H�D�V�W�����S�R�O�L�W�L�F�����H�V�W�H���V�X�V�)�L�Q�X�W�����G�H�� 

�P���V�X�U�L���S�U�H�Y�H�Q�W�L�Y�H 

Instruiri periodice privind comportamentul etic  

�3�U�R�J�U�D�P�H���G�H���F�R�Q�A�W�L�H�Q�W�L�]�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���D�Q�J�D�M�D�)�L 

�3�U�R�P�R�Y�D�U�H�D���X�Q�X�L���P�H�G�L�X���G�H���O�X�F�U�X���U�H�V�S�H�F�W�X�R�V���A�L���V�L�J�X�U 

ROMGAZ a �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�W���A�L���R���3�R�O�L�W�L�F�D���G�H���F�R�Q�I�L�G�H�Q�)�L�D�O�L�W�D�W�H���S�U�L�Y�L�Q�G���S�U�R�W�H�F�)�L�D���G�D�W�H�O�R�U���F�X���F�D�U�D�F�W�H�U���S�H�U�V�R�Q�D�O. 
�$�F�H�D�V�W�D�� �D�V�L�J�X�U���� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H�D�� �F�X�� �O�H�J�L�V�O�D�)�L�D�� �H�X�U�R�S�H�D�Q���� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �S�U�R�W�H�F�)�L�D�� �G�D�W�H�O�R�U�� ���*�'�3�5������ �S�U�R�W�H�M�k�Q�G��
�L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H���S�H�U�V�R�Q�D�O�H���D�O�H���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���A�L���V�D�X���S�H�U�V�R�D�Q�H�O�R�U���D�I�O�D�W�H���v�Q���S�U�D�F�W�L�F�����V�W�D�J�L�D�U�L�O�R�U�����F�D�Q�G�L�G�D�)�L�O�R�U���O�D��
�O�R�F�X�U�L�O�H���G�H���P�X�Q�F�����Y�D�F�D�Q�W�H���D�O�H���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=���A�L���D vizitatorilor site -ului www.romgaz.ro  . 

 

7.3 �,�Q�G�L�F�D�W�R�U�L���A�L���)�L�Q�W�H 

7.3.1  S1-������ �(�L�Q�W�H�� �O�H�J�D�W�H�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�D�� �L�P�S�D�F�W�X�U�L�O�R�U�� �Q�H�J�D�W�L�Y�H�� �V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���� �G�H�� �S�U�R�P�R�Y�D�U�H�D��
�L�P�S�D�F�W�X�U�L�O�R�U���S�R�]�L�W�L�Y�H���A�L���G�H���J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�D���U�L�V�F�X�U�L�O�R�U���A�L���D���R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�R�U���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H 

�x �/�R�F�X�U�L���G�H���P�X�Q�F�����V�L�J�X�U�H 

�3�H���S�D�U�F�X�U�V�X�O���D�Q�X�O�X�L���������������6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���Q�X���D���D�Y�X�W���)�L�Q�W�H���F�X���S�U�L�Y�L�U�H���O�D���D�F�H�D�V�W�����W�H�P�����P�D�W�H�U�L�D�O���� 

https://www.romgaz.ro/
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

�x Salarii adecvate  

�3�H���S�D�U�F�X�U�V�X�O���D�Q�X�O�X�L���������������6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���D���D�F�W�X�D�O�L�]�D�W���V�D�O�D�U�L�L�O�H���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�����F�R�Q�I�R�U�P���S�U�R�F�H�G�X�U�L�O�R�U���L�Q�W�H�U�Q�H���A�L��
�&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�X�L�� �&�R�O�H�F�W�L�Y�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �Q�H�J�R�F�L�D�W�� �F�X�� �V�L�Q�G�L�F�D�W�H�O�H���� �1�X�� �D�X�� �H�[�L�V�W�D�W�� �D�O�W�H�� �)�L�Q�W�H�� �O�H�J�D�W�H�� �G�H�� �D�F�H�D�V�W�D��
�W�H�P�����P�D�W�H�U�L�D�O���� 

�x �6���Q���W�D�W�H�D���A�L���V�L�J�X�U�D�Q�)�D 

�3�H�Q�W�U�X���D���U�H�G�X�F�H���L�P�S�D�F�W�X�U�L�O�H���Q�H�J�D�W�L�Y�H���D�V�X�S�U�D���I�R�U�)�H�L���G�H���P�X�Q�F�����A�L���S�H�Q�W�U�X���D���F�U�H�A�W�H���V�D�W�L�V�I�D�F�)�L�D���A�L���V�W�D�U�H�D���G�H��
�E�L�Q�H�� �D�� �D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���� �S�k�Q���� �v�Q�� �D�Q�X�O�� ������������ �*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=���� �A�L-�D�� �S�U�R�S�X�V�� �R�E�L�H�F�W�L�Y�H�� �A�L�� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�� �G�H��
�S�H�U�I�R�U�P�D�Q�W�D���O�H�J�D�)�L���G�H���V���Q���W�D�W�H�D���A�L���P�X�Q�F�D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���G�X�S�����F�X�P���X�U�P�H�D�]������ 

�x Zero accidente mortale survenite în urma unui accident de �P�X�Q�F���� 
�x �5�H�G�X�F�H�U�H�D���Q�X�P���U�X�O�X�L���G�H���L�Q�F�L�G�H�Q�W�H���D�F�F�L�G�H�Q�W�H���F�X���W�L�P�S���G�H���O�X�F�U�X���S�L�H�U�G�X�W�����/�7�,�5���������������� 
�x �,�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D���P�R�Q�L�W�R�U�L�]���U�L�L���A�L���U�D�S�R�U�W���U�L�L���V�L�J�X�U�D�Q�)�H�L���S�U�R�F�H�V�H�O�R�U�� 

�x �(�J�D�O�L�W�D�W�H�D���G�H���J�H�Q���A�L���S�O�D�W�D���H�J�D�O�����S�H�Q�W�U�X���P�X�Q�F�����G�H���Y�D�O�R�D�U�H���H�J�D�O�� 

�3�H���S�D�U�F�X�U�V�X�O���D�Q�X�O�X�L���������������6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���Q�X���D���D�Y�X�W���)�L�Q�W�H���F�X���S�U�L�Y�L�U�H���O�D���D�F�H�D�V�W�����W�H�P�����P�D�W�H�U�L�D�O���� 

�x �)�R�U�P�D�U�H���A�L���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U 

�)�R�U�P�D�U�H�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����H�V�W�H���F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�����D���3�O�D�Q�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�U�H���D���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=�� 

�2�E�L�H�F�W�L�Y�H�O�H���V�W�D�E�L�O�L�W�H���F�X���S�U�L�Y�L�U�H���O�D���I�R�U�P�D�U�H�D���A�L���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O�������������D�X���I�R�V�W�� 

�x �1�X�P���U�X�O���P�H�G�L�X���G�H���R�U�H���G�H���I�R�U�P�D�U�H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����S�H�U���D�Q�J�D�M�D�W���D�Q���D���I�R�V�W���G�H���F�H�O���S�X�)�L�Q���������R�U�H���v�Q��
2025; 

�x �����������D�Q�J�D�M�D�)�L���L�Q�V�W�U�X�L�)�L���S�H���6�6�0���F�R�Q�I�R�U�P���F�H�U�L�Q�)�H�O�R�U���O�H�J�D�O�H�� 
�x �&�R�P�S�D�Q�L�D�� �D�V�L�J�X�U���� �F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�D�W�H�D�� �v�Q�� �U�R�O�X�U�L�O�H�� �G�H�� �F�R�Q�G�X�F�H�U�H�� �S�U�L�Q�� �G�H�V�H�P�Q�D�U�H�D�� �G�H�� �v�Q�O�R�F�X�L�W�R�U�L��

�S�H�Q�W�U�X���S�R�]�L�)�L�L�O�H���F�K�H�L�H�����S�U�R�F�H�V���D�F�W�X�D�O�L�]�D�W���G�H���F�k�W�H���R�U�L���H�V�W�H���Q�H�F�H�V�D�U 

�3�U�R�F�H�G�X�U�D�� �)�R�U�P�D�U�H�D�� �A�L�� �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �3�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�D�� �D�� �$�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� �S�U�H�Y�H�G�H�� �F�D�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�U�H�D�� �Q�H�Y�R�L�O�R�U�� �G�H��
�I�R�U�P�D�U�H���A�L���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����V�H���I�D�F�H���F�X���L�P�S�O�L�F�D�U�H�D���F�R�Q�V�X�O�W�D�U�H�D��angajatului.  

�(�L�Q�W�H�O�H���F�X���S�U�L�Y�L�U�H���O�D���I�R�U�P�D�U�H�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����A�L���H�Y�D�O�X�D�U�H�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�O�R�U���Y�L�]�H�D�]�����W�R�)�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�L���*�U�X�S�X�O�X�L��
ROMGAZ.  

�x �0���V�X�U�L���v�P�S�R�W�U�L�Y�D���Y�L�R�O�H�Q�)�H�L���A�L���D���K���U�)�X�L�U�L�L���O�D���O�R�F�X�O���G�H���P�X�Q�F�� 

�3�H���S�D�U�F�X�U�V�X�O���D�Q�X�O�X�L���������������6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���Q�X���D���D�Y�X�W���)�L�Q�W�H���F�X���S�U�L�Y�L�U�H���O�D���D�F�H�D�V�W�����W�H�P�����P�D�W�H�U�L�D�O���� 

7.3.2  S1-�������&�D�U�D�F�W�H�U�L�V�W�L�F�L�O�H���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�L 

�3�H���S�D�U�F�X�U�V�X�O���D�Q�X�O�X�L���������������W�R�)�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�L���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=���D�X���O�X�F�U�D�W���v�Q���5�R�P�k�Q�L�D�����$�A�D�G�D�U�����G�H�I�D�O�F�D�U�H�D���v�Q��
�I�X�Q�F�)�L�H���G�H���)�D�U�������V�R�O�L�F�L�W�D�W�����O�D���S�X�Q�F�W�X�O���������O�L�W�H�U�D�����D�����Q�X���H�V�W�H���D�S�O�L�F�D�E�L�O���� 

�,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H���v�Q���D�F�H�V�W���F�D�S�L�W�R�O���Q�X���V�X�Q�W���Y�D�O�L�G�D�W�H���G�H���X�Q���D�O�W���R�U�J�D�Q�L�V�P���H�[�W�H�U�Q���v�Q���D�I�D�U�����G�H���I�X�U�Q�L�]�R�U�X�O��
de asigurare. 

�1�X�P���U�X�O���W�R�W�D�O���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L�����H�[�S�U�L�P�D�W���F�D���Q�X�P���U���G�H���S�H�U�V�R�D�Q�H���O�D���������G�H�F�H�P�E�U�L�H�������������F�X���G�H�I�D�O�F���U�L���v�Q��
�I�X�Q�F�)�L�H���G�H���J�H�Q�����D�O���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���W�H�P�S�R�U�D�U�L�����F�X���G�H�I�D�O�F���U�L���v�Q���I�X�Q�F�)�L�H���G�H���J�H�Q���A�L���D�O���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���F�X���S�U�R�J�U�D�P��
�G�H���O�X�F�U�X���Q�H�J�D�U�D�Q�W�D�W�����F�X���G�H�I�D�O�F���U�L���v�Q���I�X�Q�F�)�L�H���G�H���J�H�Q�� 

 

TOTAL ROMGAZ 2024 2025 

�1�X�P���U�X�O���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���S�H�U�P�D�Q�H�Q�)�L 

Femei 923 910 

�%���U�E�D�)�L 5.040 4.891 

TOTAL 5.963  5.801  

�1�X�P���U�X�O���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���W�H�P�S�R�U�D�U�L�� 

Femei 4 2 

�%���U�E�D�)�L 10 6 

TOTAL 14 8 

Femei 0 0 
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

�1�X�P���U�X�O���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���F�X���S�U�R�J�U�D�P���G�H��
lucru negarantat  

�%���U�E�D�)�L 0 0 

TOTAL 0 0 

�1�X�P���U�X�O���W�R�W�D�O���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L 
Femei 927 912 

�%���U�E�D�)�L 5.050 4.897 

  TOTAL 5.977  5.809  

�1�R�W�����������,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H���G�H�V�S�U�H���Q�X�P���U�X�O���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���F�D�U�H���V�X�Q�W���S�H���V�W�D�W�H�O�H���G�H���S�O�D�W�����D�O�H���5�2�0�*�$�=���O�D�������������������������V�H���U�H�J���V�H�V�F���v�Q��
Raportul Consolidat al Administratorilor 2025.  

�1�R�W������: �&�R�Q�I�R�U�P���O�H�J�L�V�O�D�)�L�H�L���v�Q���Y�L�J�R�D�U�H���G�L�Y�L�]�L�X�Q�H�D���v�Q���I�X�Q�F�)�L�H���G�H���J�H�Q�����V�H���S�R�D�W�H���I�D�F�H���G�R�D�U���v�Q�W�U�H���E���U�E�D�)�L���A�L���I�H�P�H�L�����Q�H�I�L�L�Q�G���U�H�F�X�Q�R�V�F�X�W�H��
oficial alte categorii.  

�,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L���G�H�V�S�U�H���D�Q�J�D�M�D�)�L�L���F�D�U�H���D�X���S���U���V�L�W���v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�H�D���A�L���U�D�W�D���G�H���U�R�W�D�)�L�H���D���D�F�H�V�W�R�U�D 

Indicator  2024 2025 

Grup ROMGAZ 

�1�X�P���U�X�O���W�R�W�D�O���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���F�D�U�H���D�X���S���U���V�L�W���Y�R�O�X�Q�W�D�U��
întreprinderea în perioada de raportare  30 32 

�1�X�P���U�X�O���W�R�W�D�O���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���F�D�U�H���D�X���S���U���V�L�W���L�Q�Y�R�O�X�Q�W�D�U��
întreprinderea în perioada de raportare  

232 230 

�1�X�P���U�X�O���P�H�G�L�X���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L 5.978 5.893 

�5�D�W�D���I�O�X�F�W�X�D�)�L�H�L���G�H���S�H�U�V�R�Q�D�O���Y�R�O�X�Q�W�D�U���������� 0,50 0,54 

Rata �I�O�X�F�W�X�D�)�L�H�L���G�H���S�H�U�V�R�Q�D�O���L�Q�Y�R�O�X�Q�W�D�U���������� 3,88 3,90 

�5�D�W�D���G�H���U�R�W�D�)�L�H���D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�������� 4,38 4,45 

Pentru prezentarea datelor s -�D���I�R�O�R�V�L�W���Q�X�P���U�X�O���P�H�G�L�X���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���O�D���������G�H�F�H�P�E�U�L�H������������ 

7.3.3  S1-������ �&�D�U�D�F�W�H�U�L�V�W�L�F�L�O�H�� �O�X�F�U���W�R�U�L�O�R�U�� �Q�H�V�D�O�D�U�L�D�)�L�� �G�L�Q�� �F�D�G�U�X�O���I�R�U�)�H�L�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �S�U�R�S�U�L�L�� �D��
întreprinderii  

�,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H���v�Q���D�F�H�V�W���F�D�S�L�W�R�O���Q�X���V�X�Q�W���Y�D�O�L�G�D�W�H���G�H���X�Q���D�O�W���R�U�J�D�Q�L�V�P���H�[�W�H�U�Q���v�Q���D�I�D�U�����G�H���I�X�U�Q�L�]�R�U�X�O��
�G�H���D�V�L�J�X�U�D�U�H�����/�X�F�U���W�R�U�L�L���Q�H�V�D�O�D�U�L�D�)�L���V�X�Q�W���S�H�U�V�R�D�Q�H�O�H���D�Q�J�D�M�D�W�H���v�Q���E�D�]�D���X�Q�X�L���F�R�Q�W�U�D�F�W���G�H���P�D�Q�G�D�W�����D�A�D���F�X�P��
�V�X�Q�W���H�L���S�U�H�]�H�Q�W�D�)�L���v�Q���F�D�S�L�W�R�O�X�O���(�6�5�6�������O�D���S�D�J�L�Q�D���������/�D���������G�H�F�H�P�E�U�L�H���������������*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���D���Q�X�P���U�D�W��
�������O�X�F�U���W�R�U�L���Q�H�V�D�O�D�U�L�D�)�L�����G�H�I�D�O�F�D�U�H�D���O�R�U���S�H���V�X�E�V�L�G�L�D�U�H���H�V�W�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�����v�Q���F�H�O�H���F�H���X�U�P�H�D�]���� 

 

�,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L���S�U�L�Y�L�Q�G���O�X�F�U���W�R�U�L�L���Q�H�V�D�O�D�U�L�D�)�L�����F�D���Q�X�P���U���G�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�H���G�H���P�D�Q�G�D�W���O�D���������G�H�F�H�P�E�U�L�H���������� 

Grup ROMGAZ 2024 
retratat  

2025 

�1�X�P���U�X�O���G�H���S�H�U�V�R�D�Q�H���F�D�U�H���G�H�V�I���A�R�D�U�����D�F�W�L�Y�L�W���)�L���L�Q�G�H�S�H�Q�G�H�Q�W�H 

Femei 0 0 

�%���U�E�D�)�L 0 0 

TOTAL 0 0 

�1�X�P���U�X�O���G�H���S�H�U�V�R�D�Q�H���I�X�U�Q�L�]�D�W�H���G�H���v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�H���D�Q�J�D�M�D�W�H���v�Q���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���v�Q��
�D�F�W�L�Y�L�W���)�L���G�H���R�F�X�S�D�U�H���D���I�R�U�)�H�L���G�H���P�X�Q�F�� 

Femei 0 0 

�%���U�E�D�)�L 0 0 

TOTAL 0 0 

�1�X�P���U�X�O���G�H���O�X�F�U���W�R�U�L���Q�H�V�D�O�D�U�L�D�)�L�����Q�X�P���U�� 

Femei 7 7 

�%���U�E�D�)�L 12 10 

TOTAL 19 17 

 

 

Grup ROMGAZ 
2024 

raportat  
2024- 

retratat  

�1�X�P���U�X�O���G�H���S�H�U�V�R�D�Q�H���F�D�U�H���G�H�V�I���A�R�D�U�����D�F�W�L�Y�L�W���)�L���L�Q�G�H�S�H�Q�G�H�Q�W�H 

Femei 0 0 

�%���U�E�D�)�L 0 0 

TOTAL 0 0 

Femei 0 0 
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

�1�X�P���U�X�O���G�H���S�H�U�V�R�D�Q�H���I�X�U�Q�L�]�D�W�H���G�H���v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�H���D�Q�J�D�M�D�W�H���v�Q���S�U�L�Q�F�L�S�D�O���v�Q��
�D�F�W�L�Y�L�W���)�L���G�H���R�F�X�S�D�U�H���D���I�R�U�)�H�L���G�H���P�X�Q�F�� 

�%���U�E�D�)�L 0 0 

TOTAL 0 0 

�1�X�P���U�X�O���G�H���O�X�F�U���W�R�U�L���Q�H�V�D�O�D�U�L�D�)�L�����Q�X�P���U�� 

Femei 6 7 

�%���U�E�D�)�L 11 12 

TOTAL 17 19 

 

�Í�Q���X�U�P�D���X�Q�X�L���S�U�R�F�H�V���L�Q�W�H�U�Q���G�H���U�H�Y�L�]�X�L�U�H���D���G�D�W�H�O�R�U���U�D�S�R�U�W�D�W�H���S�H�Q�W�U�X���H�[�H�U�F�L�)�L�X�O���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U���������������*�U�X�S�X�O���D��
�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W���R���R�P�L�V�L�X�Q�H���v�Q���U�D�S�R�U�W�D�U�H�D���Q�X�P���U�X�O�X�L���G�H���O�X�F�U���W�R�U�L���Q�H�V�D�O�D�U�L�D�)�L�����Í�Q���G�D�W�H�O�H���S�X�E�O�L�F�D�W�H���D�Q�W�H�U�L�R�U���Q�X��
�D�X���I�R�V�W���L�Q�F�O�X�A�L���G�R�L���G�L�U�H�F�W�R�U�L���F�X���P�D�Q�G�D�W�����X�Q���E���U�E�D�W���A�L���R���I�H�P�H�L�H�������F�D�U�H�����F�R�Q�I�R�U�P���G�H�I�L�Q�L�)�L�L�O�R�U���D�S�O�L�F�D�E�L�O�H����
�V�X�Q�W�� �v�Q�F�D�G�U�D�)�L�� �v�Q�� �F�D�W�H�J�R�U�L�D�� �O�X�F�U���W�R�U�L�O�R�U�� �Q�H�V�D�O�D�U�L�D�)�L���� �'�D�W�H�O�H�� �S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H�� �v�Q�� �D�F�H�D�V�W���� �V�H�F�)�L�X�Q�H�� �D�X�� �I�R�V�W��
�D�F�W�X�D�O�L�]�D�W�H���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O�����������������&�R�U�H�F�)�L�D���Q�X���D�I�H�F�W�H�D�]�����v�Q���P�R�G���V�H�P�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y���F�H�L�O�D�O�)�L���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L���V�D�X���D�Q�Dlize 
�L�Q�F�O�X�V�H���v�Q���5�D�S�R�U�W�D�U�H�D���F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W�����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D�� 

7.3.4   S1-10: Salarii adecvate  

�*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���D�V�L�J�X�U�������S�H�Q�W�U�X���W�R�)�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�L���V���L�����X�Q���Q�L�Y�H�O���G�H���U�H�P�X�Q�H�U�D�U�H���F�H�O���S�X�)�L�Q���H�J�D�O���V�D�X���P�D�L���P�D�U�H��
�G�H�F�k�W���V�D�O�D�U�L�X�O���P�L�Q�L�P���Q�D�)�L�R�Q�D�O���V�W�D�E�L�O�L�W���G�H���O�H�J�L�V�O�D�)�L�D���v�Q���Y�L�J�R�D�U�H���G�L�Q���5�R�P�k�Q�L�D�� 

�,�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�W�H���v�Q���D�F�H�V�W���F�D�S�L�W�R�O���Q�X���V�X�Q�W���Y�D�O�L�G�D�W�H���G�H���X�Q���D�O�W���R�U�J�D�Q�L�V�P���H�[�W�H�U�Q���v�Q���D�I�D�U�����G�H��
furnizorul de asigurare.  

7.3.5   S1-���������3�U�R�W�H�F�)�L�D���V�R�F�L�D�O�� 

�3�U�R�W�H�F�)�L�D�� �V�R�F�L�D�O���� �D�� �D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U�� �H�V�W�H�� �D�V�L�J�X�U�D�W���� �v�Q�� �F�D�G�U�X�O�� �*�U�X�S�X�O�X�L�� �5�2�0�*�$�=�� �S�U�L�Q�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�)�L�L�O�H�� �V�R�F�L�D�O�H��
�H�I�H�F�W�X�D�W�H���v�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H���F�X���O�H�J�L�V�O�D�)�L�D���Q�D�)�L�R�Q�D�O�������$�V�W�I�H�O�����W�R�)�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�L���E�H�Q�H�I�L�F�L�D�]�������v�Q���F�R�Q�G�L�)�L�L�O�H���O�H�J�L�L��
aplicabile în România, de:  

�x �&�R�Q�F�H�G�L�X���P�H�G�L�F�D�O���S�O���W�L�W�� 
�x �@omaj;  
�x �&�R�Q�F�H�G�L�X���S�H�Q�W�U�X���F�U�H�A�W�H�U�H�D���F�R�S�L�O�X�O�X�L�� 
�x Pensie. 

�3�H���O�k�Q�J�����U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�D���O�X�Q�D�U�����A�L���E�H�Q�H�I�L�F�L�L�O�H���P�H�Q�)�L�R�Q�D�W�H���D�Q�W�H�U�L�R�U�����D�Q�J�D�M�D�)�L�L���E�H�Q�H�I�L�F�L�D�]�����A�L���G�H���X�Q���S�D�F�K�H�W��
�G�H���D�Y�D�Q�W�D�M�H���V�W�D�E�L�O�L�W�H���S�U�L�Q���&�R�Q�W�U�D�F�W�X�O���&�R�O�H�F�W�L�Y���G�H���0�X�Q�F�������F�D�U�H���L�Q�F�O�X�G�H�� 

�x �$�F�R�S�H�U�L�U�H�D���v�Q���F�D�]���G�H���G�L�]�D�E�L�O�L�W���)�L���V�D�X���L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�D�W�H�����U�H�]�X�O�W�D�W�H���v�Q���X�U�P�D���X�Q�R�U���D�F�F�L�G�H�Q�W�H���G�H���P�X�Q�F���� 
�x Decontarea pachetelor de servicii turistice;  
�x �$�F�R�U�G�D�U�H�D���G�H���D�M�X�W�R�D�U�H���P�D�W�H�U�L�D�O�H���F�X���R�F�D�]�L�D���X�Q�R�U���H�Y�H�Q�L�P�H�Q�W�H���G�H�R�V�H�E�L�W�H���G�L�Q���Y�L�D�)�D���V�D�O�D�U�L�D�W�X�O�X�L�� 
�x �&�R�Q�W�U�L�E�X�)�L�L�� �H�I�H�F�W�X�D�W�H���v�Q�� �Q�X�P�H�O�H���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���O�D���V�F�K�H�P�H�O�H���G�H���S�H�Q�V�L�L�� �I�D�F�X�O�W�D�W�L�Y�H���� �v�Q���O�L�P�L�W�D���X�Q�H�L��

sume reprezentând echivalentul în RON a 400 de euro/salariat, într -un an fiscal, cu 
respectarea prevederilor legale;  

�x �3�O�D�W�D�� �S�U�L�P�H�O�R�U�� �G�H�� �D�V�L�J�X�U�D�U�H�� �Y�R�O�X�Q�W�D�U���� �G�H�� �V���Q���W�D�W�H���� �v�Q�� �O�L�P�L�W�D�� �X�Q�H�L�� �V�X�P�H�� �U�H�S�U�H�]�H�Q�W�k�Q�G��
�H�F�K�L�Y�D�O�H�Q�W�X�O���v�Q���5�2�1���G�H���S�k�Q�����O�D�����������G�H���H�X�U�R�����v�Q�W�U-un an fiscal pentru fiecare salariat;  

�x Acoperirea costurilor de (re)autorizare pentru personalul specializat.  

�*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���U�H�F�R�P�S�H�Q�V�H�D�]�����O�R�L�D�O�L�W�D�W�H�D���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���F�D�U�H���D�X���F�R�Q�W�U�L�E�X�L�W���O�D���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���F�R�P�S�D�Q�L�H�L���A�L��
�D�X���D�M�X�Q�V���O�D���P�R�P�H�Q�W�X�O���S�H�Q�V�L�R�Q�D�U�L�L�����,�Q�G�L�I�H�U�H�Q�W���G�H���F�D�X�]�D���S�H�Q�V�L�R�Q���U�L�L�����I�L�H�F�D�U�H���V�D�O�D�U�L�D�W���S�U�L�P�H�A�W�H���X�Q���D�M�X�W�R�U��
�I�L�Q�D�Q�F�L�D�U���V�W�D�E�L�O�L�W���v�Q���I�X�Q�F�)�L�H���G�H���Y�H�F�K�L�P�H�D���v�Q���P�X�Q�F�����v�Q���L�Q�G�X�V�W�U�L�D���J�D�]�X�O�X�L���P�H�W�D�Q���A�L���V�D�X���v�Q���L�Q�G�X�V�W�U�L�D���H�Q�H�U�J�L�H�L��
�H�O�H�F�W�U�L�F�H�����G�X�S�����F�X�P���X�U�P�H�D�]���� 

�1�X�P���U���G�H���V�D�O�D�U�L�L���D�F�R�U�G�D�W�H���v�Q���I�X�Q�F�)�L�H���G�H���Y�H�F�K�L�P�H 

Vechime  �1�X�P���U���G�H���V�D�O�D�U�L�L���D�F�R�U�G�D�W�H 

de la 5 la 10 ani vechime �3�D�W�U�X���V�D�O�D�U�L�L���G�H���E�D�]�����O�X�Q�D�U�H���D�Y�X�W�H���O�D���G�D�W�D���S�H�Q�V�L�R�Q���U�L�L 

între 10-20 ani vechime �&�L�Q�F�L���V�D�O�D�U�L�L���G�H���E�D�]�����O�X�Q�D�U�H���D�Y�X�W�H���O�D���G�D�W�D���S�H�Q�V�L�R�Q���U�L�L 

între 20-30 ani vechime �@�D�V�H���V�D�O�D�U�L�L���G�H���E�D�]�����O�X�Q�D�U�H���D�Y�X�W�H���O�D���G�D�W�D���S�H�Q�V�L�R�Q���U�L�L 

între 30-40 ani vechime �@�D�S�W�H���V�D�O�D�U�L�L���G�H���E�D�]�����O�X�Q�D�U�H���D�Y�X�W�H���O�D���G�D�W�D���S�H�Q�V�L�R�Q���U�L�L 

peste 40 ani vechime �2�S�W���V�D�O�D�U�L�L���G�H���E�D�]�����O�X�Q�D�U�H���D�Y�X�W�H���O�D���G�D�W�D���S�H�Q�V�L�R�Q���U�L�L 

�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�L�L�� �A�L�� �'�L�U�H�F�W�R�U�L�L�� �F�X�� �P�D�Q�G�D�W�� �D�X�� �E�H�Q�H�I�L�F�L�D�W���� �S�H�� �O�k�Q�J���� �L�Q�G�H�P�Q�L�]�D�)�L�D�� �I�L�[���� �O�X�Q�D�U���� �V�W�D�E�L�O�L�W���� �v�Q��
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�O�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W���� �A�L�� �G�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�]�D�)�L�D�� �Y�D�U�L�D�E�L�O���� �V�W�D�E�L�O�L�W���� �S�H�� �E�D�]�D�� �J�U�D�G�X�O�X�L�� �G�H�� �v�Q�G�H�S�O�L�Q�L�U�H�� �D��
�L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�O�R�U�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)���� �G�L�Q�� �D�Q�X�O�� ������������ �3�H�Q�W�U�X�� �D�Q�X�O�� ������������ �U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�D�� �D�F�H�V�W�R�U�D�� �I�D�F�H�� �R�E�L�H�F�W�X�O��
�5�D�S�R�U�W�X�O�X�L���D�Q�X�D�O���S�U�L�Y�L�Q�G���U�H�P�X�Q�H�U�D�)�L�L�O�H�����E�H�Q�H�I�L�F�L�L�O�H���A�L���V�D�X���D�O�W�H���D�Y�D�Q�W�D�M�H���D�F�R�U�G�D�W�H���P�H�P�E�U�L�O�R�U���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L��
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Raportarea consolidat �����S�U�L�Y�L�Q�G���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H�D 2025 

�G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���A�L���G�L�U�H�F�W�R�U�L�O�R�U���*�U�X�S�X�O�X�L���5�2�0�*�$�=�����L�Q�I�R�U�P�D�)�L�L�O�H���F�R�P�S�O�H�W�H���V�X�Q�W���L�Q�F�O�X�V�H���v�Q���V�H�F�)�L�X�Q�H�D���(�6�5�6��
2 �² GOV -�������,�Q�W�H�J�U�D�U�H�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�L���O�H�J�D�W�H���G�H���G�X�U�D�E�L�O�L�W�D�W�H���v�Q���V�L�V�W�H�P�H�O�H���G�H���V�W�L�P�X�O�H�Q�W�H�����S�D�J�L�Q�D���������� 

7.3.6   S1-���������,�Q�G�L�F�D�W�R�U�L���G�H���I�R�U�P�D�U�H���A�L���G�H���G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H���D���F�R�P�S�H�W�H�Q�)�H�O�R�U 

�1�X�P���U�X�O���A�L���S�U�R�F�H�Q�W�X�O���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���F�D�U�H���D�X���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W���O�D���H�Y�D�O�X���U�L���S�H�U�L�R�G�L�F�H���D�O�H��
�S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�L���A�L���D�O�H���H�Y�R�O�X�)�L�H�L���F�D�U�L�H�U�H�L���v�Q���������� 

 
 2024 2025 

�1�X�P���U���A�L���S�U�R�F�H�Q�W�X�O���G�H���D�Q�J�D�M�D�)�L���F�D�U�H���D�X���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W���O�D��
�H�Y�D�O�X���U�L���S�H�U�L�R�G�L�F�H���D�O�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�L���v�Q���������� 

�1�X�P���U�X�O���G�H��
�D�Q�J�D�M�D�)�L���F�D�U�H���D�X��
participat la 
�H�Y�D�O�X���U�L�O�H��
periodice ale 
�S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�L�� 

Procent  
Baza de 
date 
eligibili  

�1�X�P���U�X�O���G�H��
�D�Q�J�D�M�D�)�L���F�D�U�H���D�X��
participat la 
�H�Y�D�O�X���U�L�O�H��
periodice ale 
�S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�L�� 

Procent  
Baza de 
date eligibili  

Romgaz  

Feminin 779 97,86% 796 811 99,02% 819 

Masculin 4.513 99,87% 4.519 4.534 99,28% 4.567 

TOTAL  5.292  99,57% 5.315  5.345  99,24% 5.386  

Depogaz 

Feminin 93 98,94% 94 94 98,95% 95 

Masculin 390 99,24% 393 404 99,26% 407 

TOTAL 483 99,18% 487 498 99,20% 502 

RBS 

Feminin 7 100,00% 7 8 100,00% 8 

8Masculin 5 100,00% 5 5 100,00% 5 

TOTAL 12 100,00% 12 13 100,00% 13 

Total ROMGAZ 

Feminin 879 97,99% 897 913 99,02% 922 

Masculin 4.908 99,82% 4.917 4.943 99,28% 4979 

TOTAL 5.787 99,54% 5.814 5.856  99,24% 5.901  

�1�R�W�D�����7�D�E�H�O�X�O���F�X���G�D�W�H�O�H���O�D���Q�L�Y�H�O���G�H���I�L�O�L�D�O�������D�Y�k�Q�G���v�Q���Y�H�G�H�U�H���I�D�S�W�X�O���F�����H�Y�D�O�X�D�U�H�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�)�H�L���D�Q�J�D�M�D�)�L�O�R�U���V-a realizat în perioade 
�G�L�V�W�L�Q�F�W�H�����������D�S�U�L�O�L�H�������������S�H�Q�W�U�X���5�R�P�J�D�]���A�L���������L�D�Q�X�D�U�L�H�������������S�H�Q�W�U�X���'�H�S�R�J�D�]���A�L���5�%�6���� 

�1�X�P���U�X�O���P�H�G�L�X���G�H���R�U�H���G�H���I�R�U�P�D�U�H�����v�Q���I�X�Q�F�)�L�H���G�H���J�H�Q 

 
  2024 2025 

Compania Categorie de gen  
�1�X�P���U�X�O��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�� 

�1�X�P���U�X�O���G�H���R�U�H���G�H��
formare  

�1�X�P���U�X�O���P�H�G�L�X��
de ore de 
formare  

�1�X�P���U�X�O��
�D�Q�J�D�M�D�)�L�� 

�1�X�P���U�X�O���G�H��
ore de 

formare  

�1�X�P���U�X�O��
mediu de 

ore de 
formare  

Total ROMGAZ 

Feminin 927 9.003 9,71 912 8.975 9,84 

Masculin 5.050 57.343 11,36 4.897 83.428 17,04 

TOTAL 5.977  66.346  11,10  5.809  92.403  15,91  

�1�R�W�D���� �Í�Q�� �F�D�O�F�X�O�X�O�� �Q�X�P���U�X�O�X�L�� �P�H�G�L�X�� �G�H�� �R�U�H�� �G�H�� �I�R�U�P�D�U�H���� �G�H�I�D�O�F�D�W�� �S�H�� �J�H�Q���� �Q�X�� �D�X�� �I�R�V�W�� �L�Q�F�O�X�V�H�� �R�U�H�O�H�� �G�H��
�I�R�U�P�D�U�H���D�I�H�U�H�Q�W�H���P�H�P�E�U�L�O�R�U���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�)�L�H���D�O���6���1���*���1�����5�R�P�J�D�]���6���$�� 
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NumŊrul de angajaŧi pe categorii de angajaŧi ´n anul de raportare 

Indicator  2024 
2025 

Grup ROMGAZ 

Managementul superior 55 58 

Managementul de nivel mediu 347 343 

Alte poziŧii de management 259 250 

Specialiɿti cu studii superioare 1.173 1.174 

Specialiɿti fŊrŊ studii superioare  180 161 

Muncitori  3.963 3.823 

Total ROMGAZ 5.977  5.809  

NumŊrul ɿi procentul de angajaŧi care au participat la evaluŊrile regulate ale performanŧei ɿi 
dezvoltŊrii carierei pe categorii de angajaŧi 

 

  2024 2025 

NumŊrul de angajaŧi care au 
participat la evaluŊrile periodice ale 
performanŧei ɿi dezvoltŊrii carierei 

Nr Procent  
Baza de 

date 
eligibili  

Nr Procent  
Baza de 

date 
eligibili  

Grup ROMGAZ 

Managementul 
superior  

49 90,74% 54 48 85,71% 56 

Managementul de 
nivel mediu  
 

333 98,23% 339 324 95,58% 339 

Alte poziŧii de 
management  
 

257 99,61% 258 239 94,47% 253 

 Specialiɿti cu studii 
superioare  

1.098 99,01% 1.109 1.183 100,00%* 1.170 

 Specialiɿti fŊrŊ studii 
superioare  
 

176 99,44% 177 148 87,06% 170 

 Muncitori  
 

3.874 99,92% 3.877 3.914 100,00%* 3.913 

TOTAL 

Romgaz  5.292 99,57% 5.315 5.345 99,24% 5.386 

Depogaz 483 99,18% 487 498 99,20% 502 

Romgaz Black Sea 
Limited  

12 100,00% 12 13 100,00%% 13 

Total ROMGAZ 5.787 99,54% 5.814 5.856 99,24% 5.901 

Note: Tabelul cu datele la nivel de filialŊ, av©nd ´n vedere faptul cŊ evaluarea performanŧei angajaŧilor s-a realizat în perioade 

distincte (30 aprilie 2025 pentru Romgaz ɿi 31 ianuarie 2025 pentru Depogaz ɿi RBS). 

* ċn anul 2025, procentele aferente specialiɿtilor cu studii superioare ɿi pentru muncitori sunt plafonate la 100%. ċn perioada de 
raportare, numŊrul angajaŧilor evaluaŧi a depŊɿit populaŧia eligibilŊ, ca urmare a unor factori specifici procesului de evaluare, 
respectiv:  

¶ miɿcŊri de personal ´n perioada de evaluare (ianuarie ð aprilie 2025), inclusiv angajaŧi evaluaŧi anterior ´ncetŊrii 
contractului de muncŊ; 

¶ diferenŧe ´n distribuŧia pe categorii de funcŧii, determinate de variaŧia structurii organizaŧionale ´ntre data de 
referinŧŊ (30 aprilie 2025) ɿi perioada evaluatŊ; 

¶ includerea ´n procesul de evaluare a unor angajaŧi cu o vechime mai micŊ de 3 luni. 
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NumŊrul mediu de ore de formare per angajat pe categorii de angajaŧi ´n 2025 

 2024 2025 

Categorie functie  NumŊr salariaŧi 
NumŊr total 
ore instruire  

NumŊr 
mediu 

ore 
formare  

NumŊr 
salariaŧi 

NumŊr 
total ore 
instruire  

NumŊr 
mediu 

ore 
formare  

Managementul superior  55 766 13,93 58 476 8,21 

Managementul de nivel mediu  347 7.976 22,99 343 5.053 14,73 

Alte poziŧii de management 259 4.746 18,32 250 4.756 19,02 

Specialiɿti cu studii superioare 1.173  14.557 12,41 1.174 15.034 12,81 

Specialiɿti fŊrŊ studii 
superioare  

180 507 2,82 161 680 4,22 

Muncitori  3.963  37.794 9,54 3.823 66.404 17,37 

TOTAL ROMGAZ 5.977  66.346 11,10 5.809 92.403 15,91 

 

Note:  

¶ ċn calculul numŊrului mediu de ore de formare, defalcat pe categorie funcŧie, nu au fost incluse orele de formare 
aferente membrilor Consiliului de Administraŧie al S.N.G.N. Romgaz S.A. 

¶ Raportarea nu include numŊrul de ore de instruire SSM ɿi SU conform cerinŧelor legale ɿi nici numŊrul de ore de 
instruire pentru Protecŧia Mediului ɿi EticŊ conform cerinŧelor interne (aproximativ 15 ore instruire / angajat).  

7.3.7   S1-14: Indicatori de sŊnŊtate ɿi siguranŧŊ 

Grupul ROMGAZ a implementat un sistem ISO 45001: 2023 de management al sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii ´n 
muncŊ, asigur©nd respectarea tuturor cerinŧelor legale aplicabile domeniului: Legea nr. 319/2006; HG 
nr. 1425/2006; HG nr. 355/2007. Acest sistem este certificat extern.  

Informaŧii cu privire la indicatorii de sŊnŊtate ɿi siguranŧŊ 

Indicator  
Grup 

ROMGAZ 
2024 

Grup 
ROMGAZ 

2025 

NumŊrul de angajaŧi care sunt acoperiŧi de sistemul de management 
al sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii, ´n funcŧie de cerinŧele legale 

5.977 5.809 

Procentul de angajaŧi care sunt acoperiŧi de sistemul de 
management al sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii 

100% 100% 

NumŊrul de decese ´n forŧa de muncŊ proprie ca urmare a 
accidentelor de muncŊ ɿi a ´mbolnŊvirilor profesionale 

0 0 

NumŊrul de decese ca urmare a accidentelor de muncŊ ɿi a stŊrii de 
sŊnŊtate a altor lucrŊtori (cum ar fi lucrŊtorii din lanŧul valoric) 
care lucreazŊ pe amplasamentele ´ntreprinderii 

0 0 

 

Indicator  
Grup 

ROMGAZ 
2024 

Grup ROMGAZ 2025 

NumŊrul de accidente de muncŊ ´nregistrate pentru forŧa de muncŊ 
proprie  

7 10 

NumŊrul total de ore lucrate de forŧa de muncŊ proprie 11.645.065 10.176.633 

Rata accidentelor de muncŊ pentru forŧa de muncŊ proprie 0,65 0,98 

NumŊrul de cazuri de ´mbolnŊviri legate de muncŊ ´nregistrate ´n 
cazul angajaŧilor 

0 0 

NumŊrul de zile pierdute din cauza accidentelor de muncŊ ɿi a 
deceselor cauzate de accidente de muncŊ, a bolilor profesionale ɿi a 
deceselor cauzate de boli profesionale ´n r©ndul angajaŧilor 

477 
 

657 

 
Indicator  Grup ROMGAZ 2024 Grup ROMGAZ 2025 

NumŊrul de lucrŊtori proprii acoperiŧi de un 
sistem de management al sŊnŊtŊŧii ɿi 
securitŊŧii care se bazeazŊ pe standarde sau 
linii directoare recunoscute ɿi care a fost 
auditat intern ɿi/sau auditat sau certificat de o 
parte externŊ 

5.965 
 
 

5.795 

Procentul propriilor lucrŊtori acoperiŧi de un 
sistem de management al sŊnŊtŊŧii ɿi 

100% 
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securitŊŧii care se bazeazŊ pe standarde sau 
linii directoare recunoscute ɿi care a fost 
auditat intern ɿi/sau auditat sau certificat de o 
parte externŊ 

100% 

Declaraŧie dacŊ sistemul de management al 
sŊnŊtŊŧii ɿi siguranŧei, sau anumite pŊrŧi din 
acesta, a fost supus unui audit intern sau unei 
certificŊri externe ɿi a standardelor care stau 
la baza acestora, sau absenŧa acestora 

Sistemul de 
management ISO este 
auditat anual de cŊtre 

terŧŊ parte ɿi 
recertificat o datŊ la 

doi ani.  

Sistemul de 
management ISO este 
auditat anual de cŊtre 

terŧŊ parte ɿi 
recertificat o datŊ la 

trei ani.  
 

NotŊ: ċn calculul numŊrului de lucrŊtori proprii acoperiŧi de un sistem de management al sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii, bazat pe cerinŧe 
legale ɿi/sau standarde sau linii directoare recunoscute, ɿi care a fost auditat intern ɿi/sau auditat sau certificat de o parte 
externŊ, nu au fost incluɿi totalul de 14 angajaŧi ai RBS, deoarece nu a fost realizat un audit intern pentru aceɿtia. 

7.3.8   S1-16 ð Indicatori privind remuneraŧia angajaŧilor 

Grup ROMGAZ 

Nivelul salariului brut/orŊ ´n funcŧie de gen ´n RON 2024 retratat  2025 

Feminin 95,85 104,62 

Masculin 87,93 93,51 

Diferenŧa de remunerare ´ntre femei ɿi bŊrbaŧi -9,01 -11,87 

 

Informaŧie cu privire la cifrele comparative pentru diferenŧa de remunerare dintre femei ɿi bŊrbaŧi  la  31 

decembrie 2024 

Grup ROMGAZ 

Nivelul salariului brut/orŊ ´n funcŧie de gen ´n RON 
2024- 

conform 
raport  

2024- 
retratat  

Feminin 82,01 
95,85 

 

Masculin 62,16 
87,93 

 

Diferenŧa de remunerare ´ntre femei ɿi bŊrbaŧi -31,93 
-9,01 

 

 

 

NotŊ: ċn 2024, a fost identificata o eroare in calculul indicatorului pentru anul financiar ´ncheiat la 31 
decembrie 2024. Pentru valoarea din 2024, au fost utilizate date privind salariile brute orare ale 
angajaŧilor, lu©ndu-se ´n considerare toate poziŧiile din companie, indiferent de nivelul ierarhic. 
Salariul brut orar a fost determinat prin raportarea sala riului lunar brut la numŊrul total de ore lucrate.  
In calculul retratat si in calculul indicatorului pentru 2025, s -a considerat remuneraŧia totalŊ anualŊ 
pentru forŧa de muncŊ proprie care include salariul, bonusurile, acordŊrile de valori mobiliare, 
acordŊrile de opŧiuni, compensaŧiile din cadrul planului de stimulente pentru alte elemente dec©t 
capitalurile proprii, variaŧia valorii pensiei ɿi c©ɿtigurile din compensaŧiile am©nate necalificate 
furnizate pe parcursul unui an. Valorile actualizate sunt pr ezentate în tabelul de mai sus.  

Diferenŧa de remunerare ´ntre femei ɿi bŊrbaŧi a fost calculatŊ conform formulei prevŊzute ´n 
standardul ESRS S1: 

(Nivelul mediu al salariului orar brut al bŊrbaŧilor ð Nivelul mediu al salariului orar brut al femeilor) / 
Nivelul mediu al salariului orar brut al bŊrbaŧilor ķ 100. 

Diferenŧele de remuneraŧie reflectŊ particularitŊŧi obiective ale industriei, structura posturilor ɿi 
specificul sistemelor salariale aplicate.  

 

 

 



 
 

152 

 

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

Grup ROMGAZ 2024 retratat  2025 

Remuneraŧia totalŊ anualŊ pentru persoana cea mai 
bine plŊtitŊ a ´ntreprinderii ´n RON 

2.387.576,00 
3.189.486,00 

Remuneraŧia medie anualŊ totalŊ pentru toŧi 
angajaŧii organizaŧiei (cu excepŧia persoanei cu cea 
mai mare remuneraŧiei) ´n RON 

161.037,00 
 

170.334,00 

Rata Remuneraŧiei Totale Anuale  14,83 18,72 

 

Informaŧie cu privire la cifrele comparative pentru rata remuneraŧiei totale anuale la 31 decembrie 2024 

Grup ROMGAZ 2024- conform raport  2024- retratat  

Remuneratia totalŊ anualŊ pentru persoana cea mai 
bine plŊtitŊ a ´ntreprinderii ´n RON 

634,733  
 

2.387.576,00 
 

Remuneraŧia medie anualŊ totalŊ pentru toŧi 
angajaŧii organizaŧiei (cu excepŧia persoanei cu cea 
mai mare remuneratie în RON 

162,591  
 

161.037,00 

Rata Remuneraŧiei Totale Anuale   3,90 
14,83 

 

 

NotŊ: ċn 2025, a fost identificata o eroare in calculul indicatorului Rata remuneraŧiei totale calculat 

ca raportul dintre remuneraŧia totalŊ anualŊ pentru persoana cea mai bine plŊtitŊ a ´ntreprinderii ´n 

RON ɿi ăremuneraŧia medianŊ anualŊ totalŊ pentru toŧi angajaŧii organizaŧiei (cu excepŧia persoanei 

cu cea mai mare remuneraŧie) ´n RONó. Anul trecut, indicatorul a fost calculat eronat lu©nd ´n calcul 

remuneraŧia celui mai bine plŊtit angajat ´n loc de remuneraŧia  celei mai bine plŊtite persoane din 

organizaŧie. Valorile actualizate sunt prezentate ´n tabelul de mai sus. 

7.3.9   S1-17: Incidente, pl©ngeri ɿi probleme ɿi incidente grave privind drepturile omului 

În perioada de raportare, nu au fost înregistrate incidente confirmate privind nerespectarea 

drepturilor omului, nici pl©ngeri legate de diversitate, egalitate de ɿanse, discriminare sau hŊrŧuire. 

De asemenea, în anul 2025, nu au existat pierderi financiare c a urmare a unor proceduri judiciare 

referitoare la discriminarea la locul de muncŊ sau ´ncŊlcŊri ale legislaŧiei muncii.
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8. ESRS S4 - Consumatorii ɿi utilizatorii finali 

8.1  Strategia  

8.1.1   ESRS 2 SBM-2: Interesele ɿi punctele de vedere ale pŊrŧilor interesate 

Consumatorii ɿi utilizatorii finali reprezintŊ un grup esenŧial de pŊrŧi interesate pentru Grupul 
ROMGAZ, iar drepturile, interesele ɿi aɿteptŊrile acestora sunt integrate ´n politicile companiei, ´n 
conformitate cu principiile privind drepturile omului.  

Categoriile de clienŧi din portofoliu, ´n funcŧie de activitatea desfŊɿuratŊ, includ: 

Consumatori finali industriali  Traderi  

producŊtori ɿi furnizori de energie termicŊ ɿi electricŊ 

pentru populaŧie 

operatori ai sistemelor de distribuŧie, transport ɿi 

înmagazinare a gazelor naturale pentru consum 

tehnologic  

Modelul de afaceri ɿi strategia companiei pentru acest grup de pŊrŧi interesate au ´n vedere 

urmŊtoarele direcŧii: 

digitalizarea interacŧiunii, inclusiv dezvoltarea unor 

platforme dedicate pentru ´mbunŊtŊŧirea accesului la 

informaŧii 

creɿterea transparenŧei ɿi ´mbunŊtŊŧirea serviciilor, cu 

accent pe viteza de rŊspuns ɿi pe soluŧionarea promptŊ 

a solicitŊrilor 

optimizarea experienŧei clienŧilor ´n ceea ce priveɿte 

protecŧia datelor cu caracter personal ɿi 

confidenŧialitatea acestora 

implementarea de programe prin care feedback -ul 

clienŧilor este evaluat ɿi integrat ´n procesele 

operaŧionale ale Grupului. 

Pentru perioada strategicŊ urmŊtoare, Grupul ROMGAZ ´ɿi propune sŊ extindŊ portofoliul de clienŧi 

finali ɿi sŊ ofere servicii directe, adaptate necesitŊŧilor acestora. Astfel, asigurarea confidenŧialitŊŧii 

datelor devine o temŊ materialŊ, compania av©nd deja ´n vigoare politici ɿi proceduri care includ 

mŊsuri de securizare ɿi protecŧie a informaŧiilor stocate. 

Consumatorii ɿi utilizatorii finali pot influenŧa sau contribui la modelul de afaceri ɿi la structura 

operaŧionalŊ a Grupului ROMGAZ prin participarea la procesul anual de evaluare a satisfacŧiei 

clienŧilor. Acest proces reprezintŊ un instrument important pentru managementul calitŊŧii, fiind 

detaliat ´n secŧiunile S4-1 ɿi S4-2. De asemenea, modul de implicare ɿi procedura de soluŧionare a 

sesizŊrilor sunt prezentate ´n secŧiunea S4-2. 

RecomandŊrile clienŧilor sunt analizate, iar atunci c©nd sunt fezabile, sunt integrate ´n procesele 

Grupului ROMGAZ. ċn situaŧiile ´n care sunt identificate neconformitŊŧi, acestea sunt analizate ɿi, 

dupŊ caz, sunt actualizate procedurile interne. 

Interesele, opiniile ɿi drepturile consumatorilor ɿi utilizatorilor finali sunt, de asemenea, avute ´n 

vedere ´n cadrul procesului de analizŊ de dublŊ semnificaŧie, pe baza chestionarelor transmise 

acestora. 

Societatea menŧine legŊtura cu pŊrŧile interesate prin canale dedicate, precum: Programul de 

audienŧe | Contact ROMGAZ. 

8.1.2   ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile semnificative ɿi interacŧiunea 

acestora cu strategia ɿi modelul de afaceri 

Identificarea riscurilor, inclusiv a celor legate de confidenŧialitatea consumatorilor ɿi utilizatorilor 
finali, este reglementatŊ la nivelul Grupului ROMGAZ prin procedura de sistem ăManagementul 
riscuriloró. ċn procesul de analizŊ de dublŊ materialitate, Grupul ROMGAZ a ŧinut cont de aceastŊ 
procedurŊ dar ɿi de cerinŧele ESRS ɿi a analizat impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile legate de clienŧii 
ɿi consumatorii finali. 

La derularea analizei de dublŊ materialitate, Grupul ROMGAZ a luat ´n considerare: 

https://www.romgaz.ro/program-de-audiente
https://www.romgaz.ro/program-de-audiente
https://www.romgaz.ro/contact
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a) Consumatori afectaŧi de produse ɿi servicii. Grupul ROMGAZ nu produce sau comercializeazŊ 
produse care sunt ´n mod inerent dŊunŊtoare pentru oameni sau care cresc riscul de boli 
cronice. ċn schimb, societatea furnizeazŊ gaze naturale ɿi servicii conexe ´n condiŧii care 
respectŊ standardele de siguranŧŊ ɿi reglementŊrile aplicabile; 

b) Consumatori afectaŧi de interacŧiunea cu Societatea. Societatea gestioneazŊ o serie de date 
ɿi informaŧii ale consumatorilor ɿi utilizatorilor finali. Astfel, protecŧia datelor personale ɿi a 
confidenŧialitŊŧii este o prioritate pentru Grupul ROMGAZ. 
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Impacturile identificate ca fiind materiale ɿi care se referŊ la consumatori ɿi utilizatori finali sunt prezentate ´n cele ce urmeazŊ: 

 
IRO legate de consumatorii ɿi utilizatorii finali 
LegendŊ: 
Tipul impactului: F=impact financiar, M = impact material, MF = impact material ɿi financiar 
Orizon de timp: A = impact actual (anul raportŊrii) , P = impact potenŧial (termen mediu ɿi lung) 
Provenienŧa impactului: S = impact care provine din strategie ɿi model de afaceri, B = impact care stŊ la baza strategiei 

Sub-tema materialŊ ɿi 
Sub-sub-tema materialŊ 

Localizarea 
impactului  

Tipul  Provenienŧa 
impactului  

Orizont 
de timp  

Impacturi pozitive (I+)  Orizont de 
timp  

Impacturi 
negative (I -) 

Riscuri 
(R) 

OportunitŊŧi 
(O) 

Impacturile legate de 
informare pentru 
consumatori ɿi/sau 
utilizatorii finali  
 
Confidenŧialitatea 

Activitate 
proprie/lanŧ 
valoric  

M B A Politicile ɿi mŊsurile 
implementate de companie 
p©nŊ la acest moment au 
permis menŧinerea unui istoric 
fŊrŊ incidente legate de 
confidenŧialitatea datelor 
clienŧilor. 

- - - 
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ċn anul de raportare, Grupul ROMGAZ nu a ´nregistrat incidente legate de ´ncŊlcarea securitŊŧii datelor 
cu caracter personal.  

Nu au fost identificate categorii specifice de consumatori sau utilizatori finali expuɿi unui risc mai 
mare de prejudiciu.  

ċn acest moment, Grupul ROMGAZ nu diferenŧiazŊ ´ntre grupuri specifice de consumatori ɿi utilizatori 
finali ɿi aplicŊ aceleaɿi standarde ɿi mŊsuri de protecŧie, fŊrŊ diferenŧiere. 

Grupul ROMGAZ are ´n plan extinderea activitŊŧilor sale pe piaŧa de furnizare ´n regim concurenŧial, 
pentru clienŧi casnici ɿi non casnici mici, ´n 2026. P©nŊ la lansarea acestui serviciu, Societatea ´ɿi 
propune sŊ creeze cadrul necesar pentru aceastŊ categorie de consumatori, inclusiv prevederi care sŊ 
acopere consumatorii vulnerabili.  

Pentru menŧinerea clienŧilor actuali dar ɿi pentru extinderea modelului de afaceri cŊtre alte categorii 
de consumatori, Grupul ROMGAZ ´ɿi propune sŊ menŧinŊ cadrul actual de reglementare cu privire la 
confidenŧialitatea datelor clienŧilor, ´n vederea minimizŊrii oricŊror riscuri financiare ɿi reputaŧionale 
care pot rezulta din astfel de incidente.  

8.2   Gestionarea impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor 

8.2.1   S4-1: Politici privind consumatorii ɿi utilizatorii finali  

Pentru a gestiona impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile legate de consumatori, Grupul ROMGAZ a 
instituit un set de politici ɿi proceduri dedicate, dupŊ cum urmeazŊ: 

¶ Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri. Acest document stabileɿte comportamentele aɿteptate 
´n relaŧia cu clienŧii ɿi consumatorii ɿi promoveazŊ o culturŊ organizaŧionalŊ bazatŊ pe 
respectarea legilor ɿi reglementŊrilor aplicabile. 

¶ Politica de confidenŧialitate privind datele cu caracter personal. AceastŊ politicŊ reafirmŊ 
angajamentul Grupului ROMGAZ de a proteja drepturile consumatorilor, inclusiv dreptul la 
confidenŧialitate, prin implementarea mŊsurilor tehnice ɿi organizaŧionale necesare 
prelucrŊrii datelor. Politica este disponibilŊ at©t pe site-ul oficial al SocietŊŧii, c©t ɿi ´n 
Regulamentul Intern, fiind aliniatŊ cerinŧelor legislaŧiei europene, inclusiv Regulamentul (UE) 
679/2016.  

¶ Politicile de securitate IT ale Grupului ROMGAZ ɿi reglementŊrile interne asociate platformei 
Infoweb. Acestea contribuie la respectarea drepturilor clienŧilor privind confidenŧialitatea ɿi 
protecŧia informaŧiilor. 

¶ Procedurile interne de management al relaŧiei cu clienŧii. Acestea includ reglementŊri privind 
negocierea contractualŊ, gestionarea relaŧiilor comerciale, soluŧionarea reclamaŧiilor ɿi alte 
aspecte legate de interacŧiunea cu clienŧii, inclusiv cele referitoare la protecŧia datelor. 

Responsabilitatea principalŊ pentru implementarea ɿi monitorizarea acestor politici revine Directorului 
General. 

Grupul ROMGAZ respectŊ un set de cerinŧe recunoscute la nivel internaŧional, av©nd ´n vedere 
importanŧa protejŊrii datelor ɿi informaŧiilor consumatorilor. Acestea includ: 

¶ ISO/IEC 27001 ð Managementul securitŊŧii informaŧiei. Acest standard asigurŊ protecŧia datelor 
consumatorilor, inclusiv cele referitoare la consumul energetic sau la conturile acestora;  

¶ Directiva 2019/944/UE privind energia electricŊ. AceastŊ DirectivŊ garanteazŊ drepturile 
consumatorilor, precum alegerea furnizorilor, facturarea corectŊ ɿi accesul la informaŧii clare; 

¶ Directiva privind gazele naturale (2009/73/CE). Stabileɿte drepturile consumatorilor de gaze, 
inclusiv protecŧia consumatorilor vulnerabili. Ordinul ANRE privind furnizorii de ultimŊ instanŧŊ 
detaliazŊ aceste obligaŧii; 

¶ ISO 27019 ð Securitate ciberneticŊ pentru infrastructurile critice energetice. ProtejeazŊ 
reŧelele energetice inteligente ɿi datele consumatorilor. 

Politicile adoptate sunt aplicabile tuturor grupurilor de consumatori din portofoliu. Pe parcursul anului 
2025 nu au fost înregistrate revizuiri ale acestor documente interne.  

Pentru comunicarea propriilor politici, Societatea utilizeazŊ tehnologii adecvate, inclusiv platforme 
securizate, echipamente IT ɿi aplicaŧii specializate, care faciliteazŊ accesul la informaŧii. Politicile 
SocietŊŧii sunt publicate pe pagina de internet, iar drepturile ɿi obligaŧiile consumatorilor sunt 

https://www.romgaz.ro/cod-de-etica-si-conduita-afaceri
https://www.romgaz.ro/politica-de-confidentialitate-privind-protectia-datelor-cu-caracter-personal
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integrate în contracte, transmise prin e -�P�D�L�O�� �A�L���� �G�H�� �D�V�H�P�H�Q�H�D���� �L�Q�W�H�J�U�D�W�H�� �v�Q�� �S�U�R�J�U�D�P�H�� �G�H�� �L�Q�V�W�U�X�L�U�H��
�L�Q�W�H�U�Q���� 

�'�H���D�V�H�P�H�Q�H�D�����6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���L�D���v�Q���F�R�Q�V�L�G�H�U�D�U�H���S�R�W�H�Q�)�L�D�O�H�O�H���E�D�U�L�H�U�H���G�H���F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H�����F�X�P���D�U���I�L���S�U�R�[�L�P�L�W�D�W�H�D��
�W�H�U�L�W�R�U�L�D�O������ �D�F�F�H�V�X�O�� �O�L�P�L�W�D�W�� �O�D�� �W�H�K�Q�R�O�R�J�L�H�� �v�Q�� �U�k�Q�G�X�O�� �D�Q�X�P�L�W�R�U�� �X�W�L�O�L�]�D�W�R�U�L�� �I�L�Q�D�O�L�� ���G�H�� �H�[�H�P�S�O�X���� �O�L�S�V�D��
echipamentelor sau software -�X�U�L�O�R�U���Q�H�F�H�V�D�U�H�����A�L���X�W�L�O�L�]�Drea bazelor de date incomplete.  

�3�R�O�L�W�L�F�L�O�H�� �*�U�X�S�X�O�X�L�� �5�2�0�*�$�=�� �U�H�V�S�H�F�W���� �3�U�L�Q�F�L�S�L�L�O�H�� �G�L�U�H�F�W�R�D�U�H�� �D�O�H�� �2�1�8�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �D�I�D�F�H�U�L�O�H�� �A�L�� �G�U�H�S�W�X�U�L�O�H��
�R�P�X�O�X�L�����'�H�F�O�D�U�D�)�L�D���2�,�0���S�U�L�Y�L�Q�G���G�U�H�S�W�X�U�L�O�H���I�X�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O�H���O�D���O�R�F�X�O���G�H���P�X�Q�F�����A�L���2�U�L�H�Q�W���U�L�O�H���2�&�'�(���S�H�Q�W�U�X��
�v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�H���P�X�O�W�L�Q�D�)�L�R�Q�D�O�H�� 

În anul 2025, Grupul ROMGAZ nu a fost sesizat cu privire la nerespectare a Principiilor directoare ale 
�2�1�8�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �D�I�D�F�H�U�L�O�H�� �A�L�� �G�U�H�S�W�X�U�L�O�H�� �R�P�X�O�X�L���� �D�� �'�H�F�O�D�U�D�)�L�H�L�� �2�,�0�� �F�X�� �S�U�L�Y�L�U�H�� �O�D�� �S�U�L�Q�F�L�S�L�L�O�H�� �A�L�� �G�U�H�S�W�X�U�L�O�H��
�I�X�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O�H�� �O�D�� �O�R�F�X�O�� �G�H�� �P�X�Q�F���� �V�D�X�� �D�� �2�U�L�H�Q�W���U�L�O�R�U�� �2�&�'�(�� �S�H�Q�W�U�X�� �v�Q�W�U�H�S�U�L�Q�G�H�U�L�O�H�� �P�X�O�W�L�Q�D�)�L�R�Q�D�O�H�� �F�D�U�H��
�L�P�S�O�L�F�����F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L���A�L���V�D�X���X�W�L�O�L�]�D�W�R�U�L���I�L�Q�D�O�L���S�H�Q�W�U�X���O�D�Q�)�X�O���Y�D�O�R�U�L�F�� 

�3�H�Q�W�U�X���D���V�S�U�L�M�L�Q�L���Y�L�L�W�R�D�U�H�O�H���S�U�R�F�H�V�H���G�H���U�D�S�R�U�W�D�U�H�����v�Q���O�X�Q�D���L�D�Q�X�D�U�L�H���������������D���I�R�V�W���D�S�U�R�E�D�W�����µ�3�R�O�L�W�L�F�D���G�H��
�D�F�K�L�]�L�)�L�L���A�L���D�S�U�R�Y�L�]�L�R�Q�D�U�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�����A�L���G�X�U�D�E�L�O���µ���A�L���µ�&�R�G�X�O���G�H���F�R�Q�G�X�L�W�����D�O���I�X�U�Q�L�]�R�U�X�O�X�L�µ�� 

8.2.2   S4-�������3�U�R�F�H�V�H���G�H���F�R�O�D�E�R�U�D�U�H���F�X���F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�L���A�L���X�W�L�O�L�]�D�W�R�U�L�L���I�L�Q�D�O�L���F�X���S�U�L�Y�L�U�H���O�D���L�P�S�D�F�W�X�U�L 

�Í�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�D�W�H���F�X���U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�O�H���D�S�O�L�F�D�E�L�O�H�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���F�X���2�U�G�L�Q�X�O���Q�U�����������������������H�P�L�V���G�H���$�1�5�(�����*�U�X�S�X�O��
�5�2�0�*�$�=�� �F�R�O�D�E�R�U�H�D�]���� �G�L�U�H�F�W���D�W�k�W���F�X�� �F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�L�� �I�L�Q�D�O�L���� �F�k�W���A�L�� �F�X���R�S�H�U�D�W�R�U�L�L�� �G�H���G�L�V�W�U�L�E�X�)�L�H���D���J�D�]�H�O�R�U��
naturale, în calitate de furnizor de gaze naturale, pen �W�U�X�� �D�� �I�D�F�L�O�L�W�D�� �V�R�O�X�)�L�R�Q�D�U�H�D�� �H�I�L�F�L�H�Q�W���� �D��
eventualelor probleme legate de serviciile oferite.  

�&�R�Q�V�X�O�W�D�U�H�D�� �F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�O�R�U�� �U�H�S�U�H�]�L�Q�W���� �X�Q�� �H�O�H�P�H�Q�W�� �H�V�H�Q�)�L�D�O�� �S�H�Q�W�U�X�� �6�R�F�L�H�W�D�W�H�� �A�L�� �V�H�� �U�H�D�O�L�]�H�D�]���� �S�U�L�Q��
�X�U�P���W�R�D�U�H�O�H���P�H�F�D�Q�L�V�P�H�� 

�x �6�R�Q�G�D�M�H�� �A�L�� �F�K�H�V�W�L�R�Q�D�U�H���� �1�L�Y�H�O�X�O�� �G�H�� �V�D�W�L�V�I�D�F�)�L�H�� �D�O�� �F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�O�R�U�� �H�V�W�H�� �H�Y�D�O�X�D�W�� �D�Q�X�D�O���� �I�L�L�Q�G��
�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�H�� �]�R�Q�H�O�H�� �F�D�U�H�� �Q�H�F�H�V�L�W���� �v�P�E�X�Q���W���)�L�U�L���� �5�H�]�X�O�W�D�W�H�O�H�� �V�X�Q�W�� �F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�W�H���� �D�Q�D�O�L�]�D�W�H�� �A�L��
raportate managementului.  

�x �&�D�Q�D�O�H���G�H���I�H�H�G�E�D�F�N���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�H�����$�X���I�R�V�W���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�W�H���O�L�Q�L�L���G�L�U�H�F�W�H���G�H���F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H���A�L���D�G�U�H�V�H��
dedicate de e -mail ( petitii@romgaz.ro , fui@romgaz.ro, secretariat@romgaz.ro) pentru a 
�S�H�U�P�L�W�H���F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�O�R�U���V�����V�H�P�Q�D�O�H�]�H���V�L�W�X�D�)�L�L���G�H���L�Q�W�H�U�H�V���V�D�X���H�Y�H�Q�W�X�D�O�H���S�U�R�E�O�H�P�H�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���F�H�O�H��
�O�H�J�D�W�H���G�H���F�R�Q�I�L�G�H�Q�)�L�D�O�L�W�D�W�H�D���G�D�W�H�O�R�U�� 

�7�R�W�R�G�D�W�������L�Q�W�H�U�H�V�H�O�H�����S�X�Q�F�W�H�O�H���G�H���Y�H�G�H�U�H���A�L���G�U�H�S�W�X�U�L�O�H���F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�O�R�U���A�L���D�O�H���X�W�L�O�L�]�D�W�R�U�L�O�R�U���I�L�Q�D�O�L���D�X���I�R�V�W��
�L�Q�W�H�J�U�D�W�H�� �v�Q�� �S�U�R�F�H�V�X�O�� �G�H�� �D�Q�D�O�L�]���� �G�H�� �G�X�E�O���� �V�H�P�Q�L�I�L�F�D�)�L�H�� �U�H�D�O�L�]�D�W�� �v�Q�� ������������ �L�Q�F�O�X�V�L�Y�� �S�U�L�Q�� �F�K�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�O�H��
�W�U�D�Q�V�P�L�V�H���F�O�L�H�Q�)�L�O�R�U���v�Q���O�H�J���W�X�U�����F�X���W�H�P�H�O�H���P�D�W�H�Uiale relevante pentru Grupul ROMGAZ. 

Toate datele colectate prin aceste mecanisme sunt gestionate cu respectarea standardelor de 
�F�R�Q�I�L�G�H�Q�)�L�D�O�L�W�D�W�H���A�L���D���U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�O�R�U���*�'�3�5�����5�H�]�X�O�W�D�W�H�O�H���D�Q�D�O�L�]�H�O�R�U���V�X�Q�W���X�W�L�O�L�]�D�W�H���S�H�Q�W�U�X���L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�U�H�D��
�Q�H�F�H�V�L�W���)�L�O�R�U�� �A�L�� �D�� �R�S�R�U�W�X�Q�L�W���)�L�O�R�U�� �G�H�� �v�P�E�X�Q���W���)�L�U�H�� �D�� �S�U�R�F�H�V�Hlor, care sunt ulterior planificate pentru 
implementare.  

�Í�Q���F�D�G�U�X�O���S�U�R�F�H�V�X�O�X�L���G�H���D�Q�D�O�L�]�����G�H���G�X�E�O�����V�H�P�Q�L�I�L�F�D�)�L�H�����*�U�X�S�X�O���5�2�0�*�$�=���D���F�R�Q�V�W�D�W�D�W���F�����S�U�R�W�H�F�)�L�D���G�D�W�H�O�R�U��
�F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�O�R�U�� �H�V�W�H�� �R�� �W�H�P���� �S�U�L�R�U�L�W�D�U������ �F�X�� �L�P�S�D�F�W�� �P�D�M�R�U�� �D�V�X�S�U�D�� �U�H�S�X�W�D�)�L�H�L���� �&�D�� �X�U�P�D�U�H���� �F�R�O�D�E�R�U�D�U�H�D��
�F�R�Q�W�L�Q�X�����F�X���F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�L���U���P�k�Q�H���H�V�H�Q�)�L�D�O�����S�H�Q�W�U�X���L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�U�H�D���U�L�V�F�X�U�L�O�R�U���O�H�J�D�W�H���G�H���F�R�Q�I�L�G�H�Q�)�L�D�O�L�W�D�W�H�D��
�G�D�W�H�O�R�U���A�L���S�H�Q�W�U�X���P�H�Q�)�L�Q�H�U�H�D���X�Q�X�L���Q�L�Y�H�O���U�L�G�L�F�D�W���G�H���v�Q�F�U�H�G�H�U�H���v�Q���V�H�U�Y�L�F�L�L�O�H���R�I�H�U�L�W�H�� 

�'�H���D�F�H�H�D�����F�R�O�D�E�R�U�D�U�H�D���F�X���F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�L���S�H�Q�W�U�X���L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�U�H�D���U�L�V�F�X�U�L�O�R�U���S�U�L�Y�L�Q�G���F�R�Q�I�L�G�H�Q�)�L�D�O�L�W�D�W�H�D���G�D�W�H�O�R�U��
�H�V�W�H���R���S�U�L�R�U�L�W�D�W�H���A�L���L�Q�F�O�X�G�H�� 

�x Identificarea riscurilor specifice: Societatea face teste periodice pentru identificarea 
�S�R�W�H�Q�)�L�D�O�H�O�R�U�� �D�P�H�Q�L�Q�)���U�L�� �S�U�L�Y�L�Q�G�� �F�R�Q�I�L�G�H�Q�)�L�D�O�L�W�D�W�H�D���� �F�X�P�� �D�U�� �I�L�� �D�F�F�H�V�X�O�� �Q�H�D�X�W�R�U�L�]�D�W�� �V�D�X��
�V�F�X�U�J�H�U�L�O�H���G�H���G�D�W�H�����S�U�L�Q���F�R�Q�V�X�O�W���U�L���G�L�U�H�F�W�H���F�X���F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�L���A�L���H�[�S�H�U�)�L���v�Q���S�U�R�W�H�F�)�L�D���G�D�W�H�O�R�U�� 

�x �'�H�I�L�Q�L�U�H�D�� �P���V�X�U�L�O�R�U�� �G�H�� �S�U�R�W�H�F�)�L�H���� �*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�H�D�]���� �S�R�O�L�W�L�F�L�� �G�H�� �V�H�F�X�U�L�W�D�W�H�� �D��
�G�D�W�H�O�R�U���� �F�U�L�S�W�D�U�H�� �D�Y�D�Q�V�D�W���� �A�L�� �V�L�V�W�H�P�H�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�R�O�� �D�O�� �D�F�F�H�V�X�O�X�L���� �D�V�L�J�X�U�k�Q�G�X-�V�H�� �F���� �D�F�H�V�W�H�D�� �V�X�Q�W��
conforme cu �U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�O�H���*�'�3�5���A�L���D�O�W�H���F�H�U�L�Q�)�H���D�S�O�L�F�D�E�L�O�H�� 

�Í�Q���F�H�H�D���F�H���S�U�L�Y�H�A�W�H���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�)�D���I�D�)�����G�H���F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�����6�R�F�L�H�W�D�W�H�D���V�H���D�V�L�J�X�U�����F�����D�F�H�A�W�L�D���V�X�Q�W���L�Q�I�R�U�P�D�)�L��
�G�H�V�S�U�H�� �P�R�G�X�O�� �v�Q�� �F�D�U�H�� �G�D�W�H�O�H�� �O�R�U�� �V�X�Q�W�� �F�R�O�H�F�W�D�W�H���� �X�W�L�O�L�]�D�W�H�� �A�L�� �S�U�R�W�H�M�D�W�H���� �S�U�L�Q�� �S�X�E�O�L�F�D�U�H�D�� �µ�3�R�O�L�W�L�F�L�L�� �G�H��
�F�R�Q�I�L�G�H�Q�)�L�D�O�L�W�D�W�H���S�U�L�Y�L�Q�G���S�U�R�W�H�F�)�L�D���G�D�W�H�O�R�U���F�X���F�D�U�D�F�W�H�U���S�H�U�V�R�Q�D�O�µ�� 

�'�H�� �D�V�H�P�H�Q�H�D���� �*�U�X�S�X�O�� �5�2�0�*�$�=�� �L�Q�I�R�U�P�H�D�]���� �F�R�Q�V�X�P�D�W�R�U�L�L�� �G�H�V�S�U�H�� �P���V�X�U�L�O�H�� �A�L�� �S�U�R�F�H�V�H�O�H�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�W�H��
�S�H�Q�W�U�X���S�U�R�W�H�F�)�L�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�)�L�D�O�L�W���)�L�L���G�D�W�H�O�R�U�����,�Q�I�R�U�P�D�U�H�D���L�Q�F�O�X�G�H�� 

mailto:petitii@romgaz.ro
mailto:fiu@romgaz.ro
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158 

 

Raportarea consolidatŊ privind durabilitatea 2025 

¶ Publicarea Politicii de Confidenŧialitate, detalii despre drepturile lor conform GDPR sau altor 
reglementŊri aplicabile. Aceste informaŧii sunt disponibile pe pagina de internet a SocietŊŧii; 

¶ ċn cazul unei situaŧii de crizŊ cauzatŊ de schimbŊri majore sau incidente de securitate, 
Societatea are la dispoziŧie instrumente de comunicare a notificŊrilor cŊtre consumatori, fie 
direct cŊtre aceɿtia, fie prin intermediul mijloacelor de comunicare oficiale, cum ar fi: pagina 
web, platforme de comunicare socialŊ sau platforme mass-media.  

Responsabilitatea operaŧionalŊ pentru asigurarea colaborŊrii cu consumatorii ɿi utilizatorii finali, 
precum ɿi pentru integrarea rezultatelor acesteia ´n abordarea organizaŧiei, revine serviciilor din 
Direcŧia Comercializare Energie Sucursala Iernut, Sucursala Mediaɿ, Sucursala T©rgu Mureɿ din cadrul 
Grupului ROMGAZ care au contact/gestioneazŊ contracte cu utilizatori finali.  

Grupul ROMGAZ actualizeazŊ procesele interne ɿi evalueazŊ eficacitatea colaborŊrii cu consumatorii 
ɿi utilizatorii finali prin chestionarele anuale. ċn plus, Societatea, monitorizeazŊ modificŊrile 
legislative relevante ɿi ´ɿi actualizeazŊ procesele, dacŊ este cazul, pentru a asigura conformitatea cu 
cerinŧele ´n vigoare. 

8.2.3   S4-3: Procese de remediere a impacturilor negative ɿi canale prin care consumatorii ɿi 

utilizatorii finali ´ɿi pot exprima preocupŊrile 

Deɿi ´n perioada de raportare nu au fost consemnate ´ncŊlcŊri privind confidenŧialitatea sau pierderi 
de date, Societatea a implementat ɿi menŧine un set de mecanisme de remediere ɿi canale prin care 
pot fi semnalate astfel de situaŧii. 

Consumatorii ɿi utilizatorii finali ´ɿi pot exprima preocupŊrile sau nevoile prin intermediul canalelor 
prevŊzute ´n relaŧiile contractuale, detaliate pe website-ul SocietŊŧii, dupŊ cum s-a menŧionat ´n 
secŧiunea S4-2. 

ċn plus, sunt disponibile urmŊtoarele cŊi de comunicare: 

¶ E-mail: Consumatorii pot transmite sesizŊri sau ´ntrebŊri privind confidenŧialitatea utiliz©nd 
adresele dedicate: secretariat@romgaz.ro, comunicare@romgaz.ro; 

¶ Telefon: Este disponibil un numŊr de telefon prin care consumatorii pot contacta direct 
reprezentanŧii SocietŊŧii pentru semnalarea unor probleme sau solicitarea de informaŧii: Linia 
Consumatorului ð 0437-401020; pentru raportarea deranjamentelor: 0437 -474325 (program 
non-stop);  

¶ Adrese poɿtale ɿi servicii de curierat: SesizŊrile pot fi transmise ´n scris, prin intermediul 
corespondenŧei, ca metodŊ formalŊ de comunicare; 

¶ Formular de contact online: accesibil ´n secŧiunea Contact | Romgaz a website-ului.  

De asemenea: 

¶ ċnt©lniri directe: Consumatorii pot discuta preocupŊrile lor confidenŧial ɿi ´n siguranŧŊ cu 
reprezentanŧii Consilierilor de EticŊ sau cu Avertizorul Public. 

 

Mecanismele de raportare sunt accesibile tuturor consumatorilor ɿi utilizatorilor finali, fiind concepute 
pentru a funcŧiona eficient ɿi pentru a permite transmiterea sesizŊrilor inclusiv de cŊtre persoane 
fizice sau organizaŧii care acŧioneazŊ ´n numele acestora. ċn situaŧiile ´n care sesizarea este transmisŊ 
de un reprezentant legal sau organizaŧional al consumatorului, Grupul ROMGAZ acceptŊ aceastŊ 
modalitate, cu condiŧia exprimŊrii consimŧŊm©ntului explicit al persoanei vizate. ċn astfel de situaŧii, 
protecŧia datelor este garantatŊ, iar informaŧiile sunt tratate cu maximŊ confidenŧialitate. 

SesizŊrile consumatorilor sunt gestionate de personal instruit, obligat sŊ respecte politicile de 
protecŧie a datelor, iar informaŧiile sunt utilizate exclusiv pentru analizarea ɿi soluŧionarea aspectelor 
raportate.  

Procesarea sesizŊrilor se realizeazŊ ´n conformitate cu legislaŧia aplicabilŊ (inclusiv GDPR), respect©nd 
drepturile consumatorilor ɿi regulile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Consumatorii 
sunt informaŧi cu privire la utilizarea canalelor de comunicare ɿi au posibilitatea de a escalada 
sesizarea la nivel superior ´n cazul ´n care aceasta nu a fost rezolvatŊ corespunzŊtor. Modalitatea de 
procesare, analizŊ ɿi rŊspuns este detaliatŊ ´n politicile interne dedicate protecŧiei datelor ɿi 
procedurilor structurilor Tehnologia Informaŧiei (TI) ɿi altor departamente responsabile. 

mailto:secretariat@romgaz.ro
mailto:comunicare@romgaz.ro
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Toate sesizŊrile ɿi reclamaŧiile primesc rŊspuns ´n termenul stabilit de lege. 

Grupul ROMGAZ promoveazŊ un mediu sigur ɿi deschis pentru consumatori ɿi utilizatori finali, astfel cŊ 
orice preocupare sau nevoie exprimatŊ prin canalele disponibile este tratatŊ fŊrŊ consecinŧe negative 
pentru cei care o semnaleazŊ. 

Pe durata perioadei de raportare, nu au fost ´nregistrate reclamaŧii cu referire la confidenŧialitate. 

Alte informaŧii de actualitate ɿi de interes public pot fi gŊsite ´n permanenŧŊ pe pagina de internet a 
SocietŊŧii Romgaz | Romgaz.  

8.2.4  S4-4: Adoptarea de mŊsuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor ɿi 
utilizatorilor finali ɿi abordŊri pentru gestionarea riscurilor semnificative ɿi urmŊrirea 
oportunitŊŧilor semnificative legate de consumatori ɿi utilizatori finali, precum ɿi 
eficacitatea acestor mŊsuri 

Prin analiza de dublŊ materialitate nu au fost identificate impacturi negative semnificative ɿi nici 
riscuri sau oportunitŊŧi relevante legate de aceastŊ temŊ. 

ċn acest context, mŊsurile implementate de Societate urmŊresc pŊstrarea unui istoric fŊrŊ incidente 
´n ceea ce priveɿte confidenŧialitatea datelor clienŧilor Grupului ROMGAZ. 

MŊsurile adoptate includ: 

¶ Monitorizarea conformitŊŧii de cŊtre Compartimentul Protecŧia Datelor cu Caracter Personal 
(GDPR), care evalueazŊ ɿi consiliazŊ structurile interne pentru respectarea cerinŧelor legale; 

¶ Utilizarea standardelor internaŧionale, precum ISO/IEC 27001, pentru managementul 
securitŊŧii informaŧiilor; 

¶ Actualizarea periodicŊ a informaŧiilor destinate consumatorilor, ´n conformitate cu 
prevederile legislative, oferindu -le acces la resurse specifice protecŧiei datelor ɿi altor teme 
relevante prevŊzute ´n Politica de confidenŧialitate; 

¶ Instruirea angajaŧilor cu privire la responsabilitŊŧile de protejare a confidenŧialitŊŧii datelor 
clienŧilor, prin programe de formare axate pe securitatea informaŧiilor, inclusiv asupra 
riscurilor de phishing ɿi a mŊsurilor de prevenire. Grupul ROMGAZ utilizeazŊ sisteme software 
dedicate pentru a detecta potenŧiale ameninŧŊri ɿi pentru a creɿte nivelul de conɿtientizare 
al personalului;  

¶ EvaluŊri periodice ale sistemelor IT, efectuate de douŊ ori pe an, prin scanŊri de vulnerabilitŊŧi 
în intranet -ul societŊŧii. ċn anul 2025, au fost realizate douŊ teste de penetrare de cŊtre terŧe 
pŊrŧi, ´n cadrul proiectului de digitalizare; 

¶ Mecanisme de criptare ɿi protecŧie a datelor, aplicate at©t echipamentelor mobile, c©t ɿi 
platformelor IT. Soluŧiile de backup (la cald ɿi la rece) sunt utilizate pentru a asigura 
restaurarea ´n condiŧii sigure; 

¶ Protecŧia echipamentelor informatice este menŧinutŊ prin soluŧii antivirus ɿi anti-malware 
actualizate. Sistemul de e -mail beneficiazŊ de filtre avansate pentru blocarea ameninŧŊrilor, 
iar accesul la internet este restricŧionat ɿi filtrat pentru reducerea riscurilor asociate navigŊrii. 

ċn ceea ce priveɿte investiŧiile, Societatea alocŊ anual fonduri pentru dezvoltarea platformelor 
digitale, precum site -uri web ɿi portaluri dedicate, care faciliteazŊ accesul rapid ɿi sigur la informaŧii. 
În anul de raportare, au fost alocate resurse pentr u activitŊŧile de ăExtindere a infrastructurii TI ð Data 
Centeró, ´n sumŊ de 35.698 mii RON. Detalii suplimentare sunt prezentate ´n situaŧiile financiare 
consolidate, în cadrul notelor explicative.  

 Grupul ROMGAZ aplicŊ prin mŊsurile tehnice ʀi organizatorice adoptate, instrumente specifice 
asigurŊrii protecŧiei datelor personale, ´n scopul consolidŊrii capacitŊŧii de conformitate pentru 
atingerea dezideratului de menŧinere a activitŊŧii la un nivel adecvat cu standardele reglementŊrilor 
naŧionale ʀi europene. 

Compartimentul Protecŧia Datelor cu Caracter Personal are ´n derulare activitŊŧi specifice, ´n baza 
Planului de acŧiuni aprobat la nivelul conducerii, de asigurare a conformitŊŧii la GDPR, av©nd ´n 
vedere natura, domeniul de aplicare, contextul ɿi scopurile prelucrŊrii, precum ɿi riscurile cu 
grade diferite de probabilitate ɿi gravitate pentru drepturile ɿi libertŊŧile persoanelor fizice, prin 
aplicare a mŊsurilor tehnice ɿi organizatorice adecvate. 

http://www.romgaz.ro/
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P©nŊ ´n 2030 Grupul ROMGAZ ɿi-a propus sŊ implementeze proiecte care vizeazŊ digitalizarea anumitor 
procese din companie, inclusiv cele legate de interacŧiunea cu consumatorii finali. ċn lipsa unor politici 
ɿi mŊsuri adecvate, sau ca urmare a scŊderii calitŊŧii procesului existent de monitorizare al acestor 
aspecte, chiar dacŊ la momentul derulŊrii analizei de dublŊ semnificaŧie riscurile identificate nu au 
fost considerate semnificative, eforturile de digitalizare ar putea genera riscuri adiŧionale. Spre 
exemplu, un risc extern este faptul cŊ gradul de sofisticare al atacurilor cibernetice este ´n creɿtere 
iar pentru a adresa acest lucru, am prezentat mŊsurile de securizare de mai sus. 

Iar un posibil risc intern este legat de nevoia de a creɿte competenŧele digitale ale propriei forŧe de 
muncŊ. ɾi acesta este adresat prin sesiunile de instruire prezentate. 

Grupul ROMGAZ integreazŊ riscurile legate de consumatori ´n sistemul sŊu general de gestionare a 
riscurilor, asigurând conformitatea cu reglementŊrile, securitatea aprovizionŊrii ɿi protecŧia datelor. 

8.3  Indicatori ɿi ŧinte 

8.3.1  S4-5: Ŧinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea 

impacturilor pozitive ɿi de gestionarea riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor semnificative 

Pentru a gestiona impacturile, riscurile ɿi oportunitŊŧile generale legate de consumatori, care includ 
ɿi confidenŧialitatea informaŧiilor acestora, au fost stabilite urmŊtoarele ŧinte: 

¶ Menŧinerea gradului de satisfacŧie al consumatorilor ɿi utilizatorilor finali la 75% pentru 
Romgaz. Metodologia ɿi modul de calcul se regŊsesc ´n procedura operaŧionalŊ óEvaluarea 
satisfacŧiei clienŧiloró. Pentru Depogaz ɿi RBS procesul de evaluare a satisfacŧiei nu este 
aplicabil.  

¶ Menŧinerea numŊrului de opriri ale sistemelor TI datorate atacurilor cibernetice la zero la 

Romgaz. Pentru Depogaz ɿi RBS nu au fost stabilite ŧinte. 

Performanŧa este monitorizatŊ trimestrial ɿi ŧintele au fost atinse. 

Ŧintele au fost definite prin implicarea acŧionarilor, Consiliului de Administraŧie ɿi a managementului 
superior, pentru a reflecta prioritŊŧile strategice ɿi obiectivele organizaŧiei. 

 

Evaluarea satisfacŧiei clienŧilor se face anual ɿi pentru anul 2025, are loc ´n primul trimestru al anului 
2026. Astfel, la momentul publicŊrii acestei RaportŊri consolidate privind durabilitatea, datele nu sunt 
´ncŊ disponibile. La ultima evaluare desfŊɿuratŊ ´n 2025, pentru anul 2024, rezultatele au fost: 

Gradul de satisfacŧie a clienŧilor [%] 

Pentru 
anul 

Gaz 
metan 

Energie 
electricŊ 

Serviciul 
Distribuŧie 

Servicii 
RK 

Servicii 
OS 

LucrŊri 
electrice  

Servicii 
Transport 

Auto 

Servicii 
MentenanŧŊ 

2023 98,00 97,78 96,70 87,12 100 95,50 93,28 95,50 

2024 97,3 100 88,3 92,07 99,93 88,6 93,31 90,36 
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9. ESRS G1: Conduita profesionalŊ 

9.1  Guvernanŧa 

9.1.1   ESRS 2 GOV-1: Rolul organelor de administraŧie, de conducere ɿi de supraveghere 

Adunarea GeneralŊ a Acŧionarilor (AGA) sau Acŧionarul Unic, ´n cazul filialelor, reprezintŊ organul de 
conducere al SocietŊŧii, av©nd atribuŧii privind aprobarea ɿi supravegherea normelor de conduitŊ 
profesionalŊ. AGA sau Acŧionarul Unic numeɿte Consiliul de Administraŧie (CA), responsabil pentru 
monitorizarea ɿi orientarea strategicŊ a companiei, inclusiv pentru dezvoltarea politicilor privind 
conduita profesionalŊ. Conducerea executivŊ este delegatŊ Directorului General, Directorului General 
Adjunct ɿi Directorului Economic. 

Directorul General are un rol central în promovarea culturii etice la nivelul companiei. Pentru 
gestionarea aspectelor de eticŊ profesionalŊ, au fost desemnate persoane cu atribuŧii specifice, dupŊ 
cum urmeazŊ: 

¶ un Consilier de EticŊ pentru Sucursala Mureɿ, STTM T©rgu Mureɿ ɿi SPEE Iernut; 

¶ trei  Consilieri de EticŊ pentru sediul societŊŧii, Sucursala Mediaɿ ɿi SIRCOSS; 

¶ un Consilier de EticŊ pentru Sucursala BuzŊu. 

De asemenea, la nivelul Depogaz ɿi RBS au fost desemnate persoane responsabile cu atribuŧii de 
Consilier de EticŊ. 

Conform Codului de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri, Consilierii de EticŊ monitorizeazŊ aplicarea ɿi 
respectarea normelor interne privind conduita profesionalŊ, etica ɿi integritatea ´n cadrul Grupului 
ROMGAZ. Aceɿtia oferŊ consiliere privind conflictele de interese, primesc ɿi analizeazŊ sesizŊrile 
primite de la angajaŧi ɿi ´ntocmesc rapoarte semestriale cŊtre Directorul General. DupŊ aprobare, 
rapoartele sunt ´naintate Comisiei de Monitorizare ɿi Coordonare a ImplementŊrii ɿi DezvoltŊrii 
Sistemului de Control  Intern Managerial, precum ɿi Comitetului de Audit. 

ċn ceea ce priveɿte conformitatea, conduita ɿi conflictele de interese, Comitetul de Audit ´ɿi desfŊɿoarŊ 
activitatea în baza Regulamentului Intern al Comitetului de Audit . ċn aria eticii ɿi conduitei 
profesionale, comitetul are urmŊtoarele responsabilitŊŧi: 

¶ monitorizarea respectŊrii normelor de conduitŊ prin analiza rapoartelor semestriale; 

¶ asigurarea implementŊrii Codului de EticŊ ɿi a Politicii privind conflictele de interese; 

¶ oferirea de consiliere eticŊ pentru CA ɿi Directorul General; 

¶ evaluarea anualŊ a conflictelor de interese pe baza declaraŧiilor de independenŧŊ ale 
administratorilor;  

¶ raportarea trimestrialŊ cŊtre CA privind activitatea desfŊɿuratŊ. 

Expertiza CA ´n domeniul eticii este esenŧialŊ pentru dezvoltarea unei culturi organizaŧionale bazate 
pe integritate. Membrii CA cunosc normele internaŧionale privind etica ɿi guvernanŧa corporativŊ ɿi 
promoveazŊ transparenŧa, responsabilitatea ɿi corectitudinea. Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri 
stŊ la baza consolidŊrii reputaŧiei SocietŊŧii ɿi contribuie la menŧinerea unui climat etic ɿi responsabil. 

Elementele privind etica, integritatea ɿi guvernanŧa se regŊsesc ´n Scrisoarea de AɿteptŊri la punctul 
VII ð Elemente privind etica, integritatea ɿi guvernanŧa corporativŊ la nivelul Grupului ROMGAZ. 
Aceasta stabileɿte performanŧele aɿteptate ale organelor de administrare ɿi conducere, precum ɿi 
criteriile utilizate ´n procesul de selecŧie a administratorilor.  

Membrii CA ɿi ai conducerii executive sunt selectaŧi ´n funcŧie de competenŧele ɿi experienŧa lor variatŊ 
ɿi, ´n activitatea lor, se conformeazŊ principiilor de eticŊ ɿi integritate menŧionate ´n legislaŧia 
aplicabilŊ societŊŧilor comerciale. Conform Art. 8.6 din contractele de mandat ăAdministratorii au 
obligaŧia de a participa anual la un program de formare profesionalŊ cu durata minimŊ de o sŊptŊm©nŊ, 
care include sesiuni de instruire ´n domeniul guvernanŧei corporative, juridic ɿi alte domenii relevante 
pentru activitatea companieiò. 

 ċn anul 2025, compania a continuat consolidarea competenŧelor la nivelul Consiliului de Administraŧie, 
prin participarea la programe care au abordat teme de guvernanŧŊ corporativŊ ɿi leadership, care au 
abordat subiecte precum definirea direcŧiilor strategice pe termen lung, luarea deciziilor la nivel de 

https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2025-02/Regulament%20Intern%20al%20Comitetului%20de%20Audit.pdf
https://www.romgaz.ro/sites/default/files/2025-06/Scrisoare%20de%20a%C8%99tept%C4%83ri.pdf
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v©rf, optimizarea valorii companiei, precum ɿi integrarea inteligenŧei artificiale ´n procesele 
decizionale. De asemenea, un membru al Consiliului de Administraŧie a parcurs o sesiune de evaluare, 
menitŊ sŊ valideze ɿi sŊ consolideze cunoɿtinŧele dob©ndite anterior în cadrul unui program de 
guvernanŧŊ corporativŊ. 

9.1.2   ESRS 2 IRO-1: Descrierea proceselor de identificare ɿi de evaluare a impacturilor, a 

riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor semnificative 

Procesul de management al riscurilor, inclusiv al celor legate de conduita profesionalŊ, este derulat 
´n cadrul Romgaz conform procedurilor Sistemului ăManagementul riscurilor ɿi oportunitŊŧiloró. 
Potrivit acestui sistem, structura responsabilŊ pentru coordonarea activitŊŧilor de management al 
riscurilor este Biroul Management Obiective ɿi Riscuri din cadrul Direcŧiei Strategie, Relaŧii 
Internaŧionale ɿi Fonduri Europene. Deciziile privind gestionarea riscurilor sunt adoptate de Comisia 
de Monitorizare alcŊtuitŊ din directorii executivi, coordonatŊ de Preɿedinte ɿi asistatŊ de Secretariatul 
Tehnic al Comisiei de Monitorizare.  

Spre deosebire de Romgaz, la Depogaz, procesul de management al riscurilor, inclusiv a celor legate 
de conduita profesionalŊ se desfŊɿoarŊ conform procedurilor de sistem Managementul riscuriloró ɿi 
ăMetodologia de identificare a riscurilor ɿi vulnerabilitŊŧilor la corupŧieó. 

ċn cadrul Consiliilor de Administraŧie ale Romgaz ɿi Depogaz, funcŧioneazŊ c©te un Comitet de 
gestionare a riscurilor, cu rol ´n domeniul sustenabilitŊŧii ɿi al obligaŧiilor ESG. Acest comitet 
supravegheazŊ managementul riscurilor ɿi oportunitŊŧilor la toate nivelurile organizaŧiei ɿi este 
responsabil pentru aspectele legate de durabilitate  ɿi obligaŧiile ESG. 

ċn anul de raportare, RBS nu a avut un astfel de Comitet ɿi nici o procedura de evaluare a riscurilor 
specificŊ pentru conduita profesionalŊ. ċncep©nd cu anul 2025 RBS, din perspectiva conduitei 
profesionale, s -a aliniat la Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri al Romgaz, cu toate modificŊrile 
ulterioare, prin ´nsuɿirea acestuia de cŊtre organizaŧie. 

Printre criteriile utilizate pentru identificarea impacturilor, riscurilor ɿi oportunitŊŧilor legate de 
conduita profesionalŊ, se numŊrŊ: 

Å Locul:  Analizele iau ´n considerare toate cele ɿapte sucursale ale Romgaz; 

Å Activitatea:  Sunt evaluate toate segmentele operaŧionale ale Grupului ROMGAZ precum 
explorare-producŧie de gaze naturale, ´nmagazinare subteranŊ gaze naturale, furnizare de 
gaze naturale, operaŧii speciale ɿi servicii la sonde, servicii de mentenanŧŊ ɿi transporturi, 
producŧie ɿi furnizare energie electricŊ ɿi distribuŧie de gaze naturale. Procesul de evaluare 
include ɿi lanŧul valoric ɿi operaŧiunile interne; 

Å Sectorul:  Grupul ROMGAZ ´ɿi aliniazŊ analiza riscurilor la standardele internaŧionale aplicabile 
industriei producŊtorilor de gaze naturale precum ɿi la cerinŧele autoritŊŧilor naŧionale ɿi 
internaŧionale privind integritatea ɿi comportamentul etic; 

Å Structura tranzacŧiei: Relaŧiile comerciale ɿi parteneriatele cu alte companii sunt evaluate 
din perspectiva riscurilor de neconformitate contractualŊ, precum ɿi a oportunitŊŧilor de 
extindere ɿi inovare. 

Evaluarea riscurilor ´n cadrul societŊŧii are loc anual, utiliz©nd instrumente operaŧionale de 
management al riscurilor: Registrul Riscurilor ɿi OportunitŊŧilor, Registrul Riscurilor Semnificative, 
Raportul privind Stadiul de Implementare a MŊsurilor de Control, Profilul de Risc. Toate riscurile 
semnificative identificate, inclusiv cele legate de cultura corporativŊ, sunt escaladate la nivel de 
Societate ɿi supuse analizei Comisiei de Monitorizare pentru stabilirea mŊsurilor de adresare a 
riscurilor. Aceasta elaboreazŊ Planul de implementare a mŊsurilor de control pentru riscurile 
semnificative.  

Pentru identificarea riscurilor legate de cultura corporativŊ, pe l©ngŊ procedurile de evaluare a 
riscurilor existente, Grupul ROMGAZ a derulat ɿi o evaluare a dublei materialitŊŧi conform cerinŧelor 
ESRS. 

Astfel, au fost identificate cultura corporativŊ ɿi prevenirea ɿi depistarea, inclusiv formarea legatŊ de 
corupŧie ɿi mita ca teme materiale, care pe baza modelului de afaceri ɿi a strategiei, pot genera at©t 
impacturi actuale c©t ɿi potenŧiale pozitive ɿi negative. O gestionare corectŊ a acestor teme materiale 
pe de alŊ parte, poate transforma aceste impacturi ´n oportunitŊŧi. 
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Tema materialŊ/ 
Sub-temŊ 
materialŊ/ Sub-sub-
temŊ materialŊ 

Localizarea 
impactului 

Tipul Provenienŧa 
impactului 

Orizont 
de timp 

Impacturi pozitive (I+) Orizont 
de timp 

Impacturi negative (I-) Risc-
uri 
(R) 

OportunitŊŧi (O) 

Conduita 
profesionalŊ 
 

Cultura 
corporativŊ 

Activitate 
proprie  

MF B A, P Politicile de guvernanŧŊ 
creeazŊ un mediu de lucru 
echitabil ɿi incluziv, 
previn discriminarea ɿi 
asigurând respectarea 
drepturilor angajaŧilor. 
Politicile asigurŊ un cadru 
etic solid care protejeazŊ 
avertizorii de integritate.  

A, P Grupul ROMGAZ este o companie 
listatŊ la BVB. O culturŊ corporativŊ 
deficitarŊ poate crea o ne´ncredere ´n 
r©ndul angajaŧilor ɿi a investitorilor 
sau altor pŊrŧi interesate, cu posibile 
efecte negative determinate de o ratŊ 
mare de rotaŧie a personalului, de 
scŊderea atractivitŊŧii ´n r©ndul 
investitorilor, respectiv a partenerilor 
de afaceri  

- Reputaŧia pozitivŊ creatŊ de 
cultura cooperativŊ 
transparentŊ, poate facilita 
accesul la noi parteneri de 
afaceri (i.e. Neptun Deep) ɿi la 
finanŧare localŊ ɿi internaŧionalŊ. 

Conduita 
profesionalŊ 
 

Corupŧia ɿi mita 
Prevenirea ɿi 
depistarea, 
inclusiv formarea  

Activitate 
proprie/lanŧ 
de valoare 

MF S A Politicile ɿi programele 
de formare reduc 
riscurile de corupŧie prin 
promovarea integritŊŧii ɿi 
eticii profesionale în 
r©ndul angajaŧilor. 

 - - Existenŧa unor norme ɿi mŊsuri 
anticorupŧie contribuie la 
´mbunŊtŊŧirea reputaŧiei ɿi a 
imaginii de marcŊ a ´ntreprinderii 
cu impact pozitiv asupra unor 
potenŧiale parteneriate 
avantajoase pentru companie.  
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9.2  Gestionarea impacturilor, a riscurilor ɿi a oportunitŊŧilor 

9.2.1   G1-1: Politicile privind conduita profesionalŊ ɿi cultura corporativŊ 

Societatea este listatŊ la Bursa de Valori Bucureɿti (BVB) din 2013, respect©nd legislaŧia aplicabilŊ 
pieŧei de capital ɿi ader©nd la Codul de GuvernanŧŊ CorporativŊ al BVB. Compania aplicŊ cerinŧele 
acestui cod, care includ responsabilitŊŧile Consiliului de Administraŧie, managementul riscurilor ɿi al 
controlului intern, remunerarea echitabilŊ ɿi motivarea personalului, precum ɿi crearea de valoare 
pentru investitori. TotodatŊ, Grupul ROMGAZ utilizeazŊ propriul cod de guvernanŧŊ corporativŊ ɿi 
respectŊ principiul ăAplicŊ sau explicŊó ´n procesul de autoevaluare a conformitŊŧii cu recomandŊrile 
ɿi principiile de bunŊ practicŊ. 

ċn concordanŧŊ cu principiile guvernanŧei corporative bazate pe standarde legislative ɿi bune practici, 
Grupul ROMGAZ a instituit mecanismele necesare pentru a asigura respectarea responsabilitŊŧilor 
asumate, implement©nd o serie de reguli ɿi politici interne.  

Printre obiectivele generale ale sistemului de guvernanŧŊ corporativŊ al Grupului ROMGAZ se regŊsesc 
cele legate de buna conduitŊ, promovarea integritŊŧii, comportamentului etic ɿi profesionalismului, 
precum ɿi dezvoltarea unei culturi organizaŧionale solide. Buna guvernanŧŊ corporativŊ a Grupului este 
construitŊ pe mai mulŧi piloni, dintre care unii vizeazŊ menŧinerea unei culturi corporative adecvate, 
dupŊ cum urmeazŊ: 

¶ Strategia NaŧionalŊ Anticorupŧie 2021ð2025 (SNA): Include revizuirea Codului de EticŊ ɿi 
ConduitŊ ´n Afaceri, sesiuni de instruire ɿi consiliere pentru angajaŧi, studii de conformitate ɿi 
promovarea valorilor ɿi principiilor etice; 

¶ Standardul ISO 37001:2017: Implementarea sistemului de management anti -mitŊ; 

¶ Monitorizarea obiectivelor ɿi indicatorilor: Evaluarea constantŊ a modului de realizare a 
obiectivelor ɿi a performanŧei; 

¶ Respectarea principiilor de guvernanŧŊ corporativŊ: Conformitatea cu reglementŊrile 
naŧionale ɿi cu Codul de GuvernanŧŊ CorporativŊ al BVB; 

¶ Evaluarea mŊsurilor de transparenŧŊ ɿi guvernanŧŊ: RealizatŊ lunar, fiind raportatŊ 
autoritŊŧilor publice competente. 

La nivelul Grupului ROMGAZ, conduita profesionalŊ ɿi cultura corporativŊ sunt guvernate de Codul de 
EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri ɿi de Politica de responsabilitate socialŊ. 

Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri reprezintŊ documentul central care stabileɿte angajamentele 
Romgaz faŧŊ de acŧionari, respectarea legislaŧiei concurenŧiale, asigurarea integritŊŧii ɿi prevenirea 
actelor de corupŧie ɿi fraudŊ. 

Pentru ´ndeplinirea obiectivelor, misiunii ɿi viziunii companiei, angajaŧii Romgaz trebuie sŊ respecte 
valorile fundamentale, principiile generale ɿi normele de conduitŊ profesionalŊ, eticŊ ɿi integritate 
prevŊzute ´n Cod. Prevederile Codului au caracter obligatoriu ɿi sunt aplicabile tuturor structurilor 
organizaŧionale ale companiei, direcŧiilor ɿi personalului Grupului ROMGAZ, precum ɿi directorilor cu 
contract de mandat, at©t ´n relaŧiile interne, c©t ɿi ´n cele cu partenerii de afaceri, clienŧii, furnizorii, 
acŧionarii, colaboratorii, societatea civilŊ, mass-media ɿi comunitŊŧile locale ´n care Grupul ´ɿi 
desfŊɿoarŊ activitatea. 

Codul este aliniat Strategiei Naŧionale Anticorupŧie 2021ð2025 ɿi subliniazŊ importanŧa aderŊrii la 
principiile privind respectarea drepturilor omului. Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri al Romgaz 
oferŊ un cadru clar de comportament etic ´n activitatea angajaŧilor, directorilor ɿi partenerilor, ɿi 
stabileɿte modul ´n care aceɿtia trebuie sŊ acŧioneze ´n conformitate cu valorile ɿi obiectivele 
companiei.  

Codul este disponibil ´n limba rom©nŊ ɿi englezŊ, pe site-ul www.romgaz.ro, secŧiunea 
Durabilitate/Durabilitate ð Domeniul EticŊ  

Depogaz 

Depogaz aplicŊ prevederile propriului Cod de EticŊ ɿi Integritate, precum ɿi procedura ăSemnalarea 
neregulilor/neregularitŊŧilor de cŊtre avertizor ´n interes publicó, care reglementeazŊ identificarea, 
raportarea ɿi investigarea preocupŊrilor legate de comportamente ilegale sau contrare codului de 

https://www.romgaz.ro/cod-de-etica-si-conduita-afaceri
http://www.romgaz.ro/
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conduitŊ. Aceste mecanisme permit raportarea at©t din partea pŊrŧilor interesate interne, c©t ɿi 
externe, asigur©nd un proces transparent ɿi eficient de gestionare a neregulilor. 

La acest moment, RBS ɿi-a ´nsuɿit politicile Romgaz ´n materie de culturŊ corporativŊ. 

Potenŧiale ´ncŊlcŊri ale normelor de conduitŊ profesionalŊ, eticŊ ɿi integritate ´n cazul Directorilor sau 
administratorilor sunt analizate în contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de 
administrare, de cŊtre Comitetul de Audit. ċn domeniul coordonŊrii activitŊŧilor de Conformitate, 
conduitŊ ɿi conflicte de interese, Comitetul de Audit al Consiliului de Administraŧie are urmŊtoarele 
atribuŧii ɿi responsabilitŊŧi prevŊzute ´n Regulamentul Intern al Comitetului: 

¶ Se asigurŊ cŊ politicile ɿi practicile SocietŊŧii sunt conforme cu legile ɿi reglementŊrile 
aplicabile, cu recomandŊrile autoritŊŧilor de reglementare, autoritŊŧilor tutelare ɿi cu cele 
mai bune practici;  

¶ Ia ´n calcul mŊsurile necesare pentru ca, dupŊ aprobarea Consiliului de Administraŧie, 
Societatea sŊ adopte un Cod de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri. Comitetul de Audit analizeazŊ, 
cel puŧin o datŊ pe an, implementarea ɿi eficienŧa acestuia; 

¶ AnalizeazŊ implementarea Politicii privind Conflictele de Interese (sau prevederile 
echivalente).  

Politica de formare cu privire la conduita în afaceri  

Grupul ROMGAZ sprijinŊ formarea ɿi dezvoltarea profesionalŊ a angajaŧilor ´n domeniul politicilor 
legate de conduita profesionalŊ. Programele de formare sunt incluse ´n Planul anual de formare ɿi 
dezvoltare profesionalŊ. 

Toŧi salariaŧii sunt obligaŧi sŊ participe la sesiuni periodice de conɿtientizare, instruire ɿi informare, 
pentru a asigura o ´nŧelegere corectŊ a normelor de conduitŊ. Mai multe informaŧii privind aceste 
programe sunt prezentate în ESRS S1 ð Forŧa de muncŊ proprie, pagina 150. 

 

Avertizorii de integritate  

Romgaz 

La nivelul Romgaz este implementatŊ instituŧia avertizorului de interes public, care permite raportarea 
sesizŊrilor ɿi solicitŊrilor de consiliere ´n materie de eticŊ ɿi integritate, at©t pentru angajaŧi, c©t ɿi 
pentru publicul larg. ModalitŊŧile de raportare sunt prezentate ´n ESRS 2, SMB 2, la pagina 27. 

Romgaz garanteazŊ protecŧia avertizorilor de integritate ´n conformitate cu legislaŧia ´n vigoare ɿi cu 
procedura internŊ ăGestionarea raportŊrilor ɿi protecŧia avertizorilor de interes publicó. Conform Legii 
nr. 361/2022, informaŧiile referitoare la ´ncŊlcŊri ale legii, riscuri ɿi suspiciuni rezonabile privind 
´ncŊlcŊri efective sau potenŧiale sunt protejate, indiferent dacŊ provin din interiorul sau exteriorul 
organizaŧiei. 

Protecŧia se aplicŊ reprezentanŧilor autoritŊŧilor, instituŧiilor publice, altor persoane juridice de drept 
public sau privat, precum ɿi persoanelor care au lucrat anterior ´n cadrul entitŊŧii sau care au avut 
contact profesional cu aceasta.  

ċn situaŧia ´n care persoana raportatŊ este un superior ierarhic, direct sau indirect, sau are atribuŧii 
de control, investigaŧia se desfŊɿoarŊ astfel ´nc©t sŊ garanteze protejarea avertizorului, inclusiv prin 
evitarea conflictului de interese în cadrul pr ocesului de analizŊ ɿi decizie disciplinarŊ. 

Avertizorii de integritate beneficiazŊ de prezumŧia de bunŊ-credinŧŊ, conform prevederilor legale, 
p©nŊ la proba contrarŊ. Conform Codului de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri, conducerea Romgaz interzice 
orice formŊ de represalii ´mpotriva oricŊrei persoane, inclusiv membri ai conducerii ɿi angajaŧi, care 
raporteazŊ cu bunŊ credinŧŊ ´ncŊlcŊri ale legii, normelor de conduitŊ profesionalŊ, eticŊ ɿi integritate 
´n context profesional, indiferent dacŊ aceste ´ncŊlcŊri sunt cunoscute sau suspectate. 

Orice act de represalii va conduce la mŊsuri disciplinare ´mpotriva celor vinovaŧi. De asemenea, 
aceleaɿi mŊsuri disciplinare vor fi aplicate ɿi persoanelor care furnizeazŊ intenŧionat informaŧii false 
´n cadrul raportŊrilor sau sesizŊrilor. 

Rezultatele raportate Directorului General vor fi transmise spre informare Comisiei de Monitorizare ɿi 
Coordonare a ImplementŊrii ɿi DezvoltŊrii Sistemului de Control Intern Managerial ɿi Comitetului de 
Audit din cadrul CA ´n primele douŊ luni ale anului 2025. 
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Depogaz 

Depogaz respectŊ cerinŧele Legii nr. 361/2022 privind protecŧia avertizorilor ´n interes public, cu 
modificŊrile ɿi completŊrile ulterioare, asigur©nd conformarea cu legislaŧia naŧionalŊ de transpunere 
a Directivei (UE) 2019/1937. În acest sens, procedura de sistem ăSemnalarea 
neregulilor/neregularitŊŧilor ɿi protecŧia avertizorului ´n interes publicó reglementeazŊ modalitŊŧile 
de raportare, etapele necesare, documentele implicate ɿi protecŧia ´mpotriva discriminŊrii pentru 
avertizorul în interes public. Or ice persoanŊ poate utiliza adresa de e-mail dedicatŊ avertizorilor ´n 
interes public - avertizor@depogazploiesti.ro, pentru raportŊri, beneficiind de confidenŧialitate ɿi o 
soluŧionare promptŊ ɿi echitabilŊ. 

Procedura de sistem anterior menŧionatŊ a fost revizitŊ ɿi aprobatŊ ´n data de 14.07.2025, fiind 
instruite un numŊr de 498 de persoane angajate la acel moment. AceastŊ procedurŊ conŧine mŊsuri 
pentru protejarea avertizorilor în interes public împotriva rep resaliilor, încurajând raportarea actelor 
de corupŧie, ´ncŊlcarea legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrŊri, 
eficienŧei, eficacitŊŧii, economicitŊŧii ɿi transparenŧei, din cadrul Depogaz. Procedura asigurŊ 
confidenŧialitatea avertizorului ɿi soluŧionarea corectŊ a raportŊrilor.  
 
Prin decizia Directorului General a fost numitŊ o persoanŊ responsabilŊ cu primirea, ´nregistrarea, 
urmŊrirea ɿi gestionarea raportŊrilor avertizorului ´n interes public la nivelul Depogaz. 
ċn ceea ce priveɿte incidentele de corupŧie ɿi luare sau dare de mitŊ, Depogaz respectŊ reglementŊrile 
legislative ɿi procedurile interne pentru a asigura o investigare promptŊ, independentŊ ɿi obiectivŊ a 
acestora. Anual, sunt identificate riscurile de co rupŧie ɿi inventariate funcŧiile sensibile fiind elaborate 
ɿi aprobate urmŊtoarele documente: Registru Riscurilor de Corupŧie ɿi Lista funcŧiilor sensibile la 
nivelul Depogaz. 

La acest moment, RBS ɿi-a ´nsuɿit politicile Romgaz ´n avertizori de integritate. 

Consilierul de EticŊ are un rol activ ´n educarea ɿi conɿtientizarea angajaŧilor cu privire la eticŊ ɿi 
integritate.  

 ċn anul 2025 au existat 3 solicitŊri pentru asistenŧŊ privind aplicarea normelor de conduitŊ. Raportul 
Consilierilor de EticŊ pentru anul 2025 evidenŧiazŊ posibile abateri de la normele de conduitŊ 
prevŊzute ´n Codul de EticŊ, Regulamentul Intern ɿi Contractul Colectiv de MuncŊ. ċn cadrul activitŊŧii 
de consiliere, 3 angajaŧi au solicitat asistenŧŊ privind aplicarea normelor de conduitŊ, 8 salariaŧi 
implicaŧi ´n cercetŊri disciplinare au beneficiat de consiliere, 2 salariaŧi au beneficiat de consiliere ca 
urmare a acuzaŧiei de hŊrŧuire, ɿi 4 salariaŧi au fost consiliaŧi ca urmare a unei mŊsuri trasate, conform 
atribuŧiilor Consilierului de EticŊ. 

   

Romgaz 

La nivelul Romgaz se desfŊɿoarŊ anual evaluŊri ale implementŊrii normelor de conduitŊ profesionalŊ, 
eticŊ ɿi integritate ale salariaŧilor, prezentate ´n rapoartele semestriale ale Consilierului de EticŊ. 

ċn 2025, evaluŊrile au fost realizate ´n luna decembrie folosind un chestionar care mŊsoarŊ gradul de 
cunoaɿtere ɿi respectare a Codului de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri. Chestionarul, care evalueazŊ gradul 
de cunoaɿtere a rolului Consilierului de EticŊ, de apreciere, de cunoaɿtere ɿi de respectare a 
prevederilor Codului de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri ´n cadrul S.N.G.N. Romgaz S.A., a fost distribuit 
prin intermediul aplicaŧiilor informatice disponibile, cu sprijinul Direcŧiei TI ɿi al Serviciului de 
Comunicare, fiind transmis cŊtre toŧi salariaŧii care au adrese de e-mail.  

Rezultatele raportate Directorului General au fost transmise spre informare Comisiei de Monitorizare 
ɿi Coordonare a ImplementŊrii ɿi DezvoltŊrii Sistemului de Control Intern Managerial ɿi Comitetului de 
Audit din cadrul Consiliului de Administraŧie ´n luna februarie a anului 2026.  

Pentru aceste acŧiuni s-au folosit resurse interne. Pentru anul de raportare Societatea a avut ca ŧintŊ 
instruirea tuturor noilor angajaŧi ´n ceea ce priveɿte cultura corporativŊ, ŧintŊ ce a fost atinsŊ. 
Societatea stabileɿte anual ŧinte cu privire la cultura corporativŊ, aɿadar nu se pot prezenta ŧinte pe 
termen lung.  

Depogaz 

ċn cadrul Depogaz, ´n anul 2025, Consilierul de EticŊ a instruit 498 de angajaŧi cu prevederile procedurii 
de sistem PS-18: Semnalarea neregulilor/neregularitŊŧilor ɿi protecŧia avertizorului ´n interes public, 

mailto:avertizor@depogazploiesti.ro
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revizuitŊ ɿi aprobatŊ ´n data de 14.07.2025. Au fost folosite resurse interne. Depogaz nu a avut ŧinte 
specifice ɿi nu are stabilitŊ o ŧintŊ mŊsurabilŊ pe termen lung. 

RBS 

Pentru acest moment de dezvoltare al acestei filiale, nu au fost implementate acŧiuni specifice ɿi nici 
nu s-au stabilit ŧinte mŊsurabile pentru anul de raportare sau pe termen lung. 

ċn 2025 a fost adaptat Codul de etica ɿi conduita ´n afaceri RBSL dupŊ cel Romgaz: https://www.romgaz.ro/cod -
de-etica -si-conduita-afaceri -rbsl 

9.2.2   G1-3: Prevenirea ɿi depistarea corupŧiei ɿi a dŊrii sau luŊrii de mitŊ 

ċn luna ianuarie 2025, a fost aprobatŊ ɿi comunicatŊ Politica AntifraudŊ, Anticorupŧie ɿi AntimitŊ, 
aceasta fiind diseminatŊ intern prin intermediul Serviciului Comunicare ɿi extern prin publicare pe 
site-ul companiei. Politica stabileɿte principiile de integritate aplicabile tuturor angajaŧilor ɿi 
colaboratorilor, interzice explicit orice formŊ de mitŊ sau corupŧie ɿi defineɿte mecanismele de 
prevenire, detectare ɿi raportare a faptelor neconforme. 

Implementarea politicii este susŧinutŊ prin proceduri interne specifice, sesiuni de informare ɿi instruire 
periodicŊ a personalului, precum ɿi prin funcŧionarea canalelor dedicate de raportare a suspiciunilor 
(inclusiv mecanisme de tip whistleblowing), car e asigurŊ confidenŧialitatea ɿi protecŧia persoanelor 
care semnaleazŊ ´ncŊlcŊri. 

Monitorizarea respectŊrii prevederilor este realizatŊ prin structurile de control intern ɿi audit, iar 
eventualele situaŧii identificate sunt analizate conform cadrului disciplinar ɿi legal aplicabil. Prin 
aceste mŊsuri, Grupul ROMGAZ urmŊreɿte consolidarea unei culturi organizaŧionale bazate pe 
integritate, transparenŧŊ ɿi toleranŧŊ zero faŧŊ de corupŧie. 

 În conformitate cu HG nr. 1269/2021, a fost adoptatŊ Strategia NaŧionalŊ Anticorupŧie 2021 ð 2025 
care este aliniatŊ cu instrumente internaŧionale, precum GRECO ɿi Mecanismul de Cooperare ɿi 
Verificare, ɿi cu obiectivele asociate acestora. Grupul ROMGAZ a adoptat Declaraŧia privind asumarea 
agendei de integritate organizaŧionalŊ ´n coordonatele Strategiei Naŧionale Anticorupŧie 2021-2025, 
precum ɿi Planul de integritate 2022-2025. Acestea sunt publicate pe pagina de internet a SocietŊŧii ɿi 
susŧin poziŧia companiei de a condamna toate formele de corupŧie, conflictele de interese ɿi 
incompatibilitŊŧile, consider©ndu-le fenomene ce afecteazŊ obiectivele companiei ɿi ´ncrederea ´n 
aceasta. 

Prevederi legate de corupŧie ɿi mitŊ sunt incluse ´n Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri, subcapitolul 
III 2. Anticorupŧie ɿi antifraudŊ. 

Romgaz 

Începând cu august 2023, s-a implementat ´n cadrul organizaŧiei ɿi procedura operaŧionalŊ privind 
identificarea, analiza ɿi gestionarea riscurilor de corupŧie. 

Romgaz utilizeazŊ un sistem integrat de prevenire ɿi depistare a corupŧiei, care include proceduri 
interne precum:  

Å Identificarea, analiza ɿi gestionarea riscurilor de corupŧie; 

Å Gestionarea raportŊrilor ɿi protecŧia avertizorilor ´n interes public;  

Å Prevenirea potenŧialelor conflicte de interese. 

De asemenea, Societatea aplicŊ Codul de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri, oferŊ mecanisme de raportare 
confidenŧialŊ, programe de formare ɿi sesiuni periodice de instruire pentru angajaŧi, precum ɿi audituri 
interne ale proceselor critice (activitŊŧi de achiziŧie, contractare, urmŊrire contracte etc.). 
Conducerea Romgaz ´ɿi menŧine angajamentul de a institui controale financiare ɿi non financiare 
suficiente ɿi eficiente pentru a asigura identificarea, monitorizarea ɿi atenuarea riscului de fraudŊ ɿi 
corupŧie. 

TotodatŊ, Romgaz a desfŊɿurat o acŧiune de identificare a activitŊŧilor vulnerabile la corupŧie pentru 
fiecare operaŧiune. O operaŧiune este consideratŊ o unitate organizatoricŊ din cadrul Romgaz, conform 
Regulamentului de Organizare ɿi Funcŧionare, ɿi poate include sucursale, divizii, direcŧii, centre, 
birouri, servicii, compartimente, formaŧii, coloane, ateliere, secŧii, agenŧii ɿi depozite, conform 
documentelor sau deciziilor interne de organizare. Evaluarea a acoperit 100% din totalul unitŊŧilor 
organizatorice ale Romgaz. La nivelul SocietŊŧii, se aplicŊ procedura de sistem ăInventarierea 
funcŧiilor sensibileó. În luna martie 2025 s-a demarat procesul de elaborare a unei aplicaŧii IT, 

https://www.romgaz.ro/cod-de-etica-si-conduita-afaceri-rbsl
https://www.romgaz.ro/cod-de-etica-si-conduita-afaceri-rbsl
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dezvoltatŊ intern, pentru identificarea ɿi inventarierea funcŧiilor sensibile, astfel ´nc©t ´ntregul proces 
sŊ fie digitalizat ɿi adaptat actualizŊrilor survenite procedurii de sistem. ċn urma inventarierii anuale, 
folosind aplicaŧia dezvoltatŊ intern, inventariere finalizatŊ cu documentul òRegistrul salariaŧilor care 
ocupŊ funcŧii sensibile la nivelul S.N.G.N. Romgaz S.A. ð 2025ó, au fost identificate 515 (9.73%) funcŧii 
sensibile cu grad de sensibilitate mediu ɿi ridicat. De asemenea, au fost identificate ɿi evaluate 
riscurile ɿi vulnerabilitŊŧile la corupŧie, fiind identificate 15 domenii de activitate ´n cadrul cŊrora de 
pot manifesta riscuri de corupŧie ɿi un numŊr de 45 riscuri de corupŧie cu expunere medie sau scŊzutŊ. 

Zonele cu risc ridicat de corupŧie fiind: achiziŧii, investiŧii, resurse umane, tehnologia informaŧiei ɿi 
telecomunicaŧii, economic, juridic, foraj, explorare, producŧie, formalitŊŧi terenuri ɿi comercializare. 

ċn ceea ce priveɿte independenŧa investigatorilor ɿi a comitetului de anchetŊ faŧŊ de lanŧul de 
conducere implicat, Comisia de cercetare disciplinarŊ este desemnatŊ prin decizia Directorului 
General ɿi este formatŊ din 3ð5 membri, dintre care unul are rol de Preɿedinte ɿi unul de secretar. 
Pentru a asigura obiectivitatea procedurilor, cercetŊrile disciplinare sunt derulate ´n mod ´ncruciɿat 
´ntre sucursale ɿi sediul central, evit©nd implicarea directŊ a persoanelor din structurile organizatorice 
care pot avea legŊturi cu speŧa analizatŊ. ċn plus, ´n comisie sunt incluɿi un consilier juridic ɿi un 
reprezentant sindical, ´n calitate de observatori, pentru a contribui la menŧinerea imparŧialitŊŧii 
procesului investigativ.  

ċn ceea ce priveɿte raportarea rezultatelor cŊtre organele de conducere ɿi supraveghere, raportul 
elaborat de Comisia de cercetare disciplinarŊ este transmis Directorului General spre aprobare. 
Ulterior, documentul este ´naintat Serviciului AntifraudŊ ɿi EticŊ sau consilierului de eticŊ responsabil 
cu redactarea deciziei de constituire a comisiei. ċn situaŧiile care implicŊ conflicte de interese, 
consilierul de eticŊ informeazŊ Directorul General ɿi propune constituirea unei comisii mixte, incluz©nd 
reprezentanŧi ai serviciilor juridice, resurse umane, consilierii de eticŊ ɿi unitŊŧile organizatorice 
afectate, pentru a analiza impactul ɿi a formula mŊsuri de remediere. 

Pentru anul 2025, Romgaz a adoptat un Plan de Integritate la nivelul S.N.G.N. Romgaz S.A., având ca 
obiectiv general prevenirea corupŧiei ɿi a incidentelor de integritate. Planul urmŊreɿte obiective 
specifice, pentru ´ndeplinirea cŊrora au fost stabilite 20 acŧiuni orientate cŊtre identificarea riscurilor 
asociate, responsabilitŊŧi, termene ɿi indicatori de performanŧŊ ɿi buget. 

ċn acest context, Romgaz a derulat o campanie internŊ de prevenire, informare ɿi conɿtientizare a 
salariaŧilor cu privire la importanŧa combaterii oricŊror forme de corupŧie care s-ar putea manifesta 
´n cadrul SocietŊŧii. Cu acest scop a fost marcatŊ ăZiua InternaŧionalŊ Anticorupŧieó, eveniment 
dedicat promovŊrii principiilor etice, integritŊŧii, transparenŧei ɿi responsabilitŊŧii ´n cadrul Romgaz. 
Materialul de informare cu tema òETICA. Busola deciziilor corecteò a fost distribuitŊ prin canalele 
interne ɿi prin Serviciul de Comunicare, fiind transmisŊ prin e-mail tuturor angajaŧilor, ´n decembrie 
2025 

Materialele informative au inclus perspective asupra legislaŧiei aplicabile, forme, cauze ɿi efecte ale 
corupŧiei, prezentate alŊturi de exemple practice, precum ɿi mŊsuri de prevenire ɿi combatere a 
fenomenului.  

ċn concordanŧŊ cu Planul de Integritate, Romgaz deruleazŊ periodic sesiuni de instruire ɿi formare 
profesionalŊ pe teme anticorupŧie, adresate ´n special personalului expus riscurilor ridicate ´n 
activitŊŧile operaŧionale. Aceste sesiuni, realizate de consilierii de eticŊ, acoperŊ subiecte precum 
anticorupŧie, mitŊ, cadourile ɿi invitaŧiile, resursele umane, conflictele de interese ɿi prevederile 
relevante ale Codului de EticŊ ɿi ConduitŊ ´n Afaceri (Cap. III.2 Anticorupŧie ɿi AntifraudŊ). Obiectivul 
acestora este consolidarea culturii organizaŧionale ɿi ´ntŊrirea angajamentului privind etica ´n afaceri. 

ċn cadrul mŊsurilor de prevenire ɿi combatere a corupŧiei, Grupul ROMGAZ deruleazŊ acŧiuni de 
informare ɿi instruire a angajaŧilor, ´n conformitate cu cerinŧele Strategiei Naŧionale Anticorupŧie ɿi 
ale Planurilor anuale de integritate.  

ċn anul 2025, Planul de integritate nu a prevŊzut elaborarea unui material informativ specific, ´nsŊ au 
fost derulate activitŊŧi de instruire pe tema prevenirii corupŧiei, organizate la nivelul Direcŧiei Foraj. 
Astfel, 23 de salariaŧi au participat la sesiuni de instruire dedicate, conform Raportului de instruire 
aferent anului 2025.  

Prin aceste mŊsuri, Grupul ROMGAZ urmŊreɿte menŧinerea unui nivel adecvat de conɿtientizare a 
riscurilor de corupŧie ɿi asigurarea respectŊrii politicilor ɿi procedurilor interne aplicabile 
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Depogaz 

Consilierul de EticŊ a instruit 498 de angajaŧi cu prevederile procedurii de sistem PS-18: Semnalarea 
neregulilor/neregularitŊŧilor ɿi protecŧia avertizorului ´n interes public, revizuitŊ ɿi aprobatŊ ´n data 
de 14.07.2025, reprezent©nd 100% din numŊrul total de angajaŧi ai Depogaz la acel moment. 

Pentru gestionarea ɿi reducerea probabilitŊŧii de apariŧie a riscurilor identificate, Grupul ROMGAZ 
aplicŊ mŊsuri pentru creɿterea nivelului de cunoaɿtere a politicilor ɿi procedurilor anticorupŧie, dupŊ 
cum sunt prezentate ´n tabelul urmŊtor. 

Indicator  
2024 

% 

2025 

% 

NumŊrul ɿi 
procentul 
membrilor CA care 
au fost informaŧi 
cu privire la 
politicile ɿi 
procedurile 
anticorupŧie ale 
SocietŊŧi 

Toŧi, prin publicarea pe site -ul SocietŊŧii a urmŊtoarelor 
documente:  
- Declaraŧia privind asumarea unei agende de integritate 
organizaŧionalŊ pentru perioada 2022-2025 adoptatŊ de SNGN 
Romgaz SA - Filiala de Înmagazinare Gaze Naturale Depogaz 
Ploieŀti SRL, nr. ´nregistrare 3332/23.03.2022; 
- Planul de integritate al SNGN Romgaz SA - FÎGN DEPOGAZ 
Ploieɿti SRL 2022-2025, aprobat prin Decizia Directorului 
General nr. 162/14.06.2022;  
- Planul de integritate adoptat la nivelul SNGN Romgaz SA ð 
Filiala de ċnmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploieɿti SRL 
´n aplicarea Strategiei Naŧionale Anticorupŧie 2021-2025, 
aprobat prin Decizia Directorului General nr. 104/14.06.2024;  
- Codul de EticŊ ɿi Integritate al SNGN Romgaz SA-Filiala de 
Înmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploieɿti SRL, nr. ´nreg. 
5968/08.05.2023.  

100 100 

NumŊrul ɿi 
procentul 
angajaŧilor care au 
beneficiat de 
training în 
domeniul 
anticorupŧie 

Romgaz ð 515 angajaŧi instruiŧi 

Depogaz - 498 angajaŧi instruiŧi 

RBS ð 14 angajaŧi instruiŧi 

 

10,67 Romgaz 
33,00 Depogaz 

100 RBS 

9.73RGZ 

99.01 Depo 

 

NumŊrul ɿi 
procentul 
angajaŧilor care au 
fost informaŧi cu 
privire la politica ɿi 
procedurile 
anticorupŧie 

 Total nr angajaŧi la 31 decembrie al anului de raportare 

100 100 

NumŊrul ɿi 
procentul 
partenerilor de 
afaceri care au fost 
informaŧi cu privire 
la politica ɿi 
procedurile 
anticorupŧie 

Toŧi, prin publicarea Codului de EticŊ ɿi al altor politici 
relevante pe paginile de internet: www.romgaz.ro  
www.depogazploiesti.ro ; 
https://www.romgaz.ro/sustenabilitate -rbsl 100 100 

9.2.3   G1-4: Incidente de corupŧie sau dare sau luare de mitŊ 

În perioada de raportare nu au fost identificate fapte de corupŧie sau fraudŊ ɿi nu s-au plŊtit amenzi 
legate de aceastŊ temŊ. 

Nu au fost necesare acŧiuni specifice pentru a aborda ´ncŊlcŊrile procedurilor ɿi standardelor ´n materie 
de combatere a corupŧiei ɿi a dŊrii sau luŊrii de mitŊ ´n aceastŊ perioadŊ. Pentru a preveni astfel de 
incidente, Societatea a implementat mŊsuri suplimentare, inclusiv sesiuni de instruire pentru angajaŧi 
ɿi audituri interne periodice. 

ċn perioada de raportare, nu au fost ´nregistrate cazuri de dare sau luare de mitŊ sau corupŧie. 

Nu au existat incidente confirmate ´n care lucrŊtorii proprii au fost concediaŧi sau au fŊcut obiectul 
procedurilor disciplinare pentru incidente de corupŧie sau de dare sau luare de mitŊ. 

Nu au existat incidente confirmate legate de contracte cu parteneri de afaceri care au fost reziliate 
sau care nu au fost re´nnoite din cauza ´ncŊlcŊrilor legate de corupŧie sau de dare sau luare de mitŊ. 

Nu au fost raportate cazuri publice de corupŧie sau de dare sau luare de mitŊ ´mpotriva ´ntreprinderii 
ɿi a lucrŊtorilor proprii ´n cursul perioadei de raportare. 

https://www.romgaz.ro/
https://www.depogazploiesti.ro/
https://www.romgaz.ro/sustenabilitate-rbsl
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Nu au fost raportate incidente de corupŧie sau de dare sau luare de mitŊ care sŊ implice actori din 
lanŧul nostru valoric ´n care organizaŧia sau angajaŧii sŊi sŊ fie direct implicaŧi. 

 2024 2025 

NumŊrul total ɿi natura incidentelor confirmate de corupŧie sau dare sau luare de mitŊ 0 0 

NumŊrul de incidente confirmate ´n care lucrŊtorii proprii au fost concediaŧi sau au fŊcut 
obiectul procedurilor disciplinare pentru incidente corupŧie sau incidente legate de dare 
sau luare de mitŊ 

0 0 

NumŊrul de incidente confirmate legate de contracte cu parteneri de afaceri care au fost 
reziliate sau care nu au fost re´nnoite din cauza ´ncŊlcŊrilor legate de corupŧie sau de dare 
sau luare de mitŊ 

0 0 
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